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Аннотация
Проанализованы методолого-теоретические подходы к исследованию харизматического лидерства.
Обнаружена взаимосвязь между понятиями «лидер» и «харизматический лидер» в восприятии студенческой
молодежи. Выявлены отличия в восприятии студенческой молодежью между понятиями «лидер» и
«харизматический лидер» в зависимости от политико-идеологических ориентаций и от пола. Описан образ
харизматического лидера в сознании студенческой молодежи. Сделан вывод о психологической близости
понятий «лидер» та «харизматический лидер» в сознании студенческой молодежи.
Ключевые слова: лидер, харизматический лидер, студенческая молодежь, образ.
Annotation
Peculiarities of the psychological ideas of a charismatic leader in the consciousness of the student
youth
Methodological and theoretical methods of studying the charismatic leader have been analyzed. The
interconnection between the ''leader'' and the ''charismatic leader ''conceptions in the student youth perception has
been detected. The differences between the student youth perception of the ''leader'' and the ''charismatic leader''
conceptions depending on the political and ideological orientations have been recognized. The psychological
characteristics of viewing the charismatic leader in the student youth consciousness have been displayed. The
conclusion has been made that the ''leader'' and the ''charismatic leader’’ conceptions are psychologically similar in
the consciousness of the student youth.
Keyswords: leader, charismatic leader, the student youth, and image.
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Постановка проблеми. Поняття
харизматичного лідера в психології не нове,
особливо в сучасній політичній психології.
Політична харизма – одна з тих
психологічних категорій, дискусії про яку
ведуться практично постійно. В яких можна
зустріти різнополюсні точки зору щодо
ґенези вивчаємого феномену та критеріїв
відбору особистісних характеристик. Одни
говорять про неадекватність та недоцільність
використання терміну, інші широко
використовують в дослідженнях сучасних
політичних процесів. Більша частина
пояснюючих моделей феномену харизми так
чи інакше ґрунтуються на підході М.Вебера,
який ввів його в науковий світ.
Щоб визначити поняття харизми в
категоріальному плані й розкрити його зміст,
необхідно розглянути ряд аспектів таких як:
релігійний, соціологічний, культурологічний,
психологічний, комунікативний, соціально-
політичний й історико-філософський.
Релігійний аспект - дозволяє розглядати
харизму дійсно як божественний дарунок, що
властивий вчителеві-пророку [3].
Соціологічний аспект - харизма
розглядається з погляду рольових функцій
особистості проводиря, полководця,
політика. Вебер фокусує увагу на зв'язку між
громадянами та їхніми правителями:
оскільки він вірить у те, що цей зв'язок
визначається в основному суспільними
факторами, а не самими правителями.
Культурологічний аспект -
виділяється ряд якостей, властивостей,
властивих харизматичної особистості,
наприклад, високий зріст, зовнішню
чарівність, правильну річ, поставлений голос
і т.д. Слово «харизма» походить із
давньогрецької мови й означають «притягати
до себе увагу». Варто помітити, що
культурологічний аспект (аспект
атракціонизму), може бути посилений
«мачизмом» самого лідера, або оповіданнями
про його скромне і важке дитинство [4; С.
18].
Комунікативний аспект - пов'язаний з
розумінням політичної комунікації. Сам
термін «комунікація» як і «харизма» єдиного
визначення не має. Тому можна лише
говорити про те, що більшість авторів
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розуміють під терміном «комунікація»
широкий потік повідомлень, що може
складатися зі слів, дій, навіть біографії
політика, демонстрації символів,
повідомлень може бути дуже різноманітний
[1]. Таким чином, повідомлення політичної
комунікації завжди розраховані на те, що
вони будуть опубліковані та, зробившись
надбанням широкої публіки, будуть
сприйняти нею певним чином.
Соціально-політичний аспект
найпоширеніший сьогодні в політичній
психології та політичній науці. Він дозволяє,
з одного боку, узагальнити всі вищесказані
аспекти, а з іншого боку - підкреслити
особливість соціально-політичного феномена
харизми, про що писав М.Вебер. Харизма, на
думку М. Вебера, підриває усталені порядки
та традиції. Керування ґрунтується не на
законі й традиції, а на випадку, але завжди
неодмінно іраціонально[2].
Історико-філософський аспект
дозволяє представити наявність харизми в
політиці та релігії як у формах суспільної
свідомості. З огляду на те, що індивідуальна
свідомість і суспільне - це взаємодоповнюючі
поняття, а також те, що розвиток самих форм
суспільної свідомості безпосередньо
залежить від особистості лідера, можна
показати загальні та відмінні риси харизми
релігійної та харизми політичної. Інакше
кажучи, історико-філософський аспект,
дозволяє нам показати, хто місце справжніх
харизматичних політиків часом займають
псевдохаризматики, маніпулятори сучасних
масових комунікацій [5].
Психологічний аспект -
харизматичний вождь має особливі якості,
що виходять за межі звичайного. При цьому
відносини, які встановлюються з ним,
особистого порядку, відносини суб'єктивні
та, зрозуміло, засновані на ілюзії взаємності.
Вони дозволяють кожному індивідові в
натовпі уявити собі, що він перебуває в
безпосередньому контакті з людиною, якою
він захоплюється.
Діапазон якостей, які входять до
поняття «харизма», достатньо широкий.
Відповідь на питання про те, кого можна
вважати харизматичною особистістю,
здебільшого залежить від суб’єктивного
сприйняття.
Дослідження харизматичного лідера в
сучасній психології актуальне як в
теоретичному, так і в прикладному сенсі.
Цікавим об’єктом для експериментального
дослідження нам представляється
психологічні уявлення про харизматичного
лідера студентської молоді. Предметом
дослідження виступили особливості
сприйняття харизматичного лідера в
свідомості студентської молоді.
Отже, метою нашого дослідження
було вивчення особливостей психологічних
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уявлень про харизматичного лідера в
свідомості студентської молоді.
Для реалізації поставленої
мети були поставлені наступні завдання:
1. Виявити взаємозв’язок між
поняттями «лідер» і «харизматичний лідер» у
сприйнятті студентської молоді.
2. Знайти різницю у сприйнятті
понять «лідер» і «харизматичний лідер»
студентською молоддю в залежності від
політико-ідеологічних орієнтацій.
3. Визначити відмінності у
сприйнятті понять «лідер» і «харизматичний
лідер» студентською молоддю в гендерному
аспекті.
4. Описати образ
харизматичного лідера у свідомості
студентської молоді.
Для досягнення мети ми
використали комплекс психодіагностичних
методик:
- для визначення психологічних
особливостей лідера і харизматичного лідера
за параметрами «оцінка», «сила»,
«активність», а також різниць між ними у
сприйнятті студентської молоді, - методика
психосемантичного диференціалу;
- для визначення якісних
особливостей між поняттями «лідер» і
«харизматичний лідер» у свідомості
студентської молоді, визначення сучасного
образу харизматичного лідера за ціннісним,
емоційно-вольовим і характерологічним
аспектами - метод анкетного опитування і
методика «Ціннісні орієнтації» М. Рокича.
- для обробки отриманих емпіричних
даних методи математичної статистики: для
визначення зв’язку між поняттями «лідер» і
«харизматичний лідер» - коефіцієнт рангової
кореляції rs Спірмена; для порівняння
середнього відношення до вивчаємих понять
в групах досліджуємих чоловічої та жіночої
статі - U-критерій Манна–Уітні; для
порівняння середніх в групах за політико-
ідеологическими орієнтаціями - Н – критерій
Крускала-Уоллеса; для знаходження якісних
особливостей між поняттями «лідер» и
«харизматичний лідер» - частотний аналіз
якісних даних.
Досліджуємая виборка склала 35
чоловік (23 юнака і 12 дівчат) віком від 17 до
20 років, які є студентами факультету
комп’ютерних наук Харківського
національного університету імені В.Н.
Каразіна. Студенти – це молоді люди, чиї
уявлення відрізняються від представників
інших соціальних груп. Оскільки вони не
мають достатьнього соціального і
політичного досвіду, основна їх більшість не
дуже активно цікавляться політикою взагалі.
Тому для нас цікавим було визначити саме
студентські репрезентації про
харизматичного лідера.
Використовуючи методику
психосемантичного диференціала, ми
виявляли закономірність, відповідно до якої
групуються окремі ознаки опису лідера та
харизматичного лідера. Завдання складалося
у зменшенні способів опису і конструювання
психологічних уявлень у свідомості
студентської молоді про харизматичного
лідера.
Були підраховані показники всієї
вибірки по факторах оцінки, сили та
активності для поняття лідера і
харизматичного лідера.
У результаті обробки даних за
коефіцієнтом рангової кореляції Спірмена
з'ясувалося, що поняття «лідер» і
«харизматичний лідер» корелюють по
фактору оцінки і по фактору сили.
Поняття лідера і харизматичного
лідера взаємозалежні, тобто соціальні ролі,
уявлення студентів пов'язані по параметру
оцінки та силі сприйняття. Чим вище оцінка
лідера в людей, тим вище і оцінка
харизматичного лідера. Чим нижче оцінка
лідера, тим нижче буде оцінка і
харизматичного лідера. Наприклад, якщо він
боїться лідера, то він буде боятися і
харизматичного лідера.
По параметру активності зв'язку не
виявлено. Сприйняття лідера як динамічного
об'єкта не пов'язане з тим, що він буде так
сприймати і харизматичного лідера. Це
означає, що він може сприймати лідера як
динамічного, а харизматичного лідера як
пасивного або навпаки. У результаті
обробки по Н-критерію Крускала-Уолліса
статистичних розходжень між групами не
виявлено. Це свідчить про те, що від
політичної орієнтації не залежить
оцінювання як лідера, так і харизматичного
лідера.
Відомо, що чоловіки більше активні в
політики, ніж жінки. Можливо, є
розходження, і чоловіки більше уразливі, а
жінки менше. Для цього ми провели аналіз
порівняння середніх значень між групами,
використовуючи непараметричний критерій
U-Манна-Уітні. Як з'ясувалося, статистичних
розходжень між чоловіками і жінками по
Оцінці, Силі і Активності не виявлено. По
психосемантиці відносин жінки й чоловіка
однаково сприймають і лідера і
харизматичного лідера по всіх компонентах
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відносини та у термінах приязні - ворожості;
поваги - неповаги; пасивності - активності.
Був проведений аналіз якостей,
фактично були накладені всі бланки один на
одного та полічені які якості, які приписують
лідерові і харизматичному лідерові
найбільше часто. Одержали наступні
результати: лідерові приписують такі якості:
рішучий, енергійний, упевнений;
харизматичному лідерові - чарівний,
сильний, діяльний, рішучий, енергійний,
упевнений, самостійний. Отже, поняття
харизматичного лідера більше широке, а
поняття лідера більше конкретне, чітке,
вузьке. Поняття харизматичний лідер містить
у собі більше інструментальних якостей.
Лідерові приписують дві якості із сили та
одне з активності, а харизматичному три із
сили, два з активності та з'являється емоційне
притягання – чарівність, якість із оцінки.
У результаті якісного аналізу уявлень
про харизматичного лідера та формування
його образу у свідомості студентської молоді
були отримані наступні результати:
харизматичному лідерові приписують
переважно темперамент сангвініка; у
характері переважно вольові якості; із тварин
лідер найчастіше асоціюється з левом; із
факторів, які зумовлюють «харизматичність»
найбільш вагомими є особистісні
характерологічні якості; з управлінських
стилів найчастіше йому приписується
співробітництво; з відомих особистостей до
поняття «харизматична особистість»
найчастіше називали особистість
А.Македонського.
За результатами методики «ціннісні
орієнтації» М.Рокича, студенти вибудували
цінності в наступному порядку: тверда воля,
сміливість у відстоюванні своєї думки,
відповідальність, широта поглядів,
раціоналізм, незалежність, освіченість,
ретельність, вихованість, акуратність,
чесність, самоконтроль, терпимість,
ефективність у справах, життєрадісність,
чуйність, високі запити, непримиренність до
недоліків (мал. 1).
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Мал.1. «Ієрархія цінностей» харизматичного лідера у свідомості студентської молоді.
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У результаті нашого дослідження ми
прийшли до наступних висновків:
1. Поняття «харизматичного лідера»
у науковій літературі розглядають з різних
теоретико-методологічних позицій.
Більшість дослідників розуміють цей
феномен як взаємодія лідера та
послідовників. Також взаємодія може бути
розглянута або при акценті на активності
лідера, або при акценті на активність
послідовників, або як результат
двостороннього впливу.
2. Поняття «лідер» й «харизматичний
лідер» психологічно близькі в уявленнях
студентської молоді. Поняття «лідера» і
«харизматичного лідера» у сприйнятті
студентської молоді корелюють у двох
аспектах: по оцінці й по силі.
3. По політико-ідеологічним
орієнтаціях у сприйнятті лідера й
харизматичного лідера студентами
розходжень не виявлено.
4. По гендерним особливостях у
сприйнятті студентами лідера й
харизматичного лідера розходжень не
виявлено.
5. Образ харизматичного лідера
студентами сприймається переважно в
наступних категоріях: сильний, рішучий,
самостійний, діяльний, енергійний, чарівний.
Як лідерові, так і харизматичному лідерові
приписують вольові характеристики.
Перспективою нашого подальшого
дослідження ми бачимо у вивченні
психологічних особливостей особистості
політичної харизми.
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