Сердюк Т.В.
РОЗВИТОК КОМУНІКАТИВНИХ ТА ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ СХИЛЬНОТЕЙ У ПЕДАГОГІЧНОМУ КОЛЕКТИВІ 
Постановка проблеми. У наш час перед усіма нами постає величезна кількість проблем і завдань, рішення яких потребує роботі у команді. Успіх будь-кого залежить не тільки від власного професіоналізму та особистих якостей, а й від спроможності діяти в групі. Було доведено, що кращі результати отримують не працівники які діють окремо, а саме колектив, бо саме у ньому кожен з учасників може привнести щось своє і цим збільшити шанси досягти спільної мети. Робота педагогічного колективу,  як єдиного механізму, сприяє покращенню рівня навчання, продуктивності праці в школі, сприяє розвитку творчості та забезпечує мотивацію не тільки вчителів, а й учнів.
Метою дослідження комунікативних та організаторських схильностей у педагогів. 
Вибірку склали 30 вчителів. Серед них 23 жінки та 7 чоловіків, віком від 26 до 64. 
Методом дослідження став: тест "Комунікативні та організаторські схильності" В.В. Синявський, В.А. Федорошин. Ця методика виявляє комунікативні та організаторські схильності особистості (вміння чітко та швидко налагоджувати ділові та товариські контакти з людьми, бажання розширити контакти, участь у групових заходах.
У результаті більшість респондентів отримало оцінку "3". Для досліджуваних з  такою оцінкою характерний середній рівень прояву комунікативних та організаторських схильностей. Вони прагнуть до контактів з людьми, не обмежують коло своїх знайомств, відстоюють свою думку, планують свою роботу, однак потенціал їх схильностей не відрізняється високою стійкістю. 
Висновки: на основі отриманих емпіричних даних можна сказати, що:
більшість опитуваних отримала середній рівень розвитку навичок;
у респондентів, які отримали високий рівень, вік коливався від 26 до 35. Це може вказати на те, що молоді вчителі підходять до всього більш відкрито та творчо.
За результатами проведеного дослідження можна надати рекомендацію вчителям, яка полягає у тому, що потрібно впроваджувати роботу з ними, яка направлена на розвиток комунікацій та організаторських навичок колективу.
Робота виконана під керівництвом доц. кафедри ПП, к.психол.н. Сапельнікової Т.С.


