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Постановка проблеми. Головною задачею освітянської політики держави є забезпечення якості сучасної освіти на основі збереження її фундаментальності і відповідності актуальним та перспективним потребам особистості, товариства і держави. Рішення цієї проблеми може бути знайдено шляхом аналізу сучасних і перспективних вимог до вищої освіти і характером професійної діяльності спеціалістів з вищою освітою. Велике значення на сучасному етапі розвитку вищої освіти з урахуванням вимог Болонського процесу є удосконалення змісту вищої освіти, подолання багатопредметності та перевантаження навчальних планів і програм, приведення навчального процесу до нових вимог сучасності та тенденцій науково-технічного прогресу.

Стратегічним напрямом реформування системи вищої освіти в Україні є пошук шляхів та засобів активізації навчального процесу, активне запровадження інформаційних технологій навчання з метою активізації навчального процесу.

Аналіз досліджень і публікацій показує, що в вищих навчальних закладах цьому питанню приділяється особлива увага [1-5]. Більшість публікацій стосується впровадження інформаційних технологій навчання.

В монографії [6] наводяться методи активізації вузівського навчання, теоретичні аспекти цієї проблеми.

Метою даної статі є дослідження як на практиці можна прове​сти активізацію навчального процесу, які дисципліни найбільш потребу​ють інтенсифікації змін до змісту навчальних програм.

Виклад основного матеріалу. Практика навчальної роботи на кафедрі хімічної технології неорганічних речовин Української інженерно-педагогічної академії показує, що серед викладачів живучими виявляються сила методичної інерції, пристрасть до застиглості форм і методів навчання, скептичне відношення до всякого роду педагогічним нововведенням і удосконаленням.  Саме з цієї причини деякі викладачі продовжують працювати по-старому, що в даний час недопустимо. Ось чому найважливішою передумовою досягнення якісних зрушень у поліпшенні навчання є перебудова психолого-педагогічної атмосфери в професорсько-викладацькому колективі кафедри, глибокий аналіз наявних недоліків, підтримка і розвиток теоретичних і методичних пошуків і починань. Досвід багатьох вузів України показує, що рішення проблем активізації навчання у вищій школі варто починати з підвищення змістовності і педагогічної дієвості науково-методичної роботи з викладачами. У цьому мають потребу не тільки молоді викладачі, але і ті, хто має багаторічний стаж вузівської роботи, однак у свій час не одержав необхідної підготовки в області психології, педагогіки і методики. Без науково-методичної роботи з викладачами, створення умов для їхнього психолого-педагогічного росту й оволодіння науковими методами навчання не можна розраховувати на які-небудь удосконалення в навчальному процесі. Про це свідчить більш ніж десятилітній досвід організації методичної роботи на кафедрі хімічної технології неорганічних речовин академії. Тільки планомірне і змістовне її проведення створює передумови для якісних зрушень як в осмисленні загальних проблем перебудови навчального процесу, так і конкретних методичних підходів до їхнього практичного рішення.

Аналіз роботи викладачів кафедри показує, що успіхи, що досягаються ними, забезпечуються, з одного боку, підвищенням наукової змістовності і методичного рівня навчальних занять, а з іншого боку - більш ефективною організацією пізнавальної діяльності студентів.

У процесі вивчення стану методичної роботи кафедри виявилося, що деяка робота проводиться без належного поглиблення в психолого-педагогічні питання навчання й обмежується головним чином розглядом робочих планів, лекційних і практичних занять і епізодичним колективним аналізом відвідуваних лекцій. Ці питання завжди обговорюються на науково-методичних семінарах кафедри. Увага викладачів семінару звертається на необхідність більш широкого використання таких форм методичної роботи, як колективне вивчення якості лекційних і практичних занять зі студентами і їхнє обговорення на засіданнях кафедри, аналіз педагогічного досвіду творчо працюючих викладачів, розробка методичних рекомендацій і посібників для студентів і т.д.
Визначений вплив на удосконалювання методичної роботи на кафедрі показує проведення днів кафедри на факультеті. Вони наочно демонструють проведену навчальну і науково-методичну роботу, те позитивне, що досягнуто викладацьким колективом кафедри. Заходи ці ретельно готуються і виливаються в суспільний огляд діяльності колективу. Так, під час проведення тижня кафедри хімічної технології неорганічних речовин на спеціальних стендах і вітринах були представлені методичні розробки лабораторних і практичних занять, матеріали, що висвітлюють передовий педагогічний досвід, використання технічних засобів навчання, регламентацію самостійної навчальної роботи студентів і т.д. Підготовка і проведення цих оглядів є своєрідним іспитом для кафедри і факультету в цілому у плані проведеної ними науково-методичної роботи, тому що дозволяють виявляти наявні недоліки та досягнення. Це стимулює науково-методичні пошуки, спонукує викладачів до більш активного вивчення і використання передового досвіду.
Найважливішим напрямком у роботі кафедри по удосконалюванню навчального процесу є підвищення відповідальності викладачів за якість проведених навчальних занять. На наш погляд, проблема створення атмосфери високої вимогливості у викладацькому колективі має досить велике педагогічне значення. На кафедрі прийняті ряд конкретних заходів, які, на наш погляд, виявилися досить ефективними для формування принципової оцінки робіт викладачів у цілому і проведених ними навчальних занять зокрема. Нами розроблені основні вимоги до викладачів, що охоплюють усі сторони їх навчальної, методичної, виховної і наукової діяльності. Наприклад, встановлено, що член кафедри не може бути представлений до присвоєння вченого звання доцента, якщо він не публікується у фахових виданнях, не видав навчального посібника з грифом МОНУ. В даний час поставлена задача, щоб кожен викладач щорічно приймав участь в міжнародних конференціях, мав статті зі студентами, під його керівництвом студентські наукові роботи брали участь у Всеукраїнських студентських наукових конференціях. 
Практика показала, що реалізація цих вимог наштовхується на ряд труднощів і обумовлює необхідність надання викладачам діючої науково-методичної допомоги. Аналіз лекційних занять викладачів усе більш переконав кафедру у тому, що ряд викладачів, у тому числі і зі стажем, випробують значні утруднення при викладі навчального матеріалу. У лекціях нерідко не вистачає науковості і жвавості викладу, відсутня проблемність у розкритті питань, що викладаються. Окремі викладачі не володіють прийомами активізації пізнавальної діяльності студентів по осмисленню і засвоєнню матеріалу, що викладається. І хоча щорічно викладацький колектив чисельно збільшується і зростає кількість науковців із ученим ступенями і званнями, це, однак, не спричиняє до істотного збільшення кількості дійсних майстрів лекторів, у досконалості володіючих мистецтвом викладання.

Якби подібна методика підготовки до лекційних занять повною мірою використовувалася всіма викладачами, то не тільки істотно підвищилася б якість навчання, але і значно збільшилася б кількість викладачів, які досконально володіють педагогічною майстерністю.

Усе це поставило перед нами задачу організації діючої учбово-методичної роботи з формування кафедрального лектора-викладача, що стала найважливішою в діяльності кафедрального колективу. Зараз уже можна говорити про те, що в цій роботі намічені більш-менш ясні напрямки і визначився її науково-методичний зміст. Вони, зокрема, включають вивчення викладачами в спеціальному науково-методичному семінарі основ вузівської психології і педагогіки, ознайомлення їх з елементами лекторської майстерності і методикою підготовки навчальних занять зі студентами, організацію методичної допомоги кафедрі у підвищенні якості лекцій і інших форм вузівського навчання, а також обмін досвідом викладацької роботи.

Варто сказати, що успішне рішення питань, пов'язаних з формуванням кафедрального лектора, - справа досить складна і важка. Воно вимагає зацікавленість самих викладачів в оволодінні педагогічною майстерністю і його постійним удосконалюванням, у змістовній організації самої цієї роботи і дотриманні необхідного такту, поважного відношення до засвоєним і що виправдали себе на практиці методичним прийомам навчання. Така психологічна атмосфера і дає позитивні результати. У викладачів росте інтерес до занять у кафедральному науково-методичному семінарі, усе більше їхнє число прагне до апробації своїх лекцій на кафедрі, підвищується взаємна вимогливість колег по роботі до якості проведених навчальних занять і т.д.

Однак, як би добре не була поставлена учбово-методична робота, вона не вичерпує всіх проблем, пов'язаних з підвищенням ефективності навчального процесу. Навчання - процес двосторонній, і тому його якість залежить як від дидактичної досконалості роботи викладачів, так і від відношення студентів до проведених занять, від рівня їхньої пізнавальної активності. Тільки органічне сполучення високої наукової змістовності і методичної майстерності викладання з умілим стимулюванням пізнавальної діяльності студентів створює надійну основу для глибокого і міцного оволодіння ними лекційним матеріалом. Усе це змусило нас звернутися до проблеми співвідношення практики вузівського навчання і психолого-педагогічної теорії. Необхідно було проаналізувати, якій мірі здійснюваний нами процес навчання відповідає тим вимогам, що пред'являються до нього з погляду психології і педагогіки. Виявилося, що в процесі традиційної організації навчальної роботи далеко не завжди враховуються ті психолого-педагогічні закономірності, що лежать в основі пізнавальної діяльності студентів по оволодінню лекційним матеріалом. Приміром, ефективність лекційних занять залежить не тільки від їхньої наукової змістовності, але і від наступної роботи студентів по більш глибокому осмисленню і засвоєнню лекційного матеріалу. Слухання лекції в аудиторії являє собою лише процес первинного сприйняття й осмислення навчального матеріалу, що, як правило, буває поверхневим, неповним, а іноді і не зовсім точним. Щоб лекційний матеріал був осмислений більш глибоко, студентові необхідно в той же день попрацювати самостійно над конспектом лекції або підручником. Якщо ж ця робота не проробляється, то через два-три дня сприйнятий під час лекції матеріал майже цілком забувається. На жаль, багато студентів не звертаються в день слухання лекції до наступної роботи з її більш глибокого осмислення і засвоєння. По багатьом дисциплінам ця робота відкладається ними на час підготовки до іспитів.

Необхідність наступної самостійної роботи студентів над лекційним матеріалом обумовлюється також закономірностями його засвоєння. Коли студент слухає лекцію, сприймана їм інформація фіксується головним чином в оперативній пам'яті і швидко забувається. Міцне засвоєння знань відбувається тільки тоді, коли вони переходять у довгострокову пам'ять. Досягається це лише за умови, коли студент неодноразово через визначені проміжки часу звертається до його засвоєння. Якщо ж ця робота здійснюється протягом декількох днів (перед іспитом), тобто шляхом концентрованого засвоєння матеріалу, знання утримуються лише в оперативній пам'яті і швидко забуваються.

Слабке засвоєння матеріалу студентами свідчить про те, що їхня навчальна робота будується неправильно і заснована на «інтелектуальній штурмівщині». З'ясувалося й інше. Більшість студентів мають саме поверхневе представлення про психолого-педагогічні механізми пізнавальної діяльності, не володіють необхідними навичками організації своєї навчальної діяльності, не вміють аналізувати помилки, що допускаються. Навіть така, здавалося б, проста річ, як необхідність самоконтролю в процесі оволодіння лекційним матеріалом, не тільки не практикувалася багатьма студентами, але і не усвідомлювалася ними. Усе це вимагало проведення спеціальної роботи з осмислення і засвоєння закономірностей учбово-пізнавальної діяльності й удосконалюванню навчальних умінь і навичок студентів.

Для першокурсників було організоване читання спецкурсу «Наукові основи учбово-пізнавальної діяльності студентів». Вони знайомляться з загальними закономірностями учбово-пізнавальної діяльності, зі специфічними особливостями вузівського навчання, з методами ефективного засвоєння лекційного матеріалу, осмислюють прийоми самостійної роботи над навчальною і науковою літературою. На старших курсах по основах навчальної роботи проводяться науково-практичні конференції. Так, організація багатобічної і багатоступінчастої роботи зі студентами по осмисленню ними психолого-педагогічних закономірностей процесу оволодіння знаннями і технологією навчання стала найважливішим напрямком у діяльності професорсько-викладацького колективу по підвищенню якості навчання.
Глибоке осмислення і реалізація викладачами кафедри наукових основ навчального процесу створюють передумови для докладного аналізу як його позитивних сторін, так і недоліків, дозволяють правильно оцінювати традиційні форми навчання, стимулюють методичні пошуки і педагогічну творчість.

Нагромадження і розвиток досвіду учбово-методичної роботи на кафедрі одночасно супроводжується проведенням наукових досліджень в області вузівського навчання. До цього спонукували практичні потреби. Мова йде про те, що потрібно не тільки чітко бачити найважливіші проблеми удосконалювання навчального процесу, але й у деталях представляти психолого-педагогічні основи їхнього рішення, надавати конкретну допомогу викладачам і студентам в оволодінні тим необхідним мінімумом знань в області психології, педагогіки і приватних методик, без якого не можливо правильно здійснювати навчальну роботу.
Висновки. Для підвищення активізації навчального процесу здійснюються організаційні і методичні заходи для підвищення відповідальності викладачів за якість проведеної навчальної роботи. Проводиться різнобічна учбово-методична робота, яка спрямована на формування висококваліфікованих викладачів і підвищення їхньої педагогічної майстерності. Ведуться творчі пошуки шляхів удосконалювання навчальної і науково-методичної роботи, вивчається і поширюється передовий педагогічний досвід. Організується різноманітна і цілеспрямована робота зі студентами по оволодінню психолого-педагогічними закономірностями і технологією учбово-пізнавальної діяльності.

Резюме. Розглядаються шляхи активізації навчального процесу у технічному ВУЗі; шляхи удосконалення навчальної і науково-методичної роботи; вивчення і поширення передового педагогічного досвіду з активізації навчального процесу. Наведено досвід використання в навчальному процесі новітніх технологій навчання.
Ключові слова: технологія навчання, активізація, розвиток, процес, комп’ютеризація. 
Резюме. Рассматриваются пути активизации учебного процесса в техническом ВУЗе; пути усовершенствования учебной и научно-методической работы; изучение и распространение передового педагогического опыта по активизации ученого процесса. Приведены опыт использования в учебном процессе новейших технологий обучения.
Ключевые слова: технология обучения, активизация, развитие, процесс, компьютеризация.
Summary. The ways of activization of education process in technical higher school are considered; the ways of improvement of educational and scientific  - methodical work; study and diffusion of progressive pedagogical experiment in activization of educational process. The experiment of the use in educational process of the newest technologic of education is brought.
Key words: technology of education, activization, development, process, computerization.
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