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ФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ МОТИВАЦІЇ НА ПІДПРИЄМСТВІ

Актуальність даної теми полягає в тому, що зараз економіка України знаходиться у кризі, тому державі дуже потрібні кваліфіковані працівники для розвитку економічної сфери. Саме тому дуже важливим є розвиток мотиваційної сфери на підприємствах, щоб наші кадри не емігрували, а залишались працювати на українських підприємствах. Так як від умов праці та вміння зацікавити працівників та знайти для них мотивацію і можливість для реалізації особистісного потенціалу залежить ефективна кадрова робота підприємства.

Аналіз наукового фонду засвідчує, що мотивація ефективної праці робітників займає одне з ключових місць у системі внутрішньофірмового управління. Питанням мотивації підприємства займались такі вчені як: Кузьміна О. Є., Кредісова А. І., Яцури В., Черкасова В. В., Нємцова В. Д., та ін.

Мотивація - це процес спонукання людей до праці, який передбачає використання мотивів поведінки людини для досягнення особистих цілей або цілей організації.

Мотивація повинна бути постійним пріоритетом та частиною культури підприємства, яка базується на емоційних та внутрішніх потребах працівників, а не керівника. Мотивація може бути матеріальною і нематеріальною.
Запропонуємо наступні методи нематеріальної мотивації персоналу:
· публічне визнання успіхів працівників в роботі 
· увага керівництва до думки підлеглих 
· аналіз успішно досягнутих працівниками цілей; 

· створення прозорої системи оцінки оплати праці; 

· наділення працівників владними повноваженнями при проведенні невиробничих заходів; 

Також, ефективним способом мотивації є матеріальні винагороди, такі як: 
· ставка заробітної плати; 
· додаткові виплати; 
· медичне обслуговування; 

· безкоштовне страхування; 
· різні види відпочинку 

Отже, мотивація праці є підвищенням результативності діяльності працівників, основою поведінки та активізації зусиль персоналу підприємства.

Варто пам’ятати, що обираючи систему мотивації, слід неодмінно враховувати потреби та інтереси працівників. Процес впровадження даної системи повинен бути спрямований на досягнення певного результату – задоволених працівників, котрі відданні своїй роботі.

Навіть зараз, в складний економічний період, керівництву українських підприємств потрібно думати на перспективу, правильно будувати психологічний клімат та загальну атмосферу на підприємстві, не втратити зацікавленість працівників, які можуть внести значний вклад в розвиток підприємства після успішного подолання тимчасових труднощів.
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Робота виконана під керівництвом к.е.н., доц. каф. ЕтаОДСГ Чобіток В.І.
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