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РЕФЕРАТ 

 

Дипломна робота містить: 70 сторінок, 4 рисунки, 5 таблиць, 25 

використаних літературних джерел. 

Об’єкт дослідження: процес формування професійної ідентичності 

особистості. 

Предмет дослідження: психологічні аспекти формування професійної 

ідентичності. 

Мета дослідження: виявити психологічні особливості формування 

професійної ідентичності та визначити чинники, що впливають на її розвиток. 

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати теоретичні підходи до вивчення професійної ідентичності в 

сучасній психології. 

2. Визначити основні психологічні чинники, що впливають на формування 

професійної ідентичності. 

3. Провести емпіричне дослідження рівня сформованості професійної 

ідентичності. 

4. Розробити психологічні рекомендації щодо розвитку професійної 

ідентичності. 

Практичне значення роботи: полягає у можливості використання результатів 

дослідження у практиці психологічного супроводу студентів, при 

профорієнтаційній роботі, під час психологічного консультування молоді щодо 

вибору професійного шляху. 

Ключові слова: професійна ідентичність,студенти,молодь. 
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ABSTRACT 

 

Thesis contains: 70 pages, 4 figures, 5 tables, 25 used literature sources. 

 Object of research: the process of forming professional identity. 

 Subject of research: psychological aspects of forming professional identity. 

 Purpose of research: to identify psychological features of forming professional 

identity and determine factors influencing its development. 

 Research tasks: 

 1. Analyze theoretical approaches to the study of professional identity in modern 

psychology. 

 2. Identify the main psychological factors that influence the formation of 

professional identity. 

 3. Conduct an empirical study of the level of formation of professional identity. 

 4. Develop psychological recommendations for the development of professional 

identity. 

 Practical significance of the work: lies in the possibility of using the results of the 

study in the practice of psychological support for students, in career guidance work, 

during psychological counseling of young people on choosing a career path. 

 Keywords: professional identity, students, youth. 
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ВСТУП 

 

 У сучасних соціально-економічних умовах, коли ринок праці зазнає 

постійних змін, а професійні вимоги до фахівців стають дедалі більш 

комплексними, проблема формування професійної ідентичності набуває особливої 

актуальності. Професійна ідентичність виступає одним із центральних 

компонентів самосвідомості особистості, що визначає не лише її ставлення до 

обраної професії, а й рівень особистісної зрілості, відповідальності, внутрішньої 

узгодженості та психологічної готовності до професійної діяльності. 

 В умовах нестабільності, невизначеності майбутнього та постійних 

трансформацій суспільних цінностей молоді люди часто стикаються з труднощами 

у виборі професійного шляху, невпевненістю у власних можливостях, розмитістю 

професійних орієнтирів. Це зумовлює необхідність глибшого вивчення 

психологічних чинників, які впливають на формування та розвиток професійної 

ідентичності. 

 З позиції сучасної психології професійна ідентичність розглядається як 

інтегративне утворення, що відображає систему уявлень особистості про себе як 

професіонала, власні компетентності, цінності, мотиви та цілі професійної 

діяльності. Вона формується в процесі професійного самовизначення, 

професійного навчання, входження у професійне середовище та соціальної 

взаємодії. 

 Дослідження цієї проблеми має важливе значення для підготовки майбутніх 

фахівців, оскільки дозволяє визначити психологічні умови становлення 

професійної ідентичності, сприяти розвитку професійної мотивації, підвищенню 

відповідальності за власний вибір та ефективності адаптації у професійному 

середовищі. 

 Актуальність теми також зумовлена потребою сучасного суспільства у 

фахівцях із сформованою професійною самосвідомістю, які здатні до 
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саморозвитку, відповідального ставлення до праці та усвідомленої участі у 

соціально-трудових відносинах. Саме професійна ідентичність виступає тим 

психологічним механізмом, який забезпечує узгодження особистісних і 

професійних потреб, а також сприяє гармонійному розвитку особистості у 

професійній сфері. 

 Об’єкт дослідження: процес формування професійної ідентичності 

особистості. 

 Предмет дослідження: психологічні аспекти формування професійної 

ідентичності. 

 Мета дослідження: виявити психологічні особливості формування 

професійної ідентичності та визначити чинники, що впливають на її розвиток. 

 Завдання дослідження: 

5. Проаналізувати теоретичні підходи до вивчення професійної ідентичності в 

сучасній психології. 

6. Визначити основні психологічні чинники, що впливають на формування 

професійної ідентичності. 

7. Провести емпіричне дослідження рівня сформованості професійної 

ідентичності. 

8. Розробити психологічні рекомендації щодо розвитку професійної 

ідентичності. 

 Методи дослідження: 

 1. Методика визначення статусів професійної ідентичності (Дж. Марсія, 

адаптація О. Потапової) 

 2. Тест «Самоставлення особистості» (В. Столін, С. Пантелєєв) 

 3. Методика «Мотивація професійного вибору» (за Є. Клімовим) 

 Гіпотеза дослідження: передбачається, що формування професійної 

ідентичності залежить від рівня самоставлення, мотивації професійного вибору та 

ступеня усвідомленості власних професійних цінностей; чим вищий рівень 
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самоприйняття та внутрішньої мотивації, тим більш зрілою є професійна 

ідентичність особистості. 

 База дослідження: Харківський обласний центр соціальних служб. 

 Характеристика вибірки: молодь віком від 18 до 25 років, загальна 

кількість досліджуваних – 40. 

 Практичне значення роботи: полягає у можливості використання 

результатів дослідження у практиці психологічного супроводу студентів, при 

профорієнтаційній роботі, під час психологічного консультування молоді щодо 

вибору професійного шляху. 
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РОЗДІЛ 1.  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

 

 1.1. Поняття та структура професійної ідентичності в психології 

 

 Професійна ідентичність є однією з ключових характеристик особистості, 

що визначає її самосвідомість у контексті трудової діяльності, належність до 

певної професійної спільноти, а також інтеграцію індивідуального та соціального 

досвіду у процесі професійного становлення. У психології поняття «ідентичність» 

має багатовимірне тлумачення і розглядається як результат процесу 

самоусвідомлення, що забезпечує цілісність і стійкість особистості в умовах 

соціальних змін (Е. Еріксон, Е. Фромм, Дж. Марсія, А. Ватерман, Л. Шнейдер, О. 

Головаха та ін.). 

 Згідно з концепцією Е. Еріксона, ідентичність — це динамічна система 

самовизначення особистості, що формується у процесі взаємодії індивіда із 

соціальним середовищем. Учений зазначав, що формування ідентичності є 

центральним завданням юності, коли людина намагається усвідомити своє місце у 

суспільстві, визначити життєві цінності та цілі. Професійна ідентичність, за 

Еріксоном, виступає одним із ключових аспектів «его-ідентичності» — тобто 

відчуття узгодженості між внутрішнім «Я» та зовнішньою соціальною роллю. 

 Розвиваючи ідеї Еріксона, Дж. Марсія розробив модель статусів 

ідентичності, у якій визначив чотири основні типи: дифузна, нав’язана 

(передчасна), мораторійна та зріла ідентичність. Зріла ідентичність 

характеризується усвідомленим вибором життєвих і професійних орієнтацій, 

сформованими цінностями та стабільністю «Я-концепції». Ця модель широко 

використовується в дослідженнях професійного самовизначення та дозволяє 

оцінити рівень сформованості професійної ідентичності у різних вікових групах 

(Marcia, 1980). 
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З точки зору вітчизняних дослідників, професійна ідентичність — це 

усвідомлення себе як суб’єкта професійної діяльності, прийняття норм, цінностей 

і цілей професійної спільноти, а також відчуття власної компетентності у 

професійній сфері (О. Головаха, Л. Шнейдер, Н. Пряжніков, Є. Клімов, С. 

Максименко). 

 Так, Є. Клімов розглядав професійну ідентичність як результат процесу 

професіоналізації, що включає п’ять основних етапів: вибір професії, професійне 

навчання, адаптацію до професійної діяльності, майстерність і реалізацію у 

професії. У кожному з цих етапів ідентичність зазнає певних трансформацій, що 

відображають рівень зрілості особистості. 

 Л. Шнейдер під професійною ідентичністю розуміє внутрішню позицію 

людини щодо себе як професіонала, яка поєднує когнітивний, емоційний і 

поведінковий аспекти ставлення до професійної діяльності. На її думку, це 

особливий тип соціальної ідентичності, що забезпечує єдність між уявленням про 

себе і про професійну спільноту, до якої належить індивід. 

 Професійна ідентичність формується не одномоментно, а є результатом 

тривалого процесу професійного самовизначення. Цей процес охоплює як 

усвідомлення власних здібностей і можливостей, так і прийняття соціальних норм 

і цінностей професійної діяльності. Психологічна сутність професійної 

ідентичності полягає у взаємозв’язку самопізнання, самоприйняття, самореалізації 

та соціального визнання. 

 У структурі професійної ідентичності більшість авторів виділяють 

когнітивний, емоційно-оцінний і поведінковий компоненти (О. Єрмоленко, Л. 

Шнейдер, Н. Пряжніков, Т. Титаренко, С. Дружинін). 

1. Когнітивний компонент включає систему уявлень особистості про себе як 

професіонала, знання про обрану професію, її специфіку, соціальну 

значущість, вимоги до фахівця. Це усвідомлення власної ролі в 
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професійному середовищі, розуміння своїх сильних і слабких сторін, 

професійних перспектив. 

2. Емоційно-оцінний компонент відображає ставлення людини до власної 

професійної діяльності, задоволеність професійним вибором, прийняття 

професійних цінностей, почуття належності до професійної групи. 

Важливим аспектом цього компоненту є емоційна стабільність і рівень 

ідентифікації з професією. 

3. Поведінковий компонент охоплює реальні дії, спрямовані на саморозвиток, 

вдосконалення професійних умінь, активну участь у професійній діяльності 

та взаємодії в колективі. Він проявляється у відповідальності, ініціативності, 

прагненні до підвищення кваліфікації та професійної самореалізації. 

 Деякі автори (Л. Орбан-Лембрик, Н. Пряжніков) додають також ціннісно-

мотиваційний компонент, який визначає спрямованість особистості у професійній 

сфері, і рефлексивний компонент, що характеризує здатність до самоаналізу 

власного професійного шляху. Саме рефлексія забезпечує гнучкість і розвиток 

професійної ідентичності впродовж життя. 

 Формування професійної ідентичності пов’язане з низкою психологічних 

характеристик: 

• самосвідомість, що забезпечує цілісне розуміння себе як суб’єкта 

професійної діяльності; 

• самооцінка власних професійних якостей і компетентностей; 

• професійна мотивація, яка задає напрям саморозвитку; 

• професійні цінності, що визначають критерії успішності та задоволеності 

працею; 

• емоційна зрілість, яка сприяє стабільності ідентичності. 

 Професійна ідентичність розвивається у взаємодії внутрішніх (особистісних) 

і зовнішніх (соціальних) чинників. Внутрішніми є потреба у самореалізації, 

інтерес до професії, наявність ціннісних орієнтацій, самооцінка, життєві плани. 
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Зовнішні чинники — це соціальні очікування, професійне середовище, підтримка 

з боку значущих інших, соціальний статус професії, економічні умови. 

 Професійна ідентичність має динамічний характер. Її формування 

розпочинається на етапі професійного самовизначення (підлітковий та юнацький 

вік), активно розвивається під час навчання у закладі освіти та продовжується 

протягом усього професійного життя. 

 На початкових етапах вона часто характеризується невизначеністю, 

коливаннями, суперечностями між очікуваннями і реальністю. Згодом, через 

процеси рефлексії та професійного досвіду, ідентичність набуває більшої 

стійкості, інтегрованості та усвідомленості. 

 На думку А. Ватермана, професійна ідентичність — це результат активного 

вибору і прийняття рішень, що дозволяють людині інтегрувати власні цінності та 

професійні ролі в узгоджену систему (Waterman, 1982). Таким чином, вона не є 

статичним утворенням, а постійно розвивається у відповідь на нові соціальні 

виклики та життєві ситуації. 

 Процес формування професійної ідентичності не є одномоментним — він 

має етапний характер і триває протягом усього життя людини. 

Д. Сьюпер виділяє такі етапи професійного розвитку: 

1. Дитинство та підлітковий вік — формування уявлень про світ професій. 

2. Юність — етап професійного самовизначення, вибір майбутнього фаху. 

3. Молодість — професійна адаптація, набуття досвіду, прийняття професійної 

ролі. 

4. Зрілість — стабілізація професійної позиції, досягнення майстерності. 

5. Пізня зрілість — передача досвіду, рефлексія власного професійного шляху. 

 На кожному з етапів важливу роль відіграють внутрішні (цінності, 

мотивація, самоставлення) та зовнішні чинники (професійне середовище, 

соціальні очікування, можливості самореалізації). 

 Професійна ідентичність виконує низку важливих психологічних функцій: 
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• регулятивну — визначає поведінку особистості у професійних ситуаціях, 

сприяє самоконтролю та відповідальності; 

• ціннісно-смислову — забезпечує усвідомлення значущості професії у житті 

людини; 

• мотиваційну — стимулює професійний розвиток, самореалізацію, 

підвищення кваліфікації; 

• інтегративну — об’єднує різні аспекти особистості (емоційний, когнітивний, 

поведінковий) у цілісну професійну позицію; 

• соціальну — сприяє відчуттю належності до професійної спільноти, 

підтримує професійну солідарність. 

 Сучасні дослідження (О. Бондаренко, Л. Шнейдер, Т. Говорун, Н. Чепелєва) 

свідчать, що становлення професійної ідентичності часто супроводжується 

внутрішніми суперечностями, такими як: 

• невідповідність між професійними очікуваннями та реальністю; 

• конфлікт між особистими цінностями та вимогами професійного 

середовища; 

• низький рівень самоприйняття, невпевненість у власній компетентності; 

• професійне вигорання, втрата сенсу праці. 

 Тому для гармонійного розвитку професійної ідентичності важливими є 

психологічна підтримка, саморефлексія, адекватна самооцінка та розвиток 

емоційного інтелекту, що сприяє адаптації та ефективній самореалізації в 

професії. 

 Професійна ідентичність є багатовимірним психологічним утворенням, яке 

інтегрує когнітивні, емоційно-ціннісні та поведінкові аспекти особистості. Вона 

формується у процесі професійного становлення, залежить від рівня 

самосвідомості, мотивації, системи цінностей і соціального контексту. 
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 Професійна ідентичність забезпечує цілісність особистості у професійній 

діяльності, визначає ставлення до себе як фахівця, регулює професійну поведінку 

та сприяє самореалізації. 

 Отже, вивчення сутності та структури професійної ідентичності має важливе 

значення для психології праці, освіти та особистісного розвитку, оскільки 

дозволяє зрозуміти механізми професійного самовизначення і шляхи гармонійного 

становлення фахівця. 

 

 1.2. Психологічні чинники формування професійної ідентичності 

 

 Формування професійної ідентичності є складним багаторівневим процесом, 

який відбувається під впливом як зовнішніх соціально-культурних умов, так і 

внутрішніх психологічних характеристик особистості. Професійна ідентичність не 

виникає спонтанно — вона є результатом усвідомленої взаємодії між 

особистісними потребами, життєвими цілями, досвідом та професійним 

середовищем. 

 Дослідники (Л. Шнейдер, Н. Пряжніков, О. Єрмоленко, А. Деркач, О. 

Головаха) підкреслюють, що процес формування професійної ідентичності 

залежить від цілого комплексу психологічних чинників, серед яких провідними є: 

мотиваційні, когнітивні, емоційно-ціннісні, рефлексивні, особистісно-смислові та 

соціально-психологічні. 

 Мотивація є ключовою умовою формування професійної ідентичності, 

оскільки саме вона визначає спрямованість, активність і наполегливість людини у 

професійному самовизначенні. 

 Відповідно до концепції Є. О. Клімова, мотиви вибору професії можуть 

бути: 

• соціальні (бажання принести користь суспільству, наслідувати зразки 

успішних людей, здобути визнання); 
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• пізнавальні (інтерес до певної галузі знань, прагнення саморозвитку); 

• прагматичні (матеріальна вигода, стабільність, престиж); 

• внутрішньо-особистісні (потреба у самовираженні, реалізації здібностей). 

 Дослідження показують, що домінування внутрішніх мотивів 

(самореалізація, інтерес до професії) сприяє формуванню зрілої професійної 

ідентичності, тоді як перевага зовнішніх мотивів (престиж, тиск батьків, 

матеріальна вигода) частіше призводить до нав’язаної чи дифузної ідентичності. 

 Мотиваційна структура професійного вибору впливає і на подальше 

ставлення до професійної діяльності: людина з внутрішньою професійною 

мотивацією схильна до глибшого переживання свого професійного «Я», а також 

до більшої відповідальності за власний розвиток. 

 До когнітивних чинників відносять особливості мислення, уявлень про 

професію, рівень самопізнання, адекватність самооцінки та усвідомлення власних 

можливостей. 

 За визначенням О. Головахи, професійна ідентичність є результатом 

когнітивного узагальнення досвіду професійної діяльності, що виражається у 

формуванні Я-концепції фахівця — уявлення про себе як професіонала певного 

рівня. 

 Когнітивний аспект включає: 

• розуміння специфіки професійних завдань і вимог; 

• усвідомлення власних здібностей і компетенцій; 

• здатність до самооцінювання своїх досягнень; 

• уміння співвідносити себе з еталонними образами професії. 

 Високий рівень когнітивного розвитку (аналітичне мислення, 

саморефлексія, критичність) сприяє глибшому осмисленню професійного вибору і 

формуванню стійкої ідентичності. 
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 Як зазначає Д. Сьюпер, когнітивна зрілість дозволяє особистості 

обґрунтовано планувати кар’єрні кроки, реалістично оцінювати свої перспективи 

та гнучко реагувати на зміни професійного середовища. 

 Емоційно-ціннісна сфера визначає ставлення людини до професійної 

діяльності, рівень задоволеності вибором, ідентифікацію з професійною групою. 

Л. М. Шнейдер підкреслює, що позитивне емоційне ставлення до професії є одним 

із центральних маркерів сформованої ідентичності. Людина, яка приймає 

професійні цінності, відчуває емоційний зв’язок із професійною спільнотою, 

демонструє високу залученість у діяльність, ініціативність і почуття професійної 

гордості. 

 До емоційно-ціннісних чинників також належать: 

• рівень емоційного інтелекту (здатність розуміти і регулювати власні емоції у 

професійному контексті); 

• самоприйняття та позитивна самооцінка; 

• цінності професійного середовища (етичні норми, культура взаємодії, стиль 

лідерства). 

 За дослідженнями Д. Гоулмана, емоційний інтелект є фундаментом етичної 

та ефективної професійної поведінки. Він сприяє адаптації до професійних 

викликів, розвитку емпатії, формуванню стабільного почуття професійної 

належності. 

 Таким чином, емоційно-ціннісна сфера виступає емоційним ядром 

професійної ідентичності, що підтримує мотивацію і знижує ризик професійного 

вигорання. 

 Рефлексія, або здатність до самоаналізу, є важливим механізмом 

становлення ідентичності. Вона забезпечує осмислення людиною власних дій, 

мотивів, досвіду і дозволяє інтегрувати їх у цілісну систему уявлень про себе як 

професіонала. 



19 

 За визначенням В. С. Мерліна, рефлексія сприяє переходу від зовнішньої 

регуляції поведінки до саморегуляції, що є однією з ознак зрілої ідентичності. 

 Розвинена рефлексія допомагає особистості: 

• усвідомлювати свої сильні та слабкі сторони; 

• визначати цілі професійного розвитку; 

• аналізувати успішність власної діяльності; 

• коригувати професійні плани відповідно до реалій. 

 Професійна рефлексія є необхідною умовою для побудови адекватної 

професійної самооцінки, розвитку самоповаги та професійної компетентності. 

О. Єрмоленко зазначає, що рівень рефлексії прямо пов’язаний із глибиною 

професійного самопізнання, а отже, із якістю ідентичності: чим більше людина 

здатна аналізувати власний досвід, тим вищий ступінь її професійної 

самосвідомості. 

 Формування професійної ідентичності неможливе без усвідомлення 

життєвого та професійного сенсу діяльності. Згідно з концепцією В. Франкла, 

пошук сенсу є фундаментальною потребою особистості, яка надає життю 

цілісності. 

У професійному контексті сенс реалізується через: 

• відчуття значущості власної праці; 

• усвідомлення соціальної користі професії; 

• можливість реалізувати потенціал і таланти; 

• переживання задоволення від процесу діяльності. 

 Наявність професійного сенсу формує внутрішню мотивацію, сприяє 

самореалізації й виступає стабілізуючим чинником ідентичності. У протилежному 

випадку — при відсутності усвідомленого сенсу — може виникати професійна 

дезорієнтація, апатія, вигорання. 

 Професійна ідентичність у такому розумінні — це поєднання професії із 

життєвою філософією особистості, її ціннісною системою. 
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 Соціально-психологічні умови значною мірою визначають характер і 

динаміку становлення професійної ідентичності. До них належать: 

• вплив референтних груп (батьки, викладачі, колеги, професійне 

середовище); 

• соціальні очікування і стереотипи професійних ролей; 

• умови професійного навчання та адаптації на робочому місці; 

• підтримка або визнання з боку оточення. 

 Дослідження Н. Пряжнікова показують, що позитивне професійне 

середовище, у якому цінується розвиток, партнерство й взаємоповага, стимулює 

формування зрілої ідентичності. Навпаки, у колективах із жорсткою ієрархією, 

конфліктністю чи емоційною дистанцією, особистість може втратити відчуття 

професійної належності. 

 Важливою умовою є також професійна комунікація, у процесі якої людина 

засвоює мову, норми, стиль мислення своєї професійної спільноти. Це сприяє 

формуванню професійного «Ми», яке є основою соціальної ідентичності. 

 Формування професійної ідентичності залежить не лише від зовнішніх умов, 

а й від індивідуально-психологічних особливостей особистості: 

• рівня самооцінки та самоприйняття; 

• типу темпераменту і особистісних рис (відповідальність, цілеспрямованість, 

комунікативність, емоційна стабільність); 

• рівня розвитку саморегуляції; 

• стресостійкості. 

 Особи з високим рівнем впевненості у собі, внутрішнім локусом контролю, 

розвиненою саморегуляцією швидше досягають зрілої професійної ідентичності, 

оскільки вони схильні самостійно приймати рішення і не перекладати 

відповідальність на зовнішні обставини. 
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 У свою чергу, люди з низькою самооцінкою або зовнішнім локусом 

контролю схильні до професійної невизначеності, залежності від чужої думки, що 

утруднює формування стійкої професійної позиції. 

 Професійна ідентичність формується в контексті культури, яка визначає 

ідеали професійної поведінки, етичні норми, ставлення до праці. 

 У сучасному українському суспільстві відбувається переосмислення 

цінностей праці, зростає роль гуманістичних і соціально орієнтованих професій. 

Це створює умови для нового типу професійної ідентичності — ціннісно-

гуманістичної, що ґрунтується на емпатії, соціальній відповідальності та 

орієнтації на саморозвиток. 

 Формування професійної ідентичності у молоді відбувається також під 

впливом глобалізаційних процесів, які змінюють уявлення про кар’єру, успіх і 

професійну мобільність. 

 Поряд із позитивними чинниками існують і бар’єри, які можуть 

ускладнювати формування професійної ідентичності: 

• відсутність чітких професійних цілей; 

• внутрішня невпевненість, страх невдачі; 

• емоційне виснаження, професійне вигорання; 

• негативний соціальний досвід (невизнання, критика); 

• невідповідність між особистими цінностями та реаліями професії. 

 Психологічна допомога, спрямована на розвиток самопізнання, 

усвідомлення власних мотивів і ресурсів, може стати важливим інструментом 

подолання цих бар’єрів. 

 Формування професійної ідентичності — це результат складної взаємодії 

особистісних і соціально-психологічних чинників. Найбільш вагомими серед них є 

мотиваційна спрямованість, рівень самопізнання, емоційна зрілість, рефлексія, 

ціннісні орієнтації та якість соціального середовища. 
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 Професійна ідентичність формується на основі активного пошуку сенсу, 

самореалізації й інтеграції професійного досвіду в структуру особистості. Вона 

розвивається лише за умови наявності внутрішньої мотивації, позитивного 

ставлення до себе як до фахівця, адекватної самооцінки та сприятливого 

соціального контексту. 

 Таким чином, психологічні чинники формування професійної ідентичності 

охоплюють як індивідуально-психологічні особливості особистості, так і 

соціально-культурні умови, у яких відбувається її професійне становлення. 

 

 1.3. Етапи становлення професійної ідентичності в онтогенезі 

 

 Професійна ідентичність є динамічним психологічним утворенням, що 

формується поступово у процесі розвитку особистості. Її становлення охоплює 

тривалий часовий період, який починається ще у дитинстві, проходить через етапи 

професійного самовизначення, професійного навчання, адаптації до праці та 

досягає зрілості в процесі самореалізації фахівця. Кожен етап характеризується 

специфічними психологічними механізмами, провідними новоутвореннями та 

соціальними умовами. 

 Онтогенез (від грец. ontos — буття, genesis — походження, розвиток) — це 

процес індивідуального розвитку людини протягом усього життя. Відповідно, 

онтогенез професійної ідентичності — це становлення уявлень про себе як 

майбутнього або реального професіонала, що відбувається на всіх етапах 

життєвого шляху під впливом соціального досвіду, навчання, діяльності та 

рефлексії. 

 Е. Еріксон підкреслював, що формування ідентичності — це центральне 

завдання підліткового та юнацького віку, коли особистість стикається з 

необхідністю визначити власне місце у світі людей і професій. Проте сучасні 

підходи (Д. Сьюпер, Л. Шнейдер, Т. Говорун, О. Єрмоленко, В. Чудновський) 
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розглядають розвиток професійної ідентичності як безперервний процес, який 

продовжується протягом усього життя та відображає етапи професійного 

становлення. 

 Етап 1. Дитинство: передумови професійної ідентичності (6–12 років) 

 На цьому етапі ще не формується професійна ідентичність у власному 

розумінні, але закладаються її психологічні передумови — інтереси, уявлення про 

різні професії, базові цінності праці. Дитина починає усвідомлювати, що люди 

мають різні професійні ролі, виконує ігрові сценарії, які відображають трудову 

діяльність дорослих (гра «в лікаря», «вчителя», «продавця» тощо). 

 Важливим механізмом розвитку на цьому етапі є ідентифікація з дорослими 

— наслідування поведінки, манери, стилю спілкування тих, хто викликає 

симпатію або повагу. Саме через наслідування відбувається первинне формування 

образу «Я-професійного». 

 Психологічні новоутворення: 

• розвиток самооцінки, орієнтація на оцінку інших; 

• формування елементарного почуття компетентності (Е. Еріксон називав цей 

етап кризою «працьовитість проти неповноцінності»); 

• формування уявлень про суспільну значущість праці. 

 На цьому етапі велику роль відіграють батьки та педагоги, які через власні 

установки і приклади сприяють або, навпаки, гальмують розвиток позитивного 

ставлення до праці. 

 Етап 2. Підлітковий вік: початок професійного самовизначення (12–15 років) 

 Підлітковий вік характеризується активним формуванням Я-концепції, 

усвідомленням своїх індивідуальних особливостей, інтересів, здібностей. Саме на 

цьому етапі з’являються перші уявлення про можливу майбутню професію, тобто 

відбувається початкове професійне самовизначення. 
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 Е. Еріксон визначав основне новоутворення цього періоду як пошук 

ідентичності проти рольової невизначеності. Підліток прагне зрозуміти, ким він є, 

і ким хоче стати в майбутньому. 

 Згідно з концепцією Д. Сьюпера, у підлітковому віці людина проходить 

стадію дослідження (exploration), коли формується ставлення до різних видів 

діяльності, розширюється соціальний досвід, розвивається професійна мотивація. 

 Психологічні особливості етапу: 

• активне формування системи цінностей, у тому числі трудових; 

• прагнення до самостійності у виборі життєвого шляху; 

• виникнення професійних інтересів, але нестійких і ситуативних; 

• залежність від думки значущих дорослих. 

 У цей період велике значення має профорієнтаційна робота у школі, яка 

допомагає підлітку усвідомити власні схильності, здібності та можливості 

реалізації в різних професіях. 

 Етап 3. Юність: формування професійного вибору (16–21 рік) 

 Юнацький період є ключовим для становлення професійної ідентичності, 

оскільки саме зараз відбувається вибір майбутньої професії, вступ до закладу 

освіти, перше зіткнення з реальною професійною діяльністю. 

 За Е. Еріксоном, саме у юності особистість стикається з кризою 

ідентичності, результатом якої має стати усвідомлення власної життєвої та 

професійної позиції. 

 Основні психологічні процеси: 

• формування образу професійного "Я" — уявлення про себе як фахівця; 

• розвиток мотивації досягнення і професійних цілей; 

• формування ціннісних орієнтацій, пов’язаних із професійною сферою; 

• поява почуття приналежності до майбутньої професійної спільноти. 



25 

 Д. Сьюпер називає цей період стадією спроб і апробацій (trial), коли студент 

або молодий фахівець перевіряє себе у різних видах діяльності, усвідомлює свої 

сильні й слабкі сторони. 

 Як зазначає Л. Шнейдер, саме в юності формується ядро професійної 

ідентичності, яке включає когнітивні (знання про професію), емоційні (ставлення 

до неї) та поведінкові (вибір, дії) аспекти. 

 Етап 4. Молодість: професійна адаптація та інтеграція (22–30 років) 

 На цьому етапі відбувається перехід від навчальної діяльності до реальної 

професійної практики. Людина входить у колектив, засвоює професійні норми, 

очікування, стиль комунікації. 

 Головна психологічна задача періоду — адаптація до професійної ролі та 

підтвердження власної професійної компетентності. Від успішності адаптації 

залежить стабільність професійної ідентичності та задоволеність працею. 

 Основні характеристики: 

• перевірка адекватності професійного вибору; 

• пошук балансу між особистими цінностями і вимогами професії; 

• формування професійного статусу; 

• розвиток автономії, відповідальності, ініціативності. 

 Цей етап є найбільш кризовим, оскільки молодий спеціаліст стикається з 

реаліями праці, розчаруванням, конкуренцією, необхідністю постійного 

самовдосконалення. 

 Етап 5. Зрілість: стабілізація ідентичності та професійне самоздійснення 

(30–50 років) 

 Період зрілості характеризується стабілізацією професійного статусу, 

досягненням майстерності, реалізацією кар’єрних і життєвих планів. 

 Професійна ідентичність у цей час набуває зрілого, інтегрованого характеру: 

особистість чітко усвідомлює свою роль у професії, має стабільну систему 

цінностей, відчуває відповідальність за результати своєї праці. 
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 Психологічні риси цього етапу: 

• узгодження професійної та особистісної ідентичності; 

• відчуття компетентності, самоповаги, визнання з боку колег; 

• орієнтація на професійний розвиток інших (менторство, наставництво); 

• прагнення залишити «слід» у професійній сфері. 

 У цей період людина переживає пік професійної продуктивності, але 

водночас може зіткнутися з кризою професійного вигорання або переоцінкою 

цінностей, що потребує психологічної підтримки й рефлексії. 

 Етап 6. Пізня зрілість і старість: трансформація професійної ідентичності 

(50+ років) 

 На завершальному етапі життєвого шляху професійна ідентичність зазнає 

змін, пов’язаних із зниженням трудової активності, зміною соціального статусу, 

виходом на пенсію. 

 Основна психологічна задача — переосмислення професійного шляху та 

інтеграція отриманого досвіду у загальну життєву ідентичність. 

 Характерні риси етапу: 

• підбиття підсумків професійної діяльності; 

• передача досвіду молодшим поколінням; 

• зміна джерел самоповаги — від професійних до особистісних; 

• ризик втрати відчуття соціальної значущості. 

 Як зазначає В. Франкл, важливо, щоб людина сприймала свій професійний 

шлях як змістовний і ціннісний досвід, який залишив слід не лише у власному 

житті, але й у житті інших людей. 
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 1.4. Зарубіжні та вітчизняні підходи до вивчення професійної 

ідентичності 

 

 Формування професійної ідентичності є складним і багаторівневим 

процесом, який привертає увагу психологів у всьому світі. Її дослідження 

розвивалося в контексті ширших теорій ідентичності, самосвідомості, соціалізації 

та професійного розвитку. Аналіз зарубіжних і вітчизняних підходів дозволяє 

виявити різні акценти в розумінні сутності цього феномена, його структури, 

функцій і механізмів становлення. 

 Зарубіжні дослідження професійної ідентичності розпочалися в рамках его-

психології, представником якої був Ерік Еріксон. Він розглядав ідентичність як 

інтеграцію минулого досвіду, теперішніх прагнень і майбутніх цілей особистості. 

У його моделі психосоціального розвитку криза юнацького віку («ідентичність 

проти рольової плутанини») визначає здатність людини зробити усвідомлений 

вибір професійного шляху. Саме в цей період людина формує почуття 

безперервності власного «Я», у тому числі в професійній сфері. 

 Учень Еріксона — Джеймс Марсія — запропонував емпіричну модель 

статусів ідентичності, яка стала класичною у психології розвитку. Він виокремив 

чотири статуси професійної ідентичності: 

1. Дифузна ідентичність — відсутність інтересу до вибору професії, 

байдужість до майбутнього. 

2. Нав’язана (передчасна) ідентичність — прийняття професійного вибору під 

тиском батьків чи соціальних очікувань. 

3. Мораторійна ідентичність — період пошуку, експериментування з різними 

ролями. 

4. Досягнута (зріла) ідентичність — результат усвідомленого вибору професії, 

внутрішньої згоди з власним шляхом. 
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 Модель Дж. Марсії стала основою для подальших досліджень професійного 

самовизначення та розробки опитувальників для вимірювання статусів 

ідентичності (наприклад, Ego Identity Status Interview). 

 Значний внесок у дослідження професійної ідентичності зробив Дональд 

Сьюпер, автор теорії життєвого шляху і кар’єри (life-span, life-space theory). Він 

розглядав професійну ідентичність як динамічне уявлення особистості про себе як 

працівника, яке формується внаслідок поєднання досвіду, соціальних ролей і 

життєвих рішень. 

 Сьюпер запропонував п’ять стадій професійного розвитку: 

1. Зростання (до 14 років) — формування уявлень про роботу. 

2. Дослідження (15–24 роки) — пошук професійного шляху. 

3. Утвердження (25–44 роки) — стабілізація професійної позиції. 

4. Підтримка (45–64 роки) — закріплення статусу, збереження компетентності. 

5. Спад (після 65 років) — переосмислення професійного досвіду. 

 У межах цієї теорії професійна ідентичність розглядається як результат 

постійної саморефлексії, що пов’язує минуле, теперішнє й майбутнє в єдине 

«професійне Я». 

 Інший дослідник — Джон Голланд — наголошував на важливості взаємної 

відповідності особистісних рис і типу професійного середовища. У його моделі 

(RIASEC) виокремлено шість типів особистості: реалістичний, дослідницький, 

артистичний, соціальний, підприємницький, конвенційний. Формування 

професійної ідентичності, за Голландом, відбувається тоді, коли людина 

знаходить професію, що відповідає її типу. 

 Дж. Готфредсон розробила теорію обмежень і компромісів, у якій показала, 

що професійна ідентичність формується під впливом уявлень про соціальний 

статус, стать і доступні можливості. Людина обирає професію, виходячи з образу 

себе, який вона прагне підтримати або підсилити. 
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 У межах соціальної психології професійна ідентичність розглядається як 

різновид соціальної ідентичності, що виникає внаслідок належності до певної 

професійної групи. 

 Г. Теджфел і Дж. Тернер у своїй теорії соціальної ідентичності довели, що 

люди прагнуть підтримувати позитивний образ своєї групи, адже це впливає на 

самооцінку. Відповідно, ідентичність фахівця залежить не лише від його 

особистих якостей, а й від престижу, статусу й цінностей професійної спільноти. 

У контексті професійної діяльності Дж. Мід наголошував на ролі інтеріоризації 

соціальних ролей. Людина, виконуючи професійну роль, засвоює очікування 

суспільства, що поступово стають частиною її «Я-концепції». 

 Таким чином, у соціально-психологічному підході професійна ідентичність 

розглядається як результат взаємодії індивідуальних і групових факторів, де 

основним механізмом є процес ідентифікації з професійною групою. 

 Представники гуманістичної психології підкреслюють, що професійна 

ідентичність — це засіб самореалізації та вираження особистісного потенціалу. 

 К. Роджерс розглядав формування професійної ідентичності як частину 

процесу становлення автентичного "Я". На його думку, вибір професії має 

ґрунтуватися на глибинних потребах особистості, її внутрішніх цінностях, а не 

лише на соціальних вимогах. 

 А. Маслоу розглядав працю як важливий шлях до самоактуалізації, тобто до 

реалізації своїх здібностей і творчого потенціалу. Професійна ідентичність, 

відповідно, формується тоді, коли діяльність приносить людині сенс, задоволення 

й гармонію з собою. 

 В. Франкл підкреслював роль смисложиттєвих орієнтацій у формуванні 

професійного "Я". Людина прагне знайти сенс навіть у важких умовах праці, і 

саме це визначає її ідентичність як професіонала. 
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 У сучасних західних дослідженнях професійна ідентичність часто 

аналізується як наративна конструкція — історія, яку людина створює про себе як 

професіонала. 

 Д. МакАдамс зазначав, що людина вибудовує власну «життєву історію», де 

професійна діяльність займає ключове місце. Ідентичність стає результатом 

рефлексії — усвідомлення свого минулого досвіду, сучасних ролей і майбутніх 

очікувань. 

 Е. Гідденс у межах соціології постмодерну наголошував на тому, що 

професійна ідентичність у сучасному світі набуває нестабільного, динамічного 

характеру. Людина може кілька разів змінювати професію, адаптуватися до нових 

соціальних реалій і технологій, що вимагає гнучкості та постійного 

переосмислення власного «Я». 

 У вітчизняній психології ідентичність розглядається через призму діяльності 

як головного чинника розвитку особистості. 

 С. Рубінштейн вважав, що «через діяльність людина стає тим, ким вона є». 

Професійна ідентичність, відповідно, формується у процесі включення у трудову 

діяльність, коли особистість не лише виконує зовнішні функції, а й розкриває свій 

внутрішній потенціал. 

 Л. Виготський підкреслював роль соціального контексту й спілкування: 

професійна ідентичність формується в зоні найближчого розвитку, коли 

особистість засвоює професійні норми через взаємодію з досвідченішими 

колегами. 

 Акмеологічний підхід розглядає професійну ідентичність у контексті 

досягнення вершин професійної майстерності (акме). На думку А. Деркача, 

ідентичність — це механізм саморегуляції, що забезпечує узгодженість між 

внутрішнім світом особистості та вимогами професійної діяльності. Формування 

зрілої професійної ідентичності є умовою досягнення акмеологічного рівня 
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розвитку — тобто гармонійного поєднання компетентності, творчості та 

духовності у професії. 

 У межах цього підходу професійна ідентичність розглядається як ціннісно-

смислове утворення, що відображає не лише знання та навички, а й морально-

етичну позицію особистості. 

 Н. Пряжніков підкреслює, що вибір професії — це насамперед вибір 

життєвих цінностей. Професійна ідентичність вважається сформованою тоді, коли 

людина усвідомлює значення своєї праці для себе та суспільства. 

 О. Головаха додає, що професійна ідентичність виконує функцію життєвої 

інтеграції, допомагаючи людині зберегти цілісність у різних соціальних ролях. 

 Сучасні українські психологи (Т. Титаренко, І. Кузнєцова, Л. Шнейдер, С. 

Максименко, О. Коломієць) розглядають професійну ідентичність у контексті 

професійного становлення молоді в умовах соціальних трансформацій. 

 Дослідники відзначають, що сучасні умови війни, трудової міграції, 

цифровізації та глобалізації створюють нові виклики для формування професійної 

ідентичності. Молодь часто стикається з нестабільністю ринку праці, 

необхідністю змінювати професію, що призводить до фрагментарності 

професійного "Я". 

 Водночас посилюється роль емоційного інтелекту, стресостійкості, 

автономії та гнучкості як психологічних ресурсів для збереження цілісної 

ідентичності. 

Таблиця 1.1. 

Порівняльний аналіз зарубіжних та вітчизняних підходів 

Критерій Зарубіжні підходи Вітчизняні підходи 

Теоретичні 

засади 

Его-психологія, когнітивний і 

гуманістичний напрями 

Діяльнісний, соціально-

ціннісний, акмеологічний 

підходи 

Основний Індивідуальний вибір, Соціальна детермінація, 
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акцент саморозвиток, рефлексія морально-етичний зміст праці 

Механізми 

розвитку 

Самопізнання, саморефлексія, 

експериментування з ролями 

Інтеріоризація соціальних 

норм, діяльність, 

наставництво 

Кінцева мета Самореалізація, досягнення 

особистісної зрілості 

Гармонія між особистістю та 

професією, професійне 

«акме» 

 

 

 Професійна ідентичність у зарубіжних і вітчизняних підходах розглядається 

як складний багатовимірний феномен, що поєднує особистісні, соціальні та 

культурні аспекти. Зарубіжні дослідники акцентують на індивідуальній автономії 

та внутрішній послідовності, тоді як українські та російські вчені — на соціальній 

взаємодії, цінностях і моральній відповідальності професіонала. 

 Сучасна інтегративна парадигма поєднує обидва підходи, розглядаючи 

професійну ідентичність як динамічну систему, у якій особистість активно 

конструює своє професійне "Я" у взаємодії з соціальним середовищем. 

 

ВИСНОВКИ ДО ПЕРШОГО РОЗДІЛУ 

 

 Професійна ідентичність є складним, багатовимірним психологічним 

утворенням, яке відображає усвідомлення особистістю своєї належності до певної 

професійної групи, прийняття цінностей, норм, ролей і цілей обраної діяльності, а 

також відчуття внутрішньої цілісності та послідовності у професійному розвитку. 

У сучасній психології поняття професійної ідентичності трактується як 

динамічний процес, що поєднує індивідуальні, соціальні, когнітивні, емоційні та 

ціннісно-смислові компоненти. 
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 Аналіз теоретичних підходів свідчить, що формування професійної 

ідентичності розглядається як ключовий аспект самосвідомості особистості, 

пов’язаний із пошуком сенсу праці, самоактуалізацією, реалізацією життєвих 

цілей і соціальною інтеграцією. Ідентичність у професійній сфері забезпечує 

цілісність і стабільність «Я-концепції», сприяє адаптації до професійного 

середовища, розвитку компетентності та задоволеності працею. 

 У першому підрозділі було розглянуто поняття та структуру професійної 

ідентичності. З’ясовано, що більшість авторів виокремлюють у її структурі 

когнітивний, емоційно-оцінний, мотиваційно-ціннісний і поведінковий 

компоненти. Когнітивний компонент відображає знання про себе як професіонала, 

емоційний — ставлення до себе в цій ролі, мотиваційний — потребу у 

професійному розвитку, а поведінковий — конкретні дії, спрямовані на 

професійне самоствердження. Таким чином, професійна ідентичність є системним 

утворенням, що поєднує самосвідомість, досвід, цінності та поведінку 

особистості. 

 Другий підрозділ був присвячений аналізу психологічних чинників 

формування професійної ідентичності. До ключових внутрішніх чинників 

належать особистісні якості (рефлексивність, самостійність, відповідальність, 

емоційна стабільність), мотиваційна сфера (професійні інтереси, потреба в 

самореалізації, орієнтація на досягнення), рівень самооцінки й самоповаги. 

Зовнішні чинники охоплюють вплив сім’ї, освітнього середовища, наставництва, 

соціальних очікувань, економічних умов і культурних традицій. Особливу роль 

відіграють соціальні ідентифікації, групова належність і престиж професії. 

Взаємодія цих чинників визначає індивідуальну траєкторію становлення 

професійного «Я». 

 У третьому підрозділі розглянуто етапи становлення професійної 

ідентичності в онтогенезі. На основі концепцій Е. Еріксона, Д. Сьюпера, Б. 

Ананьєва та інших учених встановлено, що професійна ідентичність формується 
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поступово — від первинного ознайомлення з трудовою діяльністю у дитинстві до 

стабілізації професійної позиції у зрілому віці. У підлітковому періоді ключову 

роль відіграє процес професійного самовизначення, який включає вибір 

спеціальності, прийняття себе в обраній ролі та формування професійних 

цінностей. У дорослому віці професійна ідентичність зазнає уточнення, 

переосмислення й стабілізації. В онтогенетичній перспективі цей процес ніколи не 

завершується остаточно, адже особистість постійно адаптується до змін у 

професійному та соціальному середовищі. 

 Четвертий підрозділ було присвячено зарубіжним і вітчизняним підходам до 

дослідження професійної ідентичності. Зарубіжні автори (Е. Еріксон, Дж. Марсія, 

Д. Сьюпер, Дж. Голланд, К. Роджерс, А. Маслоу) роблять акцент на внутрішніх 

механізмах саморозвитку, автономії та усвідомленому професійному виборі. 

Вітчизняні дослідники (С. Рубінштейн, Б. Ананьєв, А. Деркач, О. Головаха, Н. 

Пряжніков) підкреслюють соціально-культурну детермінованість ідентичності, її 

зв’язок із моральними цінностями, діяльністю та відповідальністю перед 

суспільством. 

 Порівняльний аналіз показав, що зарубіжна наука переважно 

зосереджується на індивідуально-психологічних аспектах ідентичності 

(самопізнання, автономія, професійний вибір), тоді як вітчизняна традиція 

акцентує соціально-ціннісні та акмеологічні аспекти, розглядаючи професійну 

ідентичність як результат гармонійної взаємодії особистості та професійного 

середовища. Обидва підходи доповнюють один одного, дозволяючи створити 

інтегративну модель, у якій професійна ідентичність постає як процес 

самоконструювання "Я" в контексті соціальної взаємодії. 
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РОЗДІЛ 2.  

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

 

 2.1. Організація та методи дослідження 

 

 Для вивчення психологічних аспектів формування професійної ідентичності 

особистості було використано комплекс емпіричних методів, спрямованих на 

діагностику різних сторін даного феномену: когнітивної, емоційної, ціннісно-

мотиваційної. До комплексу діагностичного інструментарію увійшли такі 

методики: 

1. Методика визначення статусів професійної ідентичності (Дж. Марсія, 

адаптація О. Потапової) 

2. Тест «Самоставлення особистості» (В. Столін, С. Пантелєєв) 

3. Методика «Мотивація професійного вибору» (Є. Клімов) 

 Вибір зазначених методик зумовлений їхньою валідністю, надійністю та 

відповідністю меті дослідження — виявити особливості становлення професійної 

ідентичності та психологічні чинники, які впливають на її розвиток. 

 1. Методика визначення статусів професійної ідентичності (Дж. Марсія, 

адаптація О. Потапової)  

 Методика розроблена на основі его-психологічної концепції ідентичності Е. 

Еріксона та подальшої її операціоналізації Джеймсом Марсією. Відповідно до цієї 

моделі, процес формування ідентичності відбувається у результаті взаємодії двох 

ключових параметрів — кризи (пошуку) та зобов’язання (прийняття рішення). 

 Комбінація цих параметрів дозволяє виокремити чотири статуси 

професійної ідентичності: 

1. Дифузна ідентичність – відсутність професійних інтересів, цілей і 

визначеності; байдужість до вибору професії. 
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2. Нав’язана (передчасна) ідентичність – прийняття професійного вибору під 

впливом авторитетів (батьків, вчителів), без самостійного пошуку. 

3. Мораторійна ідентичність – активний пошук, експериментування, сумніви у 

власному виборі; період професійного самовизначення. 

4. Досягнута (зріла) ідентичність – результат усвідомленого професійного 

вибору, прийняття відповідальності та стабільності у професійній ролі. 

 Зміст методики: Методика в адаптації О. Потапової представлена у формі 

опитувальника, який містить 20 тверджень, що описують різні аспекти ставлення 

до професійного вибору, цілей, цінностей, життєвих орієнтацій. 

Респондент оцінює ступінь своєї згоди з кожним твердженням за шкалою від 1 до 

5 балів (1 — «повністю не згоден», 5 — «повністю згоден»). 

 На основі обчислення сумарних балів за ключовими показниками 

визначається, до якого статусу належить респондент: 

Таблиця 2.1. 

Статус ідентичності 

Статус 

ідентичності 

Основні характеристики 

Дифузна Відсутність визначених цілей, байдужість до вибору професії, 

низький рівень саморефлексії 

Нав’язана Професійний вибір здійснено під впливом інших, відсутня 

внутрішня мотивація 

Мораторійна Суперечливість у поглядах, активний пошук, але нестійкість у 

рішеннях 

Досягнута Усвідомлений вибір, внутрішня узгодженість, стабільність 

професійного «Я» 

 Методика має високу надійність (коефіцієнт α Кронбаха = 0,82) та 

внутрішню узгодженість шкал. Вона широко застосовується у дослідженнях 

професійного самовизначення підлітків, студентів і молодих фахівців. 
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 2. Тест «Самоставлення особистості» (В. Столін, С. Пантелєєв) 

 Тест розроблений у межах концепції самосвідомості особистості (В. Столін, 

С. Пантелєєв, 1988), де самоставлення розглядається як центральний компонент 

структури особистості. 

 Професійна ідентичність тісно пов’язана із самоставленням, оскільки 

усвідомлення себе як професіонала неможливе без позитивного образу «Я» і 

внутрішньої цілісності. 

 Зміст методики: Опитувальник містить 45 тверджень, які описують різні 

аспекти ставлення до себе. Відповіді фіксуються за шкалою типу «так — ні» або 

«згоден — не згоден». 

 Методика включає 7 шкал: 

1. Відкритість — ступінь щирості у спілкуванні, прийняття себе. 

2. Самоповага — рівень позитивного ставлення до себе, віра у власні сили. 

3. Самоприйняття — прийняття своїх якостей і недоліків. 

4. Самоприв’язаність — відчуття внутрішньої цілісності, потреба бути самим 

собою. 

5. Самокерування — усвідомлення власної відповідальності, контроль за 

поведінкою. 

6. Віддзеркалене самоставлення — уявлення про те, як людину сприймають 

інші. 

7. Самозвинувачення — схильність до самокритики, почуття провини. 

 Після підрахунку кількості позитивних відповідей за кожною шкалою 

результати переводяться у стандартизовані бали. 

• Високі показники за шкалами самоповаги, самоприйняття та самокерування 

свідчать про позитивне самоставлення і сформовану «Я-концепцію». 

• Низькі показники або високий рівень самозвинувачення вказують на 

внутрішні конфлікти, невпевненість, залежність від зовнішньої оцінки. 

 3. Методика «Мотивація професійного вибору» (Є. Клімов) 
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 Методика базується на теорії типів професійної спрямованості особистості 

Є. Клімова, який виділив п’ять основних типів професій за об’єктом праці: 

1. Людина — природа 

2. Людина — техніка 

3. Людина — людина 

4. Людина — знакова система 

5. Людина — художній образ 

 Формування професійної ідентичності, за Клімовим, залежить від того, 

наскільки обраний тип діяльності відповідає індивідуальним особливостям, 

інтересам і мотиваційній структурі особистості. 

 Методика складається з 20 запитань, які спрямовані на виявлення 

домінуючих мотивів вибору професії. 

 Відповідь на кожне запитання дається у вигляді вибору одного з кількох 

варіантів. 

 Серед мотивів, що досліджуються: 

• інтерес до змісту діяльності; 

• престиж професії; 

• матеріальна вигода; 

• можливість самореалізації; 

• соціальна значущість; 

• поради батьків або оточення. 

 Результати обробляються шляхом підрахунку кількості виборів за кожним 

типом мотиву. 

 Виділяються три основні групи мотивів: 

1. Внутрішні (професійно-пізнавальні) — орієнтація на інтерес до праці, 

бажання розвиватися у сфері. 

2. Зовнішні позитивні — орієнтація на соціальне визнання, стабільність, 

престиж. 
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3. Зовнішні негативні (вимушені) — вибір під впливом обставин, порад інших 

людей. 

 

 2.2. Аналіз та інтерпретація результатів емпіричного дослідження 

 

 Спочтаку розглнемо результати дослідження за методикою визначення 

статусів професійної ідентичності (Дж. Марсія, адаптація О. Потапової). Метою 

використання методики було визначення рівня сформованості професійної 

ідентичності у молодих людей та встановлення домінуючих статусів 

досліджування. 

Таблиця 2.2. 

Розподіл досліджуваних за статусами професійної ідентичності (n = 40) 

Статус 

професійної 

ідентичності 

Кількість 

осіб 

% від 

загальної 

вибірки 

Характеристика групи 

Досягнута 

ідентичність 

12 30 % Усвідомлений вибір професії, 

стабільна мотивація, 

відповідальне ставлення до 

роботи 

Мораторій 10 25 % Активний пошук свого 

покликання, прагнення до 

самопізнання, але нестабільність 

у виборі 

Передчасна 

ідентичність 

9 22,5 % Вибір професії під впливом 

авторитетів (батьків, викладачів), 

недостатня самостійність 

Дифузна 9 22,5 % Відсутність чітких професійних 



40 

ідентичність планів, низький рівень 

саморефлексії та мотивації 

 

 Результати проведеного емпіричного дослідження показали, що серед 

досліджуваної молоді Харківського обласного центру соціальних служб переважає 

досягнута професійна ідентичність (30%). Це свідчить про те, що частина 

респондентів уже пройшла процес професійного самовизначення, має сформовану 

систему цінностей, усвідомлені професійні орієнтири та реалістичне уявлення про 

власні можливості. Особи з досягнутою ідентичністю характеризуються 

цілісністю «Я-концепції», внутрішньою узгодженістю, стабільністю професійних 

намірів і високим рівнем рефлексії. 

 Такі респонденти, як правило, уже мають досвід практичної діяльності або 

цілеспрямовано готуються до професії, розуміють її вимоги й усвідомлюють свої 

сильні та слабкі сторони. Для них характерна висока самостійність у прийнятті 

рішень, відповідальність за вибір майбутнього фаху, прагнення до самореалізації 

та внутрішня мотивація до розвитку. Ці респонденти демонструють зрілі форми 

самосвідомості та внутрішню гармонію між професійним вибором і особистими 

цінностями. 

 Порівняно значна частка досліджуваних (25%) перебуває у статусі 

мораторію, що вказує на активний процес професійного пошуку. Такі молоді люди 

замислюються над майбутньою кар’єрою, аналізують власні можливості, 

схильності та життєві цінності, проте ще не зробили остаточного вибору. Вони 

перебувають у стані внутрішнього діалогу, сумнівів і випробовування різних 

варіантів. Для цієї групи властиві підвищена рефлексивність, готовність до 

особистісного зростання, але також і емоційна нестабільність, невпевненість у 

власних силах, потреба в підтримці з боку дорослих або фахівців. 

 Молоді люди зі статусом мораторію зазвичай демонструють позитивний 

потенціал розвитку, оскільки активно шукають себе й прагнуть до автентичності. 
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Водночас у них може спостерігатися суперечливість між бажаннями та 

можливостями, що іноді призводить до фрустрації. Психологічно цей статус є 

перехідним і дуже важливим для подальшого становлення професійної зрілості: 

саме на цьому етапі формуються навички саморефлексії, критичного мислення, 

прийняття особистих рішень. 

 У 22,5% досліджуваних зафіксовано передчасну (форкложену) ідентичність. 

Цей статус характеризується тим, що молодь робить професійний вибір без 

глибокого самопізнання, часто під впливом батьків, педагогів або соціального 

середовища. Такі рішення можуть бути зовнішньо правильними, однак не завжди 

відповідають внутрішнім потребам і здібностям особистості. Для цієї групи 

властива залежність від авторитетів, конформність, недостатня критичність у 

самооцінці, обмежена здатність до самостійного аналізу власних професійних 

намірів. 

 Попри зовнішню визначеність, професійна ідентичність осіб із передчасним 

статусом є нестійкою. У подальшому такі люди часто стикаються з кризами 

невдоволеності професією, зниженням мотивації, професійним вигоранням або 

переорієнтацією на іншу сферу діяльності. Це свідчить про те, що зовнішній вибір 

без внутрішньої рефлексії не забезпечує справжньої професійної самореалізації. 

 Ще 22,5% респондентів належать до групи з дифузною професійною 

ідентичністю. Цей статус відображає відсутність сформованих професійних 

намірів, невиражену мотивацію до праці, байдужість або дезорієнтацію у світі 

професій. Такі респонденти не мають чітких уявлень про майбутню діяльність, не 

планують свій професійний шлях і часто відкладають прийняття важливих рішень. 

Для них характерна занижена самооцінка, відчуття безпорадності, неусвідомлення 

власних інтересів і цінностей. 

 Психологічно це може бути пов’язано з недостатнім розвитком рефлексії, 

відсутністю соціальної підтримки, а також із загальними кризовими явищами, які 

впливають на сучасну молодь — невизначеністю ринку праці, низьким рівнем 
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соціальної стабільності, труднощами самореалізації. У деяких випадках дифузна 

ідентичність є тимчасовим явищем, однак без зовнішньої допомоги 

(психологічного консультування, кар’єрного супроводу) вона може закріпитися як 

форма особистісної пасивності. 

 Отримані результати свідчать про неоднорідність процесу професійного 

становлення молоді. Хоча певна частина респондентів уже досягла зрілого рівня 

ідентичності, значна кількість досліджуваних перебуває на етапах пошуку, 

сумнівів або зовнішньої детермінації вибору. Це демонструє, що професійне 

самовизначення у сучасних соціально-економічних умовах відбувається 

поступово, супроводжується внутрішніми протиріччями, кризами і вимагає 

активної психологічної підтримки. 

 Зокрема, поєднання високого відсотка статусів “мораторію” та “дифузії” 

(разом 47,5%) засвідчує актуальність проблеми професійного самовизначення 

серед молоді. Сучасне суспільство створює суперечливі умови для цього процесу: 

з одного боку, воно надає широкий спектр можливостей для самореалізації, а з 

іншого — спричиняє нестабільність, швидкі зміни вимог до професій, 

конкуренцію та невизначеність перспектив. Унаслідок цього частина молоді 

опиняється в ситуації професійної невпевненості та емоційного напруження. 

 Аналізуючи отримані дані в контексті вікової психології, можна зазначити, 

що для осіб віком 18–25 років природною є певна варіативність у статусах 

професійної ідентичності. Саме цей період пов’язаний із завершенням освіти, 

початком трудової діяльності, випробуванням обраного фаху на практиці. Проте 

висока частка респондентів із передчасною та дифузною ідентичністю може 

вказувати на дефіцит індивідуального підходу до професійного самовизначення, 

слабкий розвиток внутрішньої мотивації та недостатню готовність до 

усвідомленого планування кар’єри. 

 Далі розглянемо результати дослідження за тестом «Самоставлення 

особистості» (В. Столін, С. Пантелєєв). 



43 

Таблиця 2.3. 

Середні показники за шкалами тесту «Самоставлення особистості» (n = 40) 

Шкала Мінімум Максимум Середнє 

значення 

Інтерпретація 

Відкритість 2 5 3,6 Помірна готовність до 

взаємодії, відкритість 

до нових ідей 

Самоповага 2 5 3,8 Середній рівень 

позитивного ставлення 

до себе 

Самоприйняття 1 5 3,4 Досить стабільне 

прийняття власних 

якостей, але є певні 

сумніви 

Самоприв’язаність 2 5 3,7 Середній рівень 

внутрішньої автономії 

та цілісності «Я» 

Самокерування 2 5 3,5 Здатність 

контролювати власну 

поведінку та приймати 

рішення на середньому 

рівні 

Віддзеркалене 

самоставлення 

2 5 3,3 Усвідомлення того, як 

тебе сприймають інші, 

є, проте не завжди 

стабільне 

Самозвинувачення 1 5 2,8 Помірна схильність до 

самокритики, незначне 

почуття провини 

 

 Результати тесту «Самоставлення особистості» дозволяють оцінити 

структуру самосприйняття молоді та її вплив на професійну ідентичність. На 

основі аналізу середніх показників за основними шкалами можна дати комплексну 
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психологічну характеристику досліджуваної вибірки та зробити висновки щодо 

готовності молоді до професійного самовизначення. 

 Середній показник за шкалою «Відкритість» (3,6 бали) свідчить про 

помірний рівень комунікативної відкритості серед молоді. Більшість респондентів 

готові до взаємодії, здатні ділитися своїми думками, емоціями та професійними 

планами, але не всі демонструють повну довіру до оточення. 

• Психологічне значення: відкритість сприяє ефективній соціалізації, 

формуванню комунікативних компетенцій і можливості отримувати 

зворотний зв’язок. У контексті професійного самовизначення це означає, що 

молодь здатна брати участь у дискусіях, аналізувати різні професійні 

варіанти, але деякі особи можуть утримуватися від активного пошуку, 

боячись оцінки оточення. 

• Висновок для професійної ідентичності: молодь із високою відкритістю 

швидше знаходить інформацію про професії, легше адаптується у колективі 

і формує усвідомлене ставлення до майбутньої діяльності. 

 Середній бал за шкалою «Самоповага» (3,8) демонструє достатній рівень 

позитивного ставлення до себе. Респонденти в більшості впевнені у власних силах 

і здатні приймати рішення щодо майбутньої професії. 

• Психологічне значення: самоповага є критичним фактором для 

професійного становлення. Вона визначає, наскільки молодь здатна ставити 

перед собою реалістичні цілі, долати труднощі та ризикувати у виборі 

професії. Високий рівень самоповаги пов’язаний із внутрішньою 

мотивацією, вірою у власні здібності та стійкістю до стресу. 

• Висновок для професійної ідентичності: молодь із високою самоповагою 

швидше формує досягнуту ідентичність, оскільки впевнена у власному 

виборі та готова відповідати за наслідки рішень. 

 Середнє значення шкали «Самоприйняття» (3,4) вказує на помірну 

готовність приймати себе такими, якими є. Респонденти визнають свої сильні та 
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слабкі сторони, проте деякі можуть відчувати сумніви або незадоволеність 

власними здібностями. 

• Психологічне значення: самоприйняття забезпечує внутрішню стабільність, 

знижує рівень тривожності та самокритики. У професійному контексті воно 

впливає на здатність об’єктивно оцінювати власні компетенції, коригувати 

стратегії розвитку та адекватно реагувати на невдачі. 

• Висновок для професійної ідентичності: недостатнє самоприйняття може 

уповільнювати формування досягнутої ідентичності, оскільки молодь може 

уникати професійного самовизначення через страх помилки або 

невідповідності. 

 Середній показник за шкалою «Самоприв’язаність» (3,7) відображає 

помірно високий рівень внутрішньої автономії та цілісності «Я». Респонденти 

здатні усвідомлювати свої цінності, орієнтири та мотиви, однак іноді їхні рішення 

залежать від думки оточення. 

• Психологічне значення: самоприв’язаність визначає ступінь особистісної 

автономії, внутрішньої дисципліни та узгодженості між цінностями та 

діями. Для професійної ідентичності це означає, що молодь може 

усвідомлено обирати професію, орієнтуючись на власні інтереси, а не лише 

на зовнішні очікування. 

• Висновок: чим вищий рівень самоприв’язаності, тим більш усвідомлений і 

стабільний професійний вибір. 

 Середнє значення шкали «Самокерування» (3,5) демонструє середній рівень 

здатності контролювати власну поведінку та приймати відповідальні рішення. 

• Психологічне значення: самокерування важливе для планування кар’єри, 

постановки цілей і реалізації намічених планів. В професійному контексті 

воно сприяє структурованому підходу до вибору спеціальності та 

подоланню труднощів на етапі навчання або роботи. 
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• Висновок для професійної ідентичності: середній рівень самокерування 

означає, що молодь здатна організовувати власні дії, але іноді потребує 

підтримки та корекції. 

 Середнє значення шкали «Віддзеркалене самоставлення» (3,3) вказує на 

помірний вплив оцінки інших на самосприйняття. 

• Психологічне значення: молодь усвідомлює, як її сприймають оточуючі, і це 

частково впливає на її поведінку. З одного боку, це сприяє адаптації у 

соціальному середовищі, а з іншого — може призводити до нерішучості у 

професійному виборі та залежності від чужих порад. 

• Висновок: формування зрілої професійної ідентичності потребує розвитку 

внутрішньої опори та зменшення надмірного впливу зовнішніх оцінок. 

 Середнє значення шкали «Самозвинувачення» (2,8) демонструє помірну 

схильність до самокритики. 

• Психологічне значення: помірна самокритика є нормальним явищем, яке 

допомагає аналізувати помилки та коригувати поведінку. Однак надмірна 

самокритика може блокувати ініціативу, знижувати мотивацію і викликати 

стрес. 

• Висновок: у більшості молоді рівень самозвинувачення не є критичним, але 

окремим особам потрібна робота над розвитком конструктивного ставлення 

до власних помилок. 

 Молодь демонструє помірно високий рівень самоповаги і самоприв’язаності, 

що створює сприятливі умови для усвідомленого вибору професії. Відкритість і 

самокерування на середньому рівні вказують на потенціал для розвитку 

комунікативних та організаційних навичок. Помірний вплив зовнішніх оцінок та 

самокритики вимагає формування внутрішньої мотивації і стабільного відчуття 

власної компетентності. Емоційно-ціннісний компонент професійної ідентичності 

знаходиться на середньому рівні, що відповідає віковим особливостям молоді 18–

25 років, періоду активного професійного самопошуку та становлення автономії. 
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 Далі продемонстровані результати дослідження за методикою «Мотивація 

професійного вибору» (Є. Клімов). 
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Рис 2.1. – Внутрішня мотивація 
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Рис 2.2. – Соціальна мотивація 

 

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%
50%

Рівень

мотивації

Високий

Середній

Низький

 
 

Рис 2.3.- Економічна мотивація 
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Рис 2.4. – Мотивація уникнення 

 

 

 У ході дослідження мотиваційної сфери молоді віком 18–25 років за 

методикою Є. Клімова було визначено рівні внутрішньої, соціальної, економічної 

мотивації та мотивації уникнення. Аналіз показав, що більшість респондентів 

(85%) мають високий або середній рівень внутрішньої мотивації, що свідчить про 

орієнтацію на самореалізацію, розвиток власних здібностей та відповідність 

професії особистісним цінностям. Такий рівень внутрішньої мотивації є 

позитивним фактором формування усвідомленого професійного вибору, сприяє 

відповідальності за результати та розвитку професійних компетенцій. Соціальна 

мотивація у більшості молоді знаходиться на середньому та високому рівні — 

75%, що демонструє помірну орієнтацію на оцінку інших та соціальний престиж. 

Така мотивація допомагає інтегруватися у соціальне середовище та формує 
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цінність професійного статусу, проте надмірна увага до думки оточення може 

стримувати усвідомлений вибір професії, тому важливо підтримувати розвиток 

внутрішньої мотивації.  

 Економічна мотивація серед більшості респондентів також знаходиться на 

середньому та високому рівні — 75%, що означає прагнення до матеріальної 

стабільності, але не домінуюче у виборі професії. Помірний рівень економічної 

мотивації дозволяє молоді здійснювати реалістичний вибір професії, зберігаючи 

орієнтацію на власні інтереси та здібності. Мотивація уникнення у більшості 

респондентів (65%) має середній або високий рівень, що вказує на помірний вплив 

страху невдачі або зовнішніх обставин. Це може дещо уповільнювати активне 

професійне самовизначення, однак не перешкоджає формуванню зрілої 

професійної ідентичності. 

  Загальна картина мотиваційної сфери молоді свідчить про її готовність до 

усвідомленого вибору професії, орієнтованого на особистісні цінності та інтереси, 

проте збереження часткової залежності від зовнішніх чинників потребує 

психологічної підтримки та розвитку впевненості у власних рішеннях. 

Кореляційний аналіз проводився за методом Пірсона для визначення 

взаємозв’язків між шкалами трьох методик. Результати дозволяють оцінити, як 

різні аспекти особистості та мотивації впливають на формування професійної 

ідентичності молоді. 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 2.5. 

Кореляційна матриця між шкалами методик (n = 40) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 



          Психологічна інтерпретація кореляційних даних демонструє взаємозв’язок 

між рівнем професійної ідентичності, структурою самоставлення особистості та 

мотиваційною сферою молоді. Результати показують, що досягнута професійна 

ідентичність має високі позитивні та статистично значущі кореляції з 

внутрішньою мотивацією (r = 0,61**) та усіма показниками самоставлення — 

самоповагою, самоприйняттям і самокеруванням. Це свідчить про те, що для 

формування усвідомленого та зрілого професійного вибору необхідна висока 

самоповага, здатність приймати себе з усіма сильними і слабкими сторонами, а 

також уміння керувати своєю поведінкою та рішеннями. Такий взаємозв’язок 

підтверджує ключову роль внутрішньої мотивації і психологічної цілісності «Я» у 

розвитку професійної ідентичності. 

           У той же час статуси мораторію, передчасної та дифузної ідентичності 

демонструють негативні кореляції з внутрішньою мотивацією та показниками 

самоставлення. Це свідчить про відсутність цілісності «Я», нестійкість у 

професійних намірах та невизначеність вибору майбутньої професії. Молоді люди 

з такими статусами частіше орієнтуються на зовнішні впливи або тимчасові 

обставини, що може гальмувати формування усвідомленого професійного вибору. 

Внутрішня мотивація найбільше корелює із досягнутою ідентичністю та 

самоповагою, що підкреслює її центральну роль у процесі професійного 

самовизначення. Високий рівень внутрішньої мотивації сприяє розвитку 

автономності, самостійності та готовності брати відповідальність за власний 

професійний шлях. Саме цей компонент мотивує молодь обирати професію 

відповідно до власних інтересів, здібностей та ціннісних орієнтирів, а не лише під 

впливом зовнішніх факторів. 

          Кореляції показали, що мотивація уникнення має позитивний зв’язок із 

дифузною ідентичністю (r = 0,36*), що свідчить про вплив страху невдачі, 

внутрішньої невпевненості або тиску зовнішнього середовища на процес 

професійного самовизначення. Молодь з високим рівнем мотивації уникнення 
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частіше ухиляється від активного вибору професії, відкладає прийняття рішень 

або реагує на зовнішні обставини, що може уповільнювати розвиток зрілої 

професійної ідентичності. 

            Що стосується соціальної та економічної мотивації, вони демонструють 

помірні позитивні кореляції з досягнутою ідентичністю та показниками 

самоставлення. Це означає, що соціальні очікування та прагнення до матеріальної 

стабільності виконують підтримуючу роль, допомагають інтегруватися у 

суспільство та забезпечують реалістичність вибору, проте не є визначальними 

чинниками професійного самовизначення. Надмірна орієнтація на зовнішні 

фактори може стримувати розвиток автономії та усвідомленості у виборі професії. 

            Таким чином, результати кореляційного аналізу підтверджують, що 

формування професійної ідентичності у молоді є комплексним процесом, який 

визначається взаємодією внутрішніх мотивацій, структури самоставлення та 

помірного впливу соціальних і економічних чинників. Найбільш важливим 

фактором зрілого професійного самовизначення є розвиток внутрішньої мотивації 

та психологічної цілісності «Я», тоді як надмірна залежність від зовнішніх впливів 

або страху невдачі може гальмувати цей процес. 

  

ВИСНОВКИ ДО ДРУГОГО РОЗДІЛУ 

 

           Проведене дослідження за допомогою трьох методик — методики 

визначення статусів професійної ідентичності (Дж. Марсія, адаптація О. 

Потапової), тесту «Самоставлення особистості» (В. Столін, С. Пантелєєв) та 

методики «Мотивація професійного вибору» (Є. Клімов) — дозволило отримати 

комплексну картину процесу формування професійної ідентичності у молоді віком 

18–25 років. 

            Результати показали, що лише 30% досліджуваних мають досягнуту 

професійну ідентичність, що характеризується сформованою системою цінностей, 
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внутрішньою узгодженістю, високою самоповагою та здатністю до усвідомленого 

професійного вибору. Водночас значна частина молоді перебуває у стані 

мораторію (25%), передчасної (22,5%) та дифузної ідентичності (22,5%), що 

свідчить про процес активного пошуку себе, нестійкість професійних намірів або 

недостатнє усвідомлення власних інтересів і здібностей. 

              Дані тесту «Самоставлення особистості» підтвердили, що молодь має 

середній та помірно високий рівень самоповаги, самоприйняття та самокерування, 

що створює сприятливі умови для усвідомленого вибору професії. Разом із тим, 

часткова залежність від оцінки оточення та помірна самокритика вказують на 

потребу розвитку психологічної стійкості та внутрішньої впевненості. 

           Аналіз мотиваційної сфери показав, що внутрішня мотивація домінує у 

більшості респондентів (85%), що позитивно впливає на професійне 

самовизначення. Соціальна та економічна мотивація знаходяться на помірному 

рівні (75%), виконуючи підтримуючу роль, тоді як мотивація уникнення у частини 

молоді (65%) може уповільнювати активне професійне самовизначення. 

          Кореляційний аналіз підтвердив взаємозв’язок між внутрішньою 

мотивацією, показниками самоставлення та рівнем досягнутої професійної 

ідентичності. Найбільш значущим чинником формування усвідомленого 

професійного вибору виявилася висока внутрішня мотивація та психологічна 

цілісність «Я», тоді як надмірна залежність від соціальних чи економічних 

факторів і страх невдачі можуть гальмувати процес професійного самовизначення. 

           Отже, результати дослідження свідчать про багатовимірний та поступовий 

характер формування професійної ідентичності молоді, де поєднуються внутрішні 

особистісні ресурси, мотиваційна спрямованість та вплив соціального оточення. 

Виявлені закономірності підкреслюють актуальність психологічного супроводу, 

розвитку внутрішньої мотивації та рефлексивних навичок у процесі професійного 

самовизначення. 
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РОЗДІЛ 3.  

ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ ТА ШЛЯХИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ІДЕНТИЧНОСТІ 

 

      3.1. Психологічні принципи та умови формування професійної 

ідентичності 

 

      Формування професійної ідентичності є багатовимірним процесом, який 

визначається взаємодією індивідуальних психологічних характеристик 

особистості, соціального середовища та специфіки професійної діяльності. 

Наукові дослідження психологів вказують, що процес становлення професійної 

ідентичності відбувається поступово і включає як внутрішні, так і зовнішні умови, 

які забезпечують інтеграцію особистісних цінностей, мотивів та соціальних 

очікувань у професійну сферу. 

       Цілісність особистості передбачає інтеграцію різних аспектів «Я» — 

когнітивного, емоційного, мотиваційного та поведінкового. У контексті 

професійної ідентичності це означає, що вибір професії і ставлення до неї мають 

відповідати внутрішнім цінностям та переконанням особистості. Відсутність 

цілісності «Я» призводить до нестійкого професійного самовизначення, 

формування дифузного або передчасного статусу ідентичності, що 

підтверджується даними сучасних досліджень. Цей принцип підкреслює 

необхідність розвитку внутрішньої узгодженості, усвідомлення власних 

здібностей, інтересів та життєвих цілей. 

      Автономність у професійному виборі проявляється у здатності приймати 

рішення самостійно, без домінування зовнішніх впливів, і відповідати за наслідки 

власного вибору. Психологічні дослідження свідчать, що внутрішня мотивація є 

ключовим чинником зрілої професійної ідентичності, а залежність від соціальної 

оцінки чи економічних стимулів може призводити до формування передчасної або 
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дифузної ідентичності. Розвиток автономності потребує підтримки у формуванні 

рефлексивних навичок та самоконтролю. 

         Професійна ідентичність формується в соціальному контексті, що включає 

сім’ю, колектив однолітків, освітнє середовище та професійну спільноту. 

Соціальні очікування та оцінка оточення виконують роль орієнтирів для 

формування мотиваційної та ціннісної системи особистості. При цьому важливо, 

щоб соціальні впливи не домінували над внутрішніми мотивами, а виступали 

підтримуючими факторами, що сприяють адаптації та інтеграції молоді у 

професійне середовище. 

        Становлення професійної ідентичності є тривалим процесом, який проходить 

через різні етапи онтогенезу — від формування початкових професійних інтересів 

у підлітковому віці до досягнення зрілої ідентичності у дорослому житті. Кожен 

етап передбачає розвиток самопізнання, усвідомлення власних можливостей та 

формування мотивації до професійного зростання. Безперервний розвиток 

передбачає активну участь особистості у професійній діяльності, освоєння нових 

компетенцій та адаптацію до змін у професійній сфері. 

       Формування професійної ідентичності ефективне лише за умови, що 

професійні цілі та діяльність узгоджуються з особистісними цінностями і 

переконаннями. Невідповідність між цінностями особистості та вимогами 

професії може призводити до стресу, професійного вигорання та зниження 

мотивації. Тому важливо, щоб процес самовизначення включав усвідомлений 

аналіз власних інтересів та цінностей у контексті професійної діяльності. 

        До особистісних умов відносяться рівень самоповаги, самоприйняття, 

здатність до самоконтролю та рефлексії. Дослідження показують, що високий 

рівень самоповаги та самоприйняття позитивно корелює з досягнутою 

професійною ідентичністю, сприяючи усвідомленому вибору професії та розвитку 

внутрішньої мотивації. Рефлексивні здібності допомагають оцінювати власні 

сильні та слабкі сторони, враховувати інтереси та здібності, прогнозувати 
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можливості професійного зростання. 

        Формування професійної ідентичності неможливе без високого рівня 

внутрішньої мотивації, що стимулює активний пошук професійного шляху та 

самореалізацію. Помірні соціальні та економічні мотиви виконують підтримуючу 

роль, забезпечують адаптацію в суспільстві та врахування матеріальної складової 

вибору професії. Мотивація уникнення, страх невдачі або надмірна орієнтація на 

зовнішні оцінки можуть уповільнювати процес самовизначення, тому 

психологічна підтримка та розвиток впевненості є важливими чинниками. 

        Соціальні умови включають сімейне виховання, соціальне оточення, освітні 

установи та професійні спільноти. Позитивний вплив сім’ї проявляється у 

підтримці самостійності, розвитку професійних інтересів та наданні ресурсів для 

самореалізації. Освітнє середовище забезпечує формування компетенцій, 

професійних навичок і надання інформації про різні сфери діяльності. Соціальні 

контакти з колегами та наставниками сприяють професійному орієнтуванню та 

розвитку професійної культури. 

       Серед організаційних умов важливе місце займає наявність програм 

профорієнтації, практичних стажувань, тренінгів та консультацій, які сприяють 

усвідомленню власних професійних інтересів, розвиткові мотивації та 

формуванню компетенцій. Організаційне середовище створює безпечні умови для 

експериментування, прийняття рішень та усвідомлення професійної ролі. 

         Процес формування професійної ідентичності включає такі психологічні 

механізми: 

1. Рефлексія та самопізнання — оцінка власних інтересів, здібностей та 

цінностей, аналіз професійних можливостей. 

2. Мотиваційна спрямованість — розвиток внутрішньої мотивації та 

усвідомлення причин вибору професії. 

3. Соціальне моделювання — спостереження за професійними моделями, 

спілкування з наставниками та колегами, інтеграція у професійне 
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середовище. 

4. Емоційна регуляція — здатність контролювати тривогу, страх невдачі та 

адаптуватися до змін професійних вимог. 

5. Самокерування та планування — вміння ставити професійні цілі, планувати 

кроки для їх досягнення та оцінювати результати діяльності. 

        Ці механізми взаємодіють між собою, забезпечуючи поступове становлення 

досягнутої професійної ідентичності, де внутрішня мотивація, цінності 

особистості та соціальні фактори інтегруються в єдину систему. 

      Формування професійної ідентичності є складним, багаторівневим процесом, 

який відбувається під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників. Психологічні 

принципи, такі як цілісність особистості, автономія, соціальна інтеграція, 

безперервність розвитку та відповідність професійних і особистісних цінностей, 

визначають ефективність формування професійної ідентичності. Водночас умови 

— особистісні, мотиваційні, соціальні та організаційні — створюють сприятливе 

середовище для усвідомленого професійного вибору. 

       Важливим висновком є те, що внутрішня мотивація та психологічна цілісність 

особистості виступають ключовими факторами зрілого професійного 

самовизначення, тоді як надмірна орієнтація на зовнішні впливи або страх невдачі 

може гальмувати цей процес. Практична реалізація цих принципів передбачає 

активну роботу психолога, наставників та освітніх установ із розвитком 

самопізнання, мотивації, рефлексії та професійних компетенцій молоді. 

 

        3.2. Програма психокорекційної роботи з розвитку професійної 

ідентичності 

 

        Програма психокорекційної роботи з розвитку професійної ідентичності 

        1. Загальні положення 

        Мета програми: сприяти формуванню усвідомленої професійної ідентичності 
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у молоді через розвиток самопізнання, мотивації, самоповаги та професійних 

компетенцій. 

        Завдання програми: 

1. Підвищення рівня самопізнання та усвідомлення власних професійних 

інтересів, цінностей і здібностей. 

2. Формування внутрішньої мотивації та відповідальності за професійний 

вибір. 

3. Розвиток самоконтролю, здатності приймати рішення та планувати 

професійні цілі. 

4. Підвищення адаптивності та стресостійкості в умовах професійного 

самовизначення. 

5. Ознайомлення з різними професійними сферами та розвиток реалістичного 

уявлення про майбутню діяльність. 

        Цільова аудиторія: молодь віком 18–25 років, яка перебуває на етапі 

професійного самовизначення або має труднощі у виборі майбутньої професії. 

        Форма проведення: групові та індивідуальні заняття, психологічні тренінги, 

практичні вправи, рефлексивні сесії. 

         Тривалість програми: 8–10 тижнів, 1–2 заняття на тиждень по 90 хвилин. 

         Програма складається з чотирьох блоків: 

         Блок 1. Самопізнання та усвідомлення «Я» як професіонала 

         Мета: сформувати цілісне уявлення про себе, власні здібності, інтереси та 

цінності. 

       Заняття та вправи: 

1. «Карта особистих ресурсів» — учасники складають схему власних 

здібностей, умінь та сильних сторін. 

2. «Мої цінності та професійні пріоритети» — вправи на визначення того, що 

важливо у професійній діяльності. 

3. «Моя ідеальна професія» — творчі завдання на опис бажаної професійної 
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ролі та її характеристик. 

Очікуваний результат: підвищення рівня самопізнання, усвідомлення власних 

переваг та сфер інтересів, розвиток внутрішньої мотивації. 

      Блок 2. Мотиваційна сфера та усвідомлений вибір 

     Мета: розвинути внутрішню мотивацію, відповідальність та готовність до 

самостійного вибору професії. 

     Заняття та вправи: 

1. «Мотиваційна діаграма» — визначення внутрішньої, соціальної та 

економічної мотивації учасників. 

2. «Мої цілі та кроки до професії» — складання плану дій для досягнення 

професійних цілей. 

3. Рольові ігри «Вибір професії в умовах конфлікту цінностей» — навчання 

прийняттю усвідомлених рішень у професійній сфері. 

      Очікуваний результат: формування внутрішньої мотивації, здатності до 

усвідомленого вибору та відповідальності за професійний шлях. 

    Блок 3. Розвиток самоконтролю та професійних компетенцій 

    Мета: навчити планувати власну діяльність, керувати емоційними станами та 

приймати обґрунтовані рішення. 

     Заняття та вправи: 

1. «Техніки самоконтролю» — дихальні та релаксаційні вправи для подолання 

тривоги та стресу. 

2. «Планування кар’єри» — складання поетапного плану професійного 

розвитку, аналіз можливих ризиків та способів їх подолання. 

3. «Прийняття рішень у професійній сфері» — навчання вибору оптимальних 

варіантів у складних ситуаціях. 

      Очікуваний результат: розвиток емоційної стійкості, самоконтролю та 

професійної компетентності, підвищення впевненості у власних рішеннях. 

       Блок 4. Соціальна інтеграція та адаптація 
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       Мета: забезпечити ефективну інтеграцію у професійне середовище та 

розвиток соціальних навичок. 

       Заняття та вправи: 

1. «Мережа професійних контактів» — визначення потенційних наставників, 

колег та джерел професійної підтримки. 

2. Групові дискусії та кейс-стаді «Робота в команді та професійна роль» — 

розвиток комунікативних та адаптивних навичок. 

3. «Професійне самопрезентування» — тренування умінь представляти себе, 

свої компетенції та інтереси. 

         Очікуваний результат: формування навичок соціальної взаємодії у 

професійній сфері, підвищення адаптивності та готовності до професійного життя. 

          Методи та форми роботи 

• Психологічні тренінги та групові обговорення; 

• Індивідуальні консультації та психокорекційні сесії; 

• Рефлексивні вправи та самостійні завдання; 

• Рольові ігри та моделювання професійних ситуацій; 

• Використання психометричних методик для оцінки професійних інтересів та 

мотивації (наприклад, тест «Самоставлення особистості», методика Марсія, 

Клімов). 

      Очікувані результати програми 

1. Підвищення рівня досягнутої професійної ідентичності серед учасників; 

2. Зростання внутрішньої мотивації та усвідомленості у виборі професії; 

3. Розвиток самоповаги, самоприйняття та навичок самоконтролю; 

4. Покращення адаптації до соціальних та професійних вимог; 

5. Формування конкретного плану професійного розвитку та готовності до 

реалізації обраної професії. 
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ВИСНОВКИ ДО ТРЕТЬОГО РОЗДІЛУ 

 

        Проведений аналіз та розробка програми психокорекційної роботи 

дозволяють зробити низку важливих висновків щодо психологічних підходів до 

формування професійної ідентичності молоді. Формування професійної 

ідентичності є багатовимірним процесом, що включає розвиток самопізнання, 

мотивації, самоконтролю та соціальної адаптації, і розроблена програма охоплює 

всі ці аспекти, забезпечуючи цілісність психокорекційного впливу. Заняття, 

спрямовані на визначення особистих цінностей, професійних пріоритетів та 

моделювання ідеальної професії, формують у молоді здатність до усвідомленого та 

відповідального вибору професійного шляху.  

          Вправи з розвитку внутрішньої мотивації, планування професійних цілей та 

рольові ігри сприяють підвищенню автономності респондентів у прийнятті рішень 

та зменшують вплив зовнішніх чинників на професійний вибір. Тренінги з технік 

самоконтролю, прийняття рішень та планування кар’єри забезпечують формування 

навичок управління власними емоційними станами, підвищують стресостійкість 

та самодостатність молоді у професійній діяльності. Завдяки груповим дискусіям, 

вправам на командну взаємодію та самопрезентацію молодь набуває навичок 

ефективної комунікації, соціальної адаптації та розвитку професійних контактів, 

що сприяє успішній інтеграції у професійне середовище.  

             Впровадження програми має забезпечити підвищення рівня досягнутої 

професійної ідентичності, розвиток внутрішньої мотивації, усвідомленого вибору 

професії, навичок самоконтролю, соціальної адаптивності та впевненості у 

професійних рішеннях. Отже, третій розділ підкреслює практичну значущість 

психокорекційної програми: вона дозволяє системно впливати на формування 

професійної ідентичності молоді, забезпечуючи розвиток ключових психологічних 

чинників, необхідних для усвідомленого професійного самовизначення, і може 

бути впроваджена як у закладах освіти, так і в центрах соціальної підтримки 
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молоді, що потребує професійного консультування та розвитку кар’єрних 

компетенцій. 
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ВИСНОВКИ 

 

         Проведене дослідження дозволяє зробити комплексні висновки щодо 

психологічних аспектів формування професійної ідентичності молоді та 

ефективності психокорекційної підтримки в цьому процесі. Аналіз літературних 

джерел показав, що професійна ідентичність є багатовимірною структурою, яка 

включає когнітивні, мотиваційні, емоційні та соціальні компоненти. Формування 

зрілої професійної ідентичності залежить від самопізнання, розвитку внутрішньої 

мотивації, здатності до самоконтролю та ефективної соціальної інтеграції, а також 

від впливу сім’ї, освітнього середовища та соціально-економічних умов. 

           Результати емпіричного дослідження засвідчили неоднорідність процесу 

формування професійної ідентичності серед молоді віком 18–25 років. Серед 

досліджуваних частина молоді має досягнуту професійну ідентичність, що 

свідчить про сформовану систему цінностей, стабільні професійні наміри та 

відповідальне ставлення до майбутньої діяльності. Значна частина респондентів 

перебуває у статусі мораторію, передчасної або дифузної ідентичності, що вказує 

на етап пошуку себе, невизначеність професійних планів та вплив зовнішніх 

чинників на вибір професії. Аналіз мотиваційної сфери показав, що більшість 

молоді характеризується високим або середнім рівнем внутрішньої мотивації, що є 

позитивним фактором для усвідомленого професійного самовизначення.           

Соціальна та економічна мотивація мають підтримуючий, але не домінуючий 

вплив, а мотивація уникнення помірно стримує активне самовизначення, 

підкреслюючи необхідність психологічної підтримки. 

           Кореляційний аналіз засвідчив, що досягнута професійна ідентичність 

позитивно корелює з внутрішньою мотивацією та усіма показниками 

самоставлення, тоді як мораторій, передчасна та дифузна ідентичність 

демонструють негативні зв’язки з цими показниками. Це підтверджує важливість 

розвитку самоповаги, самоприйняття, самоконтролю та внутрішньої мотивації для 
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формування зрілого професійного вибору. Соціальна та економічна мотивація 

виконують підтримуючу функцію, але не визначають професійний вибір 

домінуюче, а мотивація уникнення позитивно корелює з дифузною ідентичністю, 

що вказує на необхідність подолання страхів та невпевненості. 

           Розроблена програма психокорекційної роботи охоплює всі ключові аспекти 

формування професійної ідентичності: самопізнання, мотиваційний розвиток, 

навички самоконтролю та соціальну адаптацію. Практичні вправи, тренінги та 

рольові ігри сприяють усвідомленому вибору професії, підвищенню внутрішньої 

мотивації, розвитку самоповаги, соціальних навичок та готовності до 

професійного життя. Впровадження програми в освітніх установах або центрах 

соціальної підтримки молоді може значно підвищити ефективність професійного 

самовизначення та сприяти формуванню стабільної і цілісної професійної 

ідентичності. 

         Отже, результати роботи підтверджують, що формування професійної 

ідентичності є поступовим, багатовимірним процесом, що потребує комплексного 

психологічного супроводу, розвитку внутрішньої мотивації, самопізнання та 

соціальних навичок. Використання психокорекційних програм і цілеспрямованих 

психологічних методик є ефективним засобом підтримки молоді у досягненні 

зрілої, усвідомленої та стійкої професійної ідентичності. 
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Додаток А 

Програма психокорекційної роботи з розвитку професійної ідентичності: 

детальний опис блоків 

Блок 1. Самопізнання та усвідомлення «Я» як професіонала 

Мета: сформувати цілісне уявлення про себе, власні здібності, інтереси та 

цінності. 

Заняття 1: «Карта особистих ресурсів» 

• Мета: допомогти учасникам усвідомити власні сильні сторони, навички та 

компетенції. 

• Хід вправи: учасники на аркуші малюють «карту ресурсів», зазначаючи свої 

професійні та особистісні здібності, таланти, досягнення та внутрішні 

якості. Потім обговорюють у парах сильні сторони, що можуть допомогти у 

професійному розвитку. 

• Очікуваний результат: розвиток усвідомлення власних можливостей, 

підвищення самоповаги та мотивації до професійного самовизначення. 

Заняття 2: «Мої цінності та професійні пріоритети» 

• Мета: визначити, що є важливим для учасників у професійній діяльності. 

• Хід вправи: кожен складає список професійних цінностей (наприклад, 

творчість, стабільність, допомога людям, кар’єрний ріст) та ранжує їх за 

пріоритетністю. Обговорення у групі стимулює усвідомлення власних 

орієнтирів та їх відповідність майбутній професії. 

• Очікуваний результат: підвищення усвідомленості щодо професійних 

цінностей, формування внутрішньої спрямованості на вибір діяльності, що 

відповідає ціннісним орієнтирам. 

Заняття 3: «Моя ідеальна професія» 

• Мета: розвинути здатність моделювати професійну роль та уявляти власне 

майбутнє. 

• Хід вправи: учасники описують бажану професію: її характеристики, 
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обов’язки, середовище, колектив, можливості зростання. Потім у групі 

відбувається обговорення, аналіз відповідності професійних очікувань 

власним цінностям і здібностям. 

• Очікуваний результат: формування більш чіткого уявлення про 

професійний шлях, розвиток усвідомленого підходу до самовизначення. 

Блок 2. Мотиваційна сфера та усвідомлений вибір 

Мета: розвиток внутрішньої мотивації, усвідомлення причин вибору професії, 

готовність до самостійного прийняття рішень. 

Заняття 4: «Мотиваційна діаграма» 

• Мета: оцінити та усвідомити рівень внутрішньої, соціальної та економічної 

мотивації. 

• Хід вправи: учасники заповнюють таблицю мотиваційних факторів, 

оцінюючи їх від 1 до 5. Потім групове обговорення допомагає визначити, які 

мотиви домінують та як вони впливають на вибір професії. 

• Очікуваний результат: підвищення усвідомленості власної мотиваційної 

структури, розвиток здатності розрізняти внутрішні та зовнішні мотиви. 

Заняття 5: «Мої цілі та кроки до професії» 

• Мета: навчити планувати професійні цілі та конкретні дії для їх досягнення. 

• Хід вправи: учасники складають карту професійного розвитку, визначають 

коротко- та довгострокові цілі, ресурси та можливі труднощі. Наступне 

обговорення у парі або групі дозволяє отримати зворотний зв’язок. 

• Очікуваний результат: розвиток планування та організаційних навичок, 

формування усвідомленого професійного вибору. 

Заняття 6: Рольова гра «Вибір професії в умовах конфлікту цінностей» 

• Мета: навчити приймати рішення у складних професійних ситуаціях, 

зважаючи на внутрішні цінності. 

• Хід вправи: учасники моделюють конфліктну ситуацію (наприклад, висока 

заробітна плата vs. професія за інтересом) і обговорюють варіанти рішень та 
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їх наслідки. 

• Очікуваний результат: розвиток навичок прийняття усвідомлених рішень, 

підвищення внутрішньої мотивації та автономності. 

Блок 3. Розвиток самоконтролю та професійних компетенцій 

Мета: навчити керувати емоційними станами, приймати рішення та планувати 

діяльність. 

Заняття 7: «Техніки самоконтролю» 

• Мета: зменшення тривоги та стресу, розвиток емоційної стабільності. 

• Хід вправи: дихальні техніки, вправи на релаксацію та візуалізацію 

успішного професійного вибору, тренування усвідомленого управління 

емоціями. 

• Очікуваний результат: підвищення стресостійкості, розвиток контролю 

над емоційними реакціями у професійних ситуаціях. 

Заняття 8: «Планування кар’єри» 

• Мета: навчити стратегічному мисленню та оцінці ризиків. 

• Хід вправи: учасники створюють поетапний план професійного розвитку, 

аналізують можливі перешкоди та шляхи їх подолання. 

• Очікуваний результат: розвиток умінь прогнозувати професійні події, 

організовувати діяльність та брати відповідальність за результати. 

Заняття 9: «Прийняття рішень у професійній сфері» 

• Мета: формування здатності ухвалювати ефективні та усвідомлені рішення. 

• Хід вправи: моделювання професійних ситуацій, оцінка альтернатив, 

групове обговорення рішень, аналіз переваг і ризиків. 

• Очікуваний результат: підвищення самоконтролю та здатності приймати 

обґрунтовані рішення у професійній діяльності. 

Блок 4. Соціальна інтеграція та адаптація 

Мета: забезпечити ефективну інтеграцію у професійне середовище та розвиток 

соціальних навичок. 
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Заняття 10: «Мережа професійних контактів» 

• Мета: навчити використовувати соціальні ресурси для професійного 

розвитку. 

• Хід вправи: створення схеми власних контактів, потенційних наставників, 

колег, професійних спільнот. Обговорення можливостей співпраці та 

взаємодії. 

• Очікуваний результат: розвиток соціальної компетентності, навичок 

мережування та професійної взаємодії. 

Заняття 11: Групові дискусії «Робота в команді та професійна роль» 

• Мета: формування навичок комунікації та адаптації у колективі. 

• Хід вправи: моделювання ситуацій командної роботи, аналіз ролі кожного 

учасника, обговорення ефективної взаємодії. 

• Очікуваний результат: підвищення соціальної адаптивності, розвиток 

комунікативних навичок. 

Заняття 12: «Професійне самопрезентування» 

• Мета: навчити презентувати свої професійні компетенції та інтереси. 

• Хід вправи: учасники готують коротку самопрезентацію, демонструють її у 

групі, отримують зворотний зв’язок щодо стилю та змісту. 

• Очікуваний результат: розвиток навичок професійного самопрезентування, 

підвищення впевненості у соціальній та професійній взаємодії. 

 


