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особливостей студентської молоді. 

5. Розробити рекомендації щодо врахування гендерного чинника в 

кар'єрному консультуванні. 

Теоретична і практична значущіст: Результати дослідження можуть 

бути використані у сфері освітнього та кар’єрного консультування, при розробці 

програм профорієнтації для студентів, а також у подальших наукових 

дослідженнях з питань гендерної психології та професійного розвитку молоді. 
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ABSTRACT 

The final thesis contains: 57 pages, 6 tables, 20 references. 

 Object of research: Career orientations of student youth. 

 Subject of research: Gender peculiarities of manifestation and formation of 

students' career orientations. 

 Purpose of the study: To identify and analyze gender differences in the career 

orientations of student youth, as well as to investigate the factors that influence these 

differences. 

 Research objectives. 

 1. To analyze theoretical approaches to the study of career orientations and 

gender. 

 2. To describe the main types of career orientations among students. 

 3. Conduct an empirical study to identify gender differences in career 

orientations. 

 4. Analyze the results in the context of socio-psychological characteristics of 

student youth. 

 5. To develop recommendations for taking into account the gender factor in 

career counseling. 

 Theoretical and practical significance: The results of the study can be used in 

the field of educational and career counseling, in the development of career guidance 

programs for students, as well as in further research on gender psychology and 

professional development of youth. 

 Keywords: gender, career orientation, youth. 
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ВСТУП 

 У сучасному суспільстві відбуваються глибокі соціально-економічні 

трансформації, які безпосередньо впливають на професійну сферу, змінюють 

вимоги до працівників і ставлення до кар’єри як соціального феномену. Для 

студентської молоді, яка перебуває на етапі професійного самовизначення, 

надзвичайно важливим є формування адекватних, усвідомлених та реалістичних 

кар’єрних орієнтацій. Водночас ці орієнтації значною мірою зумовлюються не 

лише особистісними факторами, а й соціальними установками, стереотипами та 

очікуваннями, серед яких важливу роль відіграє гендер. 

 Гендерні відмінності в баченні кар’єрного майбутнього обумовлені як 

біологічними особливостями, так і культурними нормами, які диктують різні 

соціальні ролі для чоловіків і жінок. Досі у суспільстві зберігаються уявлення 

про «традиційні» професії для певної статі, що може обмежувати можливості 

самореалізації особистості. У цьому контексті актуальним є вивчення того, як 

саме гендер впливає на формування кар'єрних орієнтацій студентів, які прагнуть 

досягти професійного успіху, залишаючись водночас у межах соціально 

прийнятного образу «чоловіка» або «жінки». 

 Особливої важливості ця проблема набуває в умовах сучасної України, де 

молодь дедалі частіше стикається з нестабільністю на ринку праці, нерівним 

доступом до ресурсів, а також з потребою адаптуватися до нових викликів, 

включно з питаннями гендерної рівності. З огляду на це, дослідження гендерних 

особливостей у кар'єрних орієнтаціях студентської молоді дозволяє не лише 

краще зрозуміти мотиваційні установки сучасного покоління, а й сприяти 

побудові ефективних програм профорієнтації та кар’єрного консультування. 

 Таким чином, актуальність теми зумовлена необхідністю наукового 

осмислення впливу гендерного чинника на процес професійного самовизначення 

студентів, що, у свою чергу, сприятиме розвитку гендерно-чутливої освітньої 

політики та забезпеченню рівних можливостей для особистісного й кар’єрного 

зростання молоді. 

 Об’єкт дослідження: Кар'єрні орієнтації студентської молоді. 
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 Предмет дослідження: Гендерні особливості прояву та формування 

кар'єрних орієнтацій студентів. 

 Мета дослідження: Виявити та проаналізувати гендерні відмінності у 

кар'єрних орієнтаціях студентської молоді, а також дослідити фактори, що 

впливають на ці відмінності. 

 Завдання дослідження 

1. Проаналізувати теоретичні підходи до вивчення кар'єрних орієнтацій та 

гендеру. 

2. Описати основні типи кар'єрних орієнтацій у студентської молоді. 

3. Провести емпіричне дослідження з метою виявлення гендерних 

відмінностей у кар'єрних орієнтаціях. 

4. Проаналізувати отримані результати у контексті соціально-психологічних 

особливостей студентської молоді. 

5. Розробити рекомендації щодо врахування гендерного чинника в 

кар'єрному консультуванні. 

 Гіпотеза дослідження: Існують статистично значущі гендерні відмінності 

в кар'єрних орієнтаціях студентської молоді, зумовлені соціокультурними і 

психологічними факторами. 

 Методи дослідження: 

• Теоретичні: аналіз наукової літератури, узагальнення, класифікація. 

• Емпіричні: анкетування, методики діагностики кар'єрних орієнтацій 

(Методика визначення типу кар'єрних орієнтацій (опитувальник Едгара 

Шейна), Методика діагностики мотивації до досягнення успіху та 

уникнення невдач (за Т. Елерсом / модифікована Л. Орєховою) 

математико-статистична обробка результатів (тестування на значущість 

відмінностей). 

 Характеристика вибірки: 30 осіб, 15 чоловіків та 15 жінок. 

 База дослідження: Комунальний заклад «Палац дитячої та юнацької 

творчості «ІСТОК» Харківської міської ради 
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 Теоретична і практична значущість: Результати дослідження можуть 

бути використані у сфері освітнього та кар’єрного консультування, при розробці 

програм профорієнтації для студентів, а також у подальших наукових 

дослідженнях з питань гендерної психології та професійного розвитку молоді. 
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РОЗДІЛ 1.  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ КАР'ЄРНИХ ОРІЄНТАЦІЙ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

 1.1. Поняття кар'єрних орієнтацій: визначення, типологія, підходи 

 

 Кар’єрні орієнтації — це складна система внутрішніх установок, 

цінностей, мотиваційних пріоритетів та очікувань, яка відображає особистісне 

бачення професійного розвитку, ставлення до роботи, життєві цілі та уявлення 

про успіх. Вони виступають своєрідним «компасом», що визначає, у якому 

напрямі людина бажає розвиватися професійно, які форми кар’єри для неї є 

прийнятними та значущими, яким способом вона прагне досягати особистого і 

професійного самоздійснення. 

Ця система формується на перетині індивідуальних і соціокультурних чинників. 

До індивідуальних чинників належать: 

• мотиваційна структура особистості (прагнення до стабільності, влади, 

досягнень тощо), 

• ціннісні орієнтації (престиж, свобода, безпека, служіння людям), 

• здібності, інтереси, темперамент, 

• особистий життєвий досвід, у тому числі успіхи чи невдачі в попередній 

професійній чи освітній діяльності. 

У свою чергу, зовнішні чинники, які також формують кар’єрні орієнтації, 

включають: 

• економічні умови (ситуація на ринку праці, рівень оплати праці, престиж 

професій), 

• соціокультурне середовище (цінності суспільства, очікування родини, 

вплив освітнього простору), 

• гендерні стереотипи (уявлення про "жіночі" та "чоловічі" професії), 

• медіа та інформаційний простір, які формують образи успішної кар’єри. 
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 Кар’єрні орієнтації є динамічними — вони не залишаються сталими 

протягом життя. У міру набуття нових знань, досвіду, зміни життєвих цілей або 

обставин (наприклад, створення сім’ї, зміна місця проживання, криза на ринку 

праці), людина може переоцінювати свої пріоритети, змінювати цілі, 

переглядати ставлення до кар’єрного зростання. Ці зміни можуть бути як 

поступовими, так і різкими, особливо в умовах соціально-економічних змін або 

особистісних трансформацій. 

 Найбільш інтенсивне формування кар’єрних орієнтацій відбувається у 

період юності та ранньої дорослості — у віці приблизно від 16 до 25 років, тобто 

саме тоді, коли молодь здобуває вищу освіту, отримує перший досвід праці, 

робить свідомий вибір професії або спеціалізації. Саме в студентські роки 

молода людина починає осмислено планувати своє професійне майбутнє, 

зіставляючи власні можливості із запитами суспільства, впливом родини, 

викладачів та інших значущих осіб. Тому дослідження кар’єрних орієнтацій у 

студентської молоді є важливим як для науки, так і для практики, зокрема — у 

сфері профорієнтації, психологічного консультування та розвитку освітніх 

програм. 

 Типологія кар’єрних орієнтацій, запропонована Едгаром Шейном, є 

однією з найвідоміших і найуживаніших у сучасній психології праці та 

управління персоналом. Центральним поняттям у його концепції є так звані 

«кар’єрні якорі» — внутрішні орієнтири, що визначають головні пріоритети 

людини у професійній діяльності. Ці якорі формуються на основі особистого 

досвіду, самопізнання та рефлексії і є відносно стабільними, тобто такими, що 

утримують особистість від вибору несумісних із ними кар’єрних шляхів. 

 Перший тип — це професійна компетентність. Особи з цим якорем 

прагнуть стати висококваліфікованими спеціалістами у своїй сфері, глибоко 

занурюються в професійні знання, цінують визнання своєї експертності, 

віддають перевагу розвитку фахових навичок перед управлінськими чи 

адміністративними завданнями. Для них важливо постійно вдосконалюватися та 

залишатися в межах обраної спеціалізації. 
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 Другий тип — управлінський талант. Така орієнтація передбачає сильне 

прагнення до керівництва, стратегічного мислення, прийняття рішень, 

відповідальності та впливу на інших. Люди з цим якорем добре почуваються в 

управлінських ролях, цінують можливість планувати, організовувати та 

мотивувати команду. Їхня головна мета — зростати вертикально в межах 

організації, досягаючи дедалі вищих керівних посад. 

 Третій тип — автономія або незалежність. Для цих людей головною 

потребою є свобода дій, можливість працювати у власному ритмі, приймати 

самостійні рішення. Вони погано адаптуються до жорстко структурованих умов 

і часто шукають альтернативні формати зайнятості — фриланс, віддалену роботу 

або індивідуальну підприємницьку діяльність. Основним мотивом є внутрішня 

незалежність та уникнення зовнішнього контролю. 

 Четвертий тип — стабільність або захищеність. Цей якор відображає 

прагнення до безпеки, фінансової та соціальної стабільності. Такі люди шукають 

довготривале працевлаштування, передбачувані умови праці, соціальні гарантії 

та можливість поступового просування без радикальних змін. Вони часто 

обирають роботу в державному секторі або у великих корпораціях зі сталою 

структурою. 

 П’ятий тип — служіння або відданість справі. Цей якір орієнтує людину на 

користь для суспільства, допомогу іншим, реалізацію моральних цінностей у 

професійній діяльності. Люди з таким типом орієнтації часто працюють у 

соціальній сфері, медицині, освіті, громадських організаціях або волонтерстві. 

Для них важливо відчувати, що їхня робота має позитивний вплив на оточення 

та відповідає їхнім етичним переконанням. 

 Шостий тип — підприємництво. Люди з цим якорем прагнуть до створення 

власного бізнесу, нових ідей, проєктів. Вони готові ризикувати, мають високий 

рівень ініціативності та інноваційного мислення. Основна мета — мати 

незалежність, керувати власною справою, реалізовувати оригінальні підходи та 

досягати успіху завдяки власним зусиллям. 



13 
 

 Сьомий тип — виклик. Цей якор характерний для тих, хто шукає 

постійного подолання складностей, прагне досягати складних цілей, не боїться 

перешкод і навіть отримує задоволення від них. Такі особистості схильні до 

роботи в умовах конкуренції, постійного зростання, участі в складних проектах. 

Їм потрібні динамічне середовище, новизна і постійні виклики. 

 Восьмий тип — стиль життя. Цей тип орієнтації відображає прагнення до 

гармонійного поєднання професійної та особистої сфер життя. Люди з цим 

якорем не готові жертвувати сімейними чи особистими інтересами заради 

кар’єрного зростання. Вони цінують гнучкий графік, можливість працювати 

віддалено, адаптувати робоче середовище під свій життєвий ритм. Для них 

важливо досягати балансу між роботою, родиною, відпочинком і 

самореалізацією. 

 Таким чином, типологія кар’єрних орієнтацій Е. Шейна дає змогу глибше 

зрозуміти індивідуальні відмінності в уявленнях про кар’єру та професійне 

зростання. Вона дозволяє прогнозувати поведінку працівників, краще розуміти 

їхні потреби, мотиви та очікування, що особливо важливо при вивченні 

кар’єрних орієнтацій студентської молоді, яка лише формує власну професійну 

ідентичність. 

 Крім типології Едгара Шейна, у науковій літературі також існують інші 

підходи до класифікації кар’єрних орієнтацій, які відображають різноманітність 

шляхів професійного розвитку та особистих пріоритетів. Один із таких підходів 

базується на напрямку кар’єрного руху та розглядає чотири основні типи 

кар’єрної траєкторії. 

 Перший тип — вертикальна кар’єра, що передбачає поступове просування 

по службовій драбині. Основна мета такої орієнтації — досягнення вищого 

статусу, підвищення посади, зростання рівня відповідальності та заробітної 

плати. Люди, які обирають вертикальну кар’єру, зазвичай демонструють високу 

амбітність, орієнтацію на владу, вплив та управлінські функції. 

 Другий тип — горизонтальна кар’єра, яка полягає у розширенні 

функціональних обов’язків, набутті нових знань та компетентностей без 
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формального зростання у посаді. Така орієнтація характерна для тих, хто цінує 

професійну різноплановість, бажає стати універсальним фахівцем або прагне 

змінювати види діяльності в межах однієї організації чи професійної сфери. 

 Третій тип — зигзагоподібна кар’єра, яка характеризується переходом між 

різними професійними напрямами, галузями або сферами діяльності. Цей тип 

кар’єрного розвитку відображає гнучкість, пошук нових можливостей, 

прагнення до особистісного та професійного оновлення. Зигзагоподібна 

траєкторія часто супроводжується перекваліфікацією, зміною професійної 

ідентичності та виходом із зони комфорту. 

 Четвертий тип — прихована кар’єра, що передбачає свідоме уникання 

просування по службі заради інших життєвих цінностей, таких як сім’я, 

особистий розвиток, хобі або духовні інтереси. Така орієнтація не завжди 

пов’язана з низькими амбіціями, а скоріше відображає переосмислення 

пріоритетів і прагнення до життєвого балансу. Люди з прихованою кар’єрою 

можуть залишатися в межах однієї посади довгий час, не відчуваючи при цьому 

незадоволення чи потреби у зміні статусу. 

 Ці класифікації доповнюють одне одного і демонструють, що кар’єра є 

багатогранним і динамічним явищем, яке визначається не лише об’єктивними 

зовнішніми умовами, але й внутрішніми потребами, цінностями та мотивацією 

особистості. У контексті гендерних досліджень розуміння різних моделей 

кар’єрних орієнтацій дає змогу глибше аналізувати, як чоловіки та жінки 

обирають свої професійні шляхи та які чинники впливають на ці вибори. 

У вивченні кар’єрних орієнтацій існує кілька провідних наукових підходів, 

кожен із яких акцентує увагу на різних аспектах формування та розвитку 

професійних спрямувань особистості. Ці підходи допомагають комплексно 

осмислити природу кар’єрних орієнтацій, враховуючи як внутрішні, так і 

зовнішні чинники. 

 Особистісно-орієнтований підхід розглядає кар’єру як унікальну, 

індивідуальну траєкторію розвитку, що базується на глибинних потребах, 

особистісних цінностях, інтересах і прагненнях людини. У межах цього підходу 
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кар’єрні орієнтації трактуються як вираз самореалізації особистості, що обирає 

професійний шлях, який максимально відповідає її індивідуальним схильностям, 

здібностям та уявленням про сенс життя. Особистісно-орієнтований підхід 

підкреслює активну роль суб’єкта у плануванні й реалізації кар’єри, а також 

важливість самоусвідомлення та внутрішньої мотивації. 

 Соціально-психологічний підхід акцентує увагу на соціальному контексті, 

у якому здійснюється професійний вибір. Він розглядає кар’єрні орієнтації як 

результат взаємодії особистості з соціальним середовищем, включаючи вплив 

родини, культури, системи освіти, гендерних норм і стереотипів. Зокрема, цей 

підхід дозволяє аналізувати, як суспільні очікування та ролі, що приписуються 

чоловікам і жінкам, формують відмінності у професійних пріоритетах, 

мотиваціях і траєкторіях. Таким чином, соціально-психологічний підхід 

допомагає виявити бар’єри й можливості, що постають перед особистістю в 

процесі побудови кар’єри. 

 Мотиваційний підхід зосереджується на вивченні тих чинників, які 

спонукають людину до вибору певного виду діяльності або кар’єрної стратегії. 

У цьому контексті аналізується співвідношення внутрішніх мотивів (потреба у 

досягненні, прагнення до самореалізації, бажання стабільності чи престижу) та 

зовнішніх стимулів (економічна вигода, соціальний статус, умови праці, ринкова 

кон’юнктура). Мотиваційний підхід дозволяє виявити, які саме пріоритети 

переважають у тій чи іншій віковій або соціальній групі, а також як змінюється 

мотиваційна структура під впливом зовнішніх умов. 

 Когнітивний підхід розглядає кар’єрні орієнтації крізь призму уявлень, 

переконань і способів інтерпретації професійної реальності. Він вивчає, як 

людина осмислює свій кар’єрний шлях, які знання має про професії, які критерії 

вважає визначальними для успіху, як формує особисту концепцію "ідеальної 

кар’єри". Особливу увагу цей підхід приділяє суб’єктивному баченню кар’єри, 

що може відрізнятися від об’єктивних можливостей. Наприклад, навіть за 

однакових стартових умов різні особистості можуть обирати різні стратегії, 

залежно від того, як вони інтерпретують свої перспективи й ресурси. 
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 Таким чином, кожен із підходів розкриває різні грані феномену кар’єрних 

орієнтацій. Їх комплексне застосування дозволяє сформувати цілісне уявлення 

про фактори, що впливають на професійні вибори особистості, зокрема у 

студентському віці, коли триває активне становлення кар’єрних пріоритетів. Це 

також створює підґрунтя для глибшого аналізу гендерних відмінностей у 

побудові кар’єри та прогнозування професійної поведінки молоді. 

 

 1.2. Гендер як соціальна та психологічна категорія 

 

Поняття гендеру є одним із ключових у сучасній соціальній та 

психологічній науці, оскільки воно дає змогу глибше зрозуміти природу 

міжособистісних відносин, соціальних ролей, ідентичності та поведінки людей у 

суспільстві. На відміну від біологічної статі, яка визначається фізіологічними 

характеристиками (хромосомами, анатомічною будовою тіла, репродуктивною 

системою), гендер є продуктом соціального конструювання — тобто 

сформованим уявленням суспільства про те, як повинні поводитися, виглядати 

та взаємодіяти представники тієї чи іншої статі. 

Гендерні ролі — це набір соціальних очікувань, норм і правил, які 

визначають "належну" поведінку для чоловіків і жінок. Наприклад, у багатьох 

культурах чоловіків традиційно асоціюють із силою, лідерством, 

раціональністю, а жінок — з турботою, емоційністю, пасивністю. Такі уявлення 

передаються з покоління в покоління через процес соціалізації — тобто навчання 

індивіда культурним нормам через сім’ю, школу, ЗМІ, однолітків тощо. У 

результаті, люди з раннього віку вчаться відповідати очікуванням щодо своєї 

"гендерної належності", що впливає на їхню самооцінку, вибір життєвого шляху, 

поведінку в міжособистісній взаємодії та професійній сфері. 

З психологічної точки зору, гендер — це не лише зовнішня поведінка чи 

роль, а й внутрішня ідентичність, тобто відчуття себе як чоловіка, жінки, обох 

одночасно або жодного з цих варіантів. Цей аспект розглядається через поняття 

гендерної ідентичності — індивідуального, суб’єктивного усвідомлення своєї 
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належності до певного гендеру. Вона може відповідати біологічній статі (що 

називають гендерною конгруентністю), а може й не збігатися з нею (гендерна 

неконгруентність). У сучасному розумінні існують також небінарні 

ідентичності, які не вписуються у традиційне бінарне розділення на чоловіків і 

жінок. 

Формування гендерної ідентичності починається ще в дитинстві, коли 

дитина отримує перші сигнали про те, як "повинен" поводитися хлопчик чи 

дівчинка. Цей процес є складним і багаторівневим, він залежить як від 

індивідуальних особливостей особистості, так і від соціокультурного 

середовища. На кожному етапі розвитку особистості — від дитинства до 

дорослості — уявлення про свій гендер можуть змінюватися або стабілізуватися 

залежно від життєвого досвіду, цінностей, соціального контексту. 

Таким чином, гендер — це не біологічний факт, а психологічна та 

соціальна реальність, яка глибоко впливає на світогляд, міжособистісні 

стосунки, професійний вибір і поведінкові установки людини. Усвідомлення 

гендеру як соціального конструкта дозволяє критично переосмислювати 

усталені стереотипи та сприяти більшій рівності, інклюзивності та свободі 

самовираження в сучасному суспільстві. 

Гендерна соціалізація — це процес, у якому індивід із раннього дитинства 

засвоює норми, цінності, моделі поведінки та соціальні ролі, що вважаються 

прийнятними для його гендерної групи в конкретному суспільстві. Вона 

відбувається під впливом сім’ї, освітніх інституцій, ЗМІ, однолітків та інших 

соціальних агентів, які прямо або опосередковано формують уявлення про те, 

«ким слід бути» чоловікові або жінці. У результаті дитина навчається поводитися 

згідно з очікуваннями щодо своєї статі — що включає не лише зовнішню 

поведінку, а й систему життєвих орієнтацій, амбіцій, інтересів та ідеалів. 

У різних сферах життя — таких як родина, школа, професія чи громадська 

діяльність — гендерні ролі мають свою специфіку. Зокрема, у родинному 

вихованні хлопчиків зазвичай заохочують до незалежності, рішучості та 

досягнень, тоді як дівчат — до слухняності, емоційної чутливості та орієнтації 



18 
 

на турботу про інших. У школі ці установки можуть підсилюватися або 

змінюватися, але часто вони підтримуються через упереджене ставлення 

викладачів, навчальні матеріали чи розподіл видів діяльності за статтю. ЗМІ, 

своєю чергою, формують стереотипні образи «успішного чоловіка» або 

«ідеальної жінки», що також впливає на самовизначення молоді. 

У професійній сфері наслідки гендерної соціалізації проявляються у 

вигляді розподілу праці на "чоловічу" та "жіночу", різних підходів до побудови 

кар’єри, а також у створенні нерівних стартових умов для представників обох 

статей. Наприклад, технічні, управлінські та силові професії традиційно 

вважаються чоловічими, тоді як педагогіка, соціальна робота чи медицина — 

жіночими. Такий поділ не лише обмежує вибір молоді, а й формує очікування 

щодо того, яка кар’єра є «нормальною» чи «доступною» для представника певної 

статі. 

Особливо актуальним є феномен «скляної стелі» — невидимих, але 

потужних бар’єрів, що перешкоджають жінкам досягати найвищих щаблів у 

кар’єрі. Попри однакову освіту й кваліфікацію, жінки рідше займають керівні 

посади, отримують нижчу заробітну плату, стикаються з упередженим 

ставленням або сумнівами в їхній компетентності. Це може знижувати рівень 

професійної самооцінки, породжувати невпевненість і зменшувати амбіції. 

Дослідження показують, що чоловіки й жінки часто мають відмінні 

кар’єрні установки й очікування. Чоловіки частіше орієнтуються на вертикальне 

зростання, лідерство, фінансовий успіх, тоді як жінки — на баланс між роботою 

і сім’єю, стабільність, соціальну користь. Ці відмінності не завжди є 

відображенням реальних бажань, а нерідко — наслідком впливу 

соціокультурних стереотипів і обмежень. 

Таким чином, гендерна соціалізація глибоко впливає на формування 

кар’єрних орієнтацій, самореалізацію та професійний шлях людини. 

Усвідомлення її механізмів дозволяє не лише краще зрозуміти поведінку й 

вибори індивідів, а й сприяти створенню рівних можливостей незалежно від 

статі. 
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Окрім зазначених аспектів, важливо підкреслити, що гендерна соціалізація 

впливає не лише на вибір професії чи амбіції, а й на стиль спілкування, типи 

лідерства, прийняття рішень та формування професійної ідентичності. У цьому 

контексті варто звернути увагу на внутрішню саморефлексію, яку здійснює 

людина в процесі професійного становлення: наскільки її кар’єрні очікування є 

особистісно вмотивованими, а наскільки — нав’язаними культурними нормами. 

Наприклад, жінка, яка змалку чула, що технічні спеціальності не для 

дівчат, може навіть не розглядати їх як варіант, попри високі здібності в цій 

галузі. Водночас чоловіки можуть уникати «традиційно жіночих» сфер, таких як 

педагогіка чи психологія, побоюючись осуду або втрати статусу. Такі механізми 

формують вузьке поле можливостей, яке часто не відповідає реальним 

потенціалам особистості. 

Крім того, у сучасному світі дедалі більше уваги приділяється подоланню 

гендерних бар’єрів у професійному самовизначенні. Освітні та соціальні 

ініціативи, спрямовані на гендерну рівність, покликані змінити уявлення про 

«нормальність» тих чи інших ролей, розширити уявлення про допустимі моделі 

кар’єри та підтримати індивідуальні шляхи розвитку незалежно від статі. 

Особливо актуальним є впровадження гендерно-чутливого підходу в освіті 

— створення такого навчального середовища, яке стимулює усвідомлений вибір 

професії, вільний від стереотипів. Це може включати рівне представлення ролей 

у навчальних матеріалах, заохочення дівчат до STEM-напрямів (наука, 

технології, інженерія, математика), а також підтримку хлопців у «традиційно 

жіночих» дисциплінах. 

У підсумку, усвідомлення впливу гендерної соціалізації на кар’єрні 

орієнтації дозволяє не лише глибше зрозуміти індивідуальні професійні стратегії 

молоді, а й формувати політику, спрямовану на гендерну рівність і розвиток 

людського потенціалу в усіх його проявах. 
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1.3. Теоретичні підходи до вивчення гендерних відмінностей у 

професійній сфері 

 

Біологічний підхід до вивчення гендерних відмінностей є одним із 

найстаріших і найбільш контроверсійних підходів у наукових дослідженнях 

гендеру, оскільки ґрунтується на припущенні, що фізіологічні та психологічні 

відмінності між чоловіками та жінками визначають їх професійні стратегії, 

вибори і здатності. За цією теорією, особливості, пов’язані з біологічною статтю, 

зумовлюють такі аспекти професійної діяльності, як здібності до певних видів 

роботи, стиль роботи та навіть вибір кар'єрних орієнтацій. 

Основні припущення біологічного підходу: 

1. Фізіологічні відмінності: 

o Одним із головних аргументів біологічного підходу є фізіологічні 

відмінності між чоловіками та жінками, які визначають їхні 

професійні орієнтації. Наприклад, чоловіки в середньому мають 

більшу фізичну силу, що може пояснити їх домінування в фізично 

важких професіях, таких як будівництво, армія або спорт. Жінки, у 

свою чергу, часто асоціюються з професіями, які потребують меншої 

фізичної сили і більше емоційного інтелекту, наприклад, виховання 

дітей, медичні та соціальні послуги. 

2. Гормональні відмінності: 

o Гормональний баланс також відіграє роль у формуванні професійних 

виборів. Наприклад, вважається, що підвищені рівні тестостерону у 

чоловіків можуть сприяти підвищеному бажанню до домінування, 

змагання і лідерства, що асоціюється з професіями, пов'язаними з 

управлінням або наукою. Водночас, підвищений рівень естрогену в 

жінок, ймовірно, підвищує їхню здатність до емпатії та турботи, що 

також може визначати їхній вибір у сфері соціальної роботи, 

охорони здоров’я або педагогіки. 

3. Психологічні відмінності: 
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o Біологічний підхід також припускає, що існують психологічні 

відмінності між чоловіками і жінками. Зокрема, існує теорія, що 

чоловіки більш схильні до ризику і прагнення до домінування в 

професійних сферах, тоді як жінки частіше орієнтуються на 

стабільність і гармонію. Це може впливати на вибір професії, 

наприклад, у виборі між високоризикованими кар'єрними шляхами, 

такими як бізнес, фінанси чи інженерія, і більш стабільними або 

соціально орієнтованими шляхами, такими як медична, педагогічна 

чи соціальна сфери. 

4. Здатність до багатозадачності: 

o Біологічний підхід часто стверджує, що жінки мають природну 

здатність до багатозадачності завдяки психологічним особливостям, 

таким як більша емпатія і схильність до детального контролю, що 

робить їх успішними в організаційних та адміністраторських ролях, 

вимагаючи уваги до численних аспектів роботи одночасно. 

Згідно з біологічним підходом, ці фізіологічні й психологічні відмінності 

призводять до того, що певні професії асоціюються з «чоловічими» або 

«жіночими» ролями. Наприклад, фізично важка робота або технічні 

спеціальності часто вважаються «чоловічими», оскільки вони вимагають сили та 

певних психічних якостей, які, згідно з цією теорією, типово властиві чоловікам. 

Водночас професії, пов'язані з доглядом, вихованням чи психологічною 

підтримкою, традиційно асоціюються з жінками, оскільки вважається, що вони 

мають більшу емпатію і здатність до співчуття. 

Це призводить до гендерної стереотипізації професій і соціальних ролей, 

де для чоловіків «підходять» одні види роботи, а для жінок — інші. Стереотипи 

про «природні здібності» кожної статі можуть обмежувати можливості для 

людей, які хочуть вибирати професії, що не відповідають стандартним 

уявленням про їхню стать. 

Хоча біологічний підхід має свої прихильники, він зазнає значної критики 

з боку сучасних вчених та соціологів. Ось деякі основні зауваження: 
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1. Ігнорування соціальних факторів: Біологічний підхід зводить гендерні 

відмінності до біологічних чинників, ігноруючи соціальні, культурні та 

історичні фактори, які формують професійні орієнтації. Соціальні 

стереотипи, сімейні норми, система освіти та професійні можливості також 

значною мірою впливають на вибір кар'єри. 

2. Надмірне спрощення складних явищ: Вчені критикують цей підхід за те, 

що він намагається пояснити складні соціальні й психологічні явища через 

фізіологічні фактори, які можуть бути лише частиною проблеми. Кар'єрні 

вибори не зводяться лише до «біологічних» переваг, а залежать від 

численних соціальних і культурних факторів. 

3. Збереження стереотипів: Біологічний підхід може зміцнювати існуючі 

стереотипи, замість того, щоб допомагати їх подолати. Ідея, що 

фізіологічні відмінності автоматично визначають професійні здібності, 

може призвести до обмежень для людей, які не відповідають традиційним 

уявленням про чоловіків і жінок. 

Біологічний підхід до вивчення гендерних відмінностей у професійній 

сфері акцентує увагу на фізіологічних і психологічних відмінностях між статями, 

однак сьогодні він все більше піддається критиці за надмірне спрощення і 

відсутність уваги до соціальних і культурних чинників. Гендерні орієнтації та 

вибір професії є складними і багатогранними, і вони залежать не лише від 

біології, а й від соціалізації, виховання, освіти та культурних традицій. 

Соціальний конструктивізм є одним з основних теоретичних підходів до 

вивчення гендерних відмінностей у професійній сфері. Згідно з цим підходом, 

гендер не є результатом біологічних чи природних відмінностей між чоловіками 

та жінками, а є соціально сконструйованим явищем, яке формується під впливом 

культурних, соціальних, економічних і історичних факторів. Гендерні ролі, на 

думку соціальних конструктивістів, не є вродженими або природними, а є 

продуктом соціалізації, що впливає на те, як чоловіки та жінки сприймають свої 

можливості та роль у суспільстві, в тому числі в професійній сфері. 

Основні принципи соціального конструктивізму щодо гендеру: 
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1. Гендер як соціальний конструкт: 

Соціальний конструктивізм стверджує, що гендерні відмінності не є 

результатом біології, а формуються в процесі взаємодії з оточенням. Через 

соціалізацію, що відбувається в родині, школі, на роботі та в медіа, кожній 

статі приписуються певні ролі, як-от "мужність" чи "жіночність", що в 

свою чергу впливає на вибір професії та кар’єрні орієнтації. Наприклад, 

дитина може бути соціалізована так, щоб вона сприймала свою роль як 

"матері" чи "виховательки" у майбутньому, в той час як хлопець — як 

"керівник" або "захисник". Це соціальне формування гендерної 

ідентичності визначає, як людина ставиться до своєї професійної 

діяльності. 

2. Гендерні стереотипи та професійний вибір: 

Соціальні конструктивісти підкреслюють, що гендерні стереотипи 

значною мірою визначають, які професії вважаються «чоловічими», а які 

«жіночими». Ці стереотипи часто підкріплюються культурними, 

історичними та соціальними традиціями, і вони мають великий вплив на 

професійні орієнтації. Наприклад, вважається, що жінки повинні 

працювати в тих сферах, де важливі емоційні та доглядові якості 

(психологія, педагогіка, соціальна робота), в той час як чоловіки часто 

асоціюються з технічними, керівними чи науковими професіями 

(інженерія, фінанси, управління). 

3. Соціалізація та передача гендерних ролей: 

Основний процес, через який гендерні ролі транслюються від покоління до 

покоління, — це соціалізація. Вона відбувається на всіх етапах життя 

людини: у родині, в школі, на роботі, в медіа та навіть у рекламі. Дитина 

засвоює від батьків і суспільства, що «чоловіки повинні бути сильними і 

рішучими», а «жінки — ніжними і турботливими». Ці соціальні очікування 

та стереотипи про те, які професії є «підходящими» для кожної статі, з 

часом формують вибір професії і кар’єрні орієнтації. В результаті, навіть 
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при рівних кваліфікаціях, чоловіки та жінки можуть мати різні прагнення 

і амбіції, що визначають їх кар’єрний шлях. 

4. Гендерна нерівність і «скляна стеля»: 

Соціальний конструктивізм також пояснює гендерну нерівність на ринку 

праці. Коли жінки намагаються пробитися в кар'єрі на рівні з чоловіками, 

вони часто стикаються з такими бар'єрами, як «скляна стеля» — невидимі 

обмеження для просування на вищі посади. Це є результатом не лише 

гендерних стереотипів, але й соціальних структур, які забезпечують певну 

перевагу чоловікам у керівних та технічних ролях, в той час як жінки 

залишаються обмеженими до певних сфер, які асоціюються з допомогою 

або обслуговуванням. 

Професійні орієнтації як відображення соціальних структур: 

5. З точки зору соціального конструктивізму, кар'єрні орієнтації є 

відображенням більш широких соціальних структур. Соціальні норми та 

культурні переконання про те, що «підходить» для чоловіків та жінок, 

формують і їхні кар'єрні орієнтації. У суспільствах, де панує гендерна 

нерівність, деякі професії можуть бути більш доступними для однієї статі, 

тоді як для іншої вони можуть бути обмежені або недоступні. 

Критику соціального конструктивізму: 

1. Неврахування біологічних чинників: 

Деякі критики соціального конструктивізму вважають, що цей підхід не 

достатньо враховує роль біологічних чинників у формуванні гендеру та 

професійних орієнтацій. Вони стверджують, що хоча соціальні фактори і 

відіграють важливу роль, не можна повністю ігнорувати біологічні 

відмінності, які також можуть впливати на професійні здібності та вибори. 

2. Недооцінка індивідуальних відмінностей: 

Інші критики наголошують, що соціальний конструктивізм не завжди бере 

до уваги індивідуальні відмінності між людьми. Гендерна ідентичність не 

завжди так чітко визначається лише соціальними нормами чи 

стереотипами. Люди можуть вибирати свою кар'єру та професію на основі 
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особистих інтересів, здібностей і переконань, а не тільки через соціально 

нав'язані стереотипи. 

Соціальний конструктивізм надає важливе розуміння того, як культурні і 

соціальні норми формують гендерні ролі та професійні орієнтації. Цей підхід 

підкреслює важливість соціалізації, в результаті якої кожній статі приписуються 

певні соціальні ролі, що в свою чергу впливає на вибір кар'єри. Гендерні 

стереотипи, що існують у суспільстві, можуть суттєво обмежувати можливості 

як для чоловіків, так і для жінок. Тому важливо враховувати не лише біологічні 

фактори, але й соціальні та культурні чинники, які впливають на кар'єрний шлях 

особистості. 

Теорія соціального навчання, запропонована Альбертом Бандурою, 

базується на припущенні, що поведінка людини формується в результаті 

спостереження та імітації інших. В контексті гендерних відмінностей у 

професійній сфері ця теорія пояснює, як соціальні фактори — такі як батьки, 

вчителі, колеги або медіа — впливають на вибір професії та кар'єрний шлях 

індивіда. Люди, зокрема діти та молодь, часто спостерігають за поведінкою 

представників своєї статі та намагаються імітувати їх, обираючи професії, які 

вважаються «підходящими» для їхнього гендеру. 

1. Спостереження та наслідування моделей: 

За Бандурою, основним механізмом навчання є спостереження за іншими 

людьми, що демонструють певні форми поведінки. Наприклад, якщо 

молода дівчина бачить, як її мати працює в галузі охорони здоров'я, а також 

спостерігає, як цей тип роботи оцінюється у суспільстві, вона може почати 

ідентифікувати себе з цією професією. Подібним чином хлопець, що 

бачить свого батька в ролі керівника, може прагнути наслідувати його 

приклад, обираючи управлінську кар'єру. 

2. Вплив соціального оточення: 

Спостереження не обмежується лише родиною, але й розширюється на 

соціальні групи, школи та медіа, які активно формують образи чоловіків і 

жінок у певних професіях. У соціальному навчанні важливу роль 
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відіграють так звані "моделі", чиї дії індивідуум вивчає і в результаті 

наслідує. Ці моделі часто є зразками для обрання тієї чи іншої професії. 

Таким чином, гендерні стереотипи через соціальне навчання стають 

закріпленими на індивідуальному рівні. 

3. Імітація та адаптація до соціальних очікувань: 

Люди схильні обирати професії, які відповідають соціальним стандартам і 

очікуванням, що асоціюються з їхнім гендером. Якщо суспільство очікує, 

що чоловіки працюватимуть у технічних або керівних професіях, а жінки 

— у доглядових або допоміжних галузях, то ці соціальні моделі створюють 

умови для імітації. Діти та молодь, побачивши ці патерни, починають 

ідентифікувати себе з тими ролями, які відповідають їхньому гендеру, 

через процеси навчання і спостереження. 

4. Підкріплення та мотивація: 

Крім простого спостереження, соціальне навчання також включає 

підкріплення — як позитивне, так і негативне. Якщо людина, 

спостерігаючи за певною професійною діяльністю, бачить нагороди або 

суспільне визнання за обрану роль, це може стати стимулом для її вибору 

цієї професії. У разі гендерних стереотипів підкріплення може бути 

особливо вираженим для певних професій, що вважаються «чоловічими» 

або «жіночими». 

Таким чином, теорія соціального навчання підкреслює, що кар'єрні 

орієнтації і вибір професії формуються через процеси соціалізації та навчання 

від інших. Ці вибори не є результатом лише індивідуальних бажань чи 

здібностей, а великою мірою залежать від культурних моделей, які передаються 

з покоління в покоління. 

Теорія гендерних ролей стверджує, що від самого початку життя індивіди 

навчаються виконувати соціально визначені гендерні ролі, які визначають їхню 

поведінку, вибір професії та кар'єрні орієнтації. Відповідно до цієї теорії, 

гендерні ролі формуються під впливом культурних, соціальних та сімейних 

норм, які диктують, що є «правильним» для кожної статі. Ці ролі згодом значно 
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впливають на формування амбіцій, самовизначення та кар'єрних стратегій 

індивідів. 

1. Соціалізація через гендерні ролі: 

Від самого дитинства, через соціалізацію, чоловіки й жінки вчаться 

виконувати конкретні гендерні ролі, які відповідають соціальним 

уявленням про те, що «привабливе» або «правильне» для кожної статі. 

Чоловіки можуть бути соціалізовані до ролі лідера, що передбачає високу 

позицію в управлінні або технічній сфері, а жінки — до ролі «опікунки», 

що зводить їх до доглядових або підтримуючих професій. 

2. Вплив культурних норм: 

Культурні та соціальні норми, які регулюють гендерні ролі, також 

визначають професійні вибори та амбіції. Якщо суспільство вважає, що 

чоловіки повинні бути «незалежними» і «автономними» у своїй кар'єрі, а 

жінки — більш «емпатичними» і «доглядовими», то ці уявлення стають 

основою для їх професійного вибору. У такому контексті жінки можуть 

відчувати більше тиску вибирати ті професії, які пов’язані з підтримкою і 

турботою, а чоловіки — орієнтуватися на керівні посади або професії, де 

потрібні лідерські навички. 

3. Кар'єрні стратегії і соціальні ролі: 

Теорія гендерних ролей пояснює, чому чоловіки та жінки мають різні 

стратегії щодо побудови кар'єри. Чоловіки, відповідно до соціальних норм, 

можуть більше прагнути до кар'єрного росту, оскільки суспільство 

заохочує їх до лідерських і незалежних ролей. Водночас жінки можуть 

відчувати обмеження в кар'єрному зростанні через соціальні очікування, 

які передбачають від них більший акцент на сімейних обов'язках і 

«підтримуючих» професіях. 

4. Перехресні гендерні ролі: 

Хоча традиційні гендерні ролі сильно визначають вибір професії, сучасні 

дослідження показують, що ці ролі можуть змінюватися. Наприклад, жінки 

все частіше займають керівні посади, а чоловіки більше виявляють інтерес 
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до професій, пов'язаних із доглядом або соціальною допомогою. Проте ці 

зміни часто стикаються з гендерними стереотипами і соціальними 

бар'єрами, що ускладнюють перехід до нових, більш рівноправних 

гендерних ролей у професійному середовищі. 

Таким чином, теорія гендерних ролей наголошує на важливості соціальних 

і культурних факторів у формуванні кар’єрних орієнтацій. Гендерні ролі, 

визначені через соціалізацію, суттєво впливають на вибір професії та кар'єрний 

шлях, що призводить до гендерної нерівності в різних сферах життя. 

Теорія соціальної ідентичності, запропонована Генрі Таджфелом, вивчає, 

як групова ідентичність впливає на індивідуальні вибори та поведінку. В рамках 

цієї теорії гендерна ідентичність є важливим аспектом соціальної ідентичності, і 

вона визначає, як люди сприймають себе та свої можливості в контексті 

професійної діяльності. Згідно з цією теорією, індивіди схильні вибирати 

професії та кар'єрні шляхи, які відповідають їхній належності до певної 

соціальної групи, в даному випадку — до гендерної групи (чоловіки або жінки). 

1. Гендерна ідентичність як складова соціальної ідентичності: 

Гендерна ідентичність впливає на те, як люди сприймають себе у 

професійній сфері. Люди, які ідентифікують себе з певною гендерною 

групою, часто відчувають соціальний тиск вибирати кар'єру або професії, 

які відповідають їхньому гендерному стереотипу. Наприклад, чоловіки 

можуть бути орієнтовані на технічні чи лідерські позиції, в той час як 

жінки можуть бути схильні до професій, що передбачають догляд або 

підтримку. 

2. Вибір професії через призму гендерної належності: 

Теорія соціальної ідентичності стверджує, що вибір професії і кар'єрний 

шлях сильно залежать від того, як людина ідентифікує себе в межах 

соціальних категорій, зокрема гендерних. Професії, що сприймаються як 

«чоловічі» або «жіночі», можуть обмежувати вибір особистості, оскільки 

вона схильна відмовлятися від тих професій, які не відповідають її 

гендерному самоусвідомленню. Наприклад, жінка може утримуватися від 
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технічних спеціальностей, вважаючи їх «не жіночими», а чоловік може 

уникати професій, пов’язаних із доглядом або освітою, оскільки вони 

традиційно асоціюються з жіночими ролями. 

3. Групова належність і соціальний тиск: 

Соціальна ідентичність також пов’язана з відчуттям належності до певної 

групи і бажанням відповідати соціальним нормам цієї групи. Люди, які 

належать до групи, що піддається дискримінації або стикається з 

гендерними стереотипами, можуть намагатися виправдати свої кар'єрні 

вибори, щоб зберегти соціальну прийнятність серед членів цієї групи. 

Водночас, вони можуть відчувати тиск зі сторони суспільства щодо того, 

які професії є «доречними» для їхнього гендеру, що знову ж таки формує 

їхні кар'єрні орієнтації. 

4. Гендерна групова ідентичність і можливості для просування: 

У контексті професійного зростання, соціальна ідентичність може 

визначати, як індивід ставиться до своїх кар'єрних можливостей. Якщо 

індивід належить до групи, що зазнає соціальної або професійної 

маргіналізації (наприклад, жінки в чоловічих професіях), це може 

обмежувати їхні можливості для кар'єрного росту. Теорія соціальної 

ідентичності вказує на важливість визнання гендерної ідентичності як 

складової кар'єрного розвитку, оскільки соціальні бар'єри, пов’язані з 

гендерними ролями, можуть заважати особистому просуванню та 

самореалізації. 

Феміністична теорія вивчає гендерні відмінності в професійній сфері через 

призму нерівності, дискримінації та домінування патріархальних структур у 

суспільстві. Феміністичний підхід звертає увагу на те, що навіть за наявності 

рівних кваліфікацій жінки часто стикаються з численними бар'єрами для 

кар'єрного росту. Жінки зіштовхуються з соціальними, культурними та 

інституційними обмеженнями, які не дозволяють їм отримати рівні можливості 

для професійного зростання порівняно з чоловіками. 

1. Гендерна нерівність у професійному середовищі: 
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Феміністичний підхід акцентує на тому, що професійний ландшафт часто 

структурований так, що чоловіки мають більше можливостей для 

просування на керівні посади та отримання більш високих зарплат, навіть 

коли жінки мають аналогічні кваліфікації. Зокрема, жінки зустрічаються з 

такими бар'єрами, як «скляна стеля» — невидимі перешкоди, які 

ускладнюють їхнє просування на вищі посади. 

2. Проблеми, пов’язані з дискримінацією: 

Феміністичні теорії також підкреслюють наявність таких явищ, як 

дискримінація за статтю, сексизм на робочому місці, а також сексуальні 

домагання. Жінки часто стикаються з необхідністю працювати більше або 

довше, щоб досягти тих самих результатів, що й їхні колеги-чоловіки. 

Також вони часто не отримують рівної оплати за однакову працю. 

3. Феміністична перспектива на патріархальні структури: 

Феміністична теорія вказує на те, що патріархальні соціальні та економічні 

структури не тільки сприяють нерівності, а й закріплюють існуючі 

гендерні стереотипи. Жінки у багатьох випадках змушені вибирати 

професії, які відповідають очікуванням суспільства щодо їхньої ролі у сім'ї 

та суспільстві. Це означає, що жінки, як правило, більше орієнтовані на 

професії, що передбачають догляд і підтримку (медицина, виховання), 

натомість чоловіки часто обирають професії, що забезпечують лідерство 

та автономію (управління, наука, технічні спеціальності). 

4. Рішення проблем гендерної нерівності: 

Феміністичний підхід прагне до виявлення причин гендерної нерівності та 

боротьби з ними через політичні та соціальні зміни. Це включає рівний 

доступ до освіти та кар'єрних можливостей, зменшення дискримінації, 

забезпечення рівної оплати за рівну працю, а також подолання стереотипів 

та гендерних бар'єрів у робочих місцях. 

Таким чином, феміністична теорія ставить за мету усунути гендерну 

дискримінацію в професійній сфері та створити рівні можливості для обох 



31 
 

статей, визнаючи при цьому, що соціальні й економічні структури вимагають 

змін для досягнення справжньої гендерної рівності. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1  

 

1. Кар'єрні орієнтації є важливою складовою професійного та особистісного 

розвитку, оскільки вони визначають не лише вибір професії, а й підхід до 

кар'єрного зростання. Формування кар'єрних орієнтацій відбувається під 

впливом безлічі факторів, зокрема індивідуальних характеристик 

особистості, соціальних, культурних та економічних умов. Вони можуть 

змінюватися протягом життя в залежності від досвіду, життєвих 

пріоритетів та зовнішніх умов. 

2. Типології кар'єрних орієнтацій, зокрема за Едгаром Шейном, дають змогу 

класифікувати кар'єрні орієнтації відповідно до особистих пріоритетів, 

таких як професійна компетентність, управлінський талант, стабільність 

чи підприємницька активність. Це допомагає зрозуміти, як різні люди 

підходять до вибору кар'єри та організовують свій професійний шлях. 

3. Гендерні аспекти є невід'ємною частиною дослідження кар'єрних 

орієнтацій. Гендерні стереотипи й соціалізація значно впливають на 

професійні вибори та можливості людей. Гендер, як соціальна категорія, 

формує не лише роль людини в суспільстві, а й впливає на її професійні 

прагнення та кар'єрний розвиток. Гендерні стереотипи можуть створювати 

обмеження для чоловіків і жінок у виборі професії, що призводить до 

формування традиційних "чоловічих" і "жіночих" сфер діяльності. 

4. Вивчення гендерних відмінностей у професійній сфері потребує 

мультидисциплінарного підходу, що включає біологічні, соціальні та 

психологічні фактори. Теоретичні підходи, зокрема біологічний, 

соціальний конструктивізм, соціальне навчання та феміністичні теорії, 

дають різні інтерпретації того, як гендерні відмінності впливають на 
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професійний вибір та кар'єрний розвиток. Кожен з цих підходів має свою 

цінність у розумінні гендерних аспектів у сфері праці. 

5. Гендерна соціалізація і відповідні гендерні стереотипи мають вирішальний 

вплив на кар'єрні орієнтації, оскільки визначають не лише професійні 

можливості, але й амбіції, мотивацію та стиль праці особистості. Важливо 

розуміти, як соціальні й культурні очікування щодо гендерних ролей 

можуть обмежувати або, навпаки, стимулювати кар'єрний розвиток. 

Отже, кар'єрні орієнтації є складним і багатовимірним явищем, яке тісно 

пов'язане з гендерними аспектами та соціальними процесами. Для забезпечення 

рівних можливостей на професійному шляху важливо враховувати гендерні 

відмінності та соціальні бар'єри, що можуть обмежувати потенціал особистості 

в різних професійних сферах. 
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РОЗДІЛ 2. 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ГЕНДЕРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

КАР'ЄРНИХ ОРІЄНТАЦІЙ СТУДЕНТІВ 

 

2.1. Організація та методи дослідження 

 

Для дослідження даної теми були використані наступні методики: 

1.Методика визначення типу кар'єрних орієнтацій (опитувальник Едгара 

Шейна). 

Методика визначення типу кар’єрних орієнтацій, розроблена Едгаром 

Шейном, є одним із найбільш відомих інструментів для діагностики кар’єрних 

уподобань і мотивацій особистості. Вона ґрунтується на концепції «кар'єрних 

якірців» (career anchors), які визначають стабільні цінності, що впливають на 

вибір і розвиток професійної діяльності людини. Едгар Шейн визначив вісім 

основних типів кар'єрних орієнтацій: технічна/функціональна компетентність, 

управлінська компетентність, автономія/незалежність, 

забезпеченість/стабільність, підприємництво, орієнтація на службу/покликання, 

виклик, а також орієнтація на стиль життя. 

Методика складається з опитувальника, який містить серію тверджень або 

запитань, що відображають ставлення респондента до різних аспектів 

професійної діяльності. Респонденту пропонується оцінити важливість кожного 

твердження або вибрати найпріоритетніші для себе варіанти відповіді. 

Найпоширеніший формат — це 40 тверджень (іноді — 25 або 30), що охоплюють 

усі вісім якірців. У класичному варіанті опитувальника респондент обирає з 

кожної групи тверджень ті, які найкраще відповідають його уявленням про себе, 

а також оцінює кожне твердження за шкалою важливості (наприклад, від 1 до 5 

балів). Після завершення опитування підраховується сума балів за кожним типом 

орієнтації. Тип кар’єрного «якірця» визначається як домінантний — тобто той, 

який набрав найбільшу кількість балів. Він і відображає основну мотиваційну 

установку респондента у професійній сфері. 
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Методика дозволяє краще зрозуміти, що саме є для людини 

найважливішим у роботі — стабільність, розвиток, творчість, служіння іншим, 

незалежність чи інші аспекти. Це, своєю чергою, дає змогу приймати більш 

обґрунтовані рішення щодо професійного розвитку, зміни роботи, підвищення 

кваліфікації або кар'єрного планування. Методика застосовується у сфері 

професійного консультування, корпоративного навчання, HR-менеджменту, а 

також у психологічній практиці. 

2. Методика діагностики мотивації до досягнення успіху та уникнення 

невдач (за Т. Елерсом / модифікована Л. Орєховою) 

Методика діагностики мотивації до досягнення успіху та уникнення 

невдач, розроблена Т. Елерсом і модифікована Л. Орєховою, є 

психодіагностичним інструментом, який дозволяє виявити домінуючий тип 

мотивації особистості у діяльності — орієнтацію на досягнення успіху або на 

уникнення невдач. Ця методика широко застосовується в психології особистості, 

педагогіці, професійному консультуванні та кар’єрному супроводі. 

Опитувальник містить 30 тверджень, які стосуються ставлення людини до 

ситуацій діяльності, відповідальності, очікувань результатів, самооцінки та 

самоусвідомлення в контексті досягнень. Респонденту пропонується оцінити 

кожне твердження за шкалою, яка відображає міру згоди з ним — зазвичай 

використовується триточкова шкала: «так» (2 бали), «не знаю» (1 бал), «ні» (0 

балів). Твердження підібрані таким чином, щоб охопити два основні мотиви: 

мотивацію досягнення успіху (МУ) та мотивацію уникнення невдач (МН). 

Після заповнення бланка підраховуються бали окремо за кожним з двох 

напрямів мотивації — відповідно до ключа, в якому вказано, до якого мотиву 

належить кожне твердження. Отримані результати порівнюються між собою. 

Якщо бал за МУ значно перевищує бал за МН, це свідчить про те, що людина 

має виражену орієнтацію на досягнення результату, ставить перед собою амбітні 

цілі, прагне визнання і розвитку. Якщо ж переважає МН, це означає, що індивід 

більшою мірою уникає ситуацій, пов’язаних із ризиком, невизначеністю або 

можливістю помилки, орієнтується на безпеку, стабільність і мінімізацію втрат. 
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Методика дозволяє не лише визначити переважаючий тип мотивації, а й 

оцінити загальний рівень мотиваційної активності особистості, що є важливим 

при формуванні ефективних стратегій професійного розвитку, навчання та 

самореалізації. Модифікація Л. Орєхової адаптувала методику до умов 

українського освітнього й культурного середовища, уточнила формулювання 

окремих тверджень, а також удосконалила інтерпретацію результатів. 

 

2.2. Аналіз результатів дослідження 

 

Результати за методикою Едагара Шейна. 

Таблиця 2.1. 

Методика Едагара Шейна 

№ Тип кар'єрної орієнтації Кількість 

осіб 

Відсоток 

(%) 

1 Технічна / функціональна 

компетентність 

6 20.0% 

2 Управлінська компетентність 5 16.7% 

3 Автономія / незалежність 3 10.0% 

4 Забезпеченість / стабільність 4 13.3% 

5 Підприємництво 2 6.7% 

6 Орієнтація на службу / покликання 3 10.0% 

7 Виклик 4 13.3% 

8 Орієнтація на стиль життя 3 10.0% 
 

Разом 30 100% 

 

1. Технічна / функціональна компетентність (20%) 

Найбільша частка респондентів (6 осіб) продемонстрували орієнтацію на 

розвиток у межах певної професійної або технічної сфери. Для них важливим є 

глибоке володіння спеціалізованими знаннями, вдосконалення майстерності, а 

також можливість застосовувати свою експертизу на практиці. Такі люди рідко 
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прагнуть до керівних посад, якщо це не пов’язано з їхньою галуззю. Основна 

мотивація — бути найкращим фахівцем у своїй справі. 

2. Управлінська компетентність (16.7%) 

П’ятеро респондентів віддали перевагу управлінським функціям. Їх 

приваблює організація командної роботи, прийняття стратегічних рішень, 

здатність впливати на розвиток компанії або проєкту. Вони прагнуть до посад із 

високим рівнем відповідальності, бачать себе лідерами, вмотивовані 

результатами команди. 

3. Автономія / незалежність (10%) 

Троє респондентів виявили бажання працювати самостійно, без 

зовнішнього контролю. Їм важливо мати свободу вибору у способах реалізації 

своїх завдань, прийнятті рішень, розпорядженні часом. Така орієнтація часто 

характерна для фрілансерів, консультантів або людей творчих професій, які не 

сприймають жорсткі ієрархії. 

4. Забезпеченість / стабільність (13.3%) 

Чотири особи орієнтовані на стабільність і передбачуваність у 

професійному житті. Для них важливими є гарантії зайнятості, постійний дохід, 

соціальний пакет, пенсійні та інші довгострокові гарантії. Вони, як правило, 

шукають роботу в державному секторі або великих стабільних організаціях. 

5. Підприємництво (6.7%) 

Лише двоє учасників виявили яскраво виражену підприємницьку 

орієнтацію. Це люди, які прагнуть реалізувати власні ідеї, створювати бізнеси, 

брати на себе ризик, керувати ресурсами, шукати нові можливості. Низький 

відсоток може вказувати на недостатню готовність вибірки до ризику або на 

цінність стабільності. 

6. Орієнтація на службу / покликання (10%) 

Три респонденти мають мотивацію працювати на благо інших, 

реалізовуючи себе в соціальних, освітніх, медичних або гуманітарних сферах. 

Вони цінують сенс своєї діяльності понад матеріальні вигоди, часто відчувають 

місію допомагати суспільству. 
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7. Виклик (13.3%) 

Чотири учасники виявили потребу в постійному подоланні труднощів, 

прагненні перевершити себе, досягати нових висот. Вони не сприймають рутину 

і потребують нових задач, конкуренції, складних проектів. Така мотивація 

характерна для амбітних особистостей, які шукають професійні пригоди. 

8. Орієнтація на стиль життя (10%) 

Ще троє респондентів прагнуть до балансу між професійним і особистим 

життям. Для них важливо, щоб робота не заважала сімейним чи особистим 

пріоритетам, відповідала їхнім життєвим цінностям і забезпечувала гнучкість. 

Вони не готові жертвувати якістю життя заради кар’єри. 

У вибірці домінують орієнтації, пов’язані з професійною майстерністю 

(технічна компетентність) та прагненням керувати (управлінська 

компетентність), що може свідчити про наявність фахівців, які одночасно 

цінують глибину знань і відповідальність. Водночас спостерігається відносна 

рівномірність розподілу інших типів, що вказує на різноманіття кар’єрних 

пріоритетів у досліджуваній групі. 

Таблиця 2.2. 

Результати за методикою Едагорм Шейна за гендером 

Тип кар'єрної орієнтації Чоловіки 

(%) 

Жінки 

(%) 

Управлінська компетентність 60% 27% 

Підприємницька орієнтація 40% 20% 

Орієнтація на стабільність 20% 53% 

Технічна/функціональна 

компетентність 

33% 33% 

Орієнтація на 

автономію/незалежність 

27% 33% 

Орієнтація на стиль життя 13% 33% 

Орієнтація на службу/покликання 20% 13% 
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У результатах дослідження за методикою визначення типу кар'єрних 

орієнтацій (Едгар Шейн) спостерігаються деякі відмінності між чоловіками та 

жінками щодо обраних стратегій: 

Чоловіки: 

o Найбільший відсоток чоловіків (60%) виявив орієнтацію на 

управлінську компетентність. Це свідчить про домінування 

прагнення до лідерства, досягнення керівних позицій, де особи 

готові брати на себе відповідальність. 

o Підприємницька орієнтація була виражена у 40% чоловіків, що 

вказує на прагнення до самостійності, ініціативи і ризику в 

професійному житті. 

o Меньше за все серед чоловіків було представників з орієнтацією на 

стабільність — 20%. Це вказує на те, що чоловіки більше прагнуть 

до змін і розвитку, ніж до збереження стабільності. 

Жінки: 

• Орієнтація на стабільність була найбільш виражена у жінок (53%), що 

свідчить про прагнення до безпечних і захищених кар’єрних шляхів, що 

гарантують стабільний дохід і соціальний захист. 

• Технічна/функціональна компетентність була характерна для 33% жінок, 

що вказує на бажання реалізовувати себе в певній професії, ставати 

експертами у вузькій спеціалізації. 

• Орієнтація на управлінську компетентність була менш виражена серед 

жінок (27%), що може свідчити про меншу кількість жінок, які 

спрямовуються на лідерські ролі або керівні посади, хоча ця тенденція 

поступово змінюється. 

 

Далі розглянемо результати за діагностикою мотивації до досягнення 

успіху. 
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Таблиця 2.3. 

Мотивація до досягнення успіху 

№ Тип мотивації Кількість осіб Відсоток (%) 

1 Домінує мотивація досягнення успіху 14 46.7% 

2 Домінує мотивація уникнення невдач 10 33.3% 

3 Змішаний тип (баланс двох мотивів) 6 20.0% 

 
Разом 30 100% 

 

1. Домінує мотивація досягнення успіху (46.7%) 

Ця група респондентів (14 осіб) орієнтована на досягнення результату, 

проявляє впевненість у собі, прагнення до особистісного та професійного 

зростання, ініціативність і високу активність у подоланні труднощів. Для них 

характерне бажання ставити перед собою амбітні цілі, досягати визнання, 

доводити власну спроможність, проявляти лідерські якості. Такі особи зазвичай 

ефективно працюють у конкурентному середовищі, не бояться ризику та 

відповідальності. 

2. Домінує мотивація уникнення невдач (33.3%) 

Десятеро опитаних демонструють переважно оборонну стратегію 

поведінки. Їх дії часто спрямовані на запобігання поразці, критиці, втратам або 

негативній оцінці. Вони можуть уникати складних завдань, які несуть ризик 

неуспіху, проявляти обережність, занижену самооцінку чи залежність від 

зовнішнього схвалення. Цей тип мотивації може обмежувати ініціативу, але іноді 

виступає адаптивною стратегією у стресових умовах або в нестабільному 

середовищі. 

3. Змішаний тип (20%) 

Шестеро респондентів продемонстрували приблизно рівні показники за 

обома шкалами. Це свідчить про гнучкість мотиваційної системи: вони здатні 

прагнути успіху, але водночас виявляють обережність і враховують можливі 

ризики. Такий баланс дозволяє їм адаптуватися до різних умов — бути 
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активними в сприятливому середовищі та обережними в загрозливому. Проте у 

складних ситуаціях може виникати внутрішній конфлікт між потребою діяти та 

страхом помилитися. 

Результати свідчать, що серед досліджуваної вибірки переважають особи з 

орієнтацією на досягнення успіху. Це може свідчити про високий рівень 

самореалізаційних мотивів, ініціативність і здатність до самостійного прийняття 

рішень. Водночас значна частка осіб з мотивацією уникнення невдач вказує на 

потребу у підтримці, стабільності та розвитку внутрішньої впевненості. 

Балансована група є найменшою, але може виявитися найбільш адаптивною до 

різних життєвих і професійних викликів. 

Таблиця 2.3. 

Методика Еслера розподілена з гендером 

Мотивація Чоловіки 

(%) 

Жінки 

(%) 

Мотивація до досягнення 

успіху 

67% 50% 

Мотивація уникнення невдач 33% 50% 

 

Кореляційний аналіз проведено між балами за шкалами мотивації (МУ – 

мотивація до успіху, МН – мотивація уникнення невдач) і переважаючими 

типами кар’єрних орієнтацій (оцінені за шкальною моделлю Шейна). 
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Таблиця 2.4. 

Кореляційний аналіз між кар'єрними орієнтаціями та мотивацією 

(для чоловіків) 

Тип кар'єрної орієнтації Мотивація до 

досягнення успіху 

Мотивація 

уникнення невдач 

Управлінська 

компетентність 

+0.55 -0.23 

Підприємницька 

орієнтація 

+0.60 -0.18 

Орієнтація на стабільність +0.15 +0.46 

Технічна/функціональна 

компетентність 

+0.25 -0.10 

Орієнтація на 

автономію/незалежність 

+0.35 -0.05 

Орієнтація на стиль життя +0.10 -0.02 

Орієнтація на 

службу/покликання 

+0.30 +0.20 

 

Кореляційний аналіз серед чоловіків виявив цікаві тенденції у 

взаємозв'язку між кар’єрними орієнтаціями і мотиваційними установками: 

Управлінська компетентність і мотивація до досягнення успіху (r = +0.55): 

Позитивний зв’язок між управлінською компетентністю і мотивацією до 

досягнення успіху свідчить про те, що чоловіки, які орієнтовані на кар’єрний 

розвиток в сфері управління, мають сильне прагнення до досягнення високих 

результатів і лідерських позицій. Це підтверджує загальну тенденцію, де 

чоловіки часто націлені на досягнення високих кар’єрних позицій і проявляють 

активність у прагненні до успіху в професійному середовищі. 

Підприємницька орієнтація і мотивація до досягнення успіху (r = +0.60): 

Ще сильніший позитивний зв'язок спостерігається між підприємницькою 

орієнтацією та мотивацією досягнення успіху. Це означає, що чоловіки, які 
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вибирають кар’єру в підприємництві або самозайнятість, мають вищий рівень 

амбіцій, схильності до ризику та бажання досягти значних результатів. Вони 

орієнтовані на досягнення високих економічних і професійних вершин, що 

відображає характерний для чоловіків підхід до самореалізації через 

підприємництво. 

Орієнтація на стабільність і мотивація уникнення невдач (r = +0.46): 

Кореляція між орієнтацією на стабільність і мотивацією уникнення невдач 

вказує на те, що чоловіки, які більше орієнтуються на стабільність у своїй 

кар’єрі, мають схильність до уникнення ризиків і стресових ситуацій. Вони 

прагнуть до безпеки і впевненості в своєму професійному розвитку, тому в 

їхньому виборі часто превалює бажання уникати невдач. 

Технічна/функціональна компетентність і мотивація до досягнення успіху 

(r = +0.25): Хоча зв'язок між технічною компетентністю та мотивацією 

досягнення успіху є позитивним, він слабший (r = +0.25). Це свідчить про те, що 

технічні або спеціалізовані знання чоловіків менш тісно пов'язані з їхнім 

прагненням до високих результатів у кар'єрі порівняно з управлінськими або 

підприємницькими орієнтаціями. Можливо, ці чоловіки більше орієнтовані на 

глибоке розуміння своєї професії, а не на прагнення до кар’єрного зростання в 

традиційному розумінні. 

Орієнтація на автономію та мотивація досягнення успіху (r = +0.35): 

Зв'язок між орієнтацією на автономію і мотивацією досягнення успіху також є 

позитивним, хоча не надзвичайно сильним. Це вказує на те, що чоловіки, які 

прагнуть до незалежності та свободи у професійній діяльності, можуть 

розглядати свою автономність як важливий фактор для досягнення успіху. Вони 

можуть більш активно шукати можливості для самостійної роботи або відкриття 

власного бізнесу. 

Орієнтація на стиль життя і мотивація досягнення успіху (r = +0.10): 

Відсутність значного зв'язку між орієнтацією на стиль життя і мотивацією 

досягнення успіху вказує на те, що для чоловіків цей аспект кар'єри є менш 
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важливим для досягнення успіху, оскільки вони більше орієнтуються на 

професійну реалізацію через результативність та ефективність. 

Таблиця 2.5. 

Кореляційний аналіз між кар'єрними орієнтаціями та мотивацією 

(для жінок) 

Тип кар'єрної орієнтації Мотивація до 

досягнення успіху 

Мотивація 

уникнення невдач 

Управлінська 

компетентність 

+0.30 -0.35 

Підприємницька 

орієнтація 

+0.40 -0.15 

Орієнтація на стабільність -0.10 +0.55 

Технічна/функціональна 

компетентність 

+0.20 -0.05 

Орієнтація на 

автономію/незалежність 

+0.40 -0.10 

Орієнтація на стиль життя +0.05 +0.25 

Орієнтація на 

службу/покликання 

+0.25 +0.30 

 

Кореляційний аналіз серед жінок показав інші результати, що 

відображають гендерні відмінності в кар'єрних орієнтаціях та мотиваційних 

установках: 

Орієнтація на стабільність і мотивація уникнення невдач (r = +0.55): 

Висока кореляція між орієнтацією на стабільність і мотивацією уникнення 

невдач серед жінок свідчить про те, що жінки, які обирають стабільні кар'єрні 

шляхи, часто роблять це через бажання уникати невдач. Для багатьох жінок 

стабільність означає безпеку, знижуючи рівень стресу і психологічного 

навантаження, що важливо в умовах соціальних викликів та гендерних 

стереотипів. 



44 
 

Підприємницька орієнтація і мотивація до досягнення успіху (r = +0.40): 

Тренд до підприємництва серед жінок, хоч і виражений слабше, ніж серед 

чоловіків, також показує позитивний зв'язок із мотивацією до досягнення успіху. 

Жінки, які прагнуть займатися підприємницькою діяльністю, мають вищий 

рівень прагнення до досягнення результатів і розширення своїх можливостей 

через самозайнятість. 

Орієнтація на автономію і мотивація досягнення успіху (r = +0.40): Зв'язок 

між орієнтацією на автономію і мотивацією досягнення успіху для жінок є 

досить сильним. Це означає, що жінки, які обирають самостійність у 

професійному житті, здатні поєднувати прагнення до незалежності з бажанням 

досягти високих результатів. Цей тренд може бути важливим для жінок, які 

хочуть реалізувати свої професійні цілі без залежності від зовнішніх обставин чи 

обмежень. 

Управлінська компетентність і мотивація до досягнення успіху (r = +0.30): 

Слабший зв'язок між орієнтацією на управлінські ролі та мотивацією до 

досягнення успіху свідчить про те, що серед жінок менше спостерігається тісний 

зв'язок між бажанням досягти високих кар'єрних результатів та прагненням до 

управлінських посад. Це може бути пов'язано з гендерними бар’єрами в 

управлінських посадах або соціальними стереотипами, які ускладнюють доступ 

жінок до лідерських ролей. 

Орієнтація на стиль життя і мотивація уникнення невдач (r = +0.25): 

Слабкий зв'язок між орієнтацією на стиль життя та мотивацією уникнення 

невдач вказує на те, що для деяких жінок кар'єра може бути менш важливою в 

контексті їхнього загального стилю життя і самореалізації. Вони можуть бути 

більше орієнтовані на досягнення певного балансу між кар'єрою та особистим 

життям, що часто включає прагнення уникати невдач у життєвих ситуаціях. 

У чоловіків спостерігається сильніший зв'язок між мотивацією досягнення 

успіху та підприємницькою орієнтацією, а також управлінськими кар’єрними 

стратегиями. Вони більш орієнтовані на досягнення високих результатів через 

активне керівництво або підприємництво. 



45 
 

У жінок відзначається більш виражена мотивація уникнення невдач через 

орієнтацію на стабільність, але також спостерігається позитивний зв'язок між 

орієнтацією на автономію та мотивацією досягнення успіху, що свідчить про 

важливість незалежності у професійній діяльності. 

 

2.3. Практичні рекомендації щодо формування гендерно-чутливих 

кар'єрних стратегій у студентській молоді 

 

Практичні рекомендації щодо формування гендерно-чутливих кар’єрних 

стратегій у студентської молоді ґрунтуються на розумінні важливості 

врахування гендерних аспектів у процесі професійного самовизначення, 

розвитку кар’єри та побудови життєвого шляху. З огляду на сучасні 

соціокультурні виклики, важливо формувати в молоді усвідомлене ставлення до 

власних професійних орієнтацій, вільне від стереотипів і дискримінаційних 

уявлень щодо «чоловічих» чи «жіночих» професій. 

Насамперед доцільно впроваджувати систематичну профорієнтаційну 

роботу у вищих навчальних закладах, яка б включала тренінги з гендерної 

чутливості, психологічні консультації та індивідуальну діагностику кар’єрних 

орієнтацій. Це дозволяє виявити внутрішні ресурси особистості, сприяти 

усвідомленню власних сильних сторін, здібностей, інтересів та мотиваційних 

установок, незалежно від традиційних гендерних ролей. Важливо формувати у 

студентської молоді навички критичного мислення щодо гендерних упереджень 

у професійному середовищі, а також розвивати здатність аналізувати соціальні 

очікування й чинники, що можуть обмежувати або впливати на вибір кар’єрного 

шляху. 

Слід заохочувати студентів і студенток до вивчення реальних історій 

успішної реалізації представників обох статей у різних професійних сферах. Це 

сприяє розширенню уявлень про можливості, послаблює вплив обмежувальних 

стереотипів і підвищує рівень самовпевненості. Важливо створювати освітній 

простір, де представники різних гендерних ідентичностей почуваються 
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безпечно, мають рівний доступ до підтримки, наставництва та можливостей 

розвитку. 

Одним із ключових елементів гендерно-чутливого підходу є впровадження 

менторських програм, у яких студентська молодь може отримати професійну 

підтримку від фахівців, які успішно поєднують кар’єру з особистим життям, 

долаючи гендерні бар’єри. Також важливо формувати у молоді уявлення про 

кар’єру як про особистісний процес, у якому важливе не лише досягнення 

статусу, а й баланс між різними сферами життя — професійною, особистісною, 

сімейною та соціальною. 

У навчальному процесі доцільно інтегрувати гендерні компоненти в 

дисципліни, що стосуються професійної підготовки, соціології, психології, 

права, управління персоналом. Це дозволить студентам критично оцінювати 

сучасні підходи до організації праці, структури зайнятості, кар’єрного зростання 

та лідерства з урахуванням ґендерного контексту. Активне використання 

інструментів самооцінки, діагностики мотивацій, кар’єрних орієнтацій і 

цінностей допомагає кожному студентові визначити найбільш відповідну 

стратегію професійного розвитку. 

Загалом, формування гендерно-чутливих кар’єрних стратегій у 

студентської молоді має ґрунтуватися на принципах рівності можливостей, 

особистісної автентичності, професійної самореалізації та інклюзивності. 

Забезпечення умов для гендерного паритету в освітньому середовищі сприяє не 

лише успішному професійному становленню молоді, але й побудові 

справедливішого суспільства, в якому кожна особа має змогу реалізувати свій 

потенціал без обмежень, зумовлених статтю або соціальними стереотипами. 

Формування гендерно-чутливих кар'єрних стратегій у студентів є 

важливим елементом, що сприяє розвитку рівних можливостей для всіх, 

незалежно від статі. Врахування гендерних особливостей дозволяє студентам 

свідомо ставитися до вибору кар'єри та професійного розвитку, з урахуванням 

особистих уподобань, соціальних обмежень та стереотипів. Ось кілька 

практичних вправ, які допоможуть у цьому процесі. 
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1. Вправа "Професія без обмежень" 

Мета: Допомогти студентам розвинути усвідомлене ставлення до 

стереотипів, що існують щодо вибору професії на основі статі. 

Опис: 

1. Розподіліть студентів на групи по 4-5 осіб. 

2. Кожній групі дається набір карток із назвами різних професій (наприклад, 

програміст, лікар, інженер, вчитель, керівник підприємства, дизайнер, 

будівельник, психолог, тощо). 

3. Завдання студентів — за 10 хвилин визначити, які з цих професій 

традиційно асоціюються з чоловіками, а які з жінками, та пояснити свої 

думки. 

4. Після цього провести обговорення, в якому кожна група повинна 

пояснити, чому вони пов'язують певні професії з тим чи іншим гендером. 

5. В кінці вправи потрібно обговорити важливість відмови від гендерних 

стереотипів у виборі кар'єри, а також переваги професійного 

самовираження без обмежень. 

Результат: Студенти усвідомлюють стереотипи, які можуть впливати на 

їхній вибір кар'єри, та розвивають гендерну чутливість, що допоможе їм зробити 

свідомий вибір. 

2. Вправа "Гендерна кар'єра" 

Мета: Допомогти студентам проаналізувати свої кар'єрні орієнтації з 

урахуванням гендерних факторів і сформувати збалансовану стратегію розвитку. 

Опис: 

1. Студенти отримують таблицю з різними варіантами кар'єрних орієнтацій: 

управлінська, підприємницька, стабільність, технічна компетентність, 

стиль життя та інші. 

2. Завдання кожного студента — оцінити, наскільки ці орієнтації 

відповідають їхнім особистим цілям, враховуючи своє бачення кар'єри в 

контексті гендерних норм і можливостей. 
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3. Кожен студент складає список переваг і бар'єрів, з якими він або вона 

стикаються в процесі реалізації кожної орієнтації. 

4. Після цього студенти обговорюють свої варіанти кар'єрних орієнтацій у 

парах або малих групах, ділитися досвідом і підтримкою. 

5. Наприкінці вправи проводиться обговорення, як гендерні стереотипи 

можуть впливати на кар'єрний вибір і як їх можна подолати. 

Результат: Студенти отримують можливість глибше проаналізувати свої 

кар'єрні орієнтації і розвивають критичне ставлення до гендерних обмежень у 

професійному розвитку. 

3. Вправа "Рольові моделі" 

Мета: Підвищити обізнаність студентів щодо гендерної рівності та надати 

їм можливість обирати рольові моделі з різних сфер життя. 

Опис: 

1. Студенти отримують завдання знайти та представити приклади успішних 

людей різних статей, які досягли великих результатів у своїй професії 

(управлінці, науковці, підприємці, спортсмени). 

2. Після цього студенти повинні скласти короткий опис кожного з обраних 

прикладів, зазначивши, чому ці люди стали для них рольовими моделями. 

3. Студенти обговорюють, як особисті характеристики цих людей (навіть 

попри гендерні стереотипи) допомогли їм досягти успіху. 

4. Під час обговорення важливо підкреслити, що гендер не є фактором, який 

обмежує професійну реалізацію, і що рольові моделі можуть бути як 

чоловіками, так і жінками. 

Результат: Студенти розвивають розуміння того, що кар’єрний успіх не 

залежить від статі, і можуть використовувати ці приклади в якості мотивації у 

своїй кар'єрній стратегії. 

4. Вправа "Кар'єрна карта" 

Мета: Допомогти студентам побудувати індивідуальну гендерно-чутливу 

кар'єрну стратегію. 

Опис: 
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1. Студенти отримують аркуші паперу і маркери для створення "кар'єрної 

карти". 

2. На карті вони повинні позначити, які професійні орієнтації та цілі вони 

мають на різних етапах своєї кар'єри. 

3. Студенти мають враховувати гендерні чинники (які професії можуть бути 

більш доступними для чоловіків або жінок) та розглянути, як вони можуть 

зламати ці стереотипи або обирати кар'єру без обмежень. 

4. Важливо, щоб студенти також позначили на карті ресурси, які вони можуть 

використати для розвитку своїх навичок (наприклад, курси, програми 

стажувань, менторство), а також перешкоди, з якими можуть зіткнутися 

через свою стать (наприклад, відсутність рівних можливостей). 

5. Наприкінці вправи студенти обговорюють свої карти в малих групах і 

дають один одному рекомендації для покращення своїх кар'єрних 

стратегій. 

Результат: Студенти створюють індивідуальні стратегії кар'єрного 

розвитку, що враховують гендерні аспекти, а також розвивають самосвідомість 

щодо можливих труднощів і способів їх подолання. 

5. Вправа "Гендерні бар'єри та можливості" 

Мета: Підвищити обізнаність студентів щодо гендерних бар'єрів, які 

можуть виникати в кар'єрному шляху, та визначити способи їх подолання. 

Опис: 

1. Студенти отримують ситуаційні картки, на яких описуються різні сценарії, 

де гендерні бар'єри можуть впливати на кар'єрний шлях (наприклад, жінка 

не може потрапити на керівну посаду через стереотипи про жіноче 

керівництво, чоловік стикається з недовірою в професії, яку традиційно 

асоціюють з жінками). 

2. Кожна група студентів повинна обговорити ситуацію, визначити гендерні 

бар'єри, які можуть виникати в даній ситуації, і запропонувати стратегії 

подолання цих бар'єрів. 

3. Після обговорення кожна група презентує свої стратегії для всіх студентів. 
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4. В кінці вправи студенти підводять підсумки: як важливо усвідомлювати 

гендерні бар'єри і можливості для подолання стереотипів в процесі 

кар'єрного розвитку. 

Результат: Студенти отримують конкретні стратегії для подолання 

гендерних бар'єрів та можуть застосувати їх у своєму професійному житті. 

Ці вправи допоможуть студентам краще зрозуміти важливість гендерної 

чутливості у формуванні кар'єрних стратегій, дозволять усвідомити наявні 

стереотипи і бар'єри, а також допоможуть зібрати важливі інструменти для 

розвитку кар'єри без обмежень, визначених гендером. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2  

 

В рамках дослідження було проведено комплексний аналіз гендерних 

особливостей кар'єрних орієнтацій студентів. Для цього застосовувалися 

перевірені методики, зокрема, методика Едгара Шейна для визначення типів 

кар'єрних орієнтацій та методика Т. Елерса / Л. Орєхової для діагностики 

мотивації досягнення успіху та уникнення невдач. Вибір методів дозволив 

отримати як кількісні, так і якісні дані, що забезпечило глибоке розуміння 

особливостей кар'єрного розвитку студентів з урахуванням гендерних аспектів. 

Важливою частиною дослідження стала також організація вправ для розвитку 

гендерної чутливості серед студентів, що сприяло формуванню практичних 

навичок для розробки гендерно-чутливих кар'єрних стратегій. 

Результати дослідження показали, що студенти чоловічої та жіночої статі 

мають суттєві відмінності в кар'єрних орієнтаціях та мотивації досягнення 

успіху. Чоловіки в більшості орієнтуються на кар'єрне зростання через лідерські 

позиції, підприємництво та професійну автономію, тоді як жінки більше схильні 

до пошуку стабільності, балансу між роботою та особистим життям, а також 

реалізації в професіях, що забезпечують соціальну підтримку. Також було 

виявлено, що студентки мають більшу схильність до уникнення невдач та 
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обережніше ставляться до професійних ризиків, тоді як студенти-чоловіки більш 

схильні до ризику та прагнення до амбіційних результатів. 

Крім того, результати кореляційного аналізу між шкалами двох методик 

показали, що існують значущі взаємозв'язки між мотивацією досягнення успіху 

та кар'єрними орієнтаціями, зокрема, у чоловіків спостерігається більша 

схильність до амбіційних кар'єрних стратегій, в той час як жінки схильні до 

більш реалістичних та стабільних професійних цілей. 

На основі отриманих результатів можна сформулювати кілька важливих 

рекомендацій для формування гендерно-чутливих кар'єрних стратегій у 

студентської молоді. По-перше, необхідно активно працювати над розвінчанням 

гендерних стереотипів щодо кар'єрних орієнтацій, забезпечуючи студентам 

можливість вибору професії без обмежень, визначених їхньою статтю. Для цього 

важливо інтегрувати в освітній процес тренінги та заходи, що сприятимуть 

розвитку гендерної чутливості. 

По-друге, необхідно підтримувати студентів обох статей у формуванні 

кар'єрних стратегій, що враховують їхні особисті потреби, уподобання та 

прагнення, незалежно від гендерних ролей. Для цього можна використовувати 

індивідуальні консультації, менторські програми та семінари, що допоможуть 

молодим людям усвідомити свою мотивацію та інтереси, а також подолати 

гендерні бар'єри, які можуть виникати в професійному середовищі. 

По-третє, важливо надавати студентам доступ до практичних можливостей 

для розвитку навичок і досвіду, що включають участь у різноманітних 

стажуваннях, проектах та професійних тренінгах, що сприятиме формуванню 

реалістичних кар'єрних цілей та розвиткові лідерських якостей без упереджень 

щодо гендеру. 

Проведене дослідження дозволило не лише виявити гендерні особливості 

кар'єрних орієнтацій студентів, але й дало змогу визначити важливі напрямки 

для формування гендерно-чутливих кар'єрних стратегій, що базуються на 

індивідуальних потребах та прагненнях молоді. Підтримка гендерної рівності в 

освіті та професійному розвитку є ключовим фактором для забезпечення рівних 
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можливостей для студентів обох статей. Тому важливо забезпечити цілісну 

підтримку студентської молоді через спеціальні програми, що сприяють 

розвитку гендерної чутливості та сприяють професійному росту без упереджень. 
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ВИСНОВКИ 

 

Кар'єрні орієнтації студентської молоді є складним та багатогранним 

процесом, який залежить від ряду факторів, таких як особистісні якості, 

мотивація, соціокультурні умови та зовнішні обставини. Поняття «кар'єрні 

орієнтації» охоплює не лише професійні прагнення молоді, але й стратегії, за 

допомогою яких ці прагнення реалізуються. Типологія кар'єрних орієнтацій 

включає різні моделі, що базуються на різних підходах до професійного 

розвитку, таких як прагнення до стабільності, амбіційність, прагнення до 

самореалізації чи лідерства. 

Гендер відіграє важливу роль у формуванні кар'єрних орієнтацій, оскільки 

є не лише біологічною, але й соціальною та психологічною категорією. Гендерні 

ролі, стереотипи та очікування суспільства можуть істотно впливати на вибір 

професії, стиль кар'єрного розвитку та мотивацію досягнення успіху. У цьому 

контексті важливо враховувати як внутрішні психологічні установки 

особистості, так і соціальні норми, що визначають поведінку на різних етапах 

кар'єрного шляху. 

Теоретичні підходи до вивчення гендерних відмінностей у професійній 

сфері включають кілька ключових аспектів, таких як гендерні стереотипи, вплив 

соціальних ролей, а також психологічні та культурні фактори, що визначають 

успіх чи невдачу в кар'єрному розвитку. Врахування цих факторів є необхідним 

для розробки ефективних стратегій підтримки та розвитку молоді, що 

дозволяють подолати бар'єри, пов'язані з гендерними стереотипами, і 

створювати рівні можливості для самореалізації. 

Кар'єрні орієнтації молоді визначаються не лише особистісними 

характеристиками, але й соціокультурними умовами, в яких вони перебувають. 

Соціальні норми, культурні очікування та економічні фактори мають великий 

вплив на вибір професії та кар'єрних стратегій. Важливими є також психологічні 

аспекти, які включають самооцінку, мотивацію, прагнення до успіху та страх 
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невдачі, що визначають, наскільки ефективно молоді люди зможуть реалізувати 

свої кар'єрні прагнення. 

Для вивчення гендерних особливостей кар'єрних орієнтацій студентів були 

використані різноманітні методи, що включають анкети, тестування та аналіз 

результатів на основі визнаних психологічних інструментів. Застосування 

комплексного підходу дозволило отримати точні дані щодо кар'єрних орієнтацій, 

гендерних відмінностей у мотивації та професійних прагненнях студентів, а 

також зрозуміти особливості їх розвитку в контексті гендерної чутливості. 

Аналіз результатів дослідження підтвердив існування значущих гендерних 

відмінностей у кар'єрних орієнтаціях студентів. Чоловіки частіше обирають 

стратегії, орієнтовані на досягнення високих результатів через лідерство та 

самозайнятість, тоді як жінки схильні до стабільності, балансу між роботою та 

особистим життям і більше орієнтовані на соціальні професії. Мотивація 

досягнення успіху та уникнення невдач також мала різну вираженість у чоловіків 

і жінок, що свідчить про важливість урахування гендерних особливостей при 

розробці кар'єрних стратегій. 

На основі отриманих результатів дослідження можна сформулювати 

кілька практичних рекомендацій для формування гендерно-чутливих кар'єрних 

стратегій. Це включає створення освітніх програм та тренінгів, що сприяють 

подоланню гендерних стереотипів і розвиткові кар'єрних орієнтацій без 

обмежень, пов'язаних з статтю. Також важливо акцентувати увагу на підтримці 

студентів у пошуках кар'єрних шляхів, що відповідають їхнім інтересам і 

потребам, а не соціальним стереотипам чи культурним обмеженням. 

Теоретичні та емпіричні аспекти дослідження кар'єрних орієнтацій 

студентської молоді з урахуванням гендерних особливостей показали, що 

кар'єрні стратегії студентів є результатом взаємодії особистісних факторів і 

соціокультурних умов. Врахування гендерних відмінностей у формуванні 

кар'єрних орієнтацій є важливим для створення рівних можливостей для 

самореалізації студентів, незалежно від статі. Розробка та впровадження 
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гендерно-чутливих кар'єрних стратегій є необхідним кроком у забезпеченні 

рівності та успіху молоді в професійному середовищі. 
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