Розділ VІ. ПІДГОТОВКА УЧНІВ І СТУДЕНТІВ ДО ВИКОНАННЯ СОЦІАЛЬНОПРАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ.

Основним недоліком старої школи (період царської Росії) і нової (радянської) був її відрив від життя, практичної професійної і соціальної діяльності. В в університетах студенти долучаються до основ фундаментальних наук і методів дослідження. Залишається поза увагою підготовка дітей до сімейного життя, включення у соціально-економічний і громадянський процес. Після школи, закінчення ВНЗ молодь починає самотужки надолужувати, а то й заново вчитись домагатись успіху й гармонії в життєдіяльності. В той же час педагог завжди був ланкою, що єднає минуле, сучасне, майбутнє. Біда тільки в тому, що він (педагог) і ВНЗ не завжди знають про це, а тому й не забезпечують необхідний рівень підготовки вчителя і викладача вищої школи до успішної діяльності. В той же час через загальноосвітню середню школу проходять усі покоління держави, а у вищих навчальних закладах одержують професійну освіту спеціалісти різних галузей діяльності. І якби університети ставили за мету дати студентам не тільки основи професійних знань (що є, безумовно, найважливішою функцією ВНЗ), але й підготувати їх до активної і успішної участі в соціально-економічній діяльності суспільства. У зв’язку з цим виникакають, як обов’язкові, такі завдання (принаймі, в Україні), як обов’язкове опанування державною мовою та уміннями активно відповідати на питання, що їх висуває саме життя. Є ще й третє важливе завдання: підготовка до успішної державно-управлінської діяльності. Ми ставимо питання про обов’язкове виконання основних поставлених завдань. Ми даємо собі звіт про складність завдань. Про це свідчить історія, яка вже знає книгу М.І.Пирогова “Школа життя” і М.О.Добролюбова “Вопросы, заданные жизнью”, як і “Ідеї абсолютного Добра” М.О.Лосського та неперевершені паринципи навчання, виховання, освіти, сформульовані Я.А.Коменським, К.Істоміним (XVII ст.), К.А.Гельвецієм (XVIIІ ст.), Л.М.Толстим та І.І.Мечніковим (XIХ ст.), А.С.Макаренком, В.О.Сухомлинським, В.Ф.Шаталовим, Т.І. Гончаровою (ХІХ-ХХ ст.). питання поставлені, проблеми визначені й доведені всі переваги такого навчання, але, на жаль, результатів не відчувається. Чому? Причин можна назвати безліч, але вимога залишається одна: навчити, підготувати, сформувати у кожногго уміння не тільки адаптуватись до довкілля, але й гармонізувати поведінку, взаємостосунки з навколишнім світом. Щоб зберегти цей світ, себе, своїх рідних і близьких, дати шанс знайти своє щастя майбутнім поколінням та жити в мирі, злагоді, добрі. 

З нашого погляду забезпечити позитивне розв’язання поставлених у назві розділу основних завдань життя можна (є цілком реальним) такими трьома факторами. 

Першим педагогічним фактором (під педагогічним фактором ми розуміємо не тільки процес навчання, освіти, виховання) є опанування кожним членом суспільства рідною мовою: технікою, технологією, граматикою. Без знання мови людина залишається поза суспільством, але знання її перетворює особу в творця, гуманіста, будівельник, наставника, бажаного співробітника, улюбленого друга, члена сім’ї. Мова – це перша й необхідна умова усвідомлення себе й своєї людської гідності, свого призначення. Через мову, слово, мовлення людину можна переконати в її високій місії і відмовити від абсурдних ідей, які роз’єднують світ. Останньою найбільш абсурною є думка найбагатшої людини змінити клімат на краще, але тільки в своїй країні (Мова йде про США). Чому ж ніхто й ніколи не навчив цього громадянина тому, що світ єдиний, зв’язанитй нерозривними ланцюгами. І якщо десь щось рветься, змінюється, то воно тягнеться так довго та є таким постійним, що має тенденцію знову повертатись, з’єднуватись, знову впливати. Релігія при всіх її різновидах) стоїть сьогодні на єдиній спільній позиції: Бог один. Вже чомусь забулись ті загальні закони філософії про постійні зміни, перетворення, рух, єдність протиріч і т.д. Саме слово, мова, кретичне й переконливемовлення, може, здатне переконувати.

Найважливішими функціями мови є комунікативна (така, що єднає, пов’язує, забезпечує взаємодію) і когнітивна (пізнавальна). Основне завдання комунікації полягає в тому, щоб домагатись єдності, взаємопорозуміння з метою вироблення спільної ухвали, об’єднання дій, впливів.

Другим педагогічним фактором підготовкидітей, студентів до успішної діяльності є опанування низкою практичних умінь і навичок застосовувати провідні гуманістичні, онто-інвайронментальні знання у реальному житті.

І третім фактором є поведінка. 

Навчити й виховати викладача вищої школи є завданням надзвичайно важким  і складним. І хоч роздуми про викладацку діяльність відомі були ще в першому столітті до нашої ери (такі дані наводить автор Гура О.І.), але спеціальна підготовка таких фахівців розпочалась десь у середині минулого століття. В сучасних умовах України вся система освіти переживає період пошуку ефективних засобів навчання, освіти, виховання у різних навчальних закладах. І не дивлячись на та, що всі вищі педагогічні навчальні заклади мають спільні завдання, але історично в них складалась своя специфіка.

Справжня висока професійна підготовка викладача будь-якої спеціальності можлива тільки за умов тісного зв’язку змісту, методики викладання з педагогікою і психологією в цілому. Це означає, що в процесі практики важливими є  використовування не тільки часткових питань педагогіки, а і її фундаментальних засад, ідей і принципів, що пов’язані зі специфікою навчального предмету.

Педагогічне знання більш, ніж будь-яке інше, повинно підкріплюватися постійними спостереженнями викладацького мистецтва, педагогічної майстерності, їх аналізом, залученням майбутніх магістрів і аспірантів до навчально-виховного процесу на різних його етапах. Саме таке його вивчення забезпечить міцні знання з педагогіки, буде сприяти перетворенню знань у переконання, які стануть підгрунтям для формування практичних умінь та навичок.

Існує безліч джерел, присвячених передовому педагогічному досвіду вчителів середньої загальноосвітньої школи. З-поміж них варто відмітити книги А.С.Макаренка, В.О.Сухомлинського, Т.І.Гончарової, Є.М.Ільїна, В.Ф.Шаталова та ін. Щодо вищої школи, то тут бракує конкретики, хоч загальні цікаві й корисні роздуми про університетську освіту можна знайти в працях як класиків - В.О.Ключевського, О.І.Герцена, М.О.Добролюбова та ін., так і сучасних авторів. На сьогодні розроблені методичні матеріали для студентів – майбутніх педагогів різних шкіл, дошкільних, позашкільних навчально-виховних закладів. Залишається без належної уваги асистентська. Нашою метою ми й ставимо допомогти аспіранту, магістранту в його практичних зусиллях під час проходження асистентської педагогічної практики.
Про асистентську педагогічну практику в класичному університеті

Зразу звертаємо увагу на те, що класичний університет відрізняється від усіх інших вузів не тільки своєю історією, але й сучасною практикою. Тут утворились і утвердились наукові школи, сформувались певні еталони співжиття, які впливають на хід підготовки аспірантів і про які мова піде пізніше. Вони втілюються у змісті, організації і проведенні літноьї виховної практики, педагогічної на 4 й випускному курсах та в асистентській.

Метою педагогічної практики є оволодіння системою професійних педагогічних знань, умінь та навичок, уміннями аналізувати зміст своєї роботи та здійснення підготовки до навчальних занять (лекцій, семінарських та практичних занять), пошуками самостійного підходу до проведення лекційних, семінарських та практичних занять.

Завданнями асистентської педагогічної практики є:

· ознайомлення аспірантів і магістрантів зі специфікою педагогічної діяльності;

· формування професійних якостей особистості майбутнього викладача;

· виховання у магістрантів і аспірантів любові та поваги до викладацької професії;

· залучення магістрантів і аспірантів-практикантів до безпосередньої діяльності, формування в них професійних умінь та навичок, необхідних для здійснення навчально-виховної роботи з судентами;

· формування та засвоєння педагогічної теорії уже в процесі самостійного проведення лекцій, семінарських та практичних занять;

· оволодіння певними вміннями та навичками в процесі самостійної підготовки й проведення занять різних типів;

· ознайомлення майбутніх викладачів з методикою викладання різних навчальних дисциплін;

·  формування у магістрантів та аспірантів творчого, дослідницького підходу до педагогічної діяльності, опанування навичками аналізу результатів своєї праці, формування потреби в самоосвіті;

· складання навчальних матеріалів для своєї реальної діяльності: текстів лекцій, планів семінарських та практичних занять, створення навчально-методичних комплексів.

Зміст асистентської педагогічної практики

Взагалі зміст педагогічної практики, як правило, охоплює такі напрямки навчально-освітньої та виховної роботи.

1. Навчальна (освітня) робота:

· ознайомлення з організацією навчального процесу у вищих навчальних закладах;

· формування власної індивідуальної готовності до роботи з опанування теоретичного матеріалу та опанування уміннями викладати навчальний предмет, формулювати й конкретизувати навчальні й виховні цілі заняття, ставити розвивальні завдання;

· вироблення власного викладацького почерку щодо оволодіння методикою здійснення індивідуального підходу до студентів, опанування способами та методами роботи з різними типами студентів, а також з тими, хто потребує підвищеної педагогічної уваги;

· підготовка текстів, планів, сценаріїв виховних, освітніх заходів;

· створення індивідуальних навчальних планів;

· опанування досвідом збору матеріалів для різних видів навчальних занять;

· вивчення методики та техніки проведення занять (лекцій, семінарських та практичних занять);

· формування навичок самостійного проведення навчальної роботи з студентами з урахуванням їхніх вікових та індивідуальних особливостей;

· формування творчого підходу до професійно-педагогічної діяльності;

· вивчення педагогічного досвіду роботи викладачів університету з обраної наукової дисципліни;

· взаємовідвідування та аналіз відвіданих занять.

В класичному університеті спостерігаються слабкі зв’язки між кафедрами. Вони не заохочуються, хоч для практичної роботи є дуже корисними. Особливості такої роботи розглядаються на спеціальних кафедрах.

2. Виховна робота аспіранта визначається кафедрою і методстами-педагогами. Вони полягають у:

· пошуку і виборові конкретного змісту виховної роботи: складання планів, формування активу курсу, групи;

· саморозвитку й формуванні якостей соціально-активного спрямування особистості особистості студента;

· вивчення вікових та індивідуальних особливостей студентів, складання психолого-педагогічних характеристик;

· формування уміння педагогічної взаємодії з студентами та своїми колегами (по групі, по кафедрі);

· визначенні тематики виховних годин, екскурсійно-туристичних занять і походів;

· організації зустрічей з видатними вченими, митцями, акторами;

· підготовці й проведенні різноманітних шоу: навчальних, професійно спрямованих, громадських;

· випуск стіннівок, різноманітних видів агітаційно-рекламного матеріалу.

Основні завдання магістрантів і аспірантів:

· відвідування занять провідних вчених кафедри, факультету;

· відвідування лекційних, семінарських та практичних занять занять, що проводяться магістрантами, аспірантами, аналіз їх змісту та структури, написання анотацій;

· ведення щоденника педагогічних спостережень протягом усього періоду проходження практики, в якому мають бути відображенні всі факти та власні міркування щодо особливостей викладання навчальних дисциплін та проведення начальних і виховних занять;

· розробка та написання текстів лекцій із дисципліни за темами, що визначаються керівником чи методистом кафедри, за якою закріплений магістрант;

· проведення занять на потоці чи у навчальній групі у відповідності до розкладу навчальних занять;

· підготовка звіту про проходження практики;

· написання характеристики студентської групи.

Ассистент є помічником професора, доцента, викладача й студента в налагоджені процесу взаємодії по засвоєнню знань, умінь і навичок роботи в обраній професії. 

Методика контролю

Під час практики магістранти й аспіранти ведуть щоденники, в яких записують спостереження, що здійснюються під час відвідування навчальних занять, що проводяться викладачами університету та іншими магістрантами-практикантами, спостереження за окремими студентами, групами, зауваження керівників практики та викладачів.

Щоденник використовується для складання звіту про роботу, яку виконано під час практики.

Кінцевим контрольним актом педагогічної асистентської практики має бути захист її результатів у комісії, до складу якої входять кваліфіковані викладачі (не менше 3 чоловік). На захист практикант представляє комісії документи, що відображають хід та зміст його діяльності під час проходження практики. До цих документів відносяться:

· відзив керівника про ставлення практиканта до виконання своїх обов’язків та виконання ним завдань педпрактики;

· аналіз та анотації проведених ним занять;
· графік проходженя практики, в якому має бути відображений зміст завдань практики на кожний день;
· щоденник практики;
· тексти розроблених лекцій (3-5);

· розроблені семінарські та практичні заняття (3-5);
· звіт про виконану роботу.
Оцінка за асистентську педагогічну практику виставляється диференційованою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно). Вона заноситься у відомість, яку підписують усі члени комісії із захитсту результатів педагогічної практики.

Організація та проведення асистентської педагогічної практики здійснюється кафедрою разом з викладачем педагогіки та випускаючими кафедрами, на яких за магістрантом чи аспірантом закріплюється викладач-консультант.

Перед початком асистентської педагогічної практики спеціальною кафедрою і викладачем педагогіки проводиться настановча конференція, на якій аспірантам і магістрантам пояснюється порядок проходження практики, розкриваються її зміст, форми, методи роботи та методика складання звіту.

Магістранти під керівництвом викладача кафедри педагогіки складають індивідуальні плани роботи на період практики, в яких визначається обсяг і зміст навчальних занять за спеціальністю та плани роботи з вивчення студентів. Індивідуальні плани затверджує спеціальна кафедра і викладач кафедри педагогіки – груповий керівник педпрактики.

У ході асистентської практики магістранти відвідують заняття, які проводять викладачі Університету та інші магістранти, аспіранти, проводять пробні та залікові заняття (лекції, семінари, практичні), беруть участь у їх обговоренні та аналізі.

За весь період практики магістранти проводять заняття, з яких 3 заняття є заліковими (лекція, семінар, практичне). Заняття проводяться за графіком. Крім того, під час практики аспіранти та магістранти складають психолого-педагогічну характеристику на групу студентів.

Асистентська педагогічна практика завершується підсумковою конференцією. Підсумкова конференція – це особлива форма підведення підсумків і оцінювання роботи магістрантів і аспірантів, рівень їх підготовки й керівництва з боку кафедр. Конференцію організовують і проводять факультети під керівництвом деканата та призначеного ним керівникафакультетської асистентської практики.

Права та обов’язки магістрантів та аспірантів полягають у тому, що практиканти своєчасно виконують усі види робіт, які предбачені програмою педагогічної практики, індивідуальним планом.

Аспіранти і магістранти-практиканти мають право:

· звертатися до керівників практики Університету, адміністрації та викладачів із усіх питань, які виникають у процесі практики;

· вносити пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу, організації педпрактики;

· брати участь у засіданнях, конференціях та нарадах кафедри, факультету.

Кожний аспірант, магістрант веде щоденник, в якому фіксує результати своїх спостережень та аналізує навчально-виховну роботу, а також заповнює зошит з планами-конспектами всіх проведених ним занять, виховних та позааудиторних заходів з предмета та з питань виховання, освіти, самоосвіти, зустрічей з випускниками, видатними вченими.

Практикант організовує свою діяльність у відповідності до вимог Статуту Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна, підкоряється правилам внутрішнього розпорядку, виконує розпорядження адміністрації та керівників практики. У випадку невиконання вимог, що пред’являються до практиканта, його може бути звільнено від подальшого проходження практики, що веде до незарахування результатів його роботи.

Магістрант чи аспірант, якого усунуто від проходження практики або роботу якого під час педагогічної практики признано незадовільною, вважається таким, що не виконав навчальний план семестру. За рішенням Ради факультетуйому може бути призначене повторне проходження педагогічної практики без відриву від навчальних занять в Університеті.

Магістрант, аспірант,  якого призначено старостою групи, здійснює облік відвідування занять практикантів, забезпечує загальну організацію роботи, оповіщення магістрантів про колективні консультації, а також виконує доручення керівників практики, завідувачів кафедри.

Обов’язки керівника педагогічної практики полягають в забезпеченні всіх видів діяльності практикантів. Він забезпечує:

· організацію настановчої і підсумкової конференції;

· допомагає у плануванні, організації та обліку результатів практики, складає план-графік проведення практики;
· готує студентів до проведення навчально-методичних, установчих і підсумкових конференцій, поводить консультації з питань, які цікавлять  практиканта;
· допомагає студентам у питаннях підготовки й проведення занять чи виховних заходів;
· вносить пропозиції щодо вдосконалення педагогічної практики, бере участь у обговорені питань педагогічної практики магістрантів та аспірантів;
· відвідує заняття, що проводяться іншими магістрантами-практикантами, ліквідує недоліки в організації педагогічної практики;
· допомагає магістрантам скласти індивідуальні плани роботи на весь період практики;
· забезпечує проведення практикантами занять, консультує їх при підготовці до проведення ними лекцій, семінарів, перевіряє й затверджує їх плани й конспекти, буває присутнім на заняттях, аналізує їх, контролює виконання індивідуальних планів роботи;
· проводить залік із педагогічної практики;
· складає звіт за результатами педагогічної практики.

Обов’язки викладача-консультанта від спеціальної кафедри полягають у організації і проведенні індивідуальних консультацій практикантам щодо змісту занять (лекційних, семінарських, практичних), організації навчальної роботи, методики викладання навчального предмету, складає план-графік проведення занять практикантом, допомагає скласти індивідуальні плани роботи на весь період практики. Він бере участь у проведенні настановчої і підсумкової конференцій, де виступає з повідомленням про основні завдання асистенської практики (аспірантів і магістрантів) з фахової дисципліни та ставить відповідні вимоги. Він звітує на засіданні кафедри про результати педагогічної практики. В коло його завдань входить контроль за підготовкою практиканта до занять. Він перевіряє та затверджує плани  занять, конспекти та дидактичні матеріали до них, дає дозвіл на їх проведення чи відміняє, а також:

· забезпечує проведення практикантами пробних і залікових занять, консультує магістрантів при підготовці до проведення лекційних, семінарських, практичних занять, перевіряє й затверджує їх плани й конспекти;
· відвідує пробні та залікові заняття практикантів, аналізує їх, контролює виконання індивідуальних планів роботи;
· збирає та аналізує документацію, що готується магістрантами, аспірантами;
· бере участь у проведенні заліку за результатами педагогічної практики;
· допомагає магістрантам і аспірантам у пошуках матеріалів для проведення виховних заходів за тематикою науки, що вивчається, методики викладання чи іншими видами виховного впливу;
· складає звіт за результатами педагогічної практики.

Для полегшення ходу вовної асистентської практики можна запропонувати таку тематику виховних годин і різних інших видів формуючого впливу на студентів. 

Теми виховних годин:
1. Високий рівень успішності в навчанні умова досягнення успіхів у праці та в житті.

2. Як себе краще поводити дома, в школі, в гостях?

3. Про чесність, правдивість, щирість.

4. Студенський етикет і загальнолюдські правила поведінки у системі морально-духовних уподобань студентів.

5. Ввічливість і стриманість.

6.Точність – привілея королів?

7. Слово,справа,вчинок і культура поведінки.

8. Про честь, совість(сумління) і повагу до людей.

9. Правові й моральні правила, та як їх виконувати.

10. Скажи мені, хто твій друг і я скажу, хто ти, чому ти з ним дружиш.

11. Людська гідність і культура поведінки, мета й призначення їх.

12. Про дружбу, товаришування, любов.

13. Дисципліна й дисциплінованість як запорука успіху.

14. Книга в житті людини й людства.

15. Права й обов’язки громадянина: як студент опановує правилами життя.

16. Дотримання правових і моральних норм – основа співпраці.

17. Спілкування як шлях порозуміння, злагоди, співпраці.

18. Дотримання моральних правил – шлях до успіху.

19. Три кити здоров’я і шлях до успіху.

20.Про дружбу й любов.

21. В чому щастя людини? Які шляхи ведуть до щастя й багатства?

22. У людини все повинно бути прекрасним...

23. Прекрасне навколо нас.

24. Коли прекрасним є саме життя і я сам.

25. Мистецтво жити й любити.

26. Світ музики, образотворчого мистецтва, літератури та їх місце в моєму житті.

27. Натхнення, навчання, праця.

28. З чого починається Батьківщина?

29. Ім’я людини та її доля.

30. Чи справді твоя доля в твоїх руках?

31. Пам”ять душі і серця.

32. Працелюбство, працездатність і моральність.

33. Що читати та як читати?

34. Чи замінює Інтернет книгу?

35. Батьки і діти.

36. Про що думають наші батьки і як ми ставимось до батьків.

37. Я, ти, він та інші (психологія і педагогіка міжособистісних стосунків).

38. Покликання і праця.

39. Дорослі очима дітей та діти очима дорослих. Студенти очима професорів і професори очима студентів.

40. Організація одноденного походу.

41. Колективний похід до театру.

42. Організація зустрічей з цікавими людьми.

43. Професори Харківського університету Олександр Михайлович  Ляпунов, Володимир Михайлович  Ляпунов і Михайло Михайлович  Ляпунов.

44. В.І. Вернадський про біосферу й ноосферу. Яка реальна допомога міститься у науковому відкритті В.І. Вернадського?

45. Чому М.В. Ломоносов і сам був (став) університетом?

46. В.О. Ключевський і його “Исторические портреты».
Примірна схема Звіту аспіранта (магістранта)

ЗВІТ

про педагогічну практику магістранта ___________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

кафедра _____________________________________________________________

200___/ 200___ навчальний рік.

Результати планування та проведення занять

1. Кількість проведених занять і їх критична оцінка; труднощі, що виникали під час планування, підготовки та проведення.

2. Засоби навчання, які Ви використовували для активіщації пізнавальної діяльності студентів.

3. Наочні посібники, які використовувались, їх роль на занятті.

4. Кількість консультацій, які було проведено, їх результативність.

Вивчення досвіду роботи викладачів 

університету та своїх колег

1. Кількість відвіданих занять (викладачів університету та своїх товаришів). Їх загальна оцінка.

2. Аналіз позитивного, критика негативного, загальна оцінка.

Висновки та пропозиції

1. Назвіть зміни якості знань, умінь та навичок студентів у тих групах, де Ви проводили заняття? Як змінилось ставлення студентів до навчального предмету, який Ви викладали? Охарактеризуйте показники успішності в групі та їх аналіз.

2. Оцініть свою підготовку з предмету, пдагогіки, психології.

3. Чи дізнались Ви про нове у змісті та характері діяльності викладача-предметника? Які якості особистості та професійні уміння вважаєте важливими для викладача університету?

4. Ваші побажання щодо організації педагогічної практики, її змісту, оцінки результатів.

Схема аналізу практичного (семінарського) заняття

Навчальний заклад ______________________________________________

Дата відвідування _______________________ Група __________________

Кількість студентів за списком _____________ Були присутні ______ чол.

Навчальний предмет _____________________________________________

Мета відвідування заняття ________________________________________

_______________________________________________________________

Прізвище, ім’я, по батькові викладача ______________________________

_______________________________________________________________

Тема заняття ___________________________________________________

Мета заняття ___________________________________________________

Засоби досягнення мети заняття ___________________________________

_______________________________________________________________

	Зміст та хід заняття


	Зауваження по ходу заняття



	
	

	
	


Методи та прийоми роботи викладача: а) лекція,бесіда, розповідь, тощо; б) використання наочних посібників (вірно, з помилками); в) керування самостійною роботою студентів, наявність зворотного зв’язку; е) нові технології навчання і самоосвіти; ж) дайте аналіз самостійної роботи студентів.

Прийоми роботи студентів: а) слухання, коментування, пояснення, розповідь; б) робота з друкованим словом; в) розв’язування проблемних задач; г) вправи (письмові, усні, практичні); д) розв’язування задач (логічних, розрахункових); е) виконання дослідів тощо. 

1. Розподіл часу по етапах заняття та видах діяльності

Витрачено часу на:

· організацію початку зпняття __________ хвилин;

· активізацію одержаних знань __________ хвилин;

· повторення матеріалу __________ хвилин;

· пояснення нових підходів до матеріалу __________ хвилин;

· поглиблене вивчення матеріалу __________ хвилин;

· формування умінь та навичок __________ хвилин;

· виконання робіт творчого характеру__________ хвилин;

· домашнє завдання __________ хвилин.

2. Прийоми розвитку пізнавальних здібностей студентів

На занятті мали місце

· самостійна робота студентів над новим матеріалом;

· перенос занять;

· елементи алгоритмізації;

· пошукові задачі;

· проблемні ситуації;

· частково-пошуковий метод;

· дослідницький метод;

· елементи програмованого навчання;

· елементи комп’ютерного навчання;

· використання ТСО;

· використання експеременту;

· використання розумового експеременту;

· робота з документами;

· робота з першоджерелами;

· елементи шоу-навчання.

Показники пізнавальних інтересів студентів

· емоційний відгук;

· зосередженість;

· захопленість процесом навчання;

· прагнення за власним спонуканням взяти участь в обговоренні питань;

· активність студентів протягом усього заняття;

· запитання викладачу, своїм товаришам;

· вибір вільного завдання;

· довільна увага.

Засвоєння знань студентами:

· на рівні сприймання, осмислення, запам’ятовування;

· на рівні застосування понять для формування суджень;

· на рівні застосування понять (теорії, законів, міжпредметних звязків у самостійній роботі).

Які якості особистості студентів формувалися на  занятті та в яких напрямках:
· професійному;

· морально-духовному;

· естетичному;

· громадському.

Основні вимоги до заняття та його результативність:

· відповідність змісту принципам навчання і виховання;

· виховна спрямованість;

· формування світогляду дидактичними засобами;

· науковість;

· наявність прийомів, які розвивають розумову діяльність студентів;

· цільова настанова заняття, його структурні частини;

· логічність заняття (оптимальний набір прийомів);

· різноманіття прийомів та дидактичних матеріалів;

· наявність міжпредметних зв’язків;

· зв’язок матеріалу, що вивчається, з з попереднім та наступним матеріалами;

· наявність закріплення, повторення та узагальнення матеріалу;

· сполучення фронтальни, групових та індивідуальних форм навчання;

· рівень удосконалення знань: уточнення, поглиблення розширення;

· систематизаця перетворення знань в погляди, переконання;

· науковий світогляд;

· якість знань студентів (усвідомленість, міцність, систематичність, дієвість);

· на занятті відповідали ________ чол., отримали оцінки _________ чол.;

· оцінки завищені ________ чол., занижені _________ чол.;

· оцінки мотивовані чи не мотивовані;

· ефективність занятьтя;

· “психологічна готовність” викладача до проведення заняття.
Пропозиції:

Загальна оцінка заняття:

  Прізвище того,

хто перевіряв, й підпис ___________________________________________

Схема аналізу лекції

Лекція – основний метод і організаційна форма навчання у ВНЗ, яка визначає провідні напрямки всієї навчальної діяльності студентів. 

Аналіз лекції передбачає послідовний розгляд таких питань:

1. Відповідність теми лекції навчальній програмі курсу. Постановка мети і завдань, відбір та організація змісту навчального матеріалу, що викладався під час читання лекції. Реалізація принципів дидактики. Розкриття зв’язків між окремими частинами навчального матеріалу, співідношення змісту лекції зі змістом навчального посібника чи підручника (переказує підручник або пояснює його розділи, особливо важкі питання, або викладає матеріал, якого немає у підручнику, читає власний авторський курс тощо). Які джерела використовувались як нові.

2. Місце лекції в структурі процесу вивчення навчальних дисциплін. Зв’язок даної лекції з попередніми та наступними. Її роль у підготовці студентів до семінарських, практичних або інших занять, в організації позааудиторної роботи студентів.

3. Структура лекції, взаємозв’язок її складових частин, логіка викладання матеріалу. План лекції, список літератури та методика їх доведення до слухачів (оголошується на початку, по ходу чи наприкінці лекції; література ділиться на обов’язкову, додаткову тощо або дається загальним списком; вказуються види роботи з літературними джерелами).

4. Виділення головних думок, висновків. Доказовість та аргументація почутого.

5. Дотримання принципу створення оптимальних труднощів у навчанні.

6. Використання прийомів щодо закріплення знань (повторення, запитання на перевірку розуміння, засвоєння; підведення підсумків наприкінці розгляду кожного питання та всієї лекції і т.і.).

7. Активізація пінавальної діяльності студентів на лекції. Застосування проблемного підходу, засобів наочності, технічних засобів навчання, комп’ютерів, засобів контролю, створення позитивної емоційної атмосфери; ознайомлення з історією наукового пошуку, науковими концепціями та різними підходами.

8. Використання опорних матеріалів при читанні лекцій (текст, конспект, окремі записи, вільне викладання без опорних матеріалів тощо).

9. Керування роботою студентів. Організація конспектування лекції, навчання методиці конспектування, допомога у вигляді записів (темп, паузи, записи на дошці, демонстрація малюнків, схем і т.і.), перегляд конспектів лекцій (вибірковий, суцільний), використовування прийомів підтримки уваги (риторичні запитання, жарти, екскурси до суміжних галузей, зауваження), запитання до лектора.

10.  Підготовленість викладача, його лекторські якості: знання навчального курсу, переконаність, емоційність, голос, дикція, ясність і правильність мови, зовнішній вигляд, уміння триматися, бачити й відчуваити аудиторію, встановлювати з нею контакт.

11. Результати лекції: інформативність, виховний вплив  на слухачів, розв’язування висунутих завдань, підготовка студентів до навчальних практичних занять та майбутньої професійної діяльності.

12.  Пропозиції щодо вдосконалення змісту та методики підготовки та проведення лекції. 
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