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Анотація. У тезах розглядається важливість неперервної освіти в контексті економіки 

і підвищення кваліфікації освітян. Розглянутий зв’язок економіки з дотриманням принципів 

неперервної освіти. Зазначається вплив неперервної освіти на ситуацію з ринком праці. 

Ключові слова: неперервна освіта, навички, економіка, глобалізація, 

висококваліфіковані кадри. 

 

Annotation. In theses considers the importance of continuing education in the context of the 

economy and improving the qualifications of educators. Considered the connection of the economy 

with the observance of the principles of continuous education. Noted the influence of continuous 

education on the situation with the labor market. 

Key words: continuous education, skills, economy, globalization, highly qualified 

personnel. 
 

Постановка проблеми. Як відомо, економіка ніколи не стоїть на місці. Кожен день 

відбуваються події, які хоча б незначною мірою на неї впливають. Фактично, будь-яка сфера 

життя так чи інакше пов’язана з економікою. Отже, її стан позначається на мільйонах і навіть 

мільярдах людських життів. Головна проблема полягає у тому, щоб завжди бути обізнаним у 

цій сфері, об’єктивно оцінювати ризики та розуміти механізм зв’язків інших галузей з 

економікою. Для цього необхідно неперервно розвиватися не тільки у власне економіці, а і у 

інших сферах.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Важливо дотримуватися принципів 

неперервної освіти. За визначенням, неперервна освіта — це сукупність засобів, способів і 

форм здобуття, поглиблення й розширення загальної освіти, професійної компетентності, 

культури, виховання, громадянської і моральної зрілості. Іноді в літературі вживається ще 

поняття «освіта протягом усього життя» (lifelong education), «продовжена освіта» (continuing 

education) [1]. Доволі докладно сенс і важливість непервної освіти з філософської точки зору 

описала Кучера Т.М., кандидат філософських наук, доцент кафедри соціології, факультету 

управління персоналом, соціології та психології ДВНЗ «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана», у своїй науковій роботі «Неперервна 

освіта як сенс життя». Саме у наведеній цитаті викладено важливість неперервної освіти в 

умовах глобалізації: «Інформаційне суспільство орієнтує людину на постійне оновлення 

mailto:yaroslava.sheg@gmail.com
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знань, опанування нових способів одержання інформації, самоактуалізацію у професії, 

підвищення вимог до себе, до розвитку професійних компетентностей. Саме у добу 

глобалізації як ніколи стає зрозумілим, що освіта — не особиста справа і результат 

приватних уподобань, а соціальна технологія виробництва людини, її здібностей і вмінь. 

Сьогодні людина як фахівець потребує для себе «соціальної захищеності» у ринкових 

відносинах, коли вона «продає» свої знання та вміння на ринку праці» [2]. Отже, можна 

зробити висновки, що підтримання неперервної освіти підвищить компетентність кадрів на 

ринку праці, а також сприятиме підвищенню рівня освіти населення. Це позитивно вплине на 

економіку. У постанові Верховної Ради «Про Рекомендації парламентських слухань на тему: 

«Професійна освіта як складова забезпечення кваліфікованого кадрового потенціалу 

України: проблеми та шляхи вирішення» це зазначено. А також, що: «Професійна освіта має 

бути безпосередньо пов’язана з потребами економіки держави, а її якість відповідати 

сучасним вимогам, адже у ринкових умовах виробництва втриматися на робочому місці 

зможуть лише висококваліфіковані працівники, які досконало володіють сучасною 

професією, можуть швидко змінювати спеціалізацію, що може стати певним гарантом їх 

зайнятості»[3]. Відповідно, можна зробити висновки, що важливо володіти якомога більшою 

кількістю навичок на високому рівні, так як саме це допоможе покращити ситуацію з ринком 

праці і економікою в цілому, адже потреби економіки держави – основний орієнтир. Отже, 

професійна освіта і надання можливостей освітянам для опанування чогось нового дає змогу 

для випуску компетентних і конкурентоспроможних кадрів для ринку праці.  

Мета дослідження. Головною метою дослідження є аналіз можливостей для 

неперервної освіти у закладах вищої освіти.  

Виклад основного матеріалу. Населення звертається до закладів вищої освіти задля 

набуття якостей і компетенцій, передбачених обраною освітньою програмою, яка включає в 

себе не тільки дисципліни можливого професійного спрямування, а і дисципліни загальної 

підготовки. Наприклад, майже будь-яка освітня програма включає в себе історію України і 

філософію. Для економістів це також важливо, адже необхідно розуміти розвиток економіки 

в контексті історії держави, а також філософські засади економіки як науки. Окрім цього, 

економічні освітні програми передбачають викладанні дисциплін, що пов’язані з вивченням 

іноземних мов, юриспруденцією та іншими науками, що тісно пов’язані з економікою. 

Заслуговує на схвалення і те, що заклади вищої освіти надають можливість обрання 

міжфакультетських дисциплін. Це дає змогу розвиватися в суміжних з економікою 

напрямках і набути знань за межами обраної спеціальності.  

Схвально і те, що ініціативним студентам викладачі пропонують долучитися до 

процесів, пов’язаних із поширенням своїх ідей, проведенням досліджень, участю у житті 

університету. Наприклад, ведення сайту кафедри [4]. Я відповідальна за це і вважаю за 

потрібне зазначити, що цей процес дає змогу глибше зрозуміти яким чином працюють сайти, 
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використовувати свої знання, практикуватися у використанні певних інструментів для 

створення і наповнення сайтів. Отже, покращуються навички, пов’язані з інформаційними 

технологіями, які можна використовувати у сфері маркетингу, проведенні аналітики. Це 

може знадобитися у роботі, де важлива орієнтація на аудиторію і яка передбачає ухвалення 

рішень щодо приваблення клієнтів.  

Органи студентського самоврядування, участь у роботі яких активно підтримується 

викладачами та адміністрацією університетів, також надають змогу розкрити свій потенціал 

у таких напрямках: 

 ведення соціальних мереж університету. Соціальні мережі є майданчиками для 

поширення ідей і цінностей університетів, в тому числі неперервної освіти. Якщо студент 

бере участь у цьому, то розвиваються наступні навички: копірайтинг, аналіз цільової 

аудиторії, створення і редагування зображень. Саме це може знадобитися для кроків у 

цифровізації та інноваціях в економіці; 

 організація та проведення заходів. Даний напрямок ближчий до розвитку soft 

skills, а також дає змогу проявляти свої ідеї щодо організації тематичних заходів. Сферу 

івентів можливо модернізувати таким чином, щоб проводилось більше заходів, що пов’язані 

з економічною освітою населення; 

 участь у науковій діяльності. Наука – невід’ємна частина життя. З її допомогою 

можливо продуктивно брати участь в економічній діяльності. Чим більше людей робитиме 

економічні дослідження, тим більше ймовірність втілення на практиці ідей, що сприятимуть 

відновленню економіки України після війни і подальшому її розвитку.  

У Харківському Національному університеті імені В.Н. Каразіна доволі часто 

проводяться заходи, що спрямовані на просвітницьку діяльність і до яких активно 

долучаються студенти. Таким чином університет надає змогу населенню отримувати нові 

знання у різних галузях, відповідно поширює ідеї неперервної освіти і сприяє її розвитку, а 

також опановувати не тільки soft skills, а і hard skills, які знадобляться у навчальній, науковій 

та професійній діяльності. Наприклад, 29-30 вересня 2023 року в університеті було 

організовано захід у змішаному форматі «Academic Career Workshop 2023». Він передбачав 

серію лекцій, майстер-класів та круглий стіл. Під час цього заходу було проведено лекції і 

майстер-класи на такі теми: 

- Мотивація до навчання. Під час даної лекції було піднято ряд важливих питань 

щодо того, як мотивувати освітян дотримуватися принципів неперервної освіти і ставати 

фахівцями в обраних галузях. Чим вищий рівень мотивації до навчання, тим вище 

кваліфікація. В аспекті економіки необхідно бути обізнаним і постійно розвиватися. 

- Наукометрія. Під час даної лекції присутні більше дізналися про те, яким чином 

можливо оцінювати журнали та видання, що пов’язані з наукою, і принципи, яких варто 

дотримуватися при написанні власних наукових робіт. Відповідно, проведення якісної 
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оцінки інформації, викладеної у економічних наукових виданнях і журналах, допомагає 

краще зрозуміти ситуацію, що склалась в аспекті економіки і аналізувати ситуацію, 

враховуючи достовірні дані. 

- Data Science for Science. Сфера даних одна з тих, які дають поштовх для розвитку 

науки, бізнесу та економіки. Знання у цій сфері дають розуміння того, як оперувати даними і 

яким чином можливо вводити цифровізацію в економіку. Також в університеті викладають 

дисципліни, що пов’язані з Data Science та Big Data.  

- Майстер-клас з pitch-talks. Концепція pitch-talk передбачає якісне і зрозуміле 

викладення важливої інформації доповідачем за короткий час. Необхідно вміти донести 

інформацію до слухачів стосовно економічних явищ, адже важливо, щоб інформація була 

сприйнята правильно і розглянута з усіх боків.  

Висновки та перспективи подальших наукових пошуків. Головними висновками є 

те, що: 

- університет дійсно сприяє розвитку науки і має змогу готувати 

висококваліфікованих фахівців до наукової і професійної діяльності; 

- саме принципи неперервної освіти рухають цей світ у правильному напрямку; 

- необхідно сприяти поширенню ідей неперервної освіти і мотивувати освітям 

дотримуватись даних принципів. 

Подальші дослідження можуть допомогти краще зрозуміти вплив неперервної освіти 

на економіку і цифрові інновації у ній, які можливо втілити за дотримання принципів 

навчання протягом життя. Також варто усвідомлювати, що справді варто вкладати ресурси у 

сферу освіти і професійну діяльність, надавати змогу освітянам проявити свої знання і 

застосувати їх на практиці. Необхідно продовжувати організовувати наукові заходи задля 

підвищення кваліфікації як студентів, так і населення в цілому. Держава завжди буде 

зацікавлена у наявності працівників різних сфер і великою їх перевагою на кожному кроці 

будуть знання і навички з різних галузей.  
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