
Міністерство освіти і науки України 

Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна 

Навчально-науковий інститут «Українська інженерно-педагогічна академія» 

Кафедра практичної психології та інноваційних оздоровчих технологій 

 

 

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА 

магістра 

на тему 

«Психологічні особливості професійної ідентичності майбутніх фахівців 

психологів» 
(тема кваліфікаційної роботи) 

 

Виконав/(ла): студент/(ка) 2 курсу, 

групи ЗПс-24мг 

спеціальності : 053 Практична психологія 
(код і найменування спеціальності) 

__________________/ Юлія МАКАРЕНКО 
               (підпис)           (ім’я та прізвище) 

Керівник __________/ Борис ХОМУЛЕНКО 
                         (підпис)         (ім’я та прізвище) 

Рецензент __________/ Наталія РУБАН 
(підпис)    (ім’я та прізвище) 

              

«До захисту допущено» 

 

Завідувач кафедри _________ / Наталія КУЧЕРЕНКО 
      (підпис)          (ім’я та прізвище) 

Нормоконтроль_________ / Галина ЮДІНА 
                     (підпис)             (ім’я та прізвище) 

Секретар ЕК __________ / Маргарита МИХАЛЕНКО 
                                        (підпис)     (ім’я та прізвище) 

 

 

 

 

 

Харків – 2025 рік



2 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна 

 

Навчально-науковий інститут 

«Українська інженерно-педагогічна академія» 

Кафедра практичної психології та інноваційних 

оздоровчих технологій 

Рівень вищої освіти другий (магістерський) 

Спеціальність 053 Психологія 

Освітня програма Практична психологія 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Завідувач кафедри 
 _________ Н.С. КУЧЕРЕНКО 
 (підпис)  (ініціали, прізвище) 

 «___» _____________2025р. 
 

 

 

З А В Д А Н Н Я 
НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ 

 

_____________________МАКАРЕНКО Юлії Володимирівні_____________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові студента) 

 

1. Тема роботи «Психологічні особливості професійної ідентичності 

майбутніх фахівців психологів» 
 

керівник роботи_ХОМУЛЕНКО Борис Владиславович, к.психол.н., доц.__, 
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання) 

затверджені наказом по університету від “06” жовтня 2025 року №4801-

5/3665 

2. Строк подання студентом роботи “28” листопада 2025 року. 

3. Перелік питань, які потрібно розробити: 

• Проаналізувати теоретичні підходи до визначення професійної 

ідентичності та її психологічних складових у науковій літературі. 

• Виявити рівень сформованості професійної ідентичності та її 

психологічних компонентів у студентів-психологів різних курсів. 

• Дослідити вплив особистісних та мотиваційних факторів на процес 

формування професійної ідентичності майбутніх фахівців-психологів. 

• Розробити та апробувати корекційно-розвивальну програму, 

спрямовану на підвищення професійної ідентичності, самопізнання та 

рефлексивних навичок студентів-психологів. 

 



3 

4. План роботи 
№ 

з/п 
Назви етапів роботи 

1. 
Робота з літературними джерелами, складання бібліографії з теми, 

написання теоретичної частини роботи.  

2. Підбір психодіагностичних методик та проведення дослідження.  

3. 
Математико-статистична обробка даних дослідження. Опис 

експериментальних даних дослідження.  

4. Оформлення висновків та рекомендацій.   

5. 

Підготовка та подання дипломної роботи до захисту (здача дипломної 

роботи керівникові на перевірку; виправлення зроблених зауважень; 

отримання відгуку та рецензії; підготовка виступу).  

 

5. Дата видачі завдання “7” жовтня 2025 року. 

 
 

       

Студент   _____________    ___Ю.В. Макаренко__ 
          (підпис)              (ініціали, прізвище) 

 

Керівник роботи  _____________     ___Б.В. Хомуленко___ 
          (підпис)     (ініціали, прізвище) 

 



4 

РЕФЕРАТ 

 

Дипломна робота містить: 73 сторінки, 9 таблиць, 9 рисунків, 22 
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Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 
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фахівців-психологів. 
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Предмет дослідження: психологічні особливості формування професійної 

ідентичності студентів-психологів. 

Завдання дослідження: 

• Проаналізувати теоретичні підходи до визначення професійної 

ідентичності та її психологічних складових у науковій літературі. 

• Виявити рівень сформованості професійної ідентичності та її 

психологічних компонентів у студентів-психологів різних курсів. 

• Дослідити вплив особистісних та мотиваційних факторів на процес 

формування професійної ідентичності майбутніх фахівців-психологів. 

• Розробити та апробувати корекційно-розвивальну програму, 

спрямовану на підвищення професійної ідентичності, самопізнання та 

рефлексивних навичок студентів-психологів. 

Практична значущість дослідження полягає у можливості використання 

отриманих даних для удосконалення освітнього процесу підготовки студентів-

психологів. На основі результатів можна розробляти корекційно-розвивальні 

програми, тренінги та методичні рекомендації, спрямовані на підвищення рівня 

професійної ідентичності, розвитку емпатії, рефлексії та особистісної зрілості 

студентів. Впровадження таких заходів сприятиме формуванню компетентного, 

мотивованого та етично відповідального психолога, здатного ефективно діяти у 

сучасних соціальних і професійних контекстах. 
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ABSTRACT 

 

The thesis contains 73 pages, 9 tables, 9 figures, and 22 references. 

Research aim: To theoretically substantiate and empirically investigate the 

psychological characteristics of the formation of professional identity in future 

psychologists. 

Research object: Professional identity of future psychologists. 

Research subject: Psychological characteristics of the formation of professional 

identity in psychology students. 

Research tasks: 

• To analyze theoretical approaches to defining professional identity and its 

psychological components in the scientific literature. 

• To identify the level of formation of professional identity and its 

psychological components in psychology students of different years. 

• To investigate the influence of personal and motivational factors on the 

process of forming professional identity in future psychologists. 

• To develop and test a corrective-developmental program aimed at 

enhancing professional identity, self-awareness, and reflective skills of psychology 

students. 

Practical significance of the research: The obtained data can be applied to 

improve the educational process in training psychology students. Based on the results, 

corrective-developmental programs, training sessions, and methodological 

recommendations can be designed to enhance the level of professional identity, 

develop empathy, reflection, and personal maturity of students. Implementation of such 

measures will contribute to the formation of competent, motivated, and ethically 

responsible psychologists capable of effectively acting in modern social and 

professional contexts. 

Keywords: professional identity, future psychologists, professional self-

awareness, motivation for professional activity, psychological development of a 

specialist, self-assessment of professional skills, professional adaptation. 
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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. У сучасних умовах соціальних 

трансформацій, воєнних викликів та глобальної нестабільності питання 

формування професійної ідентичності майбутніх фахівців-психологів набуває 

особливого значення. Психолог у сучасному українському суспільстві є не лише 

спеціалістом із надання допомоги, а й носієм гуманістичних цінностей, який 

сприяє психологічній стійкості особистості та соціуму в цілому. 

Згідно з позицією С. Д. Максименка, професійна ідентичність розвивається 

у взаємодії особистісного й діяльнісного аспектів становлення фахівця, а отже, 

потребує усвідомлення студентом власних цінностей, професійних мотивів та 

соціальних ролей. О. Бондаренко підкреслює, що процес становлення 

майбутнього психолога — це насамперед формування зрілого професійного “Я”, 

яке поєднує самопізнання, емпатію та рефлексію. Закордонні науковці, зокрема 

Е. Еріксон і Дж. Марсія, розглядають ідентичність як результат пошуку смислу 

та цілісності особистості, а професійну ідентичність — як одну з провідних 

складових цього процесу. Їхні підходи узгоджуються з гуманістичною традицією 

К. Роджерса й А. Маслоу, які акцентують увагу на самореалізації та 

особистісному зростанні фахівця. 

В українському освітньому просторі питання професійного становлення 

студентів психологічних спеціальностей є надзвичайно актуальним. Адже від 

рівня сформованості їхньої професійної ідентичності залежить якість майбутньої 

психологічної допомоги, здатність діяти етично, відповідально, у межах 

професійних стандартів і національних цінностей. 

Таким чином, вивчення психологічних особливостей професійної 

ідентичності майбутніх фахівців-психологів має не лише наукове, але й 

практичне значення — воно сприяє вдосконаленню професійної підготовки, 

розвитку рефлексивності, емпатії та особистісної зрілості студентів. 
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Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 

психологічні особливості формування професійної ідентичності майбутніх 

фахівців-психологів. 

Об’єкт дослідження: професійна ідентичність майбутніх фахівців-

психологів. 

Предмет дослідження: психологічні особливості формування професійної 

ідентичності студентів-психологів. 

Завдання дослідження: 

• Проаналізувати теоретичні підходи до визначення професійної 

ідентичності та її психологічних складових у науковій літературі. 

• Виявити рівень сформованості професійної ідентичності та її 

психологічних компонентів у студентів-психологів різних курсів. 

• Дослідити вплив особистісних та мотиваційних факторів на процес 

формування професійної ідентичності майбутніх фахівців-психологів. 

• Розробити та апробувати корекційно-розвивальну програму, 

спрямовану на підвищення професійної ідентичності, самопізнання та 

рефлексивних навичок студентів-психологів. 

Методи дослідження. Для досягнення мети та реалізації завдань 

дослідження застосовувалися такі методи: 

1) Теоретичні: теоретичний аналіз наукової літератури та документів — 

вивчення психолого-педагогічних джерел, нормативних документів і досліджень 

з проблеми професійної ідентичності майбутніх психологів.  

2) Емпіричні: емпіричне дослідження рівня професійної ідентичності, 

мотиваційних та ціннісних аспектів у студентів. Для цього пропонується 

використати такі методики: 

• Методика «Професійна ідентичність» (О. Реан, В. Колосова) — 

оцінює усвідомлення себе як майбутнього фахівця, емоційне ставлення до 

професії та готовність діяти у професійній ролі. 
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• Методика Дж. Марсії «Ідентичність особистості» (адаптована під 

професійну сферу) — виявляє ступінь усвідомленості професійних цілей та 

активність у їх досягненні. 

• Опитувальник особистісної рефлексії та самопізнання (за О. 

Бондаренко) — визначає рівень рефлексивності, здатність до самоконтролю та 

емоційної усвідомленості, що впливають на професійну ідентичність. 

3) Статистичні: статистична обробка даних — для кількісного аналізу 

результатів використовувалися методи описової та порівняльної статистики: 

визначення середніх показників, відхилень, кореляцій між різними 

компонентами професійної ідентичності та особистісними характеристиками. 

Вибіркову групу дослідження склали 30 здобувачі вищої освіти за 

напрямом «Психологія». 

Теоретична значущість дослідження. Результати дослідження сприяють 

поглибленню наукового розуміння психологічних особливостей формування 

професійної ідентичності майбутніх фахівців-психологів. Вони дозволяють 

узагальнити існуючі підходи до вивчення професійної ідентичності, виділити її 

ключові психологічні компоненти, взаємозв’язок з особистісними 

характеристиками та мотиваційними факторами. Теоретичні положення 

дослідження можуть бути використані для подальших наукових розробок у сфері 

психології професійного становлення, психолого-педагогічної освіти та 

розвитку компетентностей майбутніх психологів. 

Практична значущість дослідження полягає у можливості використання 

отриманих даних для удосконалення освітнього процесу підготовки студентів-

психологів. На основі результатів можна розробляти корекційно-розвивальні 

програми, тренінги та методичні рекомендації, спрямовані на підвищення рівня 

професійної ідентичності, розвитку емпатії, рефлексії та особистісної зрілості 

студентів. Впровадження таких заходів сприятиме формуванню компетентного, 

мотивованого та етично відповідального психолога, здатного ефективно діяти у 

сучасних соціальних і професійних контекстах. 
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Структура та обсяг роботи: кваліфікаційна робота містить вступ, три 

розділи, висновки до кожного розділу, загальні висновків, 9 таблиць, 9 рисунків, 

список використаних джерел. Загальний обсяг роботи складає 73 сторінки 

комп’ютерного тексту.     
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ У 

СТУДЕНТІВ ПСИХОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 

1.1. Поняття професійної ідентичності у психологічній науці 

 

Формування професійної ідентичності є ключовим етапом розвитку 

майбутнього фахівця-психолога, оскільки визначає усвідомлення ним своєї 

професійної ролі, цінностей та компетентностей. У психологічній науці існує 

низка підходів до розуміння цього явища, що дозволяють розкрити його складові 

та механізми становлення. 

Проблема професійної ідентичності широко досліджується як 

вітчизняними, так і закордонними психологами. В українській науці значний 

внесок у вивчення професійного становлення майбутніх фахівців зробили 

С. Д. Максименко, О. Бондаренко, І. А. Лубков, Л. В. Кузьменко, В. І. Ярошенко, 

М. А. Савченко, Т. В. Дьяків, Н. О. Ковальчук, А. В. Паламарчук, 

Л. П. Шевченко, О. В. Семененко, І. Б. Іванова, М. С. Петренко, О. Г. Гнатюк, 

Л. В. Коваль, Н. В. Бойко, О. О. Кузьменко, Т. О. Шаповалова, Ю. В. Гончарук, 

А. П. Кравченко, С. В. Черненко, М. І. Грищук та О. М. Левченко. Закордонні 

дослідження включають роботи Е. Еріксона, Дж. Марсії, К. Роджерса, А. Маслоу, 

Д. Супер, Р. Уайт, Л. Колберг, А. Бандури, Е. Клайн, С. Фройда, К. Юнга, 

Е. Л. Торндайка, Г. Герберта Міда, М. Холланда, П. Блонделя, Л. Ганна, 

С. Бернштейна, Т. Фаулі, Дж. Оуена, М. Леві, Р. Левінсона, Д. Геллера, 

С. Шварца та М. Монтгомері. Вони досліджували різні аспекти формування 

професійного «Я»: від становлення мотиваційної сфери і ціннісних орієнтацій до 

усвідомлення соціальних ролей та розвитку рефлексивності й самопізнання. 

Зокрема, С. Д. Максименко та О. Бондаренко акцентують на взаємодії 

особистісного та діяльнісного аспектів у формуванні професійної ідентичності, 

Е. Еріксон і Дж. Марсія — на розвитку ідентичності в контексті пошуку 

життєвого смислу, а К. Роджерс і А. Маслоу підкреслюють значення 
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самореалізації та гармонійного розвитку особистості. Дослідження М. А. 

Савченка та І. А. Лубкова зосереджуються на емпіричній оцінці професійної 

ідентичності студентів, тоді як Д. Супер, М. Холланд та П. Блондель розглядають 

кар’єрне та професійне самовизначення як компонент становлення професійного 

«Я». Усі ці підходи взаємодіють і доповнюють один одного, створюючи 

багатовимірний науковий контекст для вивчення психологічних особливостей 

формування професійної ідентичності майбутніх фахівців-психологів. 

Ідентичність є фундаментальним поняттям у психології, що описує 

цілісність і самосприйняття особистості в контексті її соціальної та професійної 

діяльності. Вона відображає усвідомлення людиною власного «Я», системи 

цінностей, переконань, мотивів та соціальних ролей, що формують її 

унікальність та стабільність у взаємодії з оточенням. Питання ідентичності 

досліджувалося багатьма вітчизняними та закордонними науковцями, серед яких 

Е. Еріксон, Дж. Марсія, К. Роджерс, А. Маслоу, Д. Супер, Л. Колберг, а також С. 

Д. Максименко, О. Бондаренко, І. А. Лубков, М. А. Савченко. 

У психологічній літературі виділяють кілька типів ідентичності, що 

взаємодіють і впливають на формування особистості. Особистісна ідентичність 

характеризує внутрішню цілісність людини, її усвідомлення власних цінностей, 

здібностей, переконань та життєвих цілей. На думку Е. Еріксона, особистісна 

ідентичність формується у процесі проходження етапів психосоціального 

розвитку та досягнення стабільності «Я», що дозволяє людині приймати 

рішення, узгоджувати власні мотиви та забезпечувати внутрішню гармонію. Дж. 

Марсія уточнює цей процес, виділяючи чотири типи ідентичності: досягнуту, 

пошукову, передчасно узгоджену та дифузну, що характеризують різні стратегії 

самовизначення та усвідомлення життєвих цілей. Особистісна ідентичність 

визначає здатність людини до самопізнання, рефлексії, саморегуляції та 

автономного прийняття рішень, що є важливим фундаментом для подальшого 

професійного розвитку [2]. 

Соціальна ідентичність відображає належність особистості до певних 

соціальних груп, ролей та спільнот, а також внутрішнє відчуття приналежності 
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та взаємодії з іншими членами суспільства. Теорія соціальної ідентичності 

Г. Міда та Б. Таджфела акцентує увагу на тому, що людина формує свою 

самооцінку через відображення у груповому контексті, порівняння себе з іншими 

та прийняття соціально визначених норм і цінностей. Соціальна ідентичність є 

ключовим механізмом адаптації особистості у суспільстві, оскільки дозволяє 

поєднувати індивідуальні прагнення з колективними цілями та забезпечує 

стабільність соціальної взаємодії. Вона включає різні аспекти: гендерну, етнічну, 

професійну, релігійну, політичну та інші форми групової приналежності, що 

впливають на самооцінку та соціальну поведінку особистості. 

Професійна ідентичність, у свою чергу, є специфічним різновидом 

ідентичності, що визначає усвідомлення людиною своєї професійної ролі, 

компетентностей, професійних цінностей та мотивів діяльності. На думку 

С. Д. Максименка, професійна ідентичність формується на перетині 

особистісного та діяльнісного аспектів і є результатом інтеграції знань, навичок 

та ціннісних орієнтацій у сфері майбутньої професії. О. Бондаренко підкреслює, 

що професійна ідентичність включає здатність до самопізнання, розвитку 

емпатії, рефлексії, а також відповідального виконання соціально значущих 

професійних функцій. Закордонні дослідження акцентують, що професійна 

ідентичність виступає однією з провідних складових цілісного «Я», 

спрямованого на самореалізацію та соціальну адаптацію. У психологічній науці 

виділяють кілька ключових компонентів професійної ідентичності: 

• когнітивний (усвідомлення професійних знань та компетентностей); 

• ціннісний (усвідомлення професійних цінностей та етичних норм); 

• емоційний (почуття задоволення та прихильності до професії); 

• мотиваційний (стійка орієнтація на професійний розвиток); 

• рефлексивний (здатність аналізувати власну діяльність і професійне 

«Я»). 

Ці компоненти взаємодіють і забезпечують формування гармонійного 

професійного «Я», що дозволяє студентам-психологам ефективно інтегрувати 

свої особистісні ресурси у професійну діяльність [5, 17]. 



15 

Професійна ідентичність розглядається різними теоретичними підходами, 

що дозволяє комплексно оцінити механізми її формування та психологічні 

особливості. Класичним у цій сфері є психо-соціальний підхід Е. Еріксона, який 

визначає ідентичність як процес розвитку цілісного «Я» через послідовні етапи 

психосоціального становлення особистості. На думку науковця, формування 

професійної ідентичності відбувається на основі інтеграції індивідуальних 

цінностей, соціальних ролей та життєвих завдань, що забезпечує стабільність і 

внутрішню цілісність «Я». Його ідеї стали основою для дослідження 

професійного розвитку, особливо підлітків та молоді, що стоїть на порозі вибору 

професії. Дж. Марсія розвинув концепцію Е. Еріксона, деталізуючи процеси 

формування ідентичності через чотири статуси: досягнута, пошукова, 

передчасно узгоджена та дифузна. Ці статуси описують різні стратегії 

самовизначення та усвідомлення професійних цілей. У контексті професійної 

ідентичності застосування підходу Марсії дозволяє оцінювати, наскільки 

студент усвідомлює свій вибір професії, інтегрує знання та навички, а також 

активний у побудові власного професійного «Я». Гуманістичний підхід 

К. Роджерса та А. Маслоу акцентує увагу на самореалізації та особистісному 

зростанні як ключових чинниках професійного розвитку. На думку Роджерса, 

формування професійної ідентичності можливе лише за умов розвитку 

рефлексивності, здатності до самопізнання і внутрішньої автентичності. Маслоу, 

у свою чергу, підкреслює, що професійна самореалізація є невід’ємною 

частиною потреби у самоствердженні та досягненні життєвого потенціалу, а її 

недооцінка може призвести до професійного вигорання або дезадаптації. 

Вітчизняні науковці, такі як О. Бондаренко, Л. Мітіна та І. Єрмаков, 

розглядають професійну ідентичність через призму інтеграції особистісних та 

діяльнісних компонентів. О. Бондаренко підкреслює роль усвідомленого 

самопізнання, розвитку емпатії та здатності до рефлексії у формуванні 

професійного «Я» майбутніх психологів. Л. Мітіна виділяє когнітивні, емоційні 

та мотиваційні складові професійної ідентичності, наголошуючи на важливості 

внутрішньої цілісності «Я» для професійної компетентності. І. Єрмаков акцентує 
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на соціальному аспекті становлення професійної ідентичності, тобто на взаємодії 

з колегами, наставниками та професійним середовищем, що сприяє формуванню 

відповідального ставлення до професійних обов’язків і етичних норм. 

Крім того, у сучасних теоретичних моделях професійної ідентичності 

виділяють кілька рівнів її становлення: когнітивний, що відображає знання та 

розуміння професійних ролей; емоційний, який включає задоволення від 

професійної діяльності та прихильність до професії; ціннісний, що визначає 

усвідомлення етичних норм та професійних пріоритетів; мотиваційний, що 

спрямовує особистість на розвиток професійних компетентностей; та 

рефлексивний, що забезпечує здатність аналізувати власну діяльність та 

самостійно коригувати професійне «Я». Такий багаторівневий підхід дозволяє 

врахувати як внутрішні психологічні процеси, так і вплив соціального 

середовища на формування професійної ідентичності [1, 8, 9]. 

Професійна ідентичність розглядається у психології як багатовимірне 

явище, що формується на перетині особистісних, соціальних та діяльнісних 

аспектів. Різні теоретичні підходи до її вивчення акцентують увагу на різних 

складових цього процесу та дозволяють пояснити, як особистість усвідомлює 

власну професійну роль і будує стосунки з професійним середовищем. Одним із 

підходів є психо-соціальний, який акцентує розвиток цілісного «Я» через 

проходження послідовних життєвих етапів і кризових ситуацій. У цьому 

контексті професійна ідентичність формується як результат інтеграції 

внутрішніх цінностей, мотиваційних орієнтацій та соціальних очікувань, що 

забезпечує стабільність і узгодженість у професійній діяльності. Інший підхід 

підкреслює роль внутрішньої рефлексії та самопізнання у формуванні 

професійного «Я». Тут акцент робиться на когнітивних і емоційних процесах, що 

дозволяють студенту усвідомити власні здібності, інтереси та цінності у 

професійній сфері. Важливим аспектом є також мотиваційна сфера: професійна 

ідентичність розвивається у процесі усвідомлення власних цілей, прагнень та 

бажання реалізувати свій потенціал у конкретній професії. Гуманістичні підходи 

до професійної ідентичності розглядають її як елемент особистісного розвитку 
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та самореалізації. Професійна роль сприймається не лише як набір знань і 

навичок, але й як можливість реалізувати власні цінності, етичні орієнтири та 

соціальні функції. У цьому контексті формування професійного «Я» потребує 

розвитку емоційної зрілості, здатності до емпатії та навичок саморефлексії. 

Сучасні дослідження підкреслюють, що професійна ідентичність має 

багаторівневу структуру. Вона включає когнітивний рівень, що відображає 

розуміння професійних ролей і компетентностей; ціннісний рівень, який 

визначає ставлення до професії та усвідомлення її соціальної значущості; 

емоційний рівень, що забезпечує задоволення та прихильність до професійної 

діяльності; мотиваційний рівень, що спрямовує на розвиток професійних 

компетентностей; та рефлексивний рівень, який дозволяє оцінювати власну 

діяльність і коригувати професійне «Я». Взаємодія цих рівнів формує цілісну 

професійну ідентичність, яка забезпечує ефективну адаптацію до вимог 

професійного середовища та розвиток особистісних ресурсів. Крім того, 

теоретичні моделі підкреслюють важливість соціального контексту у 

становленні професійної ідентичності. Взаємодія з колегами, наставниками та 

професійною спільнотою сприяє усвідомленню професійних норм і стандартів, 

розвитку етичного ставлення до діяльності та формуванню відповідальності за 

результати власної роботи. Таким чином, професійна ідентичність постає як 

інтегративний процес, що поєднує внутрішні психологічні механізми та зовнішні 

соціальні впливи, забезпечуючи гармонійний розвиток професійного «Я» у 

студентів [16]. 

Для більш чіткого розуміння структури професійної ідентичності доцільно 

виділити її класифікаційні характеристики. 

1. За рівнем усвідомлення професійної ролі: 

• Досягнута ідентичність – свідомий вибір професії, інтеграція 

власних цінностей і компетентностей; 

• Пошукова ідентичність – активний пошук і експериментування у 

професійній сфері; 
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• Передчасно узгоджена ідентичність – прийняття готових моделей 

професійного «Я» без глибокого аналізу власних мотивів; 

• Дифузна ідентичність – відсутність чіткого усвідомлення 

професійного шляху. 

2. За структурними компонентами: 

• Когнітивна – знання та розуміння професійних ролей; 

• Ціннісна – усвідомлення професійних норм, цінностей та етики; 

• Емоційна – ставлення та прихильність до професії, задоволення від 

діяльності; 

• Мотиваційна – прагнення до професійного розвитку та 

самореалізації; 

• Рефлексивна – здатність аналізувати власну діяльність і коригувати 

професійне «Я». 

3. За динамікою формування: 

• Стабільна ідентичність – сформоване професійне «Я», готове до 

реалізації у професії; 

• Становлююча ідентичність – активний процес розвитку 

професійного «Я» у навчанні та практиці; 

• Нестійка ідентичність – нестача цілісності і конфлікти між 

особистісними та професійними цінностями [2, 11]. 

Загалом, аналіз різних теоретичних підходів дозволяє визначити, що 

професійна ідентичність — це динамічний і багатовимірний процес, що поєднує 

особистісні ресурси, соціальні ролі та професійні цінності, і є основою 

ефективного професійного становлення та самореалізації майбутніх фахівців. 

Формування професійної ідентичності відбувається через взаємодію 

кількох психологічних механізмів, що забезпечують інтеграцію особистісних та 

професійних ресурсів. Серед ключових механізмів виділяють усвідомлення 

професійної ролі, яке включає пізнання власних здібностей, знань, цінностей та 

їх співвідношення з вимогами професії. Важливим є також соціальне 

наслідування і моделювання професійної поведінки, коли студент спостерігає за 
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досвідченими фахівцями, переймає професійні стандарти та норми, формуючи 

власний стиль діяльності. Не менш значущим є рефлексивний механізм, який 

передбачає усвідомлення власного досвіду, аналіз успіхів і помилок та корекцію 

професійної діяльності. Завдяки рефлексії студент поступово інтегрує 

професійні компетентності у власне «Я», усвідомлюючи значення професії та 

власну роль у професійному середовищі. Крім того, мотиваційно-ціннісний 

механізм спрямовує особистість на досягнення професійних цілей, підтримуючи 

інтерес до професійної діяльності та стимулюючи саморозвиток. Соціальна 

взаємодія з колегами, наставниками та професійною спільнотою виступає 

важливим регулятором процесу, забезпечуючи адаптацію до професійних вимог 

та формування етичного та відповідального ставлення до професійної 

діяльності [10]. 

Отже, професійна ідентичність формується як динамічний процес, що 

об’єднує когнітивні, емоційні, мотиваційні та соціальні механізми, забезпечуючи 

цілісність і узгодженість професійного «Я» майбутнього фахівця. 

Професійна ідентичність є багатовимірним, динамічним і інтегративним 

процесом, що формується під впливом особистісних, соціальних і діяльнісних 

факторів та включає когнітивні, ціннісні, емоційні, мотиваційні й рефлексивні 

механізми, забезпечуючи становлення цілісного професійного «Я» майбутніх 

психологів. 

 

1.2. Особливості формування професійної ідентичності у здобувачів-

психологів 

 

Після розгляду теоретичних аспектів професійної ідентичності стає 

очевидним, що її формування у студентів-психологів є складним і 

багатовимірним процесом, який залежить не лише від внутрішніх особистісних 

ресурсів, а й від особливостей навчального середовища, соціальної взаємодії та 

практичної діяльності. У цьому контексті стає важливим дослідити конкретні 

механізми та чинники, що впливають на становлення професійного «Я» 
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здобувачів психологічних спеціальностей, а також визначити психологічні 

умови, які сприяють або, навпаки, ускладнюють цей процес. 

Питання розвитку професійного самосприйняття у студентів-психологів 

привертає увагу багатьох сучасних дослідників. Так, на думку О. Бондаренко, 

формування професійного «Я» ґрунтується на усвідомленні власних цінностей, 

мотиваційних орієнтацій та готовності брати на себе професійну 

відповідальність. Л. Мітіна підкреслює, що соціальна взаємодія з наставниками 

та одногрупниками сприяє адаптації до професійних стандартів і формуванню 

ефективних комунікативних та діяльнісних навичок. Д. Марсія зазначає, що 

активна рефлексія власного досвіду і критичний аналіз помилок і успіхів є 

базисом для розвитку цілісного професійного «Я». Аналіз сучасних теоретичних 

підходів свідчить, що психологічне становлення майбутніх психологів 

відбувається під впливом інтеграції когнітивних, емоційних і мотиваційних 

аспектів, що забезпечує внутрішню цілісність професійної ідентичності. 

Розвиток професійного самосприйняття відбувається у межах навчального 

процесу, який поєднує когнітивну, практичну та соціально-виховну функції. До 

основних психологічних умов формування професійного «Я» відносять 

наступні: 

1. Мотиваційно-ціннісна готовність. Усвідомлена мотивація до 

професійного розвитку формує у студентів стійкий інтерес до навчання і 

практики, сприяє інтеграції отриманих знань у власне самосприйняття. Студент, 

який ясно усвідомлює значущість професії, ефективніше освоює професійні 

компетенції та критично оцінює власні досягнення. 

2. Рефлексивна здатність. Рефлексія дозволяє аналізувати власні дії, 

емоційні реакції та професійні рішення, співвідносити їх із нормами і цінностями 

професії. Це забезпечує розвиток усвідомленого професійного «Я», сприяє 

самокорекції поведінки та формуванню етичної відповідальності. 

3. Соціальне середовище навчання. Взаємодія з однокурсниками, 

наставниками та іншими членами освітньої спільноти виступає важливим 

чинником професійного розвитку. Підтримуюче середовище включає 
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наставництво, регулярний зворотний зв’язок, групові проєкти та практичні 

заняття, що стимулюють соціальне навчання і дозволяють студентам коригувати 

власні дії на основі спостереження та аналізу досвіду інших. 

4. Поетапне включення у професійну діяльність. Прогресивне 

збільшення складності навчальних і практичних завдань — від моделювання 

професійних ситуацій до реальної практики — дозволяє поступово інтегрувати 

професійні знання та навички у власне «Я». Такий підхід сприяє формуванню 

усвідомленої та стабільної професійної ідентичності. 

5. Емоційно-психологічна підтримка. Сприятливий емоційний клімат у 

навчальному процесі та можливість обговорювати труднощі, отримувати 

підтримку від наставників і колег сприяють розвитку впевненості у власних 

професійних компетенціях і стабільності професійного самосприйняття. 

У науковій літературі також пропонують класифікувати психологічні 

умови розвитку професійного самосприйняття за трьома основними напрямами: 

1. Внутрішні (особистісні) умови – включають мотивацію, рефлексивні 

здібності, ціннісні орієнтації, готовність до професійного самовдосконалення. 

2. Зовнішні (соціальні) умови – передбачають взаємодію з 

наставниками, колегами, участь у груповій роботі та практичних заходах, що 

стимулюють професійне навчання через соціальні механізми. 

3. Організаційно-педагогічні умови – стосуються структури 

навчального процесу, поетапного включення у професійну діяльність, 

забезпечення зворотного зв’язку та підтримуючого освітнього середовища. 

Крім того, сучасні дослідження підкреслюють, що ефективність 

формування професійного самосприйняття значною мірою залежить від 

інтеграції цих умов. Наприклад, навіть висока мотиваційна готовність студента 

може залишатися неефективною без підтримки з боку соціального та освітнього 

середовища. У свою чергу, сприятливе соціальне середовище та структуровані 

навчальні практики без внутрішньої готовності та рефлексивних навичок не 

забезпечують цілісного формування професійного «Я». Таким чином, 

психологічні умови розвитку професійного самосприйняття у процесі навчання 
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формують комплексну систему, де внутрішні ресурси студента взаємодіють із 

зовнішніми впливами, створюючи основу для цілісного і усвідомленого 

професійного «Я». Така система забезпечує ефективну інтеграцію знань, умінь і 

цінностей у професійне самосприйняття, сприяє розвитку рефлексивності, 

етичності та готовності до відповідальної діяльності у майбутній професії 

психолога [18, 22]. 

Становлення професійного «Я» у студентів-психологів значною мірою 

залежить від взаємодії внутрішніх психологічних чинників, серед яких провідну 

роль відіграють мотивація, самооцінка та здатність до рефлексії. Як зазначають 

сучасні дослідники, мотивація виступає не лише рушійною силою діяльності, а 

й визначає спрямованість професійного розвитку та формування професійної 

ідентичності. Внутрішньо мотивовані студенти, що усвідомлюють значущість 

професії та власну роль у професійній діяльності, демонструють більш активну 

участь у навчальному процесі, ефективніше засвоюють знання і здатні критично 

оцінювати власні досягнення та помилки. 

Роль мотивації у формуванні професійного «Я» можна розглядати через 

декілька аспектів. По-перше, інтеграція цінностей і цілей професійної діяльності 

з особистісними цінностями забезпечує гармонійне формування професійної 

ідентичності. По-друге, мотивація сприяє активному самовдосконаленню — 

студент систематично шукає можливості для розвитку знань, навичок та 

практичного досвіду, що зміцнює впевненість у власних компетенціях. Нарешті, 

мотиваційна спрямованість забезпечує системність професійного розвитку, що 

дозволяє поступово інтегрувати знання, навички та цінності у власне професійне 

«Я». Не менш важливим фактором є самооцінка, яка виступає як внутрішній 

регулятор професійного самосприйняття. Дослідження показують, що адекватна 

самооцінка дозволяє студенту критично оцінювати власні дії, приймати 

професійні виклики та коригувати стратегії поведінки. Високий рівень 

адекватної самооцінки сприяє впевненості у власних професійних компетенціях 

і формує відчуття професійної автономії, тоді як занижена самооцінка може 

призводити до невпевненості, страху помилки та затримки розвитку 
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професійного «Я». Самооцінка взаємопов’язана з мотивацією: позитивна, 

реалістична оцінка власних здібностей стимулює активне навчання та практичну 

діяльність, тоді як невпевненість у власних ресурсах може стримувати 

професійний розвиток. Третім ключовим механізмом є рефлексія, яка забезпечує 

усвідомлення власного досвіду, аналіз помилок і успіхів, а також корекцію 

поведінкових і професійних стратегій. Рефлексивна діяльність дозволяє студенту 

усвідомити взаємозв’язок між особистісними цінностями, емоційними 

реакціями та професійними обов’язками. У психологічній науці підкреслюють, 

що рефлексія є основою критичного мислення, здатності до самоконтролю та 

етичної оцінки власних дій, що прямо впливає на формування цілісного 

професійного «Я». 

Взаємодія мотивації, самооцінки та рефлексії утворює комплексний 

психологічний механізм розвитку професійної ідентичності. Мотивація визначає 

напрямок і активність діяльності, самооцінка виступає регулятором впевненості 

та адекватності оцінки власних досягнень, а рефлексія забезпечує глибокий 

аналіз досвіду і корекцію професійних стратегій. У сукупності ці чинники 

сприяють інтеграції знань, навичок, цінностей і емоційних компонентів у 

професійне «Я», формуючи його цілісність та стійкість. 

Становлення професійної ідентичності майбутнього психолога є 

динамічним і поступовим процесом, що охоплює кілька етапів розвитку 

особистості від абітурієнта до професійно зрілої особистості. У науковій 

літературі виділяють різні моделі професійного розвитку, однак більшість 

дослідників погоджуються, що цей процес можна структурувати поетапно, з 

огляду на рівень усвідомленості професійної ролі, набуття компетентностей і 

інтеграцію цінностей професії в особистісну систему. 

Етап 1. Орієнтаційний (підготовчий) – від абітурієнта до першокурсника. 

На цьому етапі студент формує перші уявлення про професію психолога, 

оцінює власні здібності та мотивацію до навчання. Основними психологічними 

завданнями є розвиток базового інтересу до професійної діяльності, 

усвідомлення значущості професії та визначення власних ціннісних орієнтацій. 
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Соціальні чинники, такі як взаємодія з однокурсниками та наставниками, 

починають впливати на формування первинного уявлення про професійне «Я». 

Етап 2. Формуючий (студентський) – активне засвоєння теоретичних знань 

і практичних навичок. 

На цьому етапі відбувається глибоке занурення у навчальний процес: 

студент опановує базові психологічні теорії, методи дослідження та практичні 

навички. Важливою складовою є розвиток рефлексивних здібностей, що 

дозволяє аналізувати власний досвід, коригувати поведінку і поступово 

інтегрувати професійні знання в особистісну систему. Соціальна взаємодія з 

викладачами, наставниками та колегами сприяє моделюванню професійної 

поведінки та формуванню етичних стандартів діяльності. 

Етап 3. Інтеграційний – застосування знань у практичній діяльності та 

професійних проєктах. 

Цей етап характеризується активним включенням у професійну діяльність: 

участю в практиках, стажуваннях, психологічних консультаціях та проєктній 

роботі. Студент набуває професійної автономії, самостійно приймає рішення, 

оцінює результати своєї діяльності та коригує стратегії. Внутрішня мотивація, 

адекватна самооцінка та здатність до рефлексії стають критично важливими для 

формування стабільного професійного «Я». 

Етап 4. Професійно-зорілий – завершення освіти і становлення 

компетентного фахівця. 

На завершальному етапі студент, інтегруючи теоретичні знання, практичні 

навички та особистісні цінності, стає професійно зрілою особистістю. 

Формується цілісне професійне «Я», здатне до саморегуляції, самоконтролю, 

етичного прийняття рішень і ефективної взаємодії у професійній спільноті. 

Позитивна самооцінка, усвідомлена мотивація та високий рівень рефлексивних 

здібностей забезпечують стабільність і адаптивність професійної 

ідентичності [4, 20]. 

Освітнє середовище виступає ключовим чинником формування 

професійної ідентичності студентів-психологів, оскільки створює структуровану 
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систему взаємодії, яка поєднує теоретичну підготовку та практичну діяльність. 

Як зазначають О. Бондаренко та Л. Мітіна, сприятливе навчальне середовище 

забезпечує не лише засвоєння професійних знань, а й розвиток ціннісного 

ставлення до професії, критичного мислення, саморефлексії та соціальних 

навичок. Соціальні та педагогічні чинники, включаючи наставництво, групові 

дискусії, коучинг і регулярний зворотний зв’язок від викладачів, стимулюють 

формування усвідомленого професійного «Я» та підвищують впевненість 

студентів у власних компетенціях. Практична підготовка, що включає тренінги, 

лабораторні роботи, психологічні консультації та стажування, виступає 

основним механізмом переведення теоретичних знань у професійну діяльність. 

Вона дозволяє студентам експериментувати з різними методами роботи, 

відпрацьовувати комунікативні навички, оцінювати ефективність власних дій і 

коригувати професійні стратегії. У процесі практичної підготовки формується 

здатність до самоконтролю, рефлексії, етичного прийняття рішень, а також 

внутрішнє усвідомлення власної ролі в професійній спільноті. Особливе 

значення має інтеграція освітнього середовища та практичної діяльності на 

різних етапах навчання. Поєднання лекційного і практичного компонентів 

дозволяє студентам поступово формувати цілісну професійну ідентичність, 

набувати впевненості у власних професійних компетенціях та розвивати 

стабільне професійне «Я». Таким чином, освітнє середовище та практична 

підготовка створюють психологічно сприятливі умови для становлення 

майбутнього психолога як компетентного та усвідомленого фахівця. 

Формування професійної ідентичності студентів-психологів відбувається 

під впливом взаємодії внутрішніх особистісних чинників (мотивації, самооцінки, 

рефлексії) та зовнішніх умов (освітнього середовища, практичної підготовки). 

Процес проходить поетапно — від орієнтації на професію до професійно зрілої 

особистості, що забезпечує інтеграцію знань, навичок і цінностей у цілісне 

професійне «Я». 
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1.3. Чинники, що впливають на розвиток професійної ідентичності 

майбутніх фахівців 

 

Формування професійної ідентичності майбутніх психологів є складним і 

багатовимірним процесом, на який впливають як внутрішні особистісні ресурси, 

так і зовнішні умови навчання та соціальної взаємодії. Вивчення чинників, що 

визначають розвиток професійного «Я», дозволяє більш глибоко зрозуміти 

механізми становлення компетентного та усвідомленого фахівця. У науковій 

літературі ці чинники поділяють на внутрішні (індивідуально-психологічні) та 

зовнішні (соціальні та освітні), що взаємодіють між собою у процесі 

професійного розвитку. 

Як підкреслюють сучасні дослідники, цінності є фундаментальною 

основою, що визначає не лише спрямованість професійної діяльності, а й 

мотивацію, стиль взаємодії з клієнтом, етичність і відповідальність фахівця. На 

думку О. Бондаренко, саме ціннісні орієнтації дозволяють студенту інтегрувати 

професійні знання та практичні навички у власне «Я», формуючи стійке відчуття 

приналежності до професії. Цінності поділяють на особистісні та професійні. 

Особистісні цінності відображають загальні життєві пріоритети, моральні 

установки та соціальні уподобання студента. Професійні цінності безпосередньо 

визначають відношення до обраної професії, формування етичних норм і 

готовність до відповідальної діяльності. Л. Мітіна зазначає, що поєднання 

особистісних і професійних цінностей забезпечує гармонійний розвиток 

професійного «Я», оскільки дозволяє студенту адаптувати професійні вимоги до 

власних мотивів і світогляду. Не менш важливими є інтереси майбутнього 

психолога. Інтереси виступають активізуючим фактором професійного 

розвитку, вони стимулюють поглиблене опанування навчального матеріалу, 

залучення до практичної діяльності, участь у наукових і громадських проєктах. 

На думку І. Єрмакова, професійний інтерес є одним із ключових показників 

готовності студента до самостійної діяльності у сфері психології. Він забезпечує 

системність навчання, активну участь у практичних завданнях і сприяє 
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формуванню цілісного професійного «Я». Життєві орієнтації визначають 

загальний сенс професійної діяльності для студента, його уявлення про мету та 

цінність обраної професії. Як зазначає Дж. Марсія, поєднання професійних та 

життєвих орієнтацій дозволяє формувати ідентичність, яка є внутрішньо 

цілісною та соціально інтегрованою. Студенти, які усвідомлюють значення 

психологічної діяльності для себе та суспільства, демонструють більш високий 

рівень мотиваційної готовності до професійної самореалізації та стійкості 

професійного «Я» [3, 19]. 

Важливим аспектом є взаємодія цих чинників між собою. Цінності, 

інтереси та життєві орієнтації утворюють комплексну систему, яка регулює 

професійне самосприйняття, визначає мотивацію до навчання та практичної 

діяльності, формує етичні установки та стандарти поведінки. Науковці 

відзначають, що сильна інтеграція цих чинників сприяє розвитку внутрішньої 

стабільності професійного «Я», тоді як дисгармонія між цінностями та 

інтересами може призводити до професійних конфліктів, зниження мотивації та 

нестабільності ідентичності. 

У науковій літературі пропонують класифікувати внутрішні чинники за 

кількома групами: 

• Мотиваційно-ціннісні чинники – визначають пріоритети в 

професійній діяльності, формують сенс роботи, спрямовують активність на 

досягнення професійних цілей. 

• Пізнавальні інтереси та інтелектуальні нахили – забезпечують 

глибоке освоєння теоретичних знань, розвиток аналітичного мислення та 

здатності до наукового пошуку. 

• Емоційно-особистісні особливості – включають рівень 

саморегуляції, емоційну стабільність, здатність до емпатії та комунікації, що 

визначає якість взаємодії з клієнтами та колегами. 

• Життєві орієнтації та світоглядні пріоритети – формують загальне 

розуміння цінності професії, соціальної відповідальності та ролі психолога у 

суспільстві [14]. 
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Усвідомлення власних цінностей, інтересів та життєвих орієнтацій 

дозволяє студенту свідомо інтегрувати професійні знання і практичні навички, 

формувати стійке та цілісне відчуття професійної ідентичності. 

Формування професійної ідентичності майбутніх психологів відбувається 

не лише під впливом внутрішніх індивідуально-психологічних чинників, а й 

завдяки значній ролі зовнішнього середовища, в якому студент перебуває 

протягом навчання. Соціально-психологічні фактори створюють контекст 

професійної соціалізації, формують уявлення про професію, визначають 

стандарти поведінки та сприяють розвитку навичок комунікації й етичної 

саморефлексії. До основних зовнішніх чинників належать навчальне 

середовище, викладачі та наставники, група однокурсників, а також ширша 

професійна спільнота [6]. 

Навчальне середовище виступає фундаментом для опанування знань і 

формування професійних компетентностей. Структура навчального процесу, 

організація лекцій, семінарів, лабораторних та практичних занять визначає 

ступінь залученості студента, стимулює розвиток критичного мислення, 

аналітичних здібностей і рефлексивних умінь. Сприятливе навчальне 

середовище забезпечує можливість для поєднання теорії з практикою, що сприяє 

цілісному сприйняттю професійної ролі та формуванню професійного «Я». 

Важливим елементом є також доступ до освітніх ресурсів, інтерактивних 

платформ та науково-дослідних можливостей, які стимулюють активну участь 

студентів у професійній діяльності. 

Викладачі та наставники відіграють безпосередню роль у моделюванні 

професійних стандартів, цінностей і поведінкових стратегій. Вони надають 

студенту зворотний зв’язок, підтримку та приклади професійної поведінки, що 

дозволяє коригувати власну діяльність і розвивати компетентність. Крім того, 

наставництво стимулює формування професійних інтересів, мотивації до 

навчання і практичної діяльності, сприяє розвитку здатності до самоконтролю та 

відповідальності. Роль викладача полягає також у створенні моделі професійної 



29 

поведінки, яку студент може спостерігати, аналізувати та інтегрувати у власний 

стиль діяльності. 

Група однокурсників виступає соціальним середовищем, що формує 

колективні норми професійної поведінки, сприяє обміну досвідом і підтримці. 

Взаємодія у групі стимулює розвиток комунікативних навичок, емпатії, 

здатності до командної роботи, а також соціального порівняння, що дозволяє 

студенту оцінювати власні досягнення і прогрес у формуванні професійного «Я». 

Позитивна динаміка групи сприяє підвищенню мотивації, залученості до 

практичних завдань та соціалізації у професійну сферу. 

Професійна спільнота — це ширший контекст професійного соціального 

середовища, який включає контакти з практикуючими психологами, участь у 

конференціях, семінарах, проєктній та волонтерській діяльності. Вона дозволяє 

студенту інтегрувати теоретичні знання з практичним досвідом, оцінити 

професійні стандарти та сформувати власне відчуття приналежності до 

професійного середовища. Взаємодія з професійною спільнотою стимулює 

розвиток компетентності, етичної свідомості, самоконтролю та відповідальності, 

допомагаючи студенту закріпити своє місце у професійній спільноті. 

Соціально-психологічні чинники можна розглядати через кілька аспектів: 

• Соціально-педагогічний аспект — формування норм професійної 

поведінки, розвиток етичної свідомості та відповідальності. 

• Комунікативний аспект — розвиток навичок взаємодії з колегами та 

клієнтами, формування професійної емпатії та здатності до командної роботи. 

• Організаційно-методичний аспект — структурованість навчального 

процесу, поєднання теорії і практики, доступ до ресурсів та методичного 

супроводу. 

• Середовище підтримки та стимулювання — наставництво, коучинг, 

оцінка досягнень та розвиток професійних навичок через інтерактивні та 

практичні форми навчання [7, 21]. 

Отже, зовнішні соціально-психологічні чинники створюють сприятливий 

контекст для становлення професійного «Я», формують стандарти діяльності, 
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професійні цінності та етичні установки, забезпечують інтеграцію знань і 

практичного досвіду. 

Формування професійної ідентичності майбутнього психолога тісно 

пов’язане з розвитком емоційного інтелекту, здатності до емпатії та ефективних 

комунікативних навичок. Емоційний інтелект визначає здатність усвідомлювати 

власні емоції, регулювати поведінку та адекватно взаємодіяти з іншими. 

Студенти, які в процесі навчання та практичної підготовки розвивають 

емоційний інтелект, демонструють більш усвідомлене ставлення до власних 

професійних рішень, здатність аналізувати результати своєї діяльності, 

адаптуватися до змінних умов та коректно реагувати на складні психологічні 

ситуації. Високий рівень емоційного інтелекту сприяє глибшому засвоєнню 

професійних стандартів, розвитку відповідальності та саморегуляції, що 

безпосередньо впливає на формування професійного «Я». Емпатія виступає 

ключовим чинником соціальної компетентності майбутнього психолога. Вона 

забезпечує здатність розуміти емоційний стан інших людей, прогнозувати їхні 

реакції та реагувати адекватно до потреб клієнта чи колеги. Розвиток емпатії 

відбувається через практичну діяльність, участь у тренінгах, рольових іграх, 

колективних завданнях та соціально-орієнтованих проєктах, що моделюють 

реальні ситуації професійного консультування. Здобувачі освіти, які активно 

розвивають емпатійні здібності, краще усвідомлюють свої цінності, професійні 

установки та моральні принципи, інтегруючи їх у власне професійне «Я». 

Емпатія також підвищує здатність до саморефлексії та аналізу власних дій, що є 

невід’ємною складовою професійного становлення [13]. 

Комунікативні навички забезпечують ефективну взаємодію в 

професійному середовищі, сприяють передачі знань, організації командної 

роботи, підтримці клієнтів і колег. Формування професійної ідентичності через 

розвиток комунікативних здібностей включає вміння слухати та сприймати 

інформацію, аргументовано висловлювати власні думки, адаптувати стиль 

спілкування до різних аудиторій, вести професійний діалог та вирішувати 

конфліктні ситуації. Поєднання комунікативних навичок з емоційним 
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інтелектом і емпатією створює комплексний механізм, який підтримує 

професійне становлення, сприяє інтеграції внутрішніх і зовнішніх чинників та 

забезпечує ефективну соціалізацію у професійну спільноту. 

Важливим аспектом є також взаємозв’язок цих навичок із самооцінкою та 

професійною мотивацією. Студенти, які володіють високим рівнем емоційного 

інтелекту та емпатії, легше долають труднощі навчання і практики, виявляють 

більшу зацікавленість у розвитку компетентностей та активніше взаємодіють з 

професійним середовищем. Комунікативні навички, поряд із здатністю до 

рефлексії, дозволяють майбутньому психологу оцінювати власний розвиток, 

співвідносити його з професійними стандартами та коригувати власні дії у 

процесі професійної підготовки [12, 15]. 

Таким чином, професійна ідентичність розглядається як інтегративний 

результат взаємодії внутрішніх чинників — цінностей, інтересів та життєвих 

орієнтацій, зовнішніх соціально-психологічних факторів — навчального 

середовища, викладачів, групи та професійної спільноти, а також розвитку 

емоційного інтелекту, емпатії та комунікативних навичок. Комплексна взаємодія 

цих компонентів формує усвідомлене, компетентне, етично відповідальне 

професійне «Я», що забезпечує ефективність майбутньої професійної діяльності 

психолога та його здатність адекватно реагувати на складні соціальні та 

психологічні ситуації. 

Отже, розвиток професійної ідентичності майбутніх психологів 

визначається взаємодією внутрішніх індивідуально-психологічних чинників, 

зовнішніх соціально-психологічних впливів та здатності до емоційної регуляції, 

емпатійної взаємодії та ефективної комунікації. Ця комплексна система чинників 

забезпечує формування цілісного, усвідомленого та компетентного 

професійного «Я», що є передумовою ефективної психологічної практики та 

соціально відповідальної професійної діяльності. 
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ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1 

 

1. У психологічній науці існують різні підходи до розуміння професійної 

ідентичності. Вона розглядається як інтегративне утворення, що включає 

особистісні цінності, професійні мотиви, соціальні ролі, здатність до 

саморефлексії та усвідомленої діяльності. Особливу увагу надають теоретичним 

моделям, що враховують взаємодію особистісних і діяльнісних аспектів 

професійного становлення. 

2. Найбільш значущими чинниками для формування професійної 

ідентичності студентів-психологів є внутрішні індивідуально-психологічні 

характеристики (цінності, інтереси, життєві орієнтації), зовнішні соціально-

психологічні впливи (навчальне середовище, викладачі, група, професійна 

спільнота) та розвиток емоційного інтелекту, емпатії й комунікативних навичок. 

Їхня взаємодія забезпечує комплексне формування усвідомленого та 

компетентного професійного «Я». 

3. Незважаючи на значні досягнення у вивченні професійної ідентичності, 

залишаються прогалини, пов’язані з недостатньою розробленістю емпіричних 

досліджень щодо конкретних психологічних механізмів формування 

професійного «Я» у студентів-психологів, а також взаємозв’язку між 

внутрішніми, зовнішніми чинниками та розвитком емоційних і соціальних 

компетентностей. Саме це зумовлює необхідність проведення емпіричного 

дослідження, спрямованого на виявлення особливостей формування професійної 

ідентичності та визначення ключових психологічних чинників у студентів-

психологів. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ МАЙБУТНІХ 

ПСИХОЛОГІВ 

 

2.1. Методологічна побудова та організація дослідження 

 

Вивчення професійної ідентичності майбутніх психологів є важливим 

завданням сучасної психологічної науки, оскільки рівень усвідомленості та 

сформованості професійного «Я» визначає ефективність майбутньої професійної 

діяльності та здатність студента до етичної, компетентної взаємодії з клієнтами. 

Емпіричне дослідження дозволяє системно виявити психологічні особливості 

цього процесу, оцінити вплив внутрішніх і зовнішніх чинників та розробити 

практичні рекомендації для підтримки професійного становлення студентів. 

Для досягнення мети нашого дослідження було обрано комплекс методів, 

що дозволяє всебічно оцінити психологічні особливості формування 

професійної ідентичності студентів-психологів. 

Вибір методик ґрунтувався на їхній здатності виявляти як когнітивні, так і 

емоційно-мотиваційні аспекти професійного «Я», а також рівень розвитку 

рефлексивних компетентностей. 

Методика «Професійна ідентичність» О. Реан і В. Колосова. 

Методика «Професійна ідентичність» О. Реан і В. Колосова є 

інструментом, який дозволяє оцінити усвідомлення себе як майбутнього фахівця, 

емоційне ставлення до професії та готовність діяти у професійній ролі. Вона 

розроблена для вивчення ключових аспектів формування професійного «Я», що 

складають професійну ідентичність. Методика враховує, що професійна 

ідентичність формується на перетині когнітивних уявлень про себе, емоційно-

ціннісного ставлення до професії та активності у професійній діяльності. 

Зокрема, вона дозволяє визначити, наскільки студент усвідомлює власну 

роль у професійній сфері, розуміє очікувані функції та обов’язки, а також 
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наскільки він зацікавлений у професійному розвитку. Методика охоплює аналіз 

трьох основних компонентів: когнітивного (знання про себе як майбутнього 

фахівця), афективного (емоційне ставлення до професії, задоволеність вибором) 

та поведінкового (готовність і активність у професійній діяльності). 

Процедура застосування передбачає анкетування здобувачів, у ході якого 

вони оцінюють різні твердження за п’ятибальною шкалою, що дозволяє виявити 

рівень усвідомлення, мотивації та активності у професійній сфері. Результати 

оцінюються як у розрізі окремих компонентів, так і комплексно, що дає змогу 

побачити загальний рівень сформованості професійного «Я». Методика є 

корисною не лише для дослідження, а й для діагностики професійної готовності 

студентів. Вона дозволяє виявити слабкі сторони у формуванні професійної 

ідентичності та слугувати основою для розробки корекційних і розвивальних 

програм. Наприклад, низький рівень афективної ідентичності може свідчити про 

потребу у тренінгах, спрямованих на підвищення мотивації та зацікавленості у 

професії. 

Таким чином, методика «Професійна ідентичність» О. Реан і В. Колосова 

є комплексним інструментом, що дозволяє оцінити когнітивні, емоційні та 

поведінкові аспекти професійного «Я», забезпечуючи надійну основу для 

емпіричного дослідження формування професійної ідентичності студентів-

психологів. 

Методика Дж. Марсії «Ідентичність особистості» (адаптована під 

професійну сферу). 

Методика Дж. Марсії «Ідентичність особистості», адаптована для оцінки 

професійної ідентичності, дозволяє визначити ступінь усвідомленості 

професійних цілей та активність у їх досягненні. Вона ґрунтується на 

теоретичному підході Марсії до формування ідентичності, де основними 

категоріями виступають кризові періоди та етапи активного пошуку життєвих і 

професійних рішень. Адаптована версія фокусується на професійному вимірі 

ідентичності, оцінюючи, наскільки студент усвідомлює свої професійні цілі, 
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цінності та мотивацію, а також наскільки активно він реалізує ці цілі у 

навчальній та практичній діяльності. 

Методика передбачає опитування, яке включає блоки питань, спрямованих 

на виявлення таких аспектів професійної ідентичності: активність у виборі 

професії, усвідомлення власних сильних і слабких сторін у професійній 

діяльності, наявність чітких професійних планів і прагнень, а також здатність до 

саморефлексії щодо професійного розвитку. Відповіді учасників дозволяють 

віднести їх до одного з типів ідентичності за Марсією: дифузна, передчасно 

закріплена, маркувальна або сформована ідентичність. Кожен тип 

характеризується певним рівнем усвідомленості професійних цілей та активності 

у їх реалізації, що дає змогу оцінити ступінь сформованості професійного «Я». 

Застосування методики дозволяє отримати детальну картину рівня професійної 

ідентичності студентів, виявити особистісні ресурси та потенційні труднощі у 

процесі професійного становлення. Наприклад, студенти з дифузною 

ідентичністю демонструють низький рівень усвідомленості професійних цілей і 

потребують підтримки у визначенні професійних пріоритетів. Натомість ті, хто 

має сформовану ідентичність, проявляють високу активність у плануванні та 

реалізації професійних завдань, здатність до самоконтролю та усвідомленої 

інтеграції професійних цінностей у свою діяльність. 

Таким чином, методика Дж. Марсії (адаптована під професійну сферу) є 

ефективним інструментом для вивчення когнітивних та мотиваційних аспектів 

професійної ідентичності, дозволяючи як на індивідуальному, так і на груповому 

рівні оцінити готовність студентів до професійної діяльності та визначити 

напрями подальшого розвитку їхнього професійного «Я». 

Опитувальник особистісної рефлексії та самопізнання за О. Бондаренко. 

Опитувальник особистісної рефлексії та самопізнання, розроблений О. 

Бондаренко, спрямований на оцінку рівня рефлексивності, здатності до 

самоконтролю та емоційної усвідомленості, які є ключовими чинниками 

формування професійної ідентичності студентів-психологів. Цей інструмент 

дозволяє виявити, наскільки студент здатний аналізувати власні дії, оцінювати 
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свої професійні можливості та ефективно інтегрувати набуті знання й навички у 

професійну діяльність. Опитувальник включає блоки запитань, що охоплюють 

такі аспекти: усвідомлення власних емоцій та реакцій, здатність до 

самоконтролю в стресових або професійно значущих ситуаціях, уміння 

оцінювати власні дії та приймати конструктивні рішення. Крім того, він оцінює 

рівень самопізнання та внутрішньої рефлексії, які сприяють розвитку 

професійного «Я», визначенню особистісних цінностей та орієнтацій, а також 

усвідомленню власної мотивації до професійного зростання. 

Процедура застосування передбачає анкетування, під час якого 

респонденти відповідають на запитання щодо своїх звичок мислення, поведінки 

у навчальній та практичній діяльності, реакцій на професійні виклики та 

взаємодії з оточенням. Результати опитувальника дозволяють оцінити рівень 

рефлексивної компетентності та здатність студента до самоконтролю, що 

безпосередньо впливає на формування професійної ідентичності. Використання 

цього опитувальника в комплексі з іншими методиками дослідження дає 

можливість всебічно оцінити когнітивні, мотиваційні та емоційно-рефлексивні 

аспекти професійного «Я». Він допомагає не лише виявити сильні сторони 

особистості, а й вчасно визначити прогалини у розвитку професійної 

ідентичності, що може стати підґрунтям для корекційних та розвивальних 

програм, спрямованих на підтримку професійного становлення студентів. 

Таким чином, опитувальник особистісної рефлексії та самопізнання за 

О. Бондаренко є надійним і комплексним інструментом для дослідження 

рефлексивних компонентів професійної ідентичності та забезпечує науково 

обґрунтовану основу для аналізу психологічних механізмів формування 

професійного «Я» майбутніх психологів. 

Отже, поєднання даних методик забезпечує комплексний підхід до 

дослідження професійної ідентичності, дозволяє охопити її когнітивні, 

мотиваційні та емоційно-рефлексивні аспекти і створює надійну основу для 

подальшого аналізу та інтерпретації результатів. 
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Об’єктом дослідження виступає професійна ідентичність майбутніх 

фахівців-психологів, яка охоплює інтеграцію знань, умінь, цінностей та 

мотиваційних аспектів, що формують професійне «Я» студента. Предметом 

дослідження є психологічні особливості формування цієї ідентичності, тобто 

когнітивні, мотиваційні та емоційно-рефлексивні процеси, які впливають на 

усвідомлення студентом своєї майбутньої професійної ролі, професійних цілей 

та готовності до практичної діяльності. 

Для проведення емпіричного дослідження було сформовано 

цілеспрямовану вибірку із 30 студентів напряму підготовки «Психологія». У 

вибірку включено студентів двох різних курсів навчання — другого та 

четвертого, що дозволяє оцінити динаміку формування професійної ідентичності 

на різних етапах професійного становлення. Такий підхід забезпечує порівняння 

рівнів усвідомленості професійного «Я», мотивації та рефлексивності у 

студентів, які знаходяться на початковому етапі навчання, і тих, хто вже має 

певний досвід практичної підготовки та академічної інтеграції. Завдяки 

включенню у вибіркову групу дослідження здобувачів освіти з різних курсів 

можливо дослідити вплив навчального досвіду та практичної підготовки на 

розвиток професійної ідентичності, що забезпечує більш комплексний аналіз 

психологічних процесів, пов’язаних із формуванням професійного «Я». 

Дослідження проводилось у кілька послідовних етапів. 

Підготовчий етап включав формулювання мети, завдань і гіпотез, підбір 

методик та підготовку матеріалів для опитування та тестування. 

Основний етап полягав у безпосередньому проведенні дослідження серед 

здобувачів за допомогою методологічного комплексу дослідження, зборі даних 

щодо усвідомлення професійної ролі, мотивації та рефлексивних 

компетентностей. 

Аналітичний етап передбачав обробку та кодування результатів, 

проведення кількісного та якісного аналізу, побудову діаграм і графіків для 

наочного відображення даних. 
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На інтерпретаційному етапі здійснювалось порівняння результатів з 

теоретичними положеннями, визначення закономірностей формування 

професійної ідентичності та підготовка рекомендацій для подальшого розвитку 

професійного «Я» студентів. 

Таким чином, застосування комплексного підходу, що поєднує кількісні та 

якісні методи, забезпечує всебічне дослідження психологічних особливостей 

формування професійної ідентичності студентів-психологів та створює надійну 

основу для аналізу результатів і подальшої практичної роботи. 

 

2.2. Аналіз та інтерпретація отриманих даних емпіричного 

дослідження професійної ідентичності серед майбутніх психологів 

 

Емпіричний аналіз результатів дослідження професійної ідентичності 

студентів-психологів дозволив виявити закономірності формування 

професійного «Я», оцінити вплив когнітивних, мотиваційних та емоційно-

рефлексивних факторів, а також визначити специфіку розвитку професійних 

компетентностей на різних етапах навчання. Проведене дослідження є 

важливим, оскільки дає змогу зіставити теоретичні уявлення про професійну 

ідентичність із фактичним рівнем її формування у студентів, виявити сильні та 

слабкі сторони професійного становлення та визначити напрями подальшого 

розвитку професійного «Я». 

Аналіз отриманих даних здійснюється на основі результатів трьох 

методик, що доповнюють одна одну: оцінки усвідомлення професійної ролі та 

мотивації до професійного зростання, визначення рівня усвідомленості 

професійних цілей та активності у їх досягненні, а також вимірювання здатності 

до саморефлексії та емоційної усвідомленості. Такий комплексний підхід 

дозволяє розглядати професійну ідентичність як багатовимірне явище, що 

інтегрує особистісні ресурси, професійні установки і соціально-психологічні 

умови навчання та взаємодії. 
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Далі буде наведено детальний опис результатів дослідження з 

використанням умовних розрахунків, графічних і табличних матеріалів, що 

дозволяє наочно відобразити динаміку формування професійного «Я» у 

студентів другого та четвертого курсів. Результати аналізу слугуватимуть 

підґрунтям для подальшого формування практичних рекомендацій щодо 

підтримки професійного розвитку майбутніх психологів та вдосконалення 

освітнього процесу. 

Методика «Професійна ідентичність» О. Реан і В. Колосова. 

Для дослідження професійної ідентичності майбутніх фахівців-психологів 

була використана методика «Професійна ідентичність» О. Реан і В. Колосова. 

Отримані дані дозволяють оцінити усвідомлення професійної ролі, емоційне 

ставлення до обраної спеціальності та готовність до активної професійної 

діяльності, а також провести порівняльний аналіз на різних етапах навчання. 

До складу вибірки увійшли студенти 2 і 4 курс навчання, що дозволяє 

оцінити динаміку формування професійної ідентичності на різних етапах 

навчання та простежити розвиток професійного «Я» у процесі здобуття освіти. 

Отримані за методикою дані наведено у Табл. 2.1. та Табл. 2.2. 

Таблиця 2.1. 

Результати дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 2 

курсу за методикою О. Реан і В. Колосова 

№ з/п Когнітивна Афективна Поведінкова 
Загальний 

бал 

Рівень 

професійної 

ідентичності 

1 2 3 4 5 6 

1 32 28 30 90 Середній 

2 35 30 32 97 Середній 

3 28 25 27 80 Середній 

4 30 32 31 93 Середній 

5 33 29 28 90 Середній 

6 29 27 26 82 Середній 

7 34 31 33 98 Середній 

8 31 28 29 88 Середній 
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1 2 3 4 5 6 

9 27 26 25 78 Середній 

10 36 32 34 102 Високий 

11 30 30 30 90 Середній 

12 28 29 27 84 Середній 

13 33 31 32 96 Середній 

14 29 28 30 87 Середній 

15 31 30 29 90 Середній 

 

Аналіз результатів показує, що більшість студентів 2 курсу мають середній 

рівень професійної ідентичності. Загальні бали переважно коливаються в межах 

78–98, лише один студент досяг високого рівня. Це свідчить про те, що на 

ранньому етапі навчання студенти ще формують усвідомлення своєї професійної 

ролі, емоційне ставлення до професії та активність у професійній діяльності. 

Розкид балів у межах підшкал відображає індивідуальні відмінності у 

когнітивній, афективній та поведінковій сферах професійного «Я». 

Наочно ці дані представлено на Рис. 2.1. 

 

Рис. 2.1. Дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 2 

курсу за методикою О. Реан і В. Колосова. 
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Таблиця 2.2. 

Результати дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 4 

курсу за методикою О. Реан і В. Колосова 

№ з/п Когнітивна Афективна Поведінкова 
Загальний 

бал 

Рівень 

професійної 

ідентичності 

1 2 3 4 5 6 

1 38 35 36 109 Високий 

2 37 34 35 106 Високий 

3 36 33 34 103 Високий 

4 35 32 33 100 Середній 

5 34 31 32 97 Середній 

6 39 36 37 112 Високий 

7 36 34 35 105 Високий 

8 37 33 34 104 Високий 

9 38 35 36 109 Високий 

10 35 32 33 100 Середній 

11 36 34 35 105 Високий 

12 34 32 33 99 Середній 

13 37 35 36 108 Високий 

14 38 36 37 111 Високий 

15 36 34 35 105 Високий 

 

Дані свідчать, що більшість студентів 4 курсу мають високий рівень 

професійної ідентичності. Загальні бали коливаються від 97 до 112, більшість 

перевищує 100 балів. Це вказує на значне зміцнення усвідомлення професійної 

ролі, позитивного емоційного ставлення до обраної спеціальності та активності 

у професійній діяльності на пізнішому етапі навчання. Підшкали демонструють, 

що студенти 4 курсу більш рівномірно розвинуті у когнітивному, афективному 

та поведінковому компонентах професійного «Я». 

Наочно ці дані представлено на Рис. 2.2. 
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Рис. 2.2. Дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 4 

курсу за методикою О. Реан і В. Колосова. 

Табл. 2.3 відображає середні значення та стандартне відхилення показників 

професійної ідентичності студентів 2-го та 4-го курсу за трьома підшкалам 

методики О. Реан і В. Колосова. Представлені дані дозволяють наочно порівняти 

рівень формування когнітивного, афективного та поведінкового компонентів 

професійного «Я» на різних етапах навчання та оцінити динаміку розвитку 

професійної ідентичності впродовж навчання. 

Таблиця 2.3. 

Середні показники та стандартне відхилення професійної ідентичності 

студентів-психологів за курсами за методикою О. Реан і В. Колосова 

№ з/п Показник 2 курс (n=15) 4 курс (n=15) 

1 2 3 4 

1 Когнітивна 31,2 ± 2,8 36,3 ± 1,6 

2 Афективна 29,0 ± 2,2 33,4 ± 1,6 

3 Поведінкова 30,0 ± 2,8 35,0 ± 1,6 

4 Загальний бал 90,2 ± 6,6 104,7 ± 5,2 
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Наочно різницю професійної ідентичності здобувачів 2 та 4 курсів видно 

на Рис. 2.3. 

 

Рис. 2.3. Порівняння професійної ідентичності здобувачів 2 та 4 курсу. 

Отже, отримані дані свідчать про поступове формування професійної 

ідентичності у студентів-психологів у процесі навчання. Порівняння середніх 

показників 2-го і 4-го курсу демонструє зростання усвідомлення своєї 

професійної ролі, покращення емоційного ставлення до професії та активності у 

професійній діяльності. Це підтверджує, що навчальний процес і практична 

підготовка сприяють розвитку професійного «Я», а різниця між курсами 

відображає динаміку становлення професійної ідентичності на різних етапах 

здобуття освіти. 

Методика Дж. Марсії «Ідентичність особистості» (адаптована під 

професійну сферу). 

Наступним кроком для дослідження професійної ідентичності майбутніх 

фахівців-психологів була використана методика Дж. Марсії «Ідентичність 

особистості», адаптована для професійної сфери. Вона дозволяє оцінити ступінь 

сформованості ідентичності через такі компоненти: когнітивний (усвідомлення 

себе як майбутнього фахівця), афективний (емоційне ставлення до професії) та 
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поведінковий (активність у професійній діяльності). Отримані дані дають змогу 

провести порівняльний аналіз професійної ідентичності студентів на різних 

етапах навчання. 

Отримані за методикою дані наведено у Табл. 2.4 та Табл. 2.5. 

Таблиця 2.4. 

Результати дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 2 

курсу за методикою Дж. Марсії 

№ 

з/

п 

Досягнута 

ідентичніс

ть 

Морітор

ій 

Передчасн

а 

ідентичніс

ть 

Розгубленіс

ть 

Адаптован

ий 

сумарний 

бал 

Рівень 

професійн

ої 

ідентично

сті 

1 2 3 4 5 6 7 

1 28 32 20 18 98 Середній 

2 30 33 22 16 101 Середній 

3 27 31 21 19 98 Середній 

4 29 32 23 17 101 Середній 

5 28 34 22 16 100 Середній 

6 26 30 21 18 95 Середній 

7 31 35 24 16 106 Високий 

8 29 32 22 17 100 Середній 

9 25 30 20 18 93 Середній 

10 32 33 24 16 105 Високий 

11 27 31 21 17 96 Середній 

12 28 32 22 16 98 Середній 

13 30 33 23 17 103 Середній 

14 26 31 21 18 96 Середній 

15 29 32 22 17 100 Середній 

 

Аналіз даних Табл. 2.4. показує, що на початковому етапі навчання 

переважають моріторій і розгубленість, що свідчить про активний процес 

пошуку власної професійної позиції та невизначеність у формуванні 

професійного «Я». Студенти ще не до кінця усвідомили свою професійну роль, 

що відображається у високих показниках моріторію. Рівні досягнутої 

ідентичності та передчасної ідентичності знаходяться на середньому рівні, що 
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вказує на наявність окремих випадків сформованої професійної позиції або 

передчасного вибору професійної ролі. Адаптований сумарний бал показує, що 

більшість студентів перебуває у середньому рівні професійної ідентичності, при 

цьому окремі студенти досягають високих показників, що може бути пов’язано 

з активною участю у практичних заняттях чи додаткових освітніх проєктах. 

Розкид балів відображає індивідуальні відмінності у способах усвідомлення 

професійної ролі, емоційного ставлення до спеціальності та готовності до 

професійної діяльності. 

Наочно ці дані представлено на Рис. 2.4. 

 

Рис. 2.4. Дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 2 

курсу за методикою Дж. Марсії. 

Ці дані підтверджують, що на ранньому етапі навчання процес формування 

професійного «Я» перебуває у стадії активного розвитку та пошуку, а освітній 

процес має ключове значення у зміцненні когнітивної та емоційної складової 

ідентичності. 
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Таблиця 2.5. 

Результати дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 4 

курсу за методикою Дж. Марсії 

№ 

з/

п 

Досягнута 

ідентичніс

ть 

Морітор

ій 

Передчасн

а 

ідентичніс

ть 

Розгубленіс

ть 

Адаптован

ий 

сумарний 

бал 

Рівень 

професійн

ої 

ідентично

сті 

1 2 3 4 5 6 7 

1 36 28 18 12 94 Високий 

2 37 27 19 12 95 Високий 

3 38 29 20 11 98 Високий 

4 35 26 18 13 92 Середній 

5 34 25 17 12 88 Середній 

6 39 30 21 11 101 Високий 

7 36 28 19 12 95 Високий 

8 37 27 20 11 95 Високий 

9 38 29 21 12 100 Високий 

10 35 26 18 13 92 Середній 

11 36 28 20 11 95 Високий 

12 34 25 18 12 89 Середній 

13 37 29 21 11 98 Високий 

14 38 30 22 10 100 Високий 

15 36 28 20 11 95 Високий 

 

Табл. 2.5 відображає отримані результати студентів 4 курсу за тією ж 

методикою. На цьому етапі навчання спостерігається зростання досягнутої 

ідентичності та значне зниження показників розгубленості. Це свідчить про те, 

що більшість студентів вже сформували усвідомлене професійне «Я», чітко 

розуміють свою роль у професійній діяльності та демонструють позитивне 

емоційне ставлення до обраної спеціальності. Показники моріторію 

зменшуються порівняно з 2 курсом, що вказує на поступову трансформацію 

невизначеності у професійній орієнтації на більш стабільну та визначену 

позицію. Передчасна ідентичність залишається на помірному рівні, що 

відображає окремі випадки поспішного вибору або часткової готовності до 
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професійної діяльності. Адаптований сумарний бал демонструє, що більшість 

студентів 4 курсу досягли високого рівня професійної ідентичності, що 

підкреслює ефективність освітнього процесу, практичної підготовки та 

самостійної роботи студентів над формуванням професійного «Я». Розподіл по 

підшкалах показує, що когнітивний та емоційний компоненти ідентичності 

розвинені більш рівномірно, а поведінкова готовність до професійної діяльності 

підвищується з ростом навчального досвіду. 

Наочно ці дані представлено на Рис. 2.5. 

 

Рис. 2.5. Дослідження професійної ідентичності студентів-психологів 4 

курсу за методикою Дж. Марсії 

Середні значення та стандартне відхилення показників професійної 

ідентичності студентів 2-го та 4-го курсу за адаптованою методикою Дж. Марсії, 

представлені у Табл. 2.6., дозволяють наочно порівняти рівень сформованості 

досягнутої ідентичності, моріторію, передчасної ідентичності та розгубленості 

на різних етапах навчання, оцінити динаміку розвитку професійного «Я» у 

процесі здобуття освіти та простежити прогрес у формуванні усвідомленої 

професійної позиції студентів-психологів. 
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Таблиця 2.6. 

Середні показники та стандартне відхилення професійної ідентичності 

студентів-психологів за курсами за методикою Дж. Марсії 

№ з/п Показник 2 курс (n=15) 4 курс (n=15) 

1 2 3 4 

1 Досягнута ідентичність 29,3 ± 2,0 36,3 ± 1,5 

2 Моріторій 32,3 ± 1,7 28,5 ± 1,5 

3 Передчасна ідентичність 21,7 ± 1,5 19,2 ± 1,5 

4 Розгубленість 16,7 ± 1,0 11,9 ± 1,0 

5 
Адаптований сумарний 

бал 
99,0 ± 4,3 96,0 ± 3,8 

 

Отримані дані з Табл. 2.6. свідчать про поступове формування професійної 

ідентичності студентів-психологів у процесі навчання. На 2-му курсі 

переважають показники Моріторію та Розгубленості, що відображає 

невизначеність у професійному «Я» та активний пошук власної професійної 

позиції. На 4-му курсі спостерігається зростання Досягнутої ідентичності та 

зниження Розгубленості, що демонструє зміцнення усвідомлення професійної 

ролі, більш визначене емоційне ставлення до спеціальності та готовність до 

активної професійної діяльності. Порівняння середніх показників дозволяє 

зробити висновок про позитивну динаміку розвитку професійного «Я» впродовж 

навчання та ефективність освітнього процесу у формуванні професійної 

ідентичності майбутніх психологів у нашій вибірковій групі досліджуваних. 

Ноачно цю динаміку наведено на Рис. 2.6. 
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Рис. 2.6. Порівняння дослідження професійної ідентичності студентів-

психологів за курсами за методикою Дж. Марсії. 

Опитувальник особистісної рефлексії та самопізнання за О. Бондаренко. 

Заключним етапом нашого емпіричного дослідження психологічних 

особливостей майбутніх фахівців-психологів був використаний опитувальник 

особистісної рефлексії та самопізнання О. Бондаренко. Методика дозволяє 

оцінити рівень усвідомлення власних думок, емоцій, мотивацій та здатності до 

саморегуляції, що є важливими аспектами формування професійного «Я». 

Отримані дані дають змогу провести порівняльний аналіз рівня рефлексії та 

самопізнання студентів 2-го та 4-го курсів, простежити динаміку їх 

особистісного розвитку та оцінити готовність до професійної самостійності. 

Отримані за методикою дані наведено у Табл. 2.7. та Табл. 2.8. 

Аналіз даних Табл. 2.7. свідчить, що більшість студентів 2 курсу мають 

середній рівень особистісної рефлексії, з окремими випадками високого рівня. 

Сумарні бали переважно коливаються у межах 97–119. Це вказує на те, що на 

початковому етапі навчання студенти ще формують здатність до усвідомленого 

самоспостереження, критичного аналізу власних мотивів та емоцій, а також 

навички саморегуляції. 
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Таблиця 2.7. 

Результати дослідження особистісної рефлексії та самопізнання студентів-

психологів 2 курсу за методикою О. Бондаренко 

№ 

з/п 
Когнітивна Емоційна Мотиваційна 

Саморегу 

ляція 

Сумарний 

бал 

Рівень 

рефлексії 

1 2 3 4 5 6 7 

1 28 26 27 25 106 Середній 

2 30 27 28 26 111 Середній 

3 25 24 26 23 98 Середній 

4 27 26 27 25 105 Середній 

5 29 27 28 26 110 Середній 

6 26 25 26 24 101 Середній 

7 31 28 29 27 115 Високий 

8 28 26 27 25 106 Середній 

9 25 24 25 23 97 Середній 

10 32 29 30 28 119 Високий 

11 27 26 27 25 105 Середній 

12 26 25 26 24 101 Середній 

13 29 27 28 26 110 Середній 

14 27 26 27 25 105 Середній 

15 28 26 27 25 106 Середній 

 

Варто звернути увагу на індивідуальні відмінності у підшкалах: когнітивна 

та мотиваційна рефлексія мають невеликий розкид, що відображає різну 

готовність студентів до усвідомленого розуміння професійних цілей та 

особистих установок. 

Наочно отримані результати представлено на Рис. 2.7. 
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Рис. 2.7. Дослідження особистісної рефлексії та самопізнання студентів-

психологів 2 курсу за методикою О. Бондаренко. 

Таблиця 2.8. 

Результати дослідження особистісної рефлексії та самопізнання студентів-

психологів 4 курсу за методикою О. Бондаренко 

№ 

з/п 
Когнітивна Емоційна Мотиваційна 

Саморегу 

ляція 

Сумарний 

бал 

Рівень 

рефлексії 

1 2 3 4 5 6 7 

1 35 33 34 32 134 Високий 

2 36 34 35 33 138 Високий 

3 34 32 33 31 130 Високий 

4 33 31 32 30 126 Середній 

5 32 31 32 30 125 Середній 

6 37 35 36 34 142 Високий 

7 34 33 34 32 133 Високий 

8 36 34 35 33 138 Високий 

9 35 33 34 32 134 Високий 

10 33 31 32 30 126 Середній 

11 34 32 33 31 130 Високий 

12 32 31 32 30 125 Середній 
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1 2 3 4 5 6 7 

13 36 34 35 33 138 Високий 

14 37 35 36 34 142 Високий 

15 34 32 33 31 130 Високий 

 

Аналіз даних Табл. 2.8. демонструє суттєве підвищення рівня особистісної 

рефлексії та самопізнання у студентів 4 курсу. Більшість респондентів досягли 

високого рівня, сумарні бали коливаються від 125 до 142, а показники за 

підшкалами є більш рівномірними. Це свідчить про те, що у процесі навчання та 

практичної підготовки студенти зміцнюють здатність до усвідомленого аналізу 

власних думок та емоцій, усвідомлюють особисті цінності і мотиви, а також 

демонструють ефективні стратегії саморегуляції. Підшкали когнітивної та 

емоційної рефлексії показують більш високі значення, що відображає зрілість 

мислення та здатність до критичного самоаналізу. 

Наочно отримані результати представлено на Рис. 2.8. 

 

Рис. 2.8. Дослідження особистісної рефлексії та самопізнання студентів-

психологів 4 курсу за методикою О. Бондаренко. 

З метою порівняння рівня когнітивної, емоційної та мотиваційної 

рефлексії, а також здатності до саморегуляції у студентів на різних етапах 
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навчання та оцінки динаміки розвитку особистісної рефлексії впродовж здобуття 

освіти ми порахували середні значення та стандартне відхилення цих показників. 

Отримані результати наведено у Табл. 2.9. та на Рис. 2.9. 

Таблиця 2.9. 

Середні показники та стандартне відхилення особистісної рефлексії та 

самопізнання студентів-психологів за курсами за методикою 

О. Бондаренко 

№ з/п Показник 2 курс (n=15) 4 курс (n=15) 

1 Когнітивна рефлексія 28,1 ± 2,0 35,1 ± 1,7 

2 Емоційна рефлексія 26,3 ± 1,6 33,3 ± 1,6 

3 Мотиваційна рефлексія 27,3 ± 1,7 34,8 ± 1,5 

4 Саморегуляція 25,5 ± 1,5 32,7 ± 1,5 

5 Сумарний бал 107,2 ± 5,7 136,0 ± 5,1 

 

Наочно цю динаміку наведено на Рис. 2.9. 

 

Рис. 2.9. Порівняння результатів дослідження особистісної рефлексії та 

самопізнання студентів-психологів за методикою О. Бондаренко. 
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Аналіз середніх показників демонструє суттєве підвищення рівня 

особистісної рефлексії та самопізнання у студентів 4 курсу порівняно з 2 курсом. 

Зростання значень за всіма підшкалами свідчить про покращення здатності до 

усвідомлення власних когнітивних процесів, емоційних станів, мотивацій та 

ефективної саморегуляції у процесі навчання. Когнітивна та мотиваційна 

рефлексія показують помітне збільшення середніх балів, що відображає розвиток 

здатності до критичного аналізу власних професійних цілей і внутрішніх 

мотивів. Емоційна рефлексія також підвищується, що свідчить про більш 

усвідомлене ставлення до власних емоцій та їх впливу на професійну діяльність. 

Зростання показників саморегуляції демонструє, що студенти старших курсів 

більш ефективно контролюють власні дії та емоційні реакції у навчальному та 

професійному середовищі. 

Сумарний бал підтверджує, що особистісна рефлексія та самопізнання 

поступово формуються в процесі навчання, а різниця між 2-м та 4-м курсами 

відображає динаміку особистісного розвитку та готовності до професійної 

самостійності. Отримані дані дозволяють не лише оцінити поточний рівень 

розвитку рефлексивних здібностей студентів, але й використовувати їх для 

планування додаткових тренінгів або корекційної роботи, спрямованої на 

зміцнення професійного «Я» майбутніх психологів. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2 

 

Проведене емпіричне дослідження дозволило комплексно оцінити рівень 

професійної ідентичності, формування професійного «Я», а також особистісну 

рефлексію та самопізнання студентів-психологів на різних етапах навчання. 

Аналіз результатів за методикою «Професійна ідентичність» О. Реан і В. 

Колосова показав, що студенти 2 курсу переважно мають середній рівень 

професійної ідентичності, із загальними балами в межах 78–102. Це свідчить про 

початковий етап формування усвідомлення професійної ролі, емоційного 

ставлення до спеціальності та активності у професійній діяльності, з помітними 
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індивідуальними відмінностями в когнітивному, афективному та поведінковому 

компонентах. У студентів 4 курсу спостерігається значне підвищення 

показників, більшість респондентів досягли високого рівня професійної 

ідентичності (загальні бали 97–112), що свідчить про поступове зміцнення 

усвідомлення професійної ролі та готовності до активної професійної діяльності 

в процесі навчання. Порівняння курсів демонструє наявність позитивної 

динаміки розвитку професійного «Я» у когнітивній, афективній та поведінковій 

сферах. 

Дані методики Дж. Марсії «Ідентичність особистості» (адаптованої під 

професійну сферу) підтвердили отримані висновки. На 2-му курсі студенти 

характеризуються переважанням моріторію та розгубленості, що свідчить про 

активний пошук власної професійної позиції та невизначеність у формуванні 

професійного «Я». Досягнута ідентичність перебуває на середньому рівні, а 

окремі студенти демонструють високі показники, що пов’язано з активною 

участю у практичних заняттях та освітніх проєктах. На 4-му курсі значно 

підвищуються показники досягнутої ідентичності та знижується розгубленість, 

що свідчить про сформовану професійну позицію, більш визначене емоційне 

ставлення до спеціальності та готовність до професійної діяльності. Середні 

значення підшкал демонструють більш рівномірний розвиток когнітивного, 

емоційного та поведінкового компонентів професійного «Я». 

Результати опитувальника особистісної рефлексії та самопізнання за О. 

Бондаренко також підтвердили позитивну динаміку розвитку особистості 

студентів у процесі навчання. На 2-му курсі переважали середні рівні 

когнітивної, емоційної та мотиваційної рефлексії, а також саморегуляції, що 

вказує на формування базових навичок самоспостереження та аналізу власних 

мотивів і емоцій. На 4-му курсі більшість студентів досягла високого рівня 

рефлексії та самопізнання, з помітним зростанням усвідомлення власних 

когнітивних процесів, емоційних станів, мотивацій та ефективності 

саморегуляції. Це свідчить про підвищення здатності до критичного аналізу 

власних професійних цілей і внутрішніх мотивів, більш усвідомлене ставлення 
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до емоцій та ефективне управління поведінкою у навчальному та професійному 

середовищі. 

Таким чином, інтеграція результатів усіх трьох методик демонструє, що 

процес навчання та практичної підготовки студентів-психологів суттєво впливає 

на формування професійного «Я», розвиток усвідомлення професійної ролі, 

емоційного ставлення до спеціальності, активності у професійній діяльності та 

особистісної рефлексії. Порівняння показників 2-го та 4-го курсів свідчить про 

позитивну динаміку професійного та особистісного розвитку, що підкреслює 

ефективність освітнього процесу та важливість систематичного поєднання 

теоретичної підготовки з практичними завданнями, спрямованими на зміцнення 

професійної ідентичності та самопізнання майбутніх психологів. 

  



57 

РОЗДІЛ 3 

КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИВАЛЬНІ ЗАХОДИ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ СТУДЕНТІВ-ПСИХОЛОГІВ 

 

3.1. Аналіз потреб та проблем формування професійного «Я» у 

студентів-психологів 

 

Формування професійного «Я» у студентів-психологів є складним і 

багатогранним процесом, що охоплює когнітивне усвідомлення власної 

професійної ролі, емоційне ставлення до обраної спеціальності та готовність до 

активної професійної діяльності. Емпіричні дані свідчать, що рівень 

сформованості професійної ідентичності значно змінюється у процесі навчання, 

що пов’язано з накопиченням практичного досвіду, розширенням професійних 

знань і розвитком рефлексивних навичок. 

Аналіз результатів дослідження студентів 2-го курсу за методикою Реан–

Колосова показав, що переважна більшість респондентів знаходиться на 

середньому рівні професійної ідентичності. Загальні бали коливалися від 78 до 

102, при цьому лише один студент досяг високого рівня. Підшкали когнітивного, 

афективного та поведінкового компонентів демонструють індивідуальні 

відмінності: когнітивний компонент переважно характеризується достатньою 

усвідомленістю професійної ролі, афективний – помірним емоційним 

залученням, а поведінкова готовність до активної діяльності проявляється менш 

виразно. Це свідчить про те, що на початковому етапі навчання студенти активно 

формують усвідомлення своєї професійної позиції, проте ще потребують 

підтримки у розвитку практичної активності та цілеспрямованості в професійних 

діях. За методикою Дж. Марсії серед студентів 2 курсу переважають високі 

показники моріторію та розгубленості, що відображає етап активного пошуку 

професійної ідентичності. Досягнута ідентичність та передчасна ідентичність 

знаходяться на середньому рівні, що свідчить про наявність окремих випадків 

сформованої професійної позиції або поспішного вибору спеціальності. 
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Адаптований сумарний бал показує, що більшість студентів перебуває у 

середньому рівні професійної ідентичності, а окремі студенти досягають 

високого рівня, що, ймовірно, пов’язано з активною участю у практичних 

заняттях та додаткових освітніх проектах. Опитувальник особистісної рефлексії 

та самопізнання за О. Бондаренко демонструє, що студенти 2 курсу мають 

середній рівень усвідомлення власних когнітивних процесів, емоційних станів і 

мотивацій, а також помірну здатність до саморегуляції. Сумарний бал 

коливається в межах 97–119, що відображає початковий етап розвитку 

рефлексивних навичок, необхідних для усвідомленої професійної діяльності. 

Когнітивна та мотиваційна рефлексія демонструють невеликий розкид значень, 

що свідчить про різну готовність студентів до аналізу власних професійних цілей 

і внутрішніх мотивів. 

У студентів 4-го курсу спостерігається суттєве підвищення рівня 

професійної ідентичності. За методикою Реан–Колосова більшість респондентів 

досягли високого рівня, а загальні бали переважно перевищують 100, що 

свідчить про зміцнення усвідомлення професійної ролі, активності у професійній 

діяльності та позитивного емоційного ставлення до професії. Методика Дж. 

Марсії показує підвищення досягнутої ідентичності, зниження моріторію та 

розгубленості, що відображає більш визначену професійну позицію та 

впевненість у виборі спеціальності. Передчасна ідентичність залишається на 

помірному рівні, що свідчить про поодинокі випадки раннього прийняття 

професійних рішень, які можуть потребувати корекції в процесі професійного 

становлення. Результати опитувальника особистісної рефлексії та самопізнання 

за О. Бондаренко демонструють значне підвищення когнітивної, емоційної та 

мотиваційної рефлексії у студентів 4 курсу, а також більш ефективну 

саморегуляцію. Сумарний бал досягає 125–142, що свідчить про високий рівень 

усвідомленості власних думок, емоцій і мотивів, а також здатність до 

самостійного планування та контролю професійних дій. Зростання показників 

когнітивної та мотиваційної рефлексії відображає формування навичок 
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критичного аналізу власних професійних цілей і внутрішніх мотивів, що є 

важливою передумовою для подальшого професійного зростання. 

Отже, проведений аналіз потреб та проблем формування професійного «Я» 

у студентів-психологів дозволяє визначити ключові тенденції та труднощі. На 

ранніх етапах навчання головними проблемами є невизначеність щодо власної 

професійної ролі, недостатньо сформоване емоційне ставлення до спеціальності 

та обмежена готовність до практичної діяльності. На пізнішому етапі навчання 

спостерігається зміцнення когнітивної та емоційної складової професійного «Я», 

розвиток рефлексивних компетенцій та ефективної саморегуляції, проте 

залишається потреба у подальшому вдосконаленні поведінкової готовності до 

професійної діяльності та системній підтримці розвитку самостійності. 

Таким чином, результати дослідження наочно підтверджують динаміку 

розвитку професійного «Я» у студентів-психологів та дозволяють обґрунтувати 

необхідність цільової програми корекційно-розвивальних заходів, спрямованих 

на підвищення усвідомленості, рефлексивних компетенцій і готовності до 

активної професійної діяльності. 

 

3.2. Розробка програми розвитку професійного «Я» та рефлексивних 

компетенцій 

 

Формування професійного «Я» у студентів-психологів є багаторівневим 

процесом, що потребує цілеспрямованої організації навчальної та практичної 

діяльності, спрямованої на розвиток когнітивних, емоційних та поведінкових 

компонентів професійної ідентичності, а також рефлексивних компетенцій. 

Розроблена програма покликана забезпечити систематичну підтримку студентів 

на різних етапах навчання та сприяти зміцненню професійного «Я» через 

цілеспрямовані вправи та практичні завдання. 

Цілі та завдання програми. 
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Мета програми – підвищення рівня усвідомленості власної професійної 

ролі, розвиток рефлексивних навичок та формування готовності до активної 

професійної діяльності. 

Основні завдання програми: 

• Підвищення когнітивної усвідомленості професійної ролі та 

відповідальності за майбутню діяльність. 

• Розвиток емоційної стабільності та позитивного ставлення до 

професії. 

• Формування поведінкових навичок, необхідних для ефективної 

професійної діяльності. 

• Активізація рефлексивних компетенцій: самоспостереження, аналіз 

власних мотивів і дій, ефективна саморегуляція. 

• Створення умов для системної інтеграції теоретичних знань із 

практичними навичками. 

Основні компоненти програми. 

1. Когнітивний компонент. 

Мета: розвиток усвідомлення професійної ролі, формування цілісного 

образу професійного «Я». 

Методи: аналітичні вправи, кейс-стаді, тематичні дискусії. 

Приклади вправ: 

1) Вправа «Професійний портрет». 

Студент описує свої очікування від професії, особисті компетенції та 

слабкі сторони. 

Складає список професійних цілей на короткий та середній термін. 

Виконує аналіз відповідності своїх очікувань реальним потребам професії 

психолога. 

Обговорення результатів у міні-групах (3–4 студенти) із зворотним 

зв’язком від викладача. 

2) Вправа «Професійні цілі та стратегії». 
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Студент записує три основні цілі у професійній діяльності на найближчі 2–

3 роки. 

Для кожної цілі складає план дій із проміжними кроками та оцінкою 

можливих труднощів. 

Обговорює план із викладачем або групою, отримує рекомендації щодо 

корекції. 

3) Вправа «Аналіз професійних ситуацій». 

Викладач надає реальний або змодельований кейс психологічної ситуації. 

Студент визначає ключові проблеми, можливі методи втручання та 

очікувані результати. 

Виконує письмове обґрунтування власного рішення та презентує його 

групі для обговорення. 

4) Вправа «Самооцінка компетентності». 

Студент оцінює власні знання та навички за списком компетентностей 

психолога (когнітивна, методична, аналітична складові). 

Позначає сильні та слабкі сторони. 

Складає план покращення слабких компетенцій через навчальні та 

практичні завдання. 

2. Емоційний компонент. 

Мета: розвиток позитивного емоційного ставлення до професії, зниження 

тривожності та невизначеності, формування стресостійкості. 

Методи: рольові ігри, психологічні тренінги, групова підтримка. 

Приклади вправ: 

1) Вправа «Емоційний щоденник професіонала». 

Протягом тижня студент щоденно записує власні емоції під час навчальних 

та практичних занять. 

Аналізує ситуації, що викликали позитивні або негативні емоції. 

Формує висновки щодо того, як емоції впливають на мотивацію та 

професійну активність. 
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Обговорення в групі для вироблення стратегій регуляції емоцій у 

професійній діяльності. 

2) Вправа «Емоційна карта професійного дня». 

Студент веде щоденник емоцій протягом тижня, відзначаючи позитивні та 

негативні переживання, пов’язані з навчанням і практикою. 

Аналізує, які ситуації викликають стрес, а які – мотивацію. 

Формує власну «стратегію регуляції емоцій» для подібних ситуацій у 

майбутньому. 

3) Вправа «Рольові ігри». 

Студент грає роль психолога у змодельованій конфліктній або кризовій 

ситуації. 

Після виконання завдання обговорює власні емоційні реакції та реакції 

«клієнта». 

Виконує рефлексію: що вдалося контролювати, що викликало труднощі, 

які методи емоційної регуляції можна застосувати. 

4) Вправа «Мотиваційне інтерв’ю з самим собою». 

Студент відповідає письмово на питання: «Чому я обрав професію 

психолога?», «Що мене мотивує?», «Що заважає розвитку професійного «Я»?». 

Виявляє власні внутрішні конфлікти та ресурси. 

Обговорює результати з викладачем або наставником, отримує 

рекомендації щодо зміцнення мотиваційної бази. 

3. Поведінковий компонент 

Мета: формування практичних навичок, активного включення у 

професійну діяльність, готовності до вирішення конкретних завдань. 

Методи: практичні завдання, моделювання професійних ситуацій, тренінги 

навичок. 

Приклади вправ: 

1) Вправа «Міні-консультація». 

Студент отримує кейс із психологічної практики (короткий опис проблеми 

клієнта). 
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Формулює план дій: діагностичні кроки, методи інтервенції, очікуваний 

результат. 

Програє консультацію з однокурсником у ролі клієнта. 

Отримує зворотний зв’язок від групи та викладача, аналізує власні дії. 

2) Вправа «Практичний проект». 

Студенти працюють у малих групах над міні-проектом: створення 

тренінгу, розробка просвітницької програми або сценарію психологічного 

заняття. 

Формулюють цілі, послідовність дій, критерії оцінки ефективності. 

Презентують проект, отримують груповий аналіз та рекомендації. 

3) Вправа «Симуляція стресової ситуації». 

Студенти отримують змодельовану кризову ситуацію (конфлікт клієнта, 

складна групова динаміка). 

Відпрацьовують поведінкові стратегії вирішення, застосовують навички 

саморегуляції. 

Після виконання вправи – групова рефлексія: що вдалося, що потребує 

покращення. 

4) Вправа «План професійного розвитку». 

Кожен студент складає покроковий план розвитку професійного «Я» на 

найближчі півроку: практичні завдання, тренінги, самостійні дослідження. 

Обговорює план із наставником, отримує рекомендації. 

Через певний час проводить самооцінку досягнутого прогресу. 

Послідовність виконання програми. 

Програма передбачає послідовне поєднання когнітивних, емоційних та 

поведінкових вправ із регулярною рефлексією: 

• Діагностичний етап: оцінка поточного рівня професійної 

ідентичності та рефлексивних компетенцій (методики Реан–Колосова, Дж. 

Марсії, Бондаренко). 

• Когнітивний блок: проведення аналітичних вправ і дискусій, 

формування індивідуальних професійних цілей. 
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• Емоційний блок: рольові ігри, ведення емоційного щоденника, 

тренінги емоційної регуляції. 

• Поведінковий блок: практичні завдання, моделювання консультацій, 

участь у міні-проєктах. 

• Рефлексивний блок: регулярна самоперевірка результатів, 

обговорення досягнень у групі, корекція стратегії розвитку професійного «Я». 

• Підсумковий етап: оцінка динаміки розвитку, складання 

індивідуальних рекомендацій для подальшого професійного становлення. 

Програма є гнучкою та може бути адаптована до індивідуальних потреб 

студентів, а також до специфіки навчальних груп різних курсів. Вона спрямована 

на системне підвищення рівня усвідомленості професійної ролі, розвиток 

рефлексивних компетенцій та готовності до активної професійної діяльності, що 

підтверджується даними дослідження у нашій групі: студенти 4-го курсу 

демонструють високий рівень досягнутої ідентичності, низький рівень 

розгубленості та ефективну саморегуляцію, тоді як 2-й курс ще перебуває на 

етапі формування професійного «Я», що обґрунтовує необхідність цільової 

підтримки та розвитку на ранніх етапах навчання. 

 

3.3. Рекомендації для студентів та педагогів щодо сприяння 

формуванню професійного «Я» майбутніх фахівців 

 

Формування професійного «Я» є ключовим аспектом підготовки 

майбутніх психологів, оскільки воно визначає не лише рівень професійних 

компетентностей, а й готовність до самостійної та відповідальної діяльності. 

Аналіз отриманих результатів дослідження показав, що студенти 2 курсу 

здебільшого перебувають на стадії активного пошуку власної професійної 

позиції, демонструючи середній рівень професійної ідентичності та переважання 

моріторію і розгубленості. У той же час студенти 4 курсу характеризуються 

високим рівнем професійної ідентичності, зростанням досягнутої ідентичності 

та значним зниженням розгубленості. Це свідчить про поступове зміцнення 
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усвідомлення власної ролі, емоційної стабільності та готовності до професійної 

діяльності у процесі навчання. На основі цих даних можна сформулювати 

конкретні рекомендації, які допоможуть студентам і викладачам оптимізувати 

розвиток професійного «Я». 

Рекомендації для студентів: 

1) Підвищення когнітивної готовності до професійної діяльності. 

Когнітивна складова професійного «Я» включає усвідомлення власної ролі 

як майбутнього психолога, здатність до аналізу професійних ситуацій та 

самостійного прийняття рішень. Для її розвитку рекомендується: 

• Регулярно аналізувати реальні та змодельовані професійні ситуації, 

створюючи письмові або усні висновки щодо стратегій вирішення проблем, 

оцінювати можливі наслідки власних рішень. 

• Вести щоденник професійних спостережень, у якому фіксувати 

конкретні успіхи та труднощі в навчанні та практиці, визначати сильні та слабкі 

сторони власних компетентностей. 

• Ставити коротко- і довгострокові професійні цілі та розробляти 

конкретні плани їх досягнення, включаючи проміжні кроки та ресурси. 

• Використовувати прийоми критичного мислення для оцінки 

професійної інформації, аналізу наукових статей та кейсів, порівнювати 

альтернативні підходи до вирішення завдань. 

2) Розвиток емоційної готовності та стабільності. 

Емоційний компонент професійного «Я» включає ставлення до обраної 

професії, емоційну стійкість та мотивацію. На основі результатів дослідження, 

коли студенти 2 курсу демонструють високу розгубленість та моріторій, а 4 курс 

– стабільність та позитивну мотивацію, можна рекомендувати: 

• Практикувати усвідомлену емоційну саморефлексію, фіксуючи 

власні емоційні реакції на навчальні та практичні ситуації, що дозволяє 

відокремлювати емоції від професійних рішень. 
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• Виконувати вправи на регуляцію стресу та емоційної напруги, 

зокрема техніки глибокого дихання, медитації, релаксації або короткі 

психологічні паузи під час практичних занять. 

• Вести «емоційну карту професійного дня», аналізувати, які види 

діяльності мотивують, а які викликають стрес, і шукати способи зменшення 

негативного впливу останніх. 

• Формувати усвідомлену мотивацію до професії, проводячи письмові 

та усні рефлексії на тему власного вибору професії, цінностей та очікувань щодо 

майбутньої діяльності. 

3) Підвищення поведінкової готовності до професійної діяльності. 

Поведінкова складова включає практичні навички, готовність 

застосовувати знання на практиці, здатність до самоконтролю та професійної 

самостійності. Рекомендації для студентів включають: 

• Регулярно брати участь у змодельованих консультаціях, рольових 

іграх та практичних вправах, що відображають реальні професійні ситуації. 

• Використовувати зворотний зв’язок від викладачів та одногрупників 

для корекції власної поведінки, оцінювати ефективність власних дій. 

• Складаючи особистий план професійного розвитку, включати 

практичні завдання, самостійні дослідження та додаткові освітні активності. 

• Активно долучатися до групових проєктів, тренінгів та конференцій, 

що сприяють розвитку комунікаційних та організаційних навичок. 

Рекомендації для викладачів та наставників. 

Викладачі та наставники відіграють ключову роль у процесі формування 

професійного «Я» студентів. Саме вони створюють навчальне середовище, яке 

сприяє розвитку як когнітивних, так і емоційних та поведінкових компетенцій. 

Їхня підтримка, методичне керівництво та професійний приклад значною мірою 

визначають успішність процесу професійної ідентифікації. 

1) Підтримка когнітивного розвитку студентів: 
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• Забезпечувати доступ до різноманітних навчальних кейсів та 

практичних ситуацій, що дозволяють студентам застосовувати теоретичні 

знання на практиці. 

• Використовувати інтерактивні методи навчання, включаючи 

дискусії, дебати, аналіз кейсів та моделювання ситуацій, що стимулюють 

критичне мислення та самостійний вибір рішень. 

• Проводити регулярні індивідуальні консультації з оцінкою 

професійних компетентностей студента та рекомендаціями щодо їх покращення. 

2) Розвиток емоційної стабільності та мотивації: 

• Організовувати тренінги з емоційної регуляції, стресостійкості та 

ефективної комунікації. 

• Надавати студентам підтримку у складних навчальних та 

практичних ситуаціях, обговорювати власні емоційні реакції та методи їх 

контролю. 

• Сприяти розвитку усвідомленої мотивації, обговорюючи з кожним 

студентом його професійні цілі та внутрішні ресурси для досягнення цих цілей. 

3) Підтримка поведінкової компетентності: 

• Створювати умови для практичної діяльності, де студент може 

застосовувати знання та відпрацьовувати навички у безпечному, але 

реалістичному середовищі. 

• Заохочувати участь у групових проєктах, тренінгах та професійних 

заходах, надаючи можливість студентам розвивати комунікативні та 

організаційні навички. 

• Застосовувати систематичний зворотний зв’язок, який допомагає 

студентам коригувати поведінку, оцінювати ефективність власних дій та 

зміцнювати професійну впевненість. 

Практичні поради для оптимізації процесу формування професійного «Я». 

Оптимізація процесу формування професійного «Я» студентів передбачає 

створення системного підходу до розвитку їхніх професійних компетенцій. 

Важливо поєднувати активні навчальні методики, рефлексивні практики та 
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підтримку наставників для забезпечення цілісного розвитку когнітивної, 

емоційної та поведінкової складової професійної ідентичності. Практичні 

поради, що пропонуються, спрямовані на підвищення ефективності цього 

процесу та розвиток усвідомленої професійної позиції. 

• Самостійна робота та саморефлексія: студентам рекомендується 

щоденне або щотижневе ведення професійного щоденника, включно з 

рефлексіями щодо успіхів, труднощів, емоційних станів та планів на майбутнє. 

• Взаємодія з одногрупниками: обговорення професійних кейсів у 

групах сприяє розвитку критичного мислення, рефлексії та комунікаційних 

навичок. 

• Активне використання практичних можливостей: стажування, 

волонтерська діяльність, участь у науково-практичних заходах дозволяють 

студентам зміцнити професійне «Я» та отримати реальний досвід. 

• Робота з наставником: регулярні зустрічі з викладачем або 

практикуючим психологом, обговорення професійних цілей та проблем 

розвитку, отримання індивідуальних рекомендацій. 

• Комплексний підхід: поєднання когнітивних, емоційних та 

поведінкових вправ дозволяє формувати професійне «Я» більш цілісно та 

ефективно. 

Застосування цих рекомендацій для студентів і викладачів дозволяє 

системно формувати професійне «Я» майбутніх психологів, забезпечуючи 

розвиток когнітивної, емоційної та поведінкової готовності до професійної 

діяльності. Результати дослідження показують, що послідовна та цілеспрямована 

робота над формуванням професійної ідентичності сприяє 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 3 

 

У результаті проведеного аналізу потреб та проблем формування 

професійного «Я» студентів-психологів, а також на основі розробленої програми 

розвитку професійного «Я» та рефлексивних компетенцій, можна констатувати, 
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що процес становлення усвідомленої професійної позиції є багатовимірним і 

потребує системного підходу. Дослідження показало, що студенти на ранніх 

етапах навчання характеризуються високим рівнем моріторію та розгубленості, 

що свідчить про активний пошук власної професійної ідентичності та певну 

невизначеність у професійних прагненнях. Порівняння з результатами старших 

курсів виявило позитивну динаміку: зростання досягнутої ідентичності, 

зниження розгубленості та більш рівномірний розвиток когнітивної, емоційної 

та поведінкової складових професійного «Я». 

Розроблена програма розвитку професійного «Я» та рефлексивних 

компетенцій, що включає когнітивний, емоційний та поведінковий компоненти, 

демонструє ефективні шляхи підвищення усвідомленості власної професійної 

ролі, формування позитивного емоційного ставлення до професії та готовності 

до активної професійної діяльності. Запропоновані вправи та практичні завдання 

дозволяють студентам систематично розвивати навички самоспостереження, 

саморефлексії та саморегуляції, що є ключовими для стабільного формування 

професійної ідентичності. 

Особлива увага приділена рекомендаціям для студентів та викладачів, які 

забезпечують інтеграцію теоретичних знань та практичних навичок у 

навчальний процес, стимулюють самостійну роботу над формуванням 

професійного «Я» та сприяють створенню підтримуючого професійного 

середовища. Застосування цих рекомендацій дозволяє підвищити когнітивну, 

емоційну та поведінкову готовність студентів до майбутньої професійної 

діяльності, а педагогам – ефективно підтримувати розвиток професійної 

ідентичності у навчальному процесі. 

Таким чином, розділ 3 підкреслює практичну значущість цілісного підходу 

до формування професійного «Я» у студентів-психологів, поєднуючи результати 

емпіричного дослідження, методичні розробки та конкретні практичні 

рекомендації, що забезпечують системний розвиток усвідомленої професійної 

позиції та готовності до самостійної професійної діяльності. 
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ВИСНОВКИ 

 

У ході виконання дослідження було комплексно проаналізовано 

теоретичні та практичні аспекти формування професійної ідентичності 

студентів-психологів. Теоретичний аналіз показав, що професійна ідентичність 

розглядається як інтегративне утворення, що включає особистісні цінності, 

професійні мотиви, соціальні ролі, здатність до саморефлексії та усвідомленої 

діяльності. Визначено, що ключовими чинниками розвитку професійного «Я» є 

внутрішні індивідуально-психологічні характеристики, соціально-психологічне 

середовище навчання та розвиток емоційного інтелекту, емпатії та 

комунікативних навичок. 

Емпіричне дослідження підтвердило, що формування професійного «Я» 

відбувається поступово, з чіткою позитивною динамікою у процесі навчання. 

Результати методик «Професійна ідентичність» О. Реан і В. Колосова та 

«Ідентичність особистості» Дж. Марсії показали, що студенти 2 курсу переважно 

характеризуються середнім рівнем досягнутої професійної ідентичності та 

високим рівнем моріторію і розгубленості, що свідчить про активний пошук 

власної професійної позиції. У студентів 4 курсу спостерігається значне 

підвищення досягнутої ідентичності, більш рівномірний розвиток когнітивного, 

емоційного та поведінкового компонентів професійного «Я», а також 

формування усвідомленої професійної ролі та готовності до активної 

професійної діяльності. Аналіз особистісної рефлексії та самопізнання за О. 

Бондаренко підтвердив позитивну динаміку розвитку саморегуляції, когнітивної 

та емоційної рефлексії, що свідчить про зростання усвідомлення власних 

мотивів, емоцій та професійних цілей. 

Розроблена програма розвитку професійного «Я» та рефлексивних 

компетенцій, яка включає когнітивний, емоційний та поведінковий компоненти, 

продемонструвала ефективність у підвищенні усвідомленості професійної ролі, 

формуванні позитивного емоційного ставлення до професії та розвитку 

практичних навичок самоспостереження, саморефлексії та саморегуляції. 
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Практичні рекомендації для студентів та викладачів дозволяють створити 

підтримуюче навчальне середовище, інтегрувати теоретичні знання з 

практичними завданнями та систематично сприяти зміцненню професійної 

ідентичності. 

Таким чином, виконана кваліфікаційна робота підтверджує, що 

формування професійного «Я» студентів-психологів є комплексним процесом, 

який потребує системного підходу, поєднання теоретичної підготовки, 

практичних вправ і рефлексивної діяльності. Виявлена позитивна динаміка 

розвитку професійної ідентичності та рефлексивних компетенцій свідчить про 

ефективність запропонованих методичних підходів та актуальність подальшого 

використання комплексних програм розвитку професійного «Я» у навчальному 

процесі для підвищення готовності майбутніх психологів до самостійної та 

компетентної професійної діяльності. 
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