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Влияние системы образования на формирование человеческого капитала АДМИНИСТРАТИВНЫХ ТЕРРИТОРИЙ
THE INFLUENCE OF THE EDUCATION SYSTEM ON THE FORMATION OF A HUMAN CAPITAL OF ADMINISTRATIVE TERRITORIES
Аннотация. В статье рассматривается влияние системы образования на формирование человеческого капитала административных территорий разного иерархического уровня. Анализируются основные элементы человеческого капитала и влияние системы образования на их формирование.
Abstract. In this article the influence of the education system on the formation of a human capital of administrative territories of different hierarchical level is considered. The basic elements of a human capital and influence of the education system on their formation are analyzed.
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Актуальность темы исследования. Характерной особенностью развития современного общества высокоразвитых стран является его переход от постиндустриального к информационному этапу развития. Эти трансформации предусматривают смену роли человека в обществе, который выступает не только как главная производительная сила, но и как один из факторов производства, который большинство исследователей называют «человеческим капиталом».
Это понятие возникло в рыночной среде и, по нашему мнению, отображает растущее значение роли человека в обществе, вообще, и его интеллектуальной деятельности, в частности. Таким образом, мы можем утверждать, что в общественном развитии человечества происходит изменение одной парадигмы на другую, которая главной движущей силой общества считает не природные ресурсы и их количество (ресурсная парадигма), а «человеческий капитал» (интеллектуальная парадигма). 
Елвин Тофлер в своей книге «Новая парадигма власти. Знание, богатство, сила» отмечал, что в ХХІ столетии путь к экономическому развитию будет пролегать уже не через эксплуатацию сырья и мышц, а через применение человеческого ума [1]. Такое же мнение выражали Дж. Греймсон и О’Делл, которые также указывали на важность накопления человеческого капитала для последующего развития общества. Самый «ценный ресурс», – по их словам, – «намного важнее, чем природные ресурсы или накопление богатств, именно человеческий капитал, а не заводы, оборудование и производственные запасы являются краеугольным камнем конкурентоспособности, экономического роста и эффективности...» [2].  Трудно не согласиться с известными менеджерами и экономистами относительно важности человеческого капитала для развития любой страны, вообще, и ее регионов, в частности.  Актуальными эти проблемы являются и для современного развития России, Украины и других постсоветских стран, которые стремятся к более высокому уровню общественного развития.  
Анализ предыдущих исследований свидетельствует о том, что понятие «человеческого капитала» встречается в работах как зарубежных, так и отечественных исследователей. Идея смены роли человека в обществе и экономике имеет давнюю историю и рассматривалась У. Петти (работа «Политическая арифметика»), А. Смитом (работа «Богатство нации»), К. Марксом (работа «Теория прибавочной стоимости»). Но пионерами теории «человеческого капитала» считают американских экономистов Т. Шульца и Г. Беккера. 

Предшественниками этой теории стали научные труды выдающегося советского ученого-экономиста, академика С. Г. Струмилина [3], который теоретически обосновал значение для народного хозяйства образования и одним из первых попытался дать количественную оценку влияния образования на эффективность труда и производства.
Существенный вклад в формирование теории «человеческого капитала» внес и выходец из Украины Саймон Смит Кузнец (до эмиграции Семен Абрамович Кузнец), который получил Нобелевскую премию по экономике за 1971 год. Он является одним из трех лауреатов этой почетной награды, среди выпускников и преподавателей Харьковского национального университета имени В. Н. Каразина.
Как показывает анализ предыдущих исследований, большинство изысканий в рамках теории «человеческого капитала» проводились экономистами. И это, по нашему мнению, свидетельствует о том, что существует значительный потенциал для проведения общественно-географических исследований относительно воздействия «человеческого капитала» на экономическое развитие стран и регионов мира; его влияния на территориальную, отраслевую и функциональную структуру хозяйства административных территорий разного иерархического уровня.
Целью данной статьи является анализ влияния системы образования, как одного из элементов социальной инфраструктуры, на формирование «человеческого капитала» административных территорий разного иерархического уровня. 
Изложение основного содержания исследования. Понятие «человеческий  капитал» вошло в науку в начале 60-х годов ХХ века в западной экономической литературе. Оно возникло в рыночной среде, и отражает не только новый подход к роли человека в обществе, но и растущее значение интеллекта и интеллектуального труда. Разные авторы, которые занимаются изучением данной проблемы, приводят разную трактовку понятия  «человеческий  капитал». Но, по нашему мнению, наиболее удачное определение этого понятия, которое полнее всего отвечает нашему представлению, приводит российский ученый С. Дятлов. Он отмечает, что «человеческий капитал – это сформированный в результате инвестиций и накопленный человеком определенный запас здоровья, знаний, навыков, способностей, мотиваций, который целеустремленно используется в той или иной сфере общественного производства» [4].
Человеческий  капитал имеет определенную внутреннюю структуру, которая у разных авторов может отличаться достаточно существенно. По нашему же мнению, главными элементами человеческого капитала является:

· интеллектуальный уровень человека;
· уровень образования и знания, которыми владеет человек;

· состояние здоровья человека;

· профессиональная подготовка (умение, навыки, опыт работы, профессиональные способности);

· владение значимой информацией и умение рационально ее использовать;

· способность к инновациям  и некоторые другие. 

Но, несмотря на отличия в классификации элементов человеческого капитала разными авторами, практически все они отмечают один из основных компонентов формирования человеческого капитала – образование, которое человек получает через существующую в стране систему образования. И от ее эффективного функционирования во многом зависит формирование человеческого капитала и интеллектуальных ресурсов административных территорий. 

Влияние системы образования на формирование человеческого капитала территорий разного иерархического уровня может носить непосредственный или косвенный характер. Образовательный уровень любого человека влияет не только на получение человеком новых знаний, умений, навыков, но и на формирование его интеллекта, будущих профессиональных компетенций, на воспитание здорового образа жизни, умение создавать новые знания и творчески их использовать, культуру труда и поведения в коллективе. Выступая связывающим звеном между наукой и производством, образование оказывает значительное влияние на развитие всех сфер жизни общества и также является фактором стабильности и национальной безопасности любой страны [5].
Система образования, через свою основную функцию,  помогает в формировании генофонда нации, становлении гражданского общества, формирует физическое и морально-психологическое лицо будущего гражданина государства.  Еще в ХІХ столетии известный ученый того времени Д. И. Менделеев в одном из своих трудов писал о том, что «…образование – это будущий капитал, который отвечает расходам времени и труда и накоплению человеческой мудрости…» [6].

Сегодня в мире происходит рост доли умственного труда и уменьшение – физического. По данным В. С. Соколова за последние сто лет доля физического труда снизилась с 90 % до 10 % [7]. По расчетам специалистов она и в дальнейшем будет снижаться.

Роль системы образования в формировании человеческого капитала сегодня  понимают не только лидеры мирового бизнеса, которые все чаще признают связь между образованием и глобальной конкурентоспособностью, но и рядовые граждане. В частности, об этом свидетельствует рост количества студентов в высших учебных заведениях, как Российской Федерации, так и Украины. По данным официальной статистики, такая тенденция характерна и для ВУЗов Южного федерального округа Российской Федерации. 
Динамика роста количества людей, которые хотят получить высшее образование не может не радовать государственных чиновников  и работодателей, так как инвестиции в человеческий капитал, по существующим оценками, более эффективны, чем инвестиции в основные фонды.  Например, в США в течение послевоенного периода «…нормы отдачи высшего образования располагались в интервале 8-12 %, тогда как средняя норма прибыли реального капитала составляла около 4 %...» [8]. Также, не следует забывать о тесной связи и взаимообусловленности между интенсификацией сферы материального производства и образованием. Чем  выше является образовательный уровень работающего населения, тем весомее являются результаты экономического развития и технического прогресса. Таким образом, влияние системы образования на формирование человеческого капитала административных территорий можно свести к следующим аспектам: 
· система образования выступает ключевым фактором развития информационной модели общества;|товариства| 
· эффективная система образования, построенная на основе современных технологических инноваций, прямо и косвенно, но при этом положительно влияет на социально-экономические, демографические и хозяйственные показатели любой административной территории (страны, области, района, города, села);
· социальный эффект от капиталовложений в систему образования увеличивается, что, в частности, наращивает уровень общественной производительности труда;
· рост доли интеллектуального труда свидетельствует о повышении роли системы образования, как для отдельной личности, так и для государства в целом;
· в условиях обострения глобальной нестабильности и глобальной конкуренции, образование выступает важным элементом национальной безопасности государства;
· сокращение сроков амортизации знаний выводит систему образования на относительно новый уровень ее функционирования, известный как «обучение в течение всей жизни»;
· через систему образования происходит распространение и передача от поколения к поколению знаний, информации, духовного и интеллектуального достояния, накопленного человечеством;
· для отдельного члена общества роль системы образования заключается в том, что его экономическое положение, общественный статус, степень социальной мобильности выступают производными от уровня его образованности.
Следовательно, выполняя в обществе важные, выше перечисленные функции, система образования принимает непосредственное участие в формировании человеческого капитала и интеллектуальных ресурсов административных территорий разного иерархического уровня и влияет на развитие инновационной экономики.  
Проведенное исследование позволило сделать следующие выводы. В условиях перехода к информационному обществу, который происходит на фоне глобализации общемирового цивилизациионного развития, система образования должна отвечать нынешним вызовам социума. Быстрое старение знаний, стремительное развитие техники и технологий, широкое внедрение инноваций, практически во всех сферах человеческой деятельности, способствовали возникновению новой концепции развития образования, которое известно как «образование в течение всей жизни». Реализация этой концепции будет способствовать росту человеческого капитала и увеличению интеллектуальных ресурсов административных территорий разных иерархических уровней. 
Система образования, как один из важных факторов формирования человеческого капитала и накопления интеллектуальных ресурсов, пронизывает все современное общество и достаточно тесно связанна  практически с любой сферой человеческой деятельности. Поэтому, достаточно трудно  определить, где заканчивается влияние образования и образовательного комплекса на поступательные процессы в стране. Но бесспорным остается тот факт, что образование принципиально работает на будущее, определяя личные качества каждого человека, его знания, умения, навыка, приоритеты мировоззрения и поведения, а значит, в конечном итоге – экономический, моральный, духовный потенциал общества [9]. 
Поэтому, вопросы, которые затрагиваются в данной статье, требуют дальнейшего изучения, и не только экономистами и социологами, но и общественными географами, так как значимость и приоритетность развития системы образования, является велением нашего времени, а важным направлением в современных общественно-географических исследованиях является география социальной сферы, которая выступает объектом исследования общественной географии. 
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