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Многочисленные статистические данные производственного травматизма в различных отраслях экономики Украины подтверждают необходимость повышения качества обучения вопросам охраны труда на производстве и проведению инструктажей по охране труда.
На сегодняшний день нормативным документом общегосударственного значения «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з пиань охорони праці», принятым в 2005 году (Приказ Госгорпромнадзора №15 от 26.01.2005 г.) регламентируется порядок проведения обучения и инструктажей по охране труда на производстве. Что касается содержания обучения вопросам охраны труда, документ содержит только общие рекомендации, например:
- п. 3.9 «Перевірка зань працівників з питань охорони праці проводиться за нормативно-правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до їхніх функціональних обовязків»;
- п. 6.4 «Первинний інструктаж на робочому місці проводиться … за діючими на підприємстві інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт».
Таким образом, актуальной остается задача идентификации, конкретизации содержания обучения вопросам охраны труда с целью повышения его качества.
Для повышения качества проведения инструктажей по охране труда с работниками на производстве предлагается во время их проведения использовать следующие элементы процессного подхода: 
• идентификация на рабочем месте опасных производственных факторов; 
• прогнозирование процесса возникновения и развития опасной производственной ситуации на рабочем месте и оценки тяжести последствий в случае реализации опасности; 
• рассмотрение факторов рабочего места, которые формируют нормативно-допустимого состояния производственной среды во время трудовой деятельности; 
• рассмотрение коллективных и индивидуальных мер защиты работника от действия опасных и вредных производственных факторов на его рабочем месте; 
• формирование устойчивого навыка адекватного поведения работника при возникновении аварий, пожаров, чрезвычайных ситуаций. 
Использование перечисленных элементов в ходе проведения инструктажей по охране труда, с одной стороны, не противоречит требованиям регламентирующих документов, а с другой, будет способствовать повышению качества и результативности инструктажа и в конечном итоге — снижению уровня производственного травматизма.

