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СУЧАСНІ ДОСЛІДЖЕННЯ СИСТЕМ УПРАВЛІННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ
На сьогоднішній день для успішного входження вітчизняних підприємств на світовий ринок необхідно використовувати сучасні технології, пов’язані не лише з процесом управління виробництвом, а й з процесом управління персоналом. Застосування новітніх підходів, принципів, методів, інструментів в управлінні персоналом для забезпечення його успішного функціонування в конкурентному ринковому середовищі є головною складовою успіху підприємства як на внутрішньому ринку так і на зовнішньому. Дослідження і вдосконалення системи управління, як в рамках окремого підприємства, так і держави, суспільства в цілому сприяє швидкому та ефективному впровадженні нових механізмів управління, які відповідають сучасним потребам. 
Для більш ефективного функціонування вітчизняним підприємствам в сучасних умовах, при побудові системи управління слід враховувати наступі фактори: 
– виробничий процес має бути достатньо гнучким, що дозволить швидко змінювати асортимент продукції. Це фактор, насамперед, зумовлений застосуванням у виробництві нової техніки, впровадження прогресивних технологій виробництва та охорони навколишнього середовища; 
– бути адекватною, сучасною технологією виробництва, яка вимагає більш нових форм контролю, організації та розподілу праці; 
– враховувати особливості конкуренції як на внутрішньому так і на зовнішньому ринку продукції та покращувати її якість продукції; 
– приймати до уваги необхідність врахування невизначеності зовнішнього середовища; 
– покращувати вимоги до рівня якості обслуговування споживачів та часу виконання договорів, підвищувати вимоги по умовам упаковки, транспортування, а також більш вигідні базиси поставки; 
– враховувати зміну структури попиту на сучасних ринках; 
Дослідження показує, що з метою вдосконалення, створення та ефективного функціонування сучасної системи управління підприємством чи організацією необхідно застосовувати сучасні засоби і методи керування в межах обраної концепції управління. Зосередитись на цілях розвитку і порядку удосконалення комплексної системи управління підприємством і його складовими частинами для забезпечення прийняття ефективних, комплексних рішень. Використовувати світовий досвід. Удосконалювати організаційну структуру підприємства, покращувати інформаційну систему його управління, швидкого доведення рішень до виконавців, що у комплексі підвищує загальну його ефективність. 
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