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По данным налоговой службы Украины, количество зарегистрированных на сегодняшний день в стране юридических лиц превышает 4,5 млн. Большинство из них – предприятия малого и среднего бизнеса. В таких организациях отсутствует возможность содержания высококвалифицированных специалистов в области охраны труда и соблюдения огромного количества государственных нормативных требований. По данным статистики, ежегодно публикуемой государственной службой горного надзора и промышленной безопасности Украины, среди причин несчастных случаев на производстве с тяжёлыми последствиями на таких предприятиях — более 70% составляют причины организационного характера, то есть напрямую связанные с человеческим фактором. Это свидетельствует, в первую очередь, о низком уровне культуры и недостаточной подготовке руководителей и специалистов в области охраны труда.
Следовательно, разработки, направленные на усовершенствования системы обучения работников вопросам охраны труда с целью снижения уровня производственного травматизма представляют интерес как для работодателей, так и для государства и являются актуальными.
Снизить высокий уровень травматизма на предприятиях можно путем повышения теоретических и практических знаний работников, которые, как правило, не в состоянии только из текста инструкций понять причины и принципы так называемого «безопасного» поведения. Основными причинами данной ситуации являются: 
– не проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте (работнику предлагается расписаться в журнале инструктажей после ознакомления его с инструкцией по охране труда); – проведение некачественного инструктажа по охране труда на рабочем месте; – недостатки в содержании и методике проведения инструктажа по охране труда.
В значительной степени указанные причины обусловлены тем, что значительная часть непосредственных руководителей работ не знают правовых и методических основ организации и обеспечения безопасности работников.
В связи с этим предлагается использовать метод имитации принятия решений (деловой игры) при проведении инструктажей по охране труда на рабочих местах. Деловая игра представляет собой комплексный методический прием обучения, при котором у участников, в первую очередь, формируются навыки принятия решений. Дидактическая цель заключается в улучшении методических компонентов компетенции действия. Методическая цель деловой игры заключается в тренировке навыков и в экспериментировании с принятием решений и анализа их последствий.
Использование метода деловой игры во время проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте будет способствовать формированию навыков использования безопасных приемов труда работниками, а также способствовать формированию моделей поведения непосредственных руководителей работ, направленных на оценку уровня опасности производственных ситуаций и принятия соответствующих решений по снижению производственного риска.
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