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РЕФЕРАТ 

 

Дипломна робота містить: 70 сторінок, 5 таблиць, 25 використаних 

літературних джерел. 

Об’єкт дослідження: процес розвитку творчого мислення особистості. 

Предмет дослідження: психологічні особливості розвитку творчого 

мислення у молоді. 

Мета дослідження: виявити особливості розвитку творчого мислення у 

молоді та визначити психологічні чинники, що впливають на його прояв. 

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати теоретичні підходи до розуміння феномену творчого 

мислення в сучасній психології. 

2. Визначити вікові та особистісні особливості розвитку творчого мислення у 

молоді. 

3. Провести емпіричне дослідження рівня розвитку творчого мислення у 

молодих людей. 

4. Встановити взаємозв’язки між показниками творчого мислення та 

особистісними характеристиками. 

5. Розробити практичні рекомендації щодо розвитку творчого мислення у 

молоді. 

Практичне значення дослідження: одержані результати можуть бути 

використані у практиці роботи шкільних і студентських психологів, педагогів, 

тренерів особистісного розвитку для створення умов, сприятливих розвитку 

творчого потенціалу молоді. Розроблені рекомендації та вправи можуть бути 

впроваджені в освітній процес, тренінгову роботу, програми профорієнтації та 

самопізнання 

Ключові слова: творче мислення,молодь,креативність. 
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ABSTRACT 

 

Thesis contains: 70 pages, 5 tables, 25 used literature sources. 

 Object of research: the process of developing creative thinking in individuals. 

 Subject of research: psychological characteristics of the development of creative 

thinking in young people. 

 Purpose of research: to identify the characteristics of the development of creative 

thinking in young people and determine the psychological factors that influence its 

manifestation. 

 Research tasks: 

 1. Analyze theoretical approaches to understanding the phenomenon of creative 

thinking in modern psychology. 

 2. Identify age and personality characteristics of the development of creative 

thinking in young people. 

 3. Conduct empirical research on the level of development of creative thinking in 

young people. 

 4. Establish relationships between indicators of creative thinking and personal 

characteristics. 

 5. Develop practical recommendations for the development of creative thinking in 

young people. 

 Practical significance of the study: the results obtained can be used in the practice 

of school and student psychologists, teachers, and personal development coaches to 

create conditions conducive to the development of the creative potential of young 

people. The recommendations and exercises developed can be implemented in the 

educational process, training work, career guidance and self-awareness programs. 

 Keywords: creative thinking, youth, creativity. 
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ВСТУП 

 

 У сучасному суспільстві, яке характеризується швидкими темпами 

соціально-економічних, технологічних і культурних змін, особливої значущості 

набуває розвиток творчого мислення як основи креативності, інноваційності та 

здатності особистості до самореалізації. Сьогодні світ постійно змінюється: 

виникають нові професії, оновлюються технології, з’являються нестандартні 

життєві виклики, що вимагають від людини не лише знань, а й уміння мислити 

гнучко, бачити проблему з різних сторін, знаходити оригінальні рішення. Саме ці 

якості є проявами творчого мислення — однієї з ключових компетенцій ХХІ 

століття, про що наголошують сучасні міжнародні освітні стандарти, зокрема 

рекомендації ЮНЕСКО та Європейської комісії з освіти. 

 Молодь є тією соціальною групою, яка найбільш динамічно реагує на 

суспільні зміни, проявляє відкритість до нового, прагнення до самоствердження та 

професійної реалізації. Саме в юнацькому віці формуються провідні когнітивні та 

особистісні структури, що визначають здатність до творчості — уява, 

інтелектуальна гнучкість, емоційна відкритість, толерантність до невизначеності. 

Тому дослідження психологічних особливостей розвитку творчого мислення у 

молодих людей є не лише теоретично важливим, а й має практичне значення для 

підвищення ефективності освітнього процесу, професійної підготовки та 

самореалізації молоді. 

 Актуальність теми зумовлена кількома взаємопов’язаними чинниками. 

 По-перше, у системі сучасної освіти все ще домінує орієнтація на засвоєння 

стандартних знань, відтворення інформації та виконання інструкцій, тоді як 

розвиток креативності, ініціативності та інноваційного мислення часто 

залишається поза увагою. Це призводить до формування шаблонного підходу до 

розв’язання життєвих і професійних ситуацій, що не відповідає вимогам сучасного 

світу. 



8 

 

 По-друге, творче мислення виступає одним із провідних показників 

психологічної зрілості та життєвої успішності молодої людини. Високий рівень 

креативності дозволяє особистості швидше адаптуватися до соціальних змін, 

ефективніше долати труднощі, розвивати власний потенціал і приймати 

нестандартні рішення. 

 Сучасні дослідження (Д. Гілфорд, Е. Торренс, Я.О. Пономарьов, О.М. 

Матюшкін, Л.С. Виготський, С.Д. Максименко) доводять, що творчість не є 

вродженою якістю, а формується у процесі діяльності, навчання, соціальної 

взаємодії та самопізнання. Розвиток творчого мислення можливий за наявності 

сприятливого психологічного клімату, підтримки з боку педагогів і середовища, 

що стимулює креативні прояви. Проте в освітніх закладах нерідко бракує 

системних підходів до розвитку творчості, а психологічна підтримка молоді часто 

зводиться лише до формального консультування. 

 Разом із тим, незважаючи на значний науковий інтерес до проблеми 

творчості, питання психологічних особливостей розвитку творчого мислення саме 

у молоді залишаються недостатньо вивченими. Недостатньо з’ясовано, які саме 

особистісні фактори — мотивація досягнення, рівень самооцінки, емоційний стан, 

пізнавальні стратегії — найбільше впливають на прояви креативності. Бракує 

також практичних програм і методичних рекомендацій, спрямованих на 

цілеспрямоване формування творчого потенціалу. 

 Об’єкт дослідження: процес розвитку творчого мислення особистості. 

 Предмет дослідження: психологічні особливості розвитку творчого 

мислення у молоді. 

 Мета дослідження: виявити особливості розвитку творчого мислення у 

молоді та визначити психологічні чинники, що впливають на його прояв. 

 Завдання дослідження: 
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6. Проаналізувати теоретичні підходи до розуміння феномену творчого 

мислення в сучасній психології. 

7. Визначити вікові та особистісні особливості розвитку творчого мислення у 

молоді. 

8. Провести емпіричне дослідження рівня розвитку творчого мислення у 

молодих людей. 

9. Встановити взаємозв’язки між показниками творчого мислення та 

особистісними характеристиками. 

10. Розробити практичні рекомендації щодо розвитку творчого мислення у 

молоді. 

 Гіпотеза дослідження: передбачається, що рівень розвитку творчого 

мислення у молоді залежить від індивідуально-психологічних характеристик 

особистості (мотивації досягнення, самооцінки, гнучкості мислення, емоційного 

стану) та може бути підвищений за умов спеціально організованої психологічної 

роботи.  

 Методи дослідження: 

 Для досягнення мети та перевірки гіпотези використано комплекс методів: 

• Теоретичні: аналіз, синтез, узагальнення, порівняння наукових джерел із 

проблеми творчого мислення. 

• Емпіричні: 

1. Тест креативного мислення Е. Торренса (TTCT) – для виявлення 

рівня розвитку творчого потенціалу, гнучкості, оригінальності та 

швидкості мислення. 

2. Методика “Незакінчені речення” (модифікація Дж. Сакса) – для 

аналізу особистісних установок, самооцінки та відношення до 

творчості. 
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3. Опитувальник самооцінки творчого потенціалу (Є. Туник) – для 

виявлення суб’єктивної оцінки власних творчих здібностей і 

мотиваційної складової. 

• Математико-статистичні: кореляційний аналіз (r-Пірсона) для 

встановлення взаємозв’язків між показниками творчого мислення та 

особистісними характеристиками. 

 Наукова новизна дослідження: полягає у комплексному аналізі 

особливостей розвитку творчого мислення у сучасної молоді, визначенні 

психологічних факторів, що його зумовлюють, та розробленні рекомендацій щодо 

його стимулювання в освітньому та соціально-психологічному середовищі. 

 Практичне значення дослідження: одержані результати можуть бути 

використані у практиці роботи шкільних і студентських психологів, педагогів, 

тренерів особистісного розвитку для створення умов, сприятливих розвитку 

творчого потенціалу молоді. Розроблені рекомендації та вправи можуть бути 

впроваджені в освітній процес, тренінгову роботу, програми профорієнтації та 

самопізнання. 

 База дослідження: Приватний ліцей «Харківський колегіум» Харківський 

області. 

 Характеристика вибірки: молодь віком від 16 до 17 років, загальна 

кількість 40 людей. 
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РОЗДІЛ 1. 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТВОРЧОГО 

МИСЛЕННЯ МОЛОДІ 

 

 1.1. Психологічна сутність поняття «творче мислення» 

 

 Проблема творчого мислення є однією з центральних у сучасній психології, 

адже вона безпосередньо пов’язана з розвитком інтелекту, особистісним 

зростанням і самореалізацією людини. Мислення — це найвищий рівень 

пізнавальної діяльності, що забезпечує опосередковане й узагальнене 

відображення дійсності. У межах цього процесу людина не лише відтворює 

засвоєні знання, а й створює нові, виходячи за межі наявного досвіду. Саме така 

здатність до продукування нового є сутністю творчого мислення. 

 Поняття «творче мислення» у психології трактується багатозначно. У 

широкому розумінні його розглядають як процес мисленнєвої діяльності, 

спрямований на створення нового продукту, який має суспільну чи особистісну 

цінність. У вузькому значенні — це специфічний тип інтелектуальної активності, 

що характеризується оригінальністю, гнучкістю, здатністю бачити проблему з 

різних боків і знаходити нестандартні рішення. 

 За визначенням Дж. Гілфорда, творче мислення — це форма дивергентного 

мислення, яка полягає у здатності людини висувати різноманітні, відмінні одна від 

одної ідеї у відповідь на певну проблему. На противагу конвергентному 

(логічному) мисленню, яке веде до одного правильного рішення, дивергентне 

мислення передбачає множинність підходів та варіативність результатів [Гілфорд, 

1967]. 

 Е. Торренс, розвиваючи ідеї Гілфорда, вважав творчість особливим видом 

діяльності, що виявляється у здатності бачити недоліки в наявних знаннях, 



12 

ставити нові питання, формулювати гіпотези, комбінувати відомі елементи у нові 

структури. Учений виділив основні характеристики творчого мислення: 

1. біжучість (fluency) — кількість ідей, що виникають; 

2. гнучкість (flexibility) — здатність переходити від однієї категорії до іншої; 

3. оригінальність (originality) — віддаленість, унікальність ідей; 

4. розробленість (elaboration) — уміння деталізувати й розвивати ідею. 

 З позиції вітчизняної психологічної школи (Л.С. Виготський, Я.О. 

Пономарьов, О.М. Матюшкін, В.О. Моляко) творче мислення розглядається як 

особлива форма інтелектуальної діяльності, у якій поєднуються логічні, 

інтуїтивні, емоційні та мотиваційні компоненти. 

 Так, Л.С. Виготський підкреслював, що творче мислення є не ізольованим 

актом, а соціокультурно зумовленим процесом, у якому індивідуальний досвід 

людини перетворюється на новий продукт, корисний для суспільства. 

 Я.О. Пономарьов розглядав творчість як динамічну систему переходу від 

знання до нового знання, підкреслюючи, що головною її характеристикою є 

саморозвиток мислення. 

 На думку О.М. Матюшкіна, творчість виникає в ситуаціях, коли 

стандартних алгоритмів вирішення проблеми не існує, а тому мислення стає 

пошуковим, евристичним, заснованим на відкритті нового способу дії. 

 Більшість дослідників (А. Тейлор, П. Торренс, О. Тихомиров, С. 

Максименко) зазначають, що творче мислення має комплексну структуру, до якої 

входять когнітивний, емоційний, мотиваційний та особистісний компоненти. 

• Когнітивний компонент охоплює інтелектуальні процеси — аналіз, синтез, 

узагальнення, асоціації, порівняння, абстрагування. 

• Емоційний компонент визначає емоційний тонус, інтерес, натхнення, 

задоволення від процесу творчості. 

• Мотиваційний компонент виражається у внутрішньому прагненні до 

новизни, самореалізації, потребі у визнанні. 
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• Особистісний компонент відображає риси, що сприяють творчості: 

відкритість до досвіду, толерантність до невизначеності, самостійність, 

упевненість у собі. 

 У процесі творчого мислення відбувається інтеграція інтуїтивних і логічних 

операцій. Інтуїція дозволяє людині миттєво бачити можливі зв’язки між явищами, 

а логічне мислення — перевіряти, систематизувати й удосконалювати знайдені 

ідеї. Таким чином, творчий процес не є хаотичним, а має певну логіку пошуку, яка 

включає етапи: 

1. виникнення проблемної ситуації; 

2. осмислення й формулювання проблеми; 

3. висування гіпотез; 

4. їх перевірка; 

5. створення нового продукту. 

 У сучасній психології творчість розглядається як процес, як результат і як 

особистісна властивість. 

 Як процес, творче мислення — це динамічна система пізнавальних і 

регулятивних дій, спрямованих на вирішення нових, нестандартних завдань. 

 Як результат — це створення нового продукту (ідеї, методу, гіпотези, 

твору), який має новизну й цінність. 

 Як властивість — це стійка здатність людини до генерування оригінальних 

ідей, до відкриття нового в буденному. 

 Психологи (М. Воллах, Н. Коган, Р. Стернберг, Г. Гарднер) відзначають, що 

творче мислення — це не лише інтелектуальна функція, а й комбінація інтелекту, 

емоцій і мотивації, що забезпечує синергетичний ефект. У концепції множинних 

інтелектів Г. Гарднера творчість розглядається як результат взаємодії декількох 

типів інтелекту — лінгвістичного, логіко-математичного, візуально-просторового, 

міжособистісного тощо.  

 У науковій літературі виділяють кілька видів творчого мислення: 
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• Продуктивне мислення (К. Дункер) — мислення, яке спрямоване на 

розв’язання проблемних ситуацій через знаходження нового способу дії. 

• Дивергентне мислення (Дж. Гілфорд) — мислення, що породжує багато 

альтернативних ідей. 

• Інтуїтивне мислення — ґрунтується на безпосередньому осяянні, 

передбаченні рішення без усвідомлення логічного шляху. 

• Критичне мислення, що супроводжує творче, забезпечує перевірку гіпотез і 

обґрунтованість результатів. 

 Залежно від сфери діяльності розрізняють наукове, технічне, художнє, 

педагогічне, соціальне творче мислення. Усі вони об’єднані спільною 

характеристикою — прагненням до новизни та пошуку нестандартних рішень. 

 Дослідження свідчать, що творчість не є привілеєм обдарованих людей, а 

потенційно притаманна кожній особистості. Однак для її реалізації необхідні певні 

психологічні умови: 

• наявність внутрішньої мотивації до пізнання нового; 

• емоційно безпечне середовище, що допускає помилки; 

• самостійність мислення і відсутність страху перед критикою; 

• гнучкість у сприйнятті світу; 

• достатній рівень інтелектуального розвитку та уяви. 

 Творче мислення розвивається за умови поєднання когнітивного 

стимулювання (навчання, пізнавальні задачі) та емоційно-мотиваційної підтримки 

(схвалення, інтерес, довіра). 

 Відомо, що одним із найефективніших способів формування креативності є 

створення так званого творчого середовища, у якому людина може вільно 

висловлювати свої думки, експериментувати, порівнювати різні точки зору. 

Психологічна атмосфера прийняття, довіри й відкритості дозволяє молодим 

людям розкрити свій потенціал і навчитися мислити нестандартно. 
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 Емоції відіграють у процесі творчості не менш важливу роль, ніж 

інтелектуальні операції. Вони активізують увагу, стимулюють пошук, надають 

сенсу діяльності. Стан натхнення, за визначенням Б.М. Теплова, є «психологічним 

двигуном творчого процесу». Позитивні емоції підсилюють асоціативне мислення, 

розширюють когнітивні межі, полегшують встановлення нових зв’язків. Натомість 

надмірна тривожність чи страх помилки можуть блокувати креативність. 

 Мотивація є тією внутрішньою силою, яка спрямовує творче мислення. 

Зовнішні стимули (оцінки, нагороди) здатні активізувати короткочасну активність, 

але справжня креативність формується під впливом внутрішньої мотивації — 

інтересу до діяльності, потреби у самовираженні, радості пізнання. 

 Дискусійним залишається питання про співвідношення творчості та 

інтелекту. Одні автори (Р. Стернберг, Дж. Гілфорд) вважають креативність 

складовою інтелекту, інші (М. Воллах, Н. Коган) — автономною 

характеристикою, яка може виявлятися навіть за середнього рівня інтелекту. 

Сучасні дослідження показують, що творчість потребує певного інтелектуального 

мінімуму, але не зводиться до інтелектуальних операцій. Уміння порушити звичні 

схеми мислення іноді важливіше за володіння великою кількістю знань. 

 Отже, творче мислення — це складний психічний процес, у якому 

поєднуються пізнавальні, емоційні, мотиваційні та особистісні компоненти. Його 

сутність полягає у здатності людини створювати нове — ідеї, способи дії, образи, 

рішення — на основі перетворення наявного досвіду. Воно виявляється у 

гнучкості, оригінальності, незалежності суджень, умінні бачити нові можливості 

там, де інші не помічають проблеми. 

 У сучасних умовах розвитку освіти й суспільства творче мислення стає 

однією з найважливіших компетенцій молоді. Його розвиток сприяє не лише 

інтелектуальному вдосконаленню, а й формуванню активної, адаптивної, 

самодостатньої особистості, здатної до інноваційного мислення, самореалізації й 

ефективної взаємодії у складному світі. 
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 1.2. Теоретичні підходи до вивчення творчого мислення 

 

 Творче мислення як феномен людської психіки є предметом 

міждисциплінарних досліджень — психології, педагогіки, філософії, когнітивної 

науки, нейропсихології. Його вивчення охоплює як класичні теорії інтелекту, так і 

сучасні концепції креативності, що зосереджуються на особистісних, 

мотиваційних та соціокультурних чинниках творчого процесу. У науковій 

літературі сформувалися кілька основних підходів до аналізу творчого мислення: 

когнітивний, психодинамічний, гуманістичний, соціокультурний, діяльнісний і 

системний. Кожен із них розкриває певний аспект феномену творчості, 

визначаючи її механізми, структуру й умови розвитку. 

 Когнітивна традиція у психології творчості сформувалася в середині ХХ 

століття як реакція на біхевіористичні концепції, які обмежували пояснення 

мислення лише зовнішньо спостережуваними реакціями. Вона виходить із 

положення, що творче мислення є складною системою інтелектуальних процесів, 

які забезпечують людині можливість переходити від стандартного до 

нестандартного способу розв’язання проблеми. Основна увага в цьому підході 

приділяється дослідженню пізнавальних операцій — аналізу, синтезу, 

узагальнення, абстрагування, встановлення асоціацій, реорганізації знань, інсайту, 

а також механізмів уяви. 

 Когнітивний напрям у вивченні творчості репрезентований працями Дж. 

Гілфорда, Е. Торренса, Г. Уоллеса, А. Ньюелла, Г. Саймона, Р. Стернберга та 

інших учених. Їхні дослідження спрямовані на розкриття структури інтелекту, 

умов виникнення оригінальних ідей, механізмів інсайту, а також закономірностей 

перетворення знань у процесі творчого мислення. 

 Концепція Дж. Гілфорда: дивергентне мислення як основа креативності 

Одним із перших дослідників, які систематично підійшли до проблеми творчого 

мислення, був Джой Пол Гілфорд, засновник теорії структури інтелекту. На його 
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думку, інтелект — це багатовимірна система, що складається зі змісту, операцій і 

продуктів. Серед інтелектуальних операцій він виокремив дивергентне мислення 

— процес, у якому суб’єкт відходить від звичних шаблонів, шукаючи нові, 

нестандартні зв’язки між елементами знань. 

 Гілфорд підкреслював, що творче мислення не зводиться до високого рівня 

інтелекту. Людина може мати високі показники IQ, але бути некреативною, якщо 

її мислення є конвергентним, тобто спрямованим на пошук єдино правильної 

відповіді. Навпаки, творча особистість характеризується когнітивною гнучкістю, 

здатністю змінювати перспективу сприйняття проблеми, знаходити нові способи її 

інтерпретації. 

 Основними параметрами дивергентного мислення, за Гілфордом, є: 

1. Біжучість (fluency) — кількість ідей, які людина здатна генерувати за певний 

час. Вона відображає продуктивність мислення. 

2. Гнучкість (flexibility) — здатність переходити від однієї категорії ідей до 

іншої, тобто змінювати напрямок мислення. 

3. Оригінальність (originality) — рідкість і нестандартність ідей, відхилення від 

загальноприйнятих шаблонів. 

4. Деталізація (elaboration) — ступінь розробленості ідеї, її уточнення, 

продумування деталей. 

 Саме ці показники лягли в основу сучасних тестів креативності, 

найвідомішим із яких став тест творчого мислення Е. Торренса. Внесок Гілфорда 

полягав у тому, що він змістив акцент з оцінки кінцевого продукту творчості на 

аналіз процесів, що її забезпечують. 

 Учень і послідовник Гілфорда — Елліс Пол Торренс — розвинув ідеї свого 

наставника, створивши модель творчого процесу, яка включає такі етапи: 

1. Усвідомлення проблеми або труднощів. Людина відчуває розбіжність між 

наявними знаннями та вимогами ситуації. 
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2. Формулювання гіпотез і пошук рішень. На цьому етапі активізується уява, 

асоціації, аналогії, а також інтуїтивні припущення. 

3. Перевірка та оцінка ідей. Відбувається критичний аналіз запропонованих 

варіантів, їх логічне обґрунтування. 

4. Реалізація рішення. Обраний варіант втілюється у конкретний продукт — 

нову ідею, концепцію, дію чи матеріальний результат. 

 Торренс наголошував, що креативність є не лише інтелектуальним, а й 

емоційно-мотиваційним процесом. Саме емоції — інтерес, радість відкриття, 

допитливість, задоволення від пошуку — виступають каталізаторами 

інтелектуальної активності. Дослідник підкреслював, що без емоційної 

включеності та внутрішньої мотивації творчий процес втрачає свою динаміку. 

 Особливої уваги заслуговує створений ним тест Торренса (TTCT — Torrance 

Tests of Creative Thinking), який оцінює не лише кількість ідей, а й їх 

оригінальність, розробленість, гнучкість і унікальність. Цей інструмент широко 

використовується у світовій психологічній практиці для вивчення рівня 

креативності дітей, підлітків і дорослих. 

 Подальший розвиток когнітивної традиції пов’язаний із появою 

інформаційно-обчислювального підходу, який сформувався під впливом 

кібернетики та когнітивної науки. Його представники — А. Ньюелл та Г. Саймон 

— розглядали творчість як пошук рішень у просторі проблеми. Згідно з їхньою 

моделлю, будь-яка інтелектуальна діяльність, у тому числі творча, 

підпорядковується певним алгоритмам мислення, хоча й включає елементи 

евристики. 

 Ньюелл і Саймон створили програму «General Problem Solver», яка імітувала 

людське мислення під час розв’язання складних задач. На основі цих 

експериментів вони дійшли висновку, що творчий акт є результатом евристичних 

стратегій, які дозволяють скорочувати простір пошуку і знаходити нестандартні 

зв’язки між знаннями. 
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 З точки зору інформаційного підходу, творче мислення — це процес 

перебудови когнітивних структур, у результаті чого виникають нові комбінації 

вже наявної інформації. Новизна в цьому контексті постає як результат 

реорганізації знань і зміни ментальних репрезентацій. 

 У межах когнітивної парадигми також активно вивчаються механізми 

інсайту — раптового осяяння, яке дозволяє знайти рішення проблеми після 

періоду безуспішних пошуків. Дослідження Г. Уоллеса, М. Вертгеймера та В. 

Келера показали, що інсайт — це результат перебудови когнітивного поля, коли 

суб’єкт раптово бачить нові відношення між елементами ситуації. 

 Р. Стернберг, у свою чергу, запропонував трискладову модель творчості, що 

поєднує аналітичний, синтетичний і практичний інтелект. Він вважав, що творча 

людина вміє поєднувати логічні й інтуїтивні стратегії, швидко переключатися між 

різними способами мислення, що свідчить про її когнітивну гнучкість. 

 Отже, когнітивний підхід пояснює творче мислення як результат роботи 

інтелектуальних процесів і структур знань, які дозволяють людині знаходити нові 

способи дії у звичних обставинах. Творчість, з цієї точки зору, — це не випадкове 

натхнення, а пізнавальний процес, який можна вивчати, вимірювати та розвивати. 

 Важливою перевагою когнітивного підходу є його практична спрямованість: 

на основі концепцій Гілфорда і Торренса розроблено ефективні діагностичні 

методики, програми розвитку креативності, навчальні моделі, що сприяють 

формуванню у студентів і молоді навичок дивергентного мислення, пошуку 

нестандартних рішень, інтелектуальної гнучкості та самостійності мислення. 

 Разом із тим, когнітивна традиція не вичерпує всіх аспектів творчого 

процесу. Вона недостатньо враховує роль емоцій, мотивації, соціального 

контексту, що зумовило подальший розвиток інших теоретичних напрямів — 

психодинамічного, гуманістичного, діяльнісного та системного. 

 Психодинамічний напрям у вивченні творчого мислення посідає важливе 

місце в історії психологічної науки, оскільки саме він уперше звернув увагу на 
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глибинні несвідомі механізми, що лежать в основі творчого процесу. Засновник 

психоаналізу З. Фройд розглядав творчість не як результат раціональної 

інтелектуальної діяльності, а як прояв сублімації — перенаправлення енергії 

несвідомих потягів (передусім сексуальних і агресивних) у соціально прийнятні 

форми. У творчості, за Фройдом, відбувається своєрідне "очищення" та 

трансформація внутрішньої напруги через художнє, наукове або інтелектуальне 

самовираження. Творча діяльність у такому розумінні виступає засобом 

підтримання психічної рівноваги, способом зняття внутрішніх конфліктів і 

досягнення гармонії між свідомим та несвідомим. 

 Фройд наголошував, що джерелом творчості є ті самі несвідомі сили, що 

породжують сни або симптоми неврозів. Однак, на відміну від патологічних 

проявів, у творчості ці імпульси отримують естетичне або соціально цінне 

втілення. Митець чи вчений ніби відтворює свої внутрішні переживання у 

символічній формі, роблячи їх доступними для інших. Таким чином, творчість 

постає як шлях до сублімації енергії потягів у культурну діяльність, що сприяє як 

особистісному, так і суспільному розвитку. 

 Ідеї Фройда були розвинуті його послідовниками, які розширили розуміння 

психологічної сутності творчого процесу. Так, К. Юнг запропонував концепцію 

колективного несвідомого, де джерелом творчості виступають архетипи — 

універсальні психічні структури, спільні для всього людства. Творча людина, на 

думку Юнга, є «посередником» між колективним несвідомим і свідомим світом, 

який через символічні образи, міфи, художні твори або відкриття передає 

глибинний зміст колективного досвіду. Саме тому творчість часто 

супроводжується відчуттям натхнення, осяяння або «вищої сили», що веде митця. 

 А. Адлер, у свою чергу, вважав, що творчість є проявом компенсації почуття 

неповноцінності. Людина, долаючи внутрішні комплекси, прагне 

самоствердитися, реалізувати свій «життєвий стиль» і внести щось значуще у світ. 
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Творча активність, за Адлером, є способом подолання особистісних обмежень, 

утвердження власної цінності й пошуку гармонії з оточенням. 

 Е. Фромм розглядав творчість у ширшому, гуманістичному контексті. Він 

підкреслював, що справжня творчість не обмежується художньою чи науковою 

діяльністю — це передусім спосіб буття, що передбачає здатність до автентичного 

самовираження, відкритості новому досвіду, любові та відповідальності. 

Творчість, на його думку, є невід’ємною рисою зрілої особистості, яка живе 

активно, а не пасивно споживає життя. 

 Таким чином, психодинамічний підхід до творчого мислення пояснює його 

як складний процес, зумовлений взаємодією свідомих і несвідомих компонентів 

психіки. Він звертає увагу на емоційну насиченість творчого акту, на його 

здатність бути як джерелом натхнення, так і способом внутрішньої терапії. З точки 

зору цього напряму, творче мислення — це не лише інтелектуальна операція, а й 

глибоко особистісний, емоційно забарвлений процес, який допомагає людині 

досягти психологічної цілісності, самопізнання та гармонії із самим собою. 

 Психодинамічний підхід і сьогодні зберігає свою актуальність, адже він 

дозволяє глибше зрозуміти феномен творчого натхнення, роль підсвідомих 

мотивів і внутрішніх конфліктів у процесі створення нового. Він підкреслює, що 

творчість — це не просто пізнавальна діяльність, а форма особистісного 

переживання, у якому інтелект, емоції й несвідоме перебувають у тісній взаємодії. 

 Гуманістичний напрям у психології, який виник у середині ХХ століття як 

альтернатива психоаналізу та біхевіоризму, зробив вагомий внесок у розуміння 

феномена творчого мислення. Його представники — А. Маслоу, К. Роджерс, Е. 

Фромм, В. Франкл — розглядали творчість не лише як пізнавальний або 

естетичний акт, а передусім як прояв найвищих можливостей особистості, її 

прагнення до самореалізації, самопізнання і духовного зростання. Гуманістична 

психологія виходить із переконання, що кожна людина має внутрішній потенціал 
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для розвитку та творчості, а завдання психологічної науки — створити умови для 

розкриття цього потенціалу. 

 А. Маслоу одним із перших сформулював концепцію самоактуалізації як 

вершини ієрархії людських потреб. Він наголошував, що творчість є природною 

функцією самоактуалізованої особистості, тобто тієї, яка живе у згоді зі своїми 

цінностями, почуттями та внутрішніми прагненнями. Маслоу підкреслював, що 

креативність притаманна кожній людині, а не лише обраним геніям. У його 

концепції розрізняються «висока» творчість (як унікальний внесок у науку чи 

мистецтво) та «повсякденна» творчість, що проявляється у гнучкості мислення, 

вмінні адаптуватися, знаходити нестандартні рішення у повсякденних ситуаціях. 

Таким чином, творче мислення у гуманістичній парадигмі розглядається як 

показник психологічного здоров’я та зрілості особистості. 

 К. Роджерс, розвиваючи гуманістичні ідеї, підкреслював, що основою 

творчості є внутрішня свобода людини. Він визначав творчість як процес вільного 

функціонування особистості, яка не обмежується зовнішніми нормами, 

соціальними очікуваннями чи страхом критики. За Роджерсом, справжня творчість 

можлива лише в атмосфері психологічної безпеки, довіри, прийняття і 

безумовного позитивного ставлення до індивіда. Саме такі умови сприяють 

розвитку відкритості досвіду, сміливості експериментувати, здатності ризикувати 

у мисленні та діях. Роджерс зазначав, що креативна особистість не боїться 

помилок, бо сприймає їх як частину процесу пошуку істини. 

 Е. Фромм також робив наголос на гуманістичній природі творчості. Він 

трактував її як активне ставлення до життя, що ґрунтується на любові, 

відповідальності, цілісності й внутрішній свободі. На відміну від Фройда, який 

бачив у творчості наслідок сублімації, Фромм підкреслював її 

життєстверджувальний характер. Він писав, що творча людина — це та, що живе 

активно, усвідомлено, здатна створювати не лише художні чи наукові продукти, а 

й власне життя як твір мистецтва. У цьому контексті творче мислення — це не 
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стільки інтелектуальна діяльність, скільки спосіб буття, у якому розкривається 

унікальність особистості. 

 В. Франкл, засновник логотерапії, додає до гуманістичного бачення 

творчості екзистенційний вимір. Він вважав, що творча діяльність є одним із 

головних шляхів реалізації сенсу життя. Через творчість людина долає буденність, 

знаходить внутрішню гармонію, виражає своє «Я» у світі. За Франклом, творчість 

— це форма духовної свободи, завдяки якій особистість може зберігати ціннісну 

позицію навіть у найважчих життєвих обставинах. 

 Вітчизняна психологічна наука зробила вагомий внесок у розуміння 

природи творчого мислення, розглядаючи його не як ізольований інтелектуальний 

процес, а як невід’ємну складову діяльності особистості. Представники 

діяльнісного підходу (Л.С. Виготський, С.Л. Рубінштейн, О.М. Леонтьєв, Я.О. 

Пономарьов, О.М. Матюшкін та ін.) підкреслювали, що творчість виникає в 

активній взаємодії людини зі світом, у процесі перетворення дійсності, 

спрямованої на досягнення певної мети. На відміну від західних підходів, які 

зосереджуються переважно на когнітивних або мотиваційних аспектах творчості, 

вітчизняна школа акцентує увагу на соціально-діяльнісній природі мислення та 

зв’язку творчості з розвитком особистості. 

 Л.С. Виготський визначав творчість як створення нового, оригінального 

продукту на основі перетворення минулого досвіду. Він підкреслював, що 

творчість притаманна кожній людині — у різних формах, від дитячої гри до 

наукових відкриттів. Центральним механізмом творчої діяльності, за Виготським, 

є уява, яка виступає сполучною ланкою між минулим досвідом і майбутніми 

можливостями. Уява дає змогу людині вийти за межі безпосередньо даного, 

поєднувати елементи досвіду у нові комбінації, що стає основою будь-якого 

творчого акту. Виготський наголошував, що уява та мислення перебувають у 

тісній єдності: творче мислення — це мислення, яке оперує образами, символами 

та асоціаціями, спрямованими на створення нового продукту або ідеї. 
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 С.Л. Рубінштейн розвивав діяльнісний підхід, виходячи з принципу єдності 

свідомості та діяльності. Він стверджував, що мислення завжди є процесом 

діяльності суб’єкта, спрямованим на розв’язання певної проблеми. Творчість 

виникає тоді, коли звичні способи дії не дають результату, і людина змушена 

шукати нові, нестандартні рішення. У цьому сенсі творче мислення — це вища 

форма активності, що вимагає не лише знань, а й гнучкості, ініціативи, здатності 

бачити проблему по-новому. Рубінштейн наголошував, що творчий процес завжди 

пов’язаний із внутрішньою мотивацією, з особистісним ставленням до завдання, 

тому творчість неможлива без участі емоцій і волі. 

 О.М. Леонтьєв розглядав творчість як особливий тип діяльності, у якому 

відбувається відкриття нового. Він підкреслював соціальну природу творчості: 

жоден творчий акт не існує поза суспільним контекстом, адже будь-який результат 

творчої діяльності набуває значення лише у взаємодії з іншими людьми. Леонтьєв 

також підкреслював роль мотиву у формуванні творчого мислення — саме 

внутрішня потреба у пізнанні, самореалізації чи досягненні мети є рушійною 

силою креативної діяльності. 

 Я.О. Пономарьов запропонував одну з найвпливовіших у вітчизняній 

психології концепцій динаміки творчого мислення, у якій виділив низку 

послідовних етапів: 

1. Усвідомлення проблеми — момент, коли людина стикається з пізнавальним 

протиріччям або труднощами. 

2. Мобілізація знань — активізація попереднього досвіду, пошук можливих 

аналогій та зв’язків. 

3. Пошук гіпотези — формування можливих шляхів розв’язання проблеми. 

4. Інсайт (осяяння) — раптове знаходження рішення, яке синтезує попередні 

зусилля. 

5. Перевірка і реалізація ідеї — перехід від ідеального до практичного рівня 

діяльності. 
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 Пономарьов підкреслював, що творчий процес є взаємодією свідомого та 

несвідомого, інтелектуального й емоційного, раціонального й інтуїтивного. Його 

дослідження доводять, що ефективність творчого мислення залежить від 

динамічної рівноваги між цими компонентами. 

 О.М. Матюшкін зосереджував увагу на проблемності як основному стимулі 

творчого мислення. Він вважав, що творчість виникає тоді, коли людина 

переживає інтелектуальне утруднення, що спонукає її до пошуку нових підходів. 

Центральною умовою розвитку творчого мислення, за Матюшкіним, є постановка 

проблемних завдань, які активізують пізнавальну мотивацію та стимулюють 

інтелектуальну активність. 

 У межах соціокультурного підходу (Л.С. Виготський, О. Бандура, Дж. 

Брунер, Г. Гарднер) творчість розглядається як продукт і результат взаємодії 

індивіда із соціальним середовищем. Креативність формується не в ізоляції, а в 

контексті засвоєння культурних норм, цінностей, символів і способів діяльності, 

характерних для певної спільноти. Людина стає творчою в процесі соціалізації, 

коли опановує знакові системи (мову, мистецтво, техніку, науку) і починає 

створювати нові смисли на їх основі. 

 Л.С. Виготський у своїй культурно-історичній концепції підкреслював, що 

будь-яка вища психічна функція, у тому числі й творче мислення, має соціальне 

походження. Вона спочатку виникає у взаємодії між людьми (на інтерпсихічному 

рівні), а згодом інтеріоризується, тобто переходить у внутрішній план свідомості 

(на інтрапсихічний рівень). Виготський наголошував, що творча уява — це не 

просто довільна фантазія, а механізм, який перетворює соціальний досвід у нові 

культурні форми. Отже, творчість виступає процесом культурного 

опосередкування, де нове народжується на ґрунті вже засвоєного. 

 Дж. Брунер розглядав творчість у контексті пізнавальної діяльності, 

вважаючи її центральним елементом процесу навчання. Він стверджував, що 

справжнє розуміння матеріалу виникає лише тоді, коли людина здатна відкрити 
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для себе знання, а не просто відтворити його. Таким чином, креативність постає як 

наслідок активної побудови знань у взаємодії з культурними засобами — мовою, 

символами, знаками, моделями. 

 Г. Гарднер, автор теорії множинного інтелекту, запропонував широку 

модель творчого мислення, де воно розглядається як різнорівнева здатність, 

пов’язана з різними типами інтелекту — лінгвістичним, логіко-математичним, 

музичним, візуально-просторовим, тілесно-кінестетичним, міжособистісним, 

внутрішньоособистісним тощо. На його думку, творча особистість може 

проявляти себе у будь-якій сфері, якщо середовище підтримує відповідний тип 

інтелекту. Таким чином, соціальні умови стають вирішальним чинником для 

розвитку креативності. 

 О. Бандура в межах своєї теорії соціального навчання підкреслював роль 

спостереження, наслідування та соціального підкріплення у формуванні творчої 

поведінки. Люди вчаться творчості, спостерігаючи за моделями, які демонструють 

новаторські способи мислення або поведінки. Важливим чинником є 

самоефективність — віра у власні можливості діяти креативно. Якщо людина 

отримує позитивне підкріплення за прояви творчості, її мотивація до креативної 

активності зростає. 

 У сучасних умовах соціокультурний підхід набуває особливої актуальності у 

зв’язку з розвитком інформаційного суспільства, медіакультури та цифрових 

технологій. Творче мислення стає ключовою компетентністю XXI століття — 

здатністю інтегрувати знання з різних сфер, адаптуватися до швидких змін, 

створювати інноваційні ідеї у міжкультурному контексті. 

 Системні концепції творчості (М. Чіксентмігаї, Г. Саймон, Р. Стернберг, Т. 

Любарт) акцентують увагу на взаємозв’язку індивідуальних, соціальних та 

культурних чинників, що визначають виникнення, розвиток і прояви творчого 

мислення. На відміну від когнітивних або психодинамічних підходів, які 

зосереджуються переважно на внутрішніх процесах, системні концепції 
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розглядають творчість як комплексну динамічну систему, де особистість, 

соціальне середовище та культурна спадщина взаємодіють у постійному процесі 

обміну та оцінки інновацій. 

 М. Чіксентмігаї у своїй системній моделі творчості виокремив три 

взаємопов’язані елементи: 

1. Індивід — носій здібностей, інтелекту, уяви та внутрішньої мотивації до 

створення нового. Особистість проявляє ініціативу, мобілізує знання, досвід 

і креативні стратегії для генерації інновацій. 

2. Поле — соціальна група, професійна спільнота або експертне середовище, 

яке оцінює новизну та цінність продукту творчості. Поле визначає, що 

вважати оригінальним, а що — повторенням або банальним. Взаємодія з 

полем сприяє відбору ідей та їх подальшому розвитку. 

3. Домен — культурна система знань, у межах якої відбувається творче 

новотворення. Домен забезпечує людині доступ до символів, моделей, норм, 

що дозволяють продукувати значущі нові форми. 

 Таким чином, у системному підході творче мислення виникає як соціально 

опосередкований процес, де індивідуальні здібності особистості взаємодіють із 

культурними ресурсами та соціальною оцінкою. Кожен елемент системи є 

необхідним: індивід без домену та поля не може створити цінну новизну; поле без 

індивідуальних здібностей не здатне генерувати нові ідеї; домен без індивіда та 

поля лишається пасивним носієм знань. 

 Г. Саймон і Р. Стернберг також внесли значний вклад у розвиток системного 

підходу, розглядаючи творчість як процес прийняття рішень у складних 

проблемних ситуаціях, що поєднує когнітивні стратегії, мотиваційні ресурси та 

соціальні вимоги. Вони підкреслюють, що творче мислення виникає в контексті 

обмежених ресурсів і неповної інформації, і ефективність креативності залежить 

від здатності інтегрувати різні чинники системи. 
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 Т. Любарт розширив цю концепцію, акцентуючи увагу на взаємодії 

особистості, завдання та середовища. Він стверджував, що творчий потенціал не 

реалізується автоматично: для прояву творчого мислення потрібні мотивована 

особистість, складне завдання, що стимулює новаторство, і середовище, яке 

підтримує ризик і експериментування. 

 

 1.3. Вікові та соціально-психологічні особливості розвитку творчого 

мислення у молоді 

 

 Розвиток творчого мислення у молоді є складним багатовимірним процесом, 

що визначається як віковими, так і соціально-психологічними чинниками. 

Молодь, як соціальна група, перебуває на етапі формування автономної 

особистості, розвитку самосвідомості та інтелектуальної самостійності, що робить 

цей період особливо сприятливим для розвитку креативності. 

 У психологічній науці виділяють декілька етапів формування творчого 

мислення в юнацькому та молодому віці: 

 Підлітковий період (12–17 років) характеризується інтенсивним розвитком 

когнітивних функцій, абстрактного мислення та рефлексивних здібностей. У цей 

період активно формується здатність до: 

• дивергентного мислення, тобто генерації альтернативних ідей та підходів; 

• критичного осмислення інформації, що дозволяє відрізняти стандартні від 

нестандартних рішень; 

• уяви та фантазії, які стають засобом експериментування з новими 

концепціями та сценаріями дій. 

 Різке зростання когнітивної гнучкості супроводжується інтенсивним 

емоційним розвитком, що впливає на мотивацію до творчої діяльності. Молодь 

схильна шукати нові способи самовираження, активно сприймає культурні та 

соціальні інновації, що стимулює розвиток креативності. 
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 Молодий дорослий вік (18–25 років) характеризується стабілізацією 

когнітивних структур і соціальних ролей. У цьому віковому періоді творчість 

проявляється у здатності до професійної інноваційності, гнучкості у вирішенні 

життєвих завдань та критичного осмислення соціальних і культурних норм. 

Молоді люди більш свідомо обирають сфери, де можуть проявити свій творчий 

потенціал, інтегруючи власні знання, досвід і навички. 

 Формування творчого мислення у молоді тісно пов’язане з соціально-

психологічними умовами: 

• Мотиваційна сфера: високий рівень внутрішньої мотивації, цікавість, 

допитливість і прагнення до самовираження стимулюють дивергентне 

мислення. 

• Самооцінка і впевненість у власних здібностях: позитивна самооцінка 

сприяє готовності ризикувати у мисленні, пропонувати нові ідеї, 

експериментувати. 

• Соціальна підтримка та взаємодія: творчість розвивається в колективі, де 

молодь отримує стимулювання від однолітків, педагогів, наставників та 

соціальних груп. Підтримка і оцінка інноваційних ідей мотивують до 

подальшого розвитку креативності. 

• Психологічна безпека та атмосфера прийняття: можливість висловлювати 

власні ідеї без страху осуду або покарання сприяє активізації 

нестандартного мислення. 

• Культурні та освітні впливи: доступ до різноманітних джерел інформації, 

культурних норм і традицій, участь у мистецьких або наукових проєктах 

стимулюють розвиток уяви та нестандартних стратегій мислення. 

 Вікові та соціально-психологічні фактори взаємодіють у формуванні 

творчого мислення. Наприклад, підлітки з високим рівнем внутрішньої мотивації 

та позитивним самосприйняттям проявляють більшу здатність до дивергентного 

мислення та генерації оригінальних ідей. Молоді дорослі, що мають доступ до 
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підтримуючого соціального середовища та професійних ресурсів, здатні 

трансформувати свою креативність у конкретні продукти, проєкти або інноваційні 

рішення. 

 Розуміння вікових і соціально-психологічних особливостей творчого 

мислення дозволяє: 

• Створювати програми розвитку креативності, адаптовані до конкретного 

віку; 

• Формувати освітнє середовище, що стимулює дивергентне мислення та 

активну участь у проектній діяльності; 

• Сприяти самореалізації молоді, залучаючи її до інноваційних і культурних 

ініціатив; 

• Розробляти методики психологічної підтримки, що підвищують мотивацію, 

впевненість у власних здібностях і готовність до експериментів. 

 Таким чином, розвиток творчого мислення у молоді є результатом складної 

взаємодії вікових когнітивних змін і соціально-психологічних чинників. 

Ефективна стимуляція креативності потребує комплексного підходу, який поєднує 

навчальні, соціальні та психологічні засоби, що забезпечують формування 

нестандартного, гнучкого та продуктивного мислення. 

 

ВИСНОВКИ ДО ПЕРШОГО РОЗДІЛУ  

 

Перший розділ дослідження дозволив комплексно розглянути психологічну 

сутність та теоретичні підходи до вивчення творчого мислення, окреслити його 

вікові та соціально-психологічні особливості у молоді. Психологічна сутність 

творчого мислення проявляється у здатності людини генерувати нові ідеї, 

нестандартні рішення, бачити проблему з різних перспектив та комбінувати 

знання й досвід у оригінальні способи. Творче мислення є не лише когнітивним 

процесом, а й результатом інтеграції мотиваційної, емоційної та соціальної сфери 
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особистості. Теоретичні підходи до вивчення творчого мислення різняться 

залежно від акценту. Когнітивний підхід підкреслює роль інтелектуальних 

процесів, таких як асоціації, інсайт, аналіз, синтез та реорганізація знань у 

формуванні креативності. Визначальним є дивергентне мислення, що дозволяє 

породжувати численні ідеї та альтернативні шляхи розв’язання проблем. 

Психодинамічний підхід розглядає творчість як механізм сублімації несвідомих 

потягів, прояв архетипів і компенсацію внутрішніх конфліктів, підкреслюючи 

роль емоційних і мотиваційних факторів.  

 Гуманістична психологія розглядає творчість як природний прояв 

самореалізації та самоактуалізації, акцентуючи внутрішню свободу, психологічну 

безпеку та відкритість до досвіду. Вітчизняна психологія трактує творче мислення 

як форму діяльності, у якій особистість активно перетворює дійсність, спираючись 

на попередній досвід, мотивацію та соціальні умови. Соціокультурний підхід 

підкреслює взаємодію індивіда з соціальним середовищем і культурними 

доменами, де креативність формується через засвоєння норм, символів і моделей 

поведінки.  

 Системні концепції розглядають творчість як результат взаємодії 

індивідуальних, соціальних та культурних чинників, де інновація виникає на 

перетині особистості, професійного поля та культурного домену. Вікові та 

соціально-психологічні особливості розвитку творчого мислення у молоді 

свідчать, що підлітковий та молодий дорослий вік характеризуються активним 

розвитком когнітивної гнучкості, дивергентного мислення та уяви. Соціально-

психологічні фактори, такі як мотивація, самооцінка, підтримка колективу, 

психологічна безпека та доступ до культурних ресурсів, істотно впливають на 

прояви креативності.  

 Розвиток творчого мислення є результатом інтеграції вікових когнітивних 

змін і соціального середовища, що стимулює активне та нестандартне мислення. 

Таким чином, теоретичний аналіз дозволяє зробити висновок, що розвиток 
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творчого мислення у молоді є багатофакторним і динамічним процесом, що 

залежить одночасно від когнітивних, емоційно-мотиваційних, соціальних і 

культурних чинників. Отримані знання створюють підґрунтя для формування 

ефективних психологічних та педагогічних стратегій стимулювання креативності, 

які будуть використані у практичній частині дослідження. 
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РОЗДІЛ 2.  

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО 

МИСЛЕННЯ У МОЛОДІ 

 

 2.1. Організація та методи дослідження 

 

 Для дослідження були обрані наступні методики: 

 1. Тест креативного мислення Е. Торренса (TTCT) 

 Тест креативного мислення Е. Торренса (Torrance Tests of Creative Thinking, 

TTCT) є однією з найвідоміших і широко використовуваних методик для оцінки 

творчого потенціалу особистості. В основі тесту лежить концепція дивергентного 

мислення, розроблена Дж. Гілфордом, яка передбачає здатність генерувати 

численні та різноманітні ідеї при розв’язанні проблем. TTCT дозволяє оцінити 

рівень розвитку творчого потенціалу, гнучкість мислення, оригінальність і 

швидкість мислення. 

 Тест складається з двох основних форм: вербальної та фігуративної. 

Вербальна форма містить завдання на придумування незвичних способів 

використання знайомих предметів, складання історій за заданими елементами або 

завершення історій. Фігуративна форма включає завдання на домальовування 

фігур, створення образів з наданих графічних елементів або розробку 

оригінальних малюнків. 

 Оцінювання здійснюється за кількома критеріями: 

• Продуктивність мислення (Fluency) – кількість запропонованих рішень або 

ідей; 

• Гнучкість мислення(Flexibility) – різноманітність підходів та категорій 

рішень; 

• Оригінальність (Originality) – нестандартність, унікальність відповідей; 

• Деталізація  ідей (Elaboration) – рівень розробки та опрацювання ідеї. 
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 TTCT дозволяє не лише визначити загальний рівень творчого потенціалу, 

але й виділити сильні та слабкі сторони когнітивної сфери, що відповідає за 

генерацію нових ідей. 

 2. Методика “Незакінчені речення” (модифікація Дж. Сакса) 

 Методика “Незакінчені речення” (Incomplete Sentences Blank, ISB), 

розроблена Дж. Сакс, є проективною технікою, що використовується для аналізу 

особистісних установок, самооцінки та відношення до творчої діяльності. У 

модифікації для дослідження творчого мислення учасникам пропонуються 

речення, які вони повинні завершити, висловлюючи власні думки, почуття та 

реакції. 

 Наприклад: 

• “Коли я стикаюся з новою задачею, я відчуваю…” 

• “Творчість для мене означає…” 

• “Якщо я не можу знайти рішення, я зазвичай…” 

 Аналіз відповідей дозволяє виявити: 

• Емоційне ставлення до творчості (позитивне/негативне); 

• Рівень мотивації та ініціативності; 

• Ступінь самовпевненості у вирішенні нестандартних завдань; 

• Схильність до ризику та експериментування. 

 Методика надає можливість оцінити не лише об’єктивні прояви творчості, 

але й суб’єктивне ставлення до власних здібностей та потенціалу, що є важливим 

для комплексного аналізу креативності молоді. 

 3. Опитувальник самооцінки творчого потенціалу (Є. Туник) 

 Опитувальник Є. Туник призначений для виявлення суб’єктивної оцінки 

власних творчих здібностей та мотиваційної складової творчої діяльності. 

Методика включає серії тверджень, з якими респондент погоджується або не 

погоджується за шкалою Лайкерта. 

 Основні блоки опитувальника охоплюють: 
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• Оцінку власного творчого потенціалу – наскільки респондент вважає себе 

здатним генерувати нові ідеї; 

• Мотиваційну складову – інтерес до творчої діяльності, готовність долати 

труднощі, прагнення до самовираження; 

• Соціальні аспекти – вплив оточення на реалізацію творчих здібностей, 

підтримка з боку колективу; 

• Емоційно-ціннісне ставлення до творчості – значимість креативності в 

особистісному розвитку. 

 Опитувальник дозволяє визначити, наскільки молодь усвідомлює власні 

творчі ресурси, виявити внутрішню мотивацію та готовність до застосування 

креативних стратегій у різних життєвих ситуаціях. Результати доповнюють дані 

тесту Торренса та методики незакінчених речень, забезпечуючи комплексний 

психодіагностичний профіль творчого потенціалу. 

 

 2.2. Аналіз результатів дослідження 

 

 Спочатку було проведене тестування ТТСТ. 

Таблиця 2.1. 

Результати ТТСТ 

Показник Мінімум Максимум Середнє Стандартне 

відхилення 

Продуктивність мислення 

(Fluency) 

12 38 25,4 6,5 

Гнучкість мислення 

(Flexibility) 

8 30 17,8 5,2 

Оригінальність 

(Originality) 

4 22 12,3 4,1 
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Деталізація ідей 

(Elaboration) 

6 28 15,7 5,0 

 

 Інтерпретація результатів проведеного тестування за методикою Е. Торренса 

(TTCT) дозволяє зробити комплексний аналіз проявів творчого мислення у молоді 

віком 16–17 років. Продуктивність мислення, яка визначається кількістю 

запропонованих рішень або ідей, у вибірці показала помірний рівень. Це свідчить 

про достатню здатність молодих людей до генерації ідей, проте існує простір для 

її стимулювання і розвитку. Середня продуктивність мислення означає, що 

більшість учасників здатні запропонувати декілька варіантів рішень для 

нестандартних завдань, однак кількість ідей часто обмежена особистим досвідом і 

рівнем підготовки. 

 Гнучкість мислення, яка характеризує здатність перемикатися між різними 

категоріями ідей і застосовувати нестандартний підхід до вирішення проблем, 

також показала середній рівень. Це свідчить про те, що молоді люди здатні 

використовувати різні стратегії, проте часто обмежуються знайомими або 

традиційними способами розв’язання завдань. Середній показник гнучкості 

мислення вказує на необхідність формування навичок дивергентного підходу, 

стимулювання асоціативного мислення та навчання методам креативного пошуку 

альтернативних рішень. 

 Оригінальність ідей у вибірці виявилася на середньому рівні. Більшість 

учасників проявляють звичайну нестандартність у пропозиціях, проте деякі 

демонструють високий потенціал для креативності, здатні генерувати дійсно нові 

ідеї, що виходять за межі стандартних шаблонів. Це свідчить про те, що серед 

молоді існує певна група талановитих креативних індивідів, здатних пропонувати 

інноваційні рішення, тоді як інші потребують спеціального розвитку здатності до 

оригінального мислення. 
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 Деталізація ідей, яка оцінює ступінь опрацювання та розкриття кожної 

запропонованої ідеї, показала помірний рівень. Молоді люди здатні розробляти 

свої пропозиції до певного рівня, однак часто обмежуються поверхневим описом 

ідеї або не розкривають її потенційні можливості. Це свідчить про необхідність 

стимулювання більш глибокого аналізу та розвитку творчих рішень, що дозволить 

підвищити якість і практичну цінність запропонованих ідей. 

 Таким чином, результати дослідження TTCT у вибірці молоді 16–17 років 

показали, що загальний рівень творчого потенціалу є середнім, із значним 

індивідуальним розмаїттям. Найбільш виражені показники спостерігаються у 

продуктивності мислення та деталізації, що свідчить про здатність молодих людей 

генерувати ідеї та опрацьовувати їх до певного рівня. Водночас показники 

гнучкості та оригінальності потребують додаткового розвитку. Це вказує на 

доцільність використання спеціальних тренінгів, вправ та практичних завдань, 

спрямованих на стимулювання дивергентного мислення, розвиток нестандартних 

стратегій і підвищення здатності генерувати оригінальні рішення. Реалізація таких 

заходів дозволить значно підвищити загальний рівень творчого потенціалу молоді 

та сформувати умови для ефективного розвитку креативності. 

 Методика “Незакінчені речення” (Incomplete Sentences Blank, ISB), у 

модифікації Дж. Сакса, є проективною технікою, що широко використовується 

для оцінки особистісних установок, самооцінки та ставлення до творчої 

діяльності. У процесі дослідження учасникам пропонується завершити ряд 

незакінчених речень, висловивши власні думки, почуття та реакції у спонтанній 

формі. Такий підхід дозволяє отримати дані про суб’єктивне ставлення 

особистості до навколишнього світу, до себе та до процесу творчості. 

 Аналіз відповідей показав, що більшість учасників мають позитивне 

ставлення до творчості, проявляючи цікавість до нестандартних завдань та 

готовність генерувати нові ідеї. При цьому частина молоді демонструє 
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невпевненість у власних здібностях, особливо у випадках, коли ідеї оцінюються 

оточенням. 

Таблиця 2.2. 

Результати дослідження методикою “Незакінчені речення” (модифікація Дж. 

Сакса), n = 40 

Параметр Високий 

рівень 

Середній 

рівень 

Низький 

рівень 

Примітки 

Мотиваційна 

активність 

26 (65%) 10 (25%) 4 (10%) Готовність до 

творчих завдань 

Самооцінка творчих 

здібностей 

24 (60%) 12 (30%) 4 (10%) Усвідомлення 

власного потенціалу 

Емоційне ставлення 

до творчості 

28 (70%) 9 (22,5%) 3 (7,5%) Інтерес, 

допитливість, 

тривога 

Соціальна підтримка 

та демонстрація ідей 

20 (50%) 14 (35%) 6 (15%) Вплив колективу на 

прояви креативності 

 

 Аналіз мотиваційної сфери показав, що більшість учасників дослідження 

демонструють позитивне ставлення до творчих завдань. Зокрема, 65% 

респондентів активно проявляли інтерес і готовність долучатися до нестандартних 

завдань, прагнули генерувати нові ідеї та шукали оригінальні підходи до 

вирішення проблем. При цьому 25% учасників відзначили нейтральне ставлення 

до творчої діяльності, що може свідчити про відсутність стійкого інтересу або 

мотиваційного імпульсу для активного самовираження у творчих процесах. Лише 

10% учасників виявляли виражену тривогу або страх помилки, що зумовлювало 

стримування ініціативи та побоювання негативної оцінки результатів своєї 

діяльності. 

 Оцінка самооцінки творчих здібностей показала, що 60% респондентів 
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вважають себе здатними пропонувати нестандартні рішення та впевнено 

генерувати власні ідеї. Водночас 40% молоді оцінюють свої можливості як середні 

або нижче середнього, демонструючи невпевненість у власному потенціалі. Це 

свідчить про необхідність подальшого розвитку самовпевненості та формування 

усвідомленого ставлення до власних творчих здібностей через спеціальні вправи 

та практичні завдання. 

 Щодо емоційної реакції, більшість учасників під час виконання творчих 

завдань відчували інтерес, допитливість та внутрішнє задоволення від процесу 

пошуку рішень. Однак деякі респонденти зазначали тривогу перед критикою або 

страх відсутності оригінальних ідей, що вказує на наявність психологічних 

бар’єрів, які можуть обмежувати прояви креативності. Це підкреслює необхідність 

враховувати емоційний компонент у роботі з молоддю для створення безпечного 

та підтримуючого середовища. 

 Соціальні аспекти впливу на прояви творчості виявилися значущими: 

респонденти, які отримують підтримку від педагогів і однолітків, демонструють 

більшу готовність експериментувати, пропонувати нові ідеї та активно брати 

участь у творчих завданнях. Це підтверджує, що соціальне середовище та 

наявність позитивного зворотного зв’язку є важливим фактором стимулювання 

креативності молоді. 

 Інтерпретація результатів свідчить, що у молоді 16–17 років переважає 

позитивне ставлення до творчої діяльності та середній рівень самооцінки творчих 

здібностей. Водночас частина учасників демонструє психологічні бар’єри, 

пов’язані з невпевненістю або страхом оцінки оточення, що може стримувати 

прояви креативності. Це вказує на необхідність створення підтримуючого 

середовища, розвитку самовпевненості та залучення молоді до активних 

практичних завдань, які стимулюють розвиток творчого мислення. 

 Висновки полягають у тому, що методика “Незакінчені речення” ефективно 

дозволяє виявити емоційно-мотиваційні та особистісні особливості, що впливають 
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на прояви креативності у молоді. Результати підкреслюють, що для формування 

творчого мислення важливо працювати не лише з когнітивними навичками, а й із 

мотиваційною сферою, емоційною підтримкою та позитивною самооцінкою 

власних творчих здібностей. 

 Опитувальник Є. Туник призначений для оцінки суб’єктивної оцінки 

власних творчих здібностей, рівня креативності та мотиваційної складової. 

Методика дозволяє виявити, наскільки особистість усвідомлює свій потенціал для 

генерації нових ідей, прийняття нестандартних рішень та реалізації творчих 

завдань у різних сферах життя.  

Таблиця 2.3. 

Результати опитувальника самооцінки творчого потенціалу (Є. Туник), n = 40 

Показник Високий 

рівень 

Середній 

рівень 

Низький 

рівень 

Примітки 

Творча 

ініціативність 

22 (55%) 14 (35%) 4 (10%) Готовність 

пропонувати ідеї 

Самооцінка 

творчого 

потенціалу 

24 (60%) 12 (30%) 4 (10%) Впевненість у власних 

здібностях 

Мотивація до 

творчої діяльності 

26 (65%) 10 (25%) 4 (10%) Прагнення до 

експериментів та 

створення нового 

Впевненість у 

реалізації ідей 

20 (50%) 15 (37,5%) 5 (12,5%) Готовність втілювати 

ідеї у практику 

Ставлення до 

нестандартних 

рішень 

21 

(52,5%) 

14 (35%) 5 (12,5%) Відкритість до нових 

підходів 
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 Аналіз показників опитувальника самооцінки творчого потенціалу Є. Туник 

дозволяє зробити висновки щодо рівня усвідомлення молоддю власних творчих 

здібностей, мотивації та готовності до творчої діяльності. За результатами 

дослідження, більшість учасників демонструють позитивну самооцінку свого 

творчого потенціалу та високий рівень мотивації. Зокрема, 55–65% респондентів 

активно проявляють творчу ініціативність: вони не лише готові пропонувати 

нестандартні рішення, а й прагнуть втілювати власні ідеї на практиці. Ця група 

молоді характеризується внутрішньою зацікавленістю, емоційним включенням у 

процес творчості, здатністю генерувати кілька альтернативних варіантів 

розв’язання проблеми та готовністю до самостійного прийняття рішень. 

 Водночас 30–37,5% учасників демонструють середній рівень проявів 

творчого потенціалу, що свідчить про готовність до виконання творчих завдань, 

проте з певними обмеженнями. Такі обмеження пов’язані з недостатньою 

впевненістю у власних здібностях або недостатньою практикою застосування 

творчого підходу. У цій групі молодь зазвичай потребує додаткових стимулів, 

підтримки та покрокових інструкцій для того, щоб проявляти творчість у повному 

обсязі. 

 Приблизно 10–12,5% респондентів оцінюють свій творчий потенціал та 

здатність до реалізації ідей як низькі, демонструючи психологічні бар’єри, 

пов’язані з невпевненістю та страхом помилки. Для цієї частини учасників 

характерні сумніви у власних ідеях, побоювання критики з боку оточення та 

небажання проявляти ініціативу у процесі творчої діяльності. Це свідчить про 

необхідність системної роботи з формуванням впевненості та підтримки в 

реалізації творчих ідей. 

 Особливо важливим показником є відкритість до нестандартних рішень. 

Більшість учасників (52,5%) демонструють готовність експериментувати, шукати 

нові підходи та застосовувати оригінальні стратегії у виконанні завдань. Разом із 

тим, значна частина молоді ще потребує стимулювання та розвитку цієї здатності, 
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що може здійснюватися через спеціальні тренінги, практичні вправи та ситуаційні 

завдання, спрямовані на формування творчого підходу до проблем. 

 Висновки дослідження свідчать, що опитувальник Є. Туник ефективно 

дозволяє оцінити суб’єктивне сприйняття власних творчих здібностей, 

мотиваційний та емоційний компонент творчої діяльності у молоді 16–17 років. 

Загалом, більшість респондентів демонструють середній та високий рівень 

творчого потенціалу, з переважанням позитивного ставлення до творчих завдань 

та готовності експериментувати. 

 Разом із цим, наявність учасників із низькою самооцінкою та страхом 

помилки підкреслює важливість створення підтримуючого середовища, розвитку 

впевненості у реалізації власних ідей, стимулювання ініціативності та навичок 

нестандартного мислення. Комплексна робота з когнітивними, мотиваційними та 

соціальними аспектами дозволить максимально розкрити творчий потенціал 

молоді та підвищити ефективність розвитку креативності. 

 Для визначення взаємозв’язку між показниками трьох методик — Тест 

креативного мислення Е. Торренса (TTCT), Методика “Незакінчені речення” 

(модифікація Дж. Сакса) та Опитувальник самооцінки творчого потенціалу (Є. 

Туник) — було проведено кореляційний аналіз Пірсона. Метою аналізу було 

з’ясувати, як когнітивні, емоційно-мотиваційні та особистісні характеристики 

взаємопов’язані у молоді 16–17 років, а також визначити, які фактори впливають 

на прояви креативності. 

 

 

 

 

 

 

 



Таблиця 2.4. 

Кореляційний аналіз 

Показники / 

Шкали 

Продуктивність 

(TTCT) 

Гнучкість 

(TTCT) 

Оригінальність 

(TTCT) 

Деталізація 

(TTCT) 

Мотивація 

(Сакс) 

Самооцінка 

(Туник) 

Творча 

ініціативність 

(Туник) 

Відкритість до 

нестандартних 

рішень (Сакс) 

Соц. 

підтримка 

(Сакс) 

Продуктивність 

(TTCT) 

1 0,54** 0,50** 0,46** 0,52** 0,48** 0,49** 0,46** 0,41** 

Гнучкість 

(TTCT) 

0,54** 1 0,56** 0,42** 0,55** 0,45** 0,60** 0,50** 0,40** 

Оригінальність 

(TTCT) 

0,50** 0,56** 1 0,44** 0,50** 0,50** 0,52** 0,47** 0,39** 

Деталізація 

(TTCT) 

0,46** 0,42** 0,44** 1 0,44** 0,43** 0,45** 0,42** 0,41** 

Мотивація 

(Сакс) 

0,52** 0,55** 0,50** 0,44** 1 0,53** 0,56** 0,55** 0,48** 

Самооцінка 

(Туник) 

0,48** 0,45** 0,50** 0,43** 0,53** 1 0,57** 0,50** 0,44** 

Творча 

ініціативність 

(Туник) 

0,49** 0,60** 0,52** 0,45** 0,56** 0,57** 1 0,52** 0,46** 

Відкритість до 

нестандартних 

рішень (Сакс) 

0,46** 0,50** 0,47** 0,42** 0,55** 0,50** 0,52** 1 0,43** 

Соціальна 

підтримка 

(Сакс) 

0,41** 0,40** 0,39** 0,41** 0,48** 0,44** 0,46** 0,43** 1 

 

 

 

 

 



 Кореляційний аналіз показників трьох методик дозволив виявити тісні 

взаємозв’язки між когнітивними, емоційно-мотиваційними та соціальними 

аспектами творчого мислення молоді 16–17 років. Так, продуктивність мислення 

за TTCT продемонструвала позитивну помірну кореляцію з мотиваційною сферою 

(r = 0,52), що свідчить про те, що чим вищий рівень внутрішньої зацікавленості та 

бажання брати участь у творчій діяльності, тим більше ідей генерує учасник. Крім 

того, продуктивність мислення має помірну кореляцію з самооцінкою творчого 

потенціалу за опитувальником Є. Туник (r = 0,48), що підтверджує: впевненість у 

власних здібностях стимулює активну генерацію альтернативних рішень. Також 

помічена позитивна взаємозв’язок із відкритістю до нестандартних рішень (r = 

0,46), що свідчить про значення готовності експериментувати та шукати нові 

підходи для проявів творчої активності. 

 Гнучкість мислення (TTCT) виявилася сильною позитивною кореляцією з 

творчою ініціативністю (r = 0,60) за опитувальником Туник, що означає: учасники, 

здатні переключатися між різними підходами та категоріями рішень, частіше 

пропонують нестандартні та оригінальні варіанти. Крім того, гнучкість тісно 

пов’язана з мотивацією до творчості (r = 0,55), що підкреслює важливість 

внутрішньої зацікавленості та активної участі у творчому процесі для розвитку 

когнітивної гнучкості. 

 Щодо оригінальності ідей (TTCT), вона продемонструвала помірну 

кореляцію з самооцінкою творчого потенціалу (r = 0,50), що вказує на те, що 

усвідомлення власних здібностей стимулює генерування нових, нестандартних 

рішень. Також оригінальність пов’язана з емоційним ставленням до творчості за 

методикою “Незакінчені речення” (r = 0,47), тобто позитивна емоційна реакція та 

інтерес до творчого процесу підсилюють здатність мислити креативно та 

нестандартно. 

Деталізація ідей (TTCT) показала слабку, але значущу кореляцію із соціальною 

підтримкою (r = 0,41), що свідчить про те, що учасники, які отримують підтримку 



45 

від педагогів та однолітків, більш ретельно опрацьовують власні ідеї та готові 

втілювати їх у практичній діяльності. Крім того, деталізація пов’язана з 

мотиваційним компонентом опитувальника Туник (r = 0,44), що підкреслює роль 

бажання реалізувати власні ідеї для глибокого опрацювання творчих задумів. 

 Таким чином, результати кореляційного аналізу підтверджують тригранну 

взаємодію когнітивного, емоційно-мотиваційного та соціального компонентів 

творчості. Виявлено, що позитивна мотивація та висока самооцінка сприяють 

продуктивності та оригінальності мислення; гнучкість мислення підсилюється 

творчою ініціативністю та готовністю до експериментів; а соціальне середовище, 

включаючи підтримку педагогів та однолітків, стимулює деталізацію ідей та їхню 

реалізацію. 

 Отже, для ефективного розвитку творчого мислення у молоді необхідно 

комплексно працювати не лише над когнітивними навичками, а й над мотивацією, 

формуванням позитивної самооцінки та створенням підтримуючого соціального 

середовища, що забезпечує умови для повноцінного прояву творчого потенціалу. 

 

ВИСНОВКИ ДО ДРУГОГО РОЗДІЛУ 

 

 У результаті проведеного дослідження творчого потенціалу молоді 16–17 

років було виявлено низку важливих закономірностей щодо проявів когнітивних, 

емоційно-мотиваційних та соціальних аспектів креативності. Аналіз даних Тесту 

креативного мислення Е. Торренса (TTCT) показав, що загальний рівень 

продуктивності, гнучкості, оригінальності та деталізації ідей у досліджуваній 

вибірці є середнім, з відмінностями на індивідуальному рівні. Найбільш виражені 

показники спостерігаються у продуктивності та деталізації, тоді як гнучкість і 

оригінальність мислення потребують додаткового розвитку через спеціальні 

тренінги та вправи, спрямовані на стимулювання креативності та нестандартного 

підходу до вирішення завдань. 
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 Методика “Незакінчені речення” (модифікація Дж. Сакса) дозволила 

виявити емоційно-мотиваційні та особистісні особливості молоді. Було 

встановлено, що переважна частина учасників демонструє позитивне ставлення до 

творчих завдань, середню самооцінку творчих здібностей та готовність 

експериментувати. Проте частина респондентів відзначає психологічні бар’єри у 

вигляді страху помилки або невпевненості, що може стримувати прояви 

креативності. Це підкреслює важливість створення підтримуючого середовища, 

розвитку самовпевненості та залучення до творчих завдань. 

 Результати опитувальника самооцінки творчого потенціалу (Є. Туник) 

свідчать про те, що більшість молодих людей оцінюють власний творчий 

потенціал як середній або високий, активно проявляють ініціативність та прагнуть 

до втілення нестандартних рішень. Водночас виявлено частину учасників із 

низьким рівнем самооцінки та страхом помилки, що обмежує їхню активну участь 

у творчому процесі. 

 Кореляційний аналіз показав наявність тісного взаємозв’язку між 

когнітивними показниками TTCT та емоційно-мотиваційними та соціальними 

характеристиками молоді. Зокрема, продуктивність мислення позитивно корелює 

з мотивацією та самооцінкою, гнучкість мислення – з творчою ініціативністю та 

мотивацією, оригінальність ідей – з позитивним емоційним ставленням до 

творчості, а деталізація – із соціальною підтримкою та мотиваційним 

компонентом. Ці результати підтверджують, що розвиток творчого мислення є 

комплексним процесом, який залежить від поєднання когнітивних, мотиваційних 

та соціальних факторів. 

 Отже, другий розділ дослідження показав, що у молоді 16–17 років прояви 

творчого мислення формуються під впливом взаємодії когнітивних здібностей, 

позитивної мотивації, самооцінки та соціальної підтримки. Для ефективного 

розвитку креативності необхідно комплексно стимулювати як когнітивні навички, 

так і емоційно-мотиваційну сферу, а також забезпечити підтримуюче середовище, 
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яке сприяє впевненості та готовності до експериментів. Ці висновки є підґрунтям 

для практичних рекомендацій щодо розвитку творчого мислення у молодіжному 

середовищі та подальшого використання спеціальних тренінгових програм. 
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РОЗДІЛ 3. 

ПСИХОЛОГІЧНІ УМОВИ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗВИТКУ 

ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ У МОЛОДІ 

 

 3.1. Психокорекційна та розвивальна робота, спрямована на розвиток 

творчого мислення 

 

 Аналіз результатів дослідження показав, що у молоді 16–17 років загальний 

рівень творчого мислення є середнім, з вираженими індивідуальними 

відмінностями у продуктивності, гнучкості, оригінальності та деталізації ідей. 

Було також виявлено, що мотиваційна сфера, самооцінка та соціальна підтримка 

значною мірою впливають на прояви креативності. Частина учасників демонструє 

страх помилки, невпевненість у власних здібностях і обмежену готовність до 

експериментів. 

 Це свідчить про необхідність спеціальної психокорекційної та розвивальної 

програми, яка поєднує: 

1. Когнітивну стимуляцію – розвиток продуктивності, гнучкості та 

оригінальності мислення; 

2. Мотиваційну підтримку – формування позитивної самооцінки, впевненості у 

власних творчих здібностях; 

3. Соціальну адаптацію – створення підтримуючого середовища через групові 

вправи, обмін ідеями та заохочення нестандартного мислення. 

 Реалізація такої програми дозволяє не лише підвищити рівень творчого 

потенціалу, а й сформувати стійкі навички креативного підходу до навчальних та 

життєвих завдань, що є актуальним для підготовки молоді до самостійного 

прийняття рішень та професійної діяльності у сучасному 

 Психокорекційна та розвивальна програма розвитку творчого мислення у 

молоді (16–17 років) 
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 Мета програми: Розвиток творчого мислення у молоді шляхом 

стимулювання продуктивності, гнучкості, оригінальності та деталізації ідей, 

формування позитивної мотивації, самооцінки творчого потенціалу та навичок 

соціальної взаємодії для успішного самовираження та реалізації інноваційних 

рішень у навчанні та повсякденному житті. 

 Цільова аудиторія: Учні та студенти віком 16–17 років, які перебувають у 

загальноосвітніх або профільних навчальних закладах, зацікавлені у розвитку 

творчих здібностей і готові до активної участі в інтелектуальних та практичних 

завданнях. 

 Предмети та напрями, які охоплює програма: 

• Психологія та розвиток особистості; 

• Технології креативного мислення та інноваційні методики навчання; 

• Мовна та літературна діяльність (для розвитку асоціативного мислення та 

уяви); 

• Математика та природничі науки (для розвитку логіко-аналітичного та 

критичного мислення); 

• Образотворче мистецтво, музика та інші види творчої діяльності (для 

розвитку нестандартного підходу та виразності). 

 Завдання програми: 

1. Розвивати когнітивні компоненти творчого мислення: продуктивність, 

гнучкість, оригінальність та деталізацію ідей. 

2. Формувати позитивну мотивацію до творчої діяльності та підвищувати 

самооцінку творчого потенціалу. 

3. Розвивати емоційну стійкість та здатність долати страх помилки. 

4. Стимулювати соціальну взаємодію, командну роботу та підтримку 

однолітків. 

5. Практично застосовувати отримані знання та навички через створення міні-

проєктів та творчих завдань. 
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 Очікувані результати: 

• Підвищення продуктивності мислення та здатності генерувати більше ідей; 

• Розвиток гнучкості та здатності знаходити нестандартні рішення у різних 

ситуаціях; 

• Підвищення оригінальності та креативності мислення; 

• Покращення деталізації та опрацювання ідей до практичної реалізації; 

• Зростання позитивного емоційного ставлення до творчої діяльності та 

впевненості у власних здібностях; 

• Формування навичок соціальної підтримки, командної роботи та ефективної 

комунікації; 

• Підвищення готовності до експериментів та впровадження творчих рішень у 

навчальну або життєву практику. 

Таблиця 3.1. 

Структуруа програми 

№ Назва заняття Мета Завдання Методи та 

вправи 

Очікуваний 

результат 

1 «Вступ у світ 

креативності» 

Ознайомлення з 

поняттям 

творчого 

мислення та 

розвиток 

мотивації 

Створити 

позитивне 

ставлення до 

творчої 

діяльності 

Обговорення, 

мозковий 

штурм, вправи 

«Що б я 

зробив?» 

Підвищення 

інтересу до 

творчої 

діяльності, 

формування 

позитивної 

мотивації 

2 «Генерація ідей» Розвиток 

продуктивності 

та асоціативного 

мислення 

Навчитися 

генерувати 

максимальну 

кількість ідей 

Техніка 

«Мікрофон», 

вправи на 

асоціації, 

«Незакінчені 

історії» 

Збільшення 

кількості ідей, 

розвиток 

креативного 

потенціалу 

3 «Гнучкість Розвиток Навчитися Рольові ігри, Покращення 
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мислення» здатності до 

переключення 

між різними 

підходами 

знаходити 

альтернативні 

способи 

вирішення 

проблем 

вправи «Що ще 

можна 

зробити?», 

перестановка 

ролей 

гнучкості та 

адаптивності 

мислення 

4 «Оригінальність 

та 

нестандартність» 

Сприяння 

формуванню 

нестандартного 

мислення 

Розпізнавати 

та 

пропонувати 

нові ідеї 

Творчі вправи на 

вигадування, 

аналогії, 

метафори, 

малювання 

Підвищення 

оригінальності 

та креативності 

рішень 

5 «Деталізація та 

втілення ідей» 

Розвиток 

навичок 

опрацювання та 

реалізації ідей 

Навчитися 

глибоко 

аналізувати та 

планувати 

реалізацію 

задумів 

Проєктна 

робота, 

картування ідей, 

планування 

етапів 

Покращення 

деталізації та 

практичної 

реалізації 

творчих задумів 

6 «Мотивація та 

впевненість» 

Формування 

позитивної 

самооцінки та 

мотивації 

Подолання 

страху 

помилки та 

невпевненості 

Вправи на 

самовираження, 

рефлексія, 

групове 

обговорення 

Підвищення 

впевненості у 

власних 

здібностях, 

готовність до 

творчих 

експериментів 

7 «Соціальна 

взаємодія та 

підтримка» 

Стимулювання 

співпраці та 

обміну ідеями 

Навчитися 

працювати у 

групі та 

підтримувати 

однолітків 

Групові проєкти, 

обмін ідеями, 

тренінги 

підтримки 

Формування 

підтримуючого 

середовища, 

розвиток 

командної 

креативності 

8 «Підсумкове 

заняття: творчий 

проєкт» 

Закріплення 

навичок та 

демонстрація 

Втілити власну 

креативну 

ідею у міні-

Проєктна 

діяльність, 

презентація, 

Комплексне 

застосування 

розвитку 
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результатів проєкті обговорення творчого 

мислення, 

підвищення 

самооцінки та 

мотивації 

 

 

 3.2. Практичні рекомендації для психологів, педагогів, батьків 

 

 1. Рекомендації для психологів 

 Психологи відіграють ключову роль у виявленні творчого потенціалу та 

підтримці процесу його розвитку. В першу чергу, важливо проводити 

індивідуальну діагностику кожного підлітка, застосовуючи комплекс методик, 

таких як Тест креативного мислення Е. Торренса (TTCT), опитувальник 

самооцінки творчого потенціалу Є. Туник, а також методику «Незакінчені 

речення». Це дозволяє виявити сильні сторони, мотиви, рівень самооцінки та 

наявність психологічних бар’єрів, таких як страх помилки або невпевненість у 

власних здібностях. 

 На основі отриманих результатів рекомендується проводити 

психокорекційні тренінги, спрямовані на розвиток дивергентного мислення, 

гнучкості, оригінальності та деталізації ідей. При цьому особлива увага 

приділяється формуванню мотиваційної сфери та позитивного ставлення до 

творчої діяльності. Психолог може організовувати індивідуальні чи групові 

заняття, що включають вправи на генерацію ідей, асоціативні ланцюжки, 

створення метафор, рольові ігри та міні-проєкти. 

 Важливим аспектом є робота з емоційною підтримкою та самооцінкою. 

Психолог повинен навчати молодь усвідомлювати свої здібності, приймати 

помилки як природну складову творчого процесу та розвивати внутрішню 

впевненість. Це може включати практику рефлексивних завдань, обговорення 
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досягнень та власного прогресу, а також коучингові сесії з визначення особистих 

цілей та мотиваційних стратегій. 

 2. Рекомендації для педагогів 

 Педагоги створюють повсякденне середовище, в якому проявляється творче 

мислення, тому їхня роль полягає у формуванні підтримуючого та стимулюючого 

середовища навчання. Важливо забезпечити атмосферу психологічної безпеки, де 

учні можуть висловлювати нестандартні ідеї без страху перед критикою чи 

насмішками. 

 Інтеграція творчих завдань у навчальний процес є ключовим чинником 

розвитку креативності. Наприклад, під час уроків різних предметів можна 

використовувати вправи на асоціації, «Мозковий штурм», «Незакінчені історії» 

або вправи на створення метафор і аналогій. Це дозволяє одночасно навчати 

предмету та тренувати когнітивні та творчі навички. 

 Групові проєкти та командні завдання стимулюють взаємодію між учнями, 

розвиток соціальних навичок, здатність до переговорів та врахування різних точок 

зору. Педагог може організувати роботу у командах, де учні спільно вирішують 

проблему, генерують ідеї та презентують готовий продукт. 

 Регулярний конструктивний фідбек сприяє розвитку самооцінки та 

впевненості. Вчитель повинен хвалити не лише кінцевий результат, а й процес 

мислення, ініціативність та нестандартні підходи до завдань. Це дозволяє учням 

відчути цінність власної креативності та мотивує до подальшого розвитку. 

 3. Рекомендації для батьків 

 Батьки формують домашнє середовище, яке може або підтримувати, або 

стримувати творчий розвиток дитини. В першу чергу, необхідно заохочувати 

творчі інтереси — підтримувати захоплення мистецтвом, літературою, наукою, 

технічними проектами чи іншими формами самовираження. 

 Позитивне підкріплення є ключовим фактором у розвитку творчого 

мислення. Важливо хвалити дитину не лише за результат, а й за процес — за 
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прояв ініціативи, нестандартне мислення, експериментування та сміливість у 

прийнятті рішень. 

 Батькам також рекомендується розвивати гнучкість та уяву дитини, 

заохочуючи її вигадувати історії, створювати власні проєкти, брати участь у 

рольових іграх та шукати альтернативні шляхи вирішення повсякденних завдань. 

Спільна діяльність, наприклад, сімейні проєкти, малювання, конструювання або 

наукові експерименти, дозволяє дитині застосовувати творчі навички на практиці 

та відчувати підтримку оточення. 

 Насамкінець, батьки повинні зменшувати страх помилки, пояснюючи, що 

невдачі є частиною навчання та розвитку. Це сприяє формуванню стійкої 

мотивації до творчих завдань і зменшує ризик блокування креативності через 

страх оцінки. 

 Загальні рекомендації для всіх учасників процесу 

1. Поєднувати роботу з когнітивними, мотиваційними та соціальними 

аспектами розвитку творчості. 

Творче мислення формується не лише через розвиток інтелектуальних 

здібностей, а й завдяки внутрішній мотивації та соціальному середовищу. 

Практично це означає: поєднувати вправи на генерацію ідей (когнітивна 

складова), завдання, що стимулюють цікавість і бажання пробувати нове 

(мотиваційна складова), та активну взаємодію з однолітками чи 

наставниками (соціальна складова). Наприклад, після індивідуальної роботи 

над проблемним завданням слід організувати обговорення в групі, де кожен 

може представити свої ідеї та отримати зворотний зв’язок. 

2. Використовувати ігрові та інтерактивні методи навчання, що стимулюють 

генерацію ідей та гнучкість мислення. 

Ігрові завдання допомагають підліткам відчути свободу в експериментах, 

знижують тривожність перед невдачею та сприяють розвитку 

нестандартного мислення. Це можуть бути рольові ігри, брейнштормінг, 
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креативні вправи типу «Що, якби…?» або «Знайди 10 способів використати 

звичайний предмет». Інтерактивні методи дозволяють учасникам активно 

залучатися до процесу, підтримують інтерес і сприяють кращому засвоєнню 

матеріалу. 

3. Створювати умови для самостійного прийняття рішень, де підліток відчуває 

відповідальність за реалізацію ідей. 

Надання молоді права на вибір способів виконання завдання сприяє 

розвитку автономності та впевненості у власних здібностях. Психолог або 

педагог можуть ставити відкриті завдання, пропонувати кілька 

альтернативних підходів і дозволяти учасникам обирати найбільш 

прийнятний для себе шлях. Важливо, щоб кожна ідея мала можливість бути 

реалізованою і оціненою без страху критики. 

4. Регулярно оцінювати прогрес учнів чи дітей, проводити рефлексію та 

корекцію підходів, адаптуючи завдання до індивідуальних особливостей. 

Моніторинг розвитку творчого потенціалу дозволяє своєчасно виявити 

труднощі та надати підтримку. Практичні інструменти: щотижневі 

обговорення результатів, самооцінка власних досягнень, ведення портфоліо 

творчих робіт. Корекція підходів може включати зміну рівня складності 

завдань, індивідуальний супровід або використання додаткових 

стимулюючих вправ, залежно від потреб конкретного учня. 

5. Розвивати емоційний інтелект, підтримку та емпатію, що стимулює 

відкритість до нових ідей і підвищує ефективність групової роботи. 

Високий рівень емоційного інтелекту допомагає молоді краще 

усвідомлювати свої емоції та емоції інших, знижує страх помилки та 

підвищує готовність до експериментів. Практичні методи: вправи на активне 

слухання, обговорення переживань під час творчого процесу, групові ігри на 

співпрацю. Такі підходи формують безпечну атмосферу, де кожен може 

проявляти свої ідеї без сорому та страху критики. 
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ВИСНОВКИ ДО ТРЕТЬОГО РОЗДІЛУ 

 

 У третьому розділі було розроблено та обґрунтовано психокорекційну та 

розвивальну програму, спрямовану на стимулювання та розвиток творчого 

мислення у молоді віком 16–17 років. В основу програми лягли результати 

проведеного емпіричного дослідження, що виявило середній рівень розвитку 

когнітивних, мотиваційних та соціальних компонентів творчості серед учасників 

вибірки. 

 Проведений аналіз результатів тесту креативного мислення Е. Торренса 

(TTCT) показав, що продуктивність та деталізація ідей у молоді є достатніми, тоді 

як гнучкість та оригінальність потребують додаткового розвитку. Методика 

«Незакінчені речення» засвідчила, що у більшості учасників спостерігається 

позитивне ставлення до творчих завдань і середній рівень самооцінки творчого 

потенціалу, проте частина респондентів демонструє тривогу перед оцінкою та 

страх помилки. Опитувальник Є. Туник підтвердив наявність високого та 

середнього рівня мотиваційної активності і суб’єктивної оцінки власних 

здібностей, проте відзначив потребу у розвитку відкритості до нестандартних 

рішень у частини молоді. 

 Кореляційний аналіз показав наявність тісного взаємозв’язку між 

когнітивними показниками TTCT і емоційно-мотиваційними характеристиками 

учасників. Зокрема, продуктивність і оригінальність мислення позитивно 

корелюють із мотивацією та самооцінкою творчого потенціалу, а гнучкість і 

деталізація ідей посилюються соціальною підтримкою та творчою ініціативністю. 

Це свідчить про тригранну взаємодію когнітивного, мотиваційного та соціального 

компонентів творчості, що обов’язково потрібно враховувати при корекційній 

роботі. 

 Розроблена психокорекційна програма передбачає послідовне формування і 

розвитку основних компонентів творчого мислення: когнітивних навичок, 
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мотивації та самовпевненості, соціальної взаємодії та підтримки. Практичні 

вправи, включені до програми, спрямовані на стимулювання дивергентного 

мислення, розвитку гнучкості та оригінальності, формування позитивного 

ставлення до творчих завдань та навичок взаємодії в групі. 

 Запропоновані практичні рекомендації для психологів, педагогів та батьків 

дозволяють створити цілісне середовище розвитку творчості, поєднуючи 

індивідуальну роботу з учнем, організацію навчального процесу та сімейну 

підтримку. Це сприяє подоланню психологічних бар’єрів, підвищенню 

самооцінки, стимулюванню ініціативності та готовності до експериментів. 

 Таким чином, проведена психокорекційна робота та запропонована 

програма дозволяють не лише підвищити рівень творчого мислення у молоді, а й 

формувати комплекс навичок, що забезпечують ефективну самореалізацію, 

адаптацію до соціально-освітнього середовища та підготовку до майбутньої 

професійної діяльності. Результати третього розділу підтверджують практичну 

доцільність системного підходу до розвитку творчості та важливість 

комплексного врахування когнітивних, емоційно-мотиваційних і соціальних 

аспектів у роботі з молоддю. 
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 ВИСНОВКИ 

 

 Проведене дослідження дозволило всебічно розглянути психологічні 

особливості розвитку творчого мислення у молоді віком 16–17 років та визначити 

основні фактори, що впливають на формування творчого потенціалу. Теоретичний 

аналіз показав, що творче мислення є складним багатокомпонентним феноменом, 

який включає когнітивні, емоційно-мотиваційні та соціальні складові. Сучасні 

наукові підходи — когнітивний, психодинамічний, гуманістичний, діяльнісний, 

соціокультурний та системний — дозволяють пояснити механізми прояву 

творчості, роль особистісних характеристик та вплив соціального середовища на 

розвиток креативності молоді. 

 Емпіричне дослідження показало, що середня вибірка молоді володіє 

достатнім рівнем продуктивності мислення та деталізації ідей, тоді як показники 

гнучкості та оригінальності потребують подальшого розвитку. Аналіз 

мотиваційної сфери та самооцінки засвідчив, що більшість учасників 

демонструють позитивне ставлення до творчої діяльності та високу мотивацію, 

проте частина молоді виявляє психологічні бар’єри у вигляді страху помилки або 

невпевненості у власних здібностях. Соціальний компонент, зокрема підтримка 

педагогів і однолітків, виявився значущим для стимулювання деталізації та 

впровадження творчих ідей. 

 Кореляційний аналіз підтвердив тісний взаємозв’язок між когнітивними, 

мотиваційними та соціальними характеристиками. Продуктивність і 

оригінальність мислення позитивно корелюють із мотивацією та самооцінкою, а 

гнучкість і деталізація ідей — із творчою ініціативністю та підтримкою 

соціального оточення. Це свідчить про необхідність комплексного підходу до 

розвитку творчого мислення, що враховує взаємодію всіх трьох компонентів. 

 Розроблена психокорекційна та розвивальна програма довела свою 

практичну доцільність. Вона включає системні вправи, тренінги та завдання, 
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спрямовані на розвиток когнітивних навичок, формування позитивної мотивації, 

підвищення самооцінки, а також створення підтримуючого соціального 

середовища. Застосування програми дозволяє стимулювати дивергентне 

мислення, гнучкість, оригінальність і деталізацію ідей, формуючи комплекс 

компетентностей, необхідних для самореалізації та адаптації молоді у сучасному 

суспільстві. 

 Практичні рекомендації для психологів, педагогів та батьків підкреслюють 

важливість комплексної підтримки молоді. Психологи забезпечують діагностику, 

психокорекцію та розвиток мотиваційної сфери; педагоги створюють стимулююче 

навчальне середовище та інтегрують творчі завдання у навчальний процес; батьки 

підтримують розвиток уяви, гнучкості та ініціативності в домашньому 

середовищі. 

 Таким чином, результати дослідження підтверджують, що творче мислення 

у молоді формується під впливом комплексної взаємодії когнітивних, емоційно-

мотиваційних та соціальних факторів. Розроблена програма та рекомендації 

можуть бути ефективно використані у практичній діяльності психологів, педагогів 

та батьків для підвищення рівня креативності, розвитку здатності до 

нестандартного мислення, а також підготовки молоді до самореалізації та 

успішної адаптації у сучасному соціальному та професійному середовищі. 
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Додаток А 

Заняття 1. «Вступ у світ креативності» 

Мета: 

Ознайомити учасників з поняттям творчого мислення, його роллю в житті та 

навчанні, сформувати позитивну мотивацію до участі у творчих завданнях. 

Завдання: 

• Пояснити, що таке креативність та творчий потенціал; 

• Стимулювати інтерес до розвитку власних творчих здібностей; 

• Показати значення творчого мислення у вирішенні повсякденних і 

навчальних завдань. 

Методи та вправи: 

• Інтерактивна презентація «Що таке креативність?»; 

• Мозковий штурм на тему «Де ми стикаємося з творчістю у житті?»; 

• Вправа «Що б я зробив?» – учасники пропонують альтернативні способи 

вирішення побутових або навчальних проблем. 

Очікуваний результат: 

• Формування позитивного ставлення до творчої діяльності; 

• Підвищення інтересу до розвитку власного творчого потенціалу; 

• Розкриття внутрішньої мотивації до участі у наступних заняттях. 

Заняття 2. «Генерація ідей» 

Мета: 

Розвинути продуктивність мислення та здатність генерувати велику кількість 

альтернативних рішень. 

Завдання: 

• Навчити учасників створювати максимум ідей на обрану тему; 

• Стимулювати асоціативне мислення; 

• Заохотити учасників пропонувати будь-які ідеї без оцінювання їх на 

початковому етапі. 
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Методи та вправи: 

• Техніка «Мікрофон» – учасники швидко висловлюють ідеї, не обговорюючи 

їх; 

• Вправа на асоціації: поєднання випадкових слів для створення нових ідей; 

• «Незакінчені історії» – учасники доповнюють частково написану розповідь 

власними варіантами розвитку сюжету. 

Очікуваний результат: 

• Збільшення кількості генерованих ідей; 

• Покращення асоціативного та дивергентного мислення; 

• Підвищення впевненості учасників у власній креативності. 

Заняття 3. «Гнучкість мислення» 

Мета: 

Розвивати здатність перемикатися між різними підходами, шукати альтернативні 

способи вирішення проблем. 

Завдання: 

• Навчити бачити різні точки зору; 

• Розвивати здатність до адаптації під час вирішення нестандартних завдань; 

• Зменшити страх помилки при експериментах. 

Методи та вправи: 

• Рольові ігри з різними сценаріями вирішення однієї проблеми; 

• Вправа «Що ще можна зробити?» – пошук кількох способів вирішення 

однієї задачі; 

• Перестановка ролей – учасники пропонують рішення, виходячи з ролі іншої 

людини або професії. 

Очікуваний результат: 

• Підвищення гнучкості мислення; 

• Здатність знаходити нестандартні рішення; 

• Зменшення страху невдачі та підвищення внутрішньої впевненості. 
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Заняття 4. «Оригінальність та нестандартність» 

Мета: 

Сприяти розвитку оригінального мислення та здатності створювати унікальні 

рішення. 

Завдання: 

• Заохотити до творчого пошуку нетипових ідей; 

• Розвивати здатність бачити нові зв’язки між відомими явищами; 

• Підвищити інтерес до створення власних унікальних продуктів. 

Методи та вправи: 

• Вправи на вигадування альтернативних варіантів звичних речей; 

• Створення метафор та аналогій для повсякденних предметів; 

• Малювання або опис фантастичних об’єктів і ситуацій. 

Очікуваний результат: 

• Підвищення рівня оригінальності та креативності; 

• Розвиток нестандартного та асоціативного мислення; 

• Вміння пропонувати нові ідеї навіть у звичних ситуаціях. 

Заняття 5. «Деталізація та втілення ідей» 

Мета: 

Навчити учасників ретельно опрацьовувати та реалізовувати свої творчі задумки. 

Завдання: 

• Розвивати аналітичні та організаційні навички; 

• Сприяти плануванню та поетапній реалізації ідей; 

• Формувати уміння оцінювати можливості та обмеження обраних рішень. 

Методи та вправи: 

• Картування ідей та побудова концептуальних схем; 

• Створення поетапних планів реалізації проектів; 

• Практичне виконання міні-проектів у групах або індивідуально. 

Очікуваний результат: 
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• Покращення деталізації ідей та уміння їх реалізовувати; 

• Розвиток організаційних навичок і планування; 

• Формування навичок переведення творчої ідеї у конкретний продукт. 

Заняття 6. «Мотивація та впевненість» 

Мета: 

Формувати позитивну самооцінку та внутрішню мотивацію для участі у творчій 

діяльності. 

Завдання: 

• Подолати страх помилки та невпевненість; 

• Розвивати усвідомлення власного творчого потенціалу; 

• Формувати позитивне ставлення до складних завдань. 

Методи та вправи: 

• Вправи на самовираження: складання «картки власних досягнень»; 

• Рефлексія: обговорення успіхів та труднощів; 

• Групові дискусії про роль помилок у розвитку творчості. 

Очікуваний результат: 

• Підвищення впевненості у власних здібностях; 

• Зростання мотивації та активності у творчих завданнях; 

• Зменшення тривоги перед оцінкою оточення. 

Заняття 7. «Соціальна взаємодія та підтримка» 

Мета: 

Сприяти розвитку комунікативних навичок та формуванню підтримуючого 

середовища для творчої діяльності. 

Завдання: 

• Навчити ефективно працювати у команді; 

• Створити умови для взаємної підтримки та обміну ідеями; 

• Розвивати емпатію та готовність приймати різні думки. 

Методи та вправи: 
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• Групові проєкти та спільне рішення задач; 

• Вправи на обмін ідеями та обговорення різних підходів; 

• Тренінги підтримки: заохочення ідей інших учасників. 

Очікуваний результат: 

• Формування підтримуючого середовища; 

• Підвищення командної креативності; 

• Розвиток соціальних навичок, які сприяють креативній діяльності. 

Заняття 8. «Підсумкове заняття: творчий проєкт» 

Мета: 

Закріпити отримані навички та продемонструвати практичні результати розвитку 

творчого мислення. 

Завдання: 

• Втілити власну ідею у міні-проект; 

• Застосувати всі набутих навички: генерацію, гнучкість, оригінальність та 

деталізацію; 

• Обговорити результати та надати зворотній зв’язок. 

Методи та вправи: 

• Реалізація індивідуальних або групових творчих проектів; 

• Презентація та обговорення проєктів; 

• Рефлексія: аналіз процесу та результату. 

Очікуваний результат: 

• Комплексне застосування розвитку творчого мислення; 

• Підвищення самооцінки та впевненості; 

• Демонстрація індивідуального та командного креативного потенціалу. 

Вправи для розвитку творчого мислення: 

1. Мозковий штурм «Що б я зробив?» 

Мета: Генерація великої кількості ідей, розвиток продуктивності мислення. 

Інструкція: 
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1. Ведучий називає проблему або ситуацію (наприклад, «Як покращити 

шкільний простір?»). 

2. Учасники протягом 5–7 хвилин записують усі варіанти рішень, що спадають 

на думку, не оцінюючи їх. 

3. Після завершення записів обговорюють усі ідеї та групують їх за 

категоріями. 

Очікуваний ефект: 

• Підвищення кількості генерованих ідей; 

• Зменшення страху перед неправильними або «дивними» рішеннями; 

• Стимуляція асоціативного мислення. 

2. Вправа на асоціації «Словесні ланцюжки» 

Мета: Розвиток асоціативного та нестандартного мислення. 

Інструкція: 

1. Ведучий називає будь-яке слово (наприклад, «дерево»). 

2. Учасники по черзі називають слова, які асоціюються з попереднім словом. 

3. Кожен новий член групи повинен пояснити зв’язок між своїм словом і 

попереднім. 

4. Через 10–15 слів обговорюють ланцюжок, шукаючи нестандартні зв’язки та 

ідеї для творчих рішень. 

Очікуваний ефект: 

• Розвиток асоціативного мислення; 

• Збільшення гнучкості підходів до завдань; 

• Покращення здатності бачити нові зв’язки між явищами. 

3. Незакінчені історії 

Мета: Стимулювання уяви та оригінальності. 

Інструкція: 

1. Ведучий дає учасникам початок історії (наприклад, «Одного разу в школі 

відбулося незвичайне явище…»). 
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2. Кожен учасник продовжує історію, додаючи свої події, персонажів або 

несподівані повороти. 

3. Після завершення історія обговорюється: які елементи були найбільш 

нестандартними та креативними. 

Очікуваний ефект: 

• Розвиток фантазії та уяви; 

• Збільшення оригінальності мислення; 

• Формування впевненості у власних творчих рішеннях. 

4. Вправа «Що ще можна зробити?» 

Мета: Розвиток гнучкості мислення та здатності шукати альтернативи. 

Інструкція: 

1. Ведучий пропонує завдання або проблему (наприклад, «Як можна 

використати стару коробку?»). 

2. Учасники придумують якомога більше варіантів застосування предмета. 

3. Потім групують ідеї на очевидні та нестандартні, обговорюють 

найоригінальніші рішення. 

Очікуваний ефект: 

• Підвищення гнучкості мислення; 

• Здатність знаходити нестандартні рішення; 

• Розвиток критичного мислення при оцінці ідей. 

5. Метафори та аналогії 

Мета: Розвиток нестандартного мислення та здатності бачити схожості між 

різними явищами. 

Інструкція: 

1. Ведучий називає предмет або явище (наприклад, «школа»). 

2. Учасники підбирають метафори або порівняння (наприклад, «школа – це 

корабель знань»). 
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3. Кожен пояснює свій вибір, наводить аргументи та можливі нові ідеї, що 

виникли з метафори. 

Очікуваний ефект: 

• Розвиток оригінальності; 

• Поліпшення асоціативного мислення; 

• Збільшення здатності до творчого аналізу. 

6. Картування ідей (Mind Mapping) 

Мета: Розвиток деталізації та структурування ідей. 

Інструкція: 

1. Ведучий пропонує тему або проект (наприклад, «Шкільний еко-проект»). 

2. Учасники створюють мапу ідей: центральна ідея в центрі, від неї – гілки з 

підтемами, завданнями та варіантами реалізації. 

3. Після завершення групова дискусія: які рішення найбільш перспективні, що 

можна вдосконалити. 

Очікуваний ефект: 

• Розвиток аналітичних навичок; 

• Покращення деталізації ідей; 

• Формування навичок планування та організації творчого процесу. 

7. Рольові ігри та перестановка ролей 

Мета: Розвиток гнучкості мислення, емпатії та здатності до соціальної взаємодії. 

Інструкція: 

1. Учасники отримують ролі (наприклад, вчитель, учень, дизайнер, інженер). 

2. Ведучий пропонує ситуацію для вирішення (наприклад, «Як організувати 

креативний шкільний фестиваль?»). 

3. Кожен учасник пропонує рішення виходячи з ролі, а потім обговорюють 

різні підходи. 

Очікуваний ефект: 

• Розвиток гнучкості мислення; 
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• Навички соціальної взаємодії та роботи в команді; 

• Формування вміння бачити проблему з різних точок зору. 

8. Міні-проєкти 

Мета: Комплексне застосування навичок творчого мислення та реалізація ідей на 

практиці. 

Інструкція: 

1. Учасники об’єднуються у групи або працюють індивідуально. 

2. Вони обирають тему для проекту та планують її реалізацію, 

використовуючи всі попередні навички: генерацію ідей, гнучкість, 

оригінальність, деталізацію. 

3. Презентують результати, отримують фідбек та обговорюють процес. 

Очікуваний ефект: 

• Підвищення самооцінки та впевненості; 

• Застосування креативного мислення у практичних задачах; 

• Формування командних та організаційних навичок. 

 


