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ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

Курс «Географія ринку праці України» викладається студентам  5 курсу денного і 6 курсу заочного відділень, є спеціальним у підготовці магістрів економічної та соціальної географії.
Забезпечення стійкого соціально-економічного розвитку України та її регіонів пов’язане з вирішенням важливих питань в економічній, соціальній і правовій сфері. Одним із центральних питань, що потребує вирішення на державному і регіональному рівнях, є ринок праці, що забезпечує територіальний і галузевий розподіл трудового потенціалу у відповідності зі структурою суспільних потреб.
Мета курсу – сформувати систему теоретичних знань про територіальні особливості та механізми функціонування ринку праці України, а також закласти вміння і навички практичного застосування отриманих знань.
Завдання курсу:
· вивчити теоретико-методологічні принципи та прийоми функціонування ринку праці;

· ознайомити з територіальними особливостями ринку праці України;
· опанувати основи зайнятості, безробіття, попиту і пропозиції на ринку праці України;
· охарактеризувати проблеми та напрямки вдосконалення функціонування ринку праці України.
Рівні компетентності студентів:
· володіння теоретичними та методологічними принципами суспільно-географічних досліджень ринку праці України;

· засвоєння етапів розвитку ринку праці в Україні;

· вивчення основних термінів, понять і категорій географії ринку праці України;

· визначення ролі різних факторів впливу на формування та функціонування  ринку праці в Україні;

· виявлення властивостей та територіальних особливостей ринку праці України;
· оцінення процесів зайнятості та безробіття населення України.
СТРУКТУРА  КУРСУ

(для денного відділення)

	Модуль
	Тема
	Аудиторні години

	
	
	Лекції
	Практичні та семінарські заняття
	Модульний контроль
	Всього

	1. Теоретико-методологічні засади функціонування ринку праці
	Лекція 1. Суспільно-географічні основи дослідження ринку праці.

Лекція 2. Фактори відтворення та використання трудового потенціалу на ринку праці України.

Семінарсько-практичне заняття 1. Механізми саморегулювання та інфраструктура ринку праці України.
	2

2


	2
	
	6

	2. Територіальні особливості функціонування ринку праці України
	Лекція 1. Регіональні особливості зайнятості та безробіття населення України.

Лекція 2. Суспільний та індивідуальний попит на ринку праці України.

Лекція 3. Шляхи вдосконалення механізму функціонування ринку праці України.

Семінарсько-практичне заняття 1. Аналіз процесів зайнятості та безробіття в Україні.

Семінарське заняття 2. Аналіз і прогнозування стану ринку праці України.
	2

2

2


	2

2
	2
	12

	Всього
	10
	6
	2
	18


ОЦІНЮВАННЯ  РЕЗУЛЬТАТІВ  НАВЧАЛЬНИХ

ДОСЯГНЕНЬ  СТУДЕНТІВ
	Вид 
роботи
	Модуль 1
	Модуль 2
	Сума балів

	
	Кількість
	Бали
	Сума
	Кількість
	Бали
	Сума
	

	Семінарсько-практичне заняття
	1
	10
	10
	2
	10
	20
	30

	Тестові завдання 
	1
	15
	15
	1
	15
	15
	30

	Реферативне повідомлення
	1
	10
	10
	
	
	
	10

	Модульний контроль
	
	
	
	1
	30
	30
	30

	Сума балів
	
	
	35
	
	
	65
	100


Оцінювання за «Болонською» шкалою
	Оцінки
	% засвоєного матеріалу
	Бали

	А 
	91 – 100 %
	91-100

	В
	81 – 90 %
	81-90

	С
	61 – 80 %
	61-80

	D
	46 – 60 %
	46-60

	E
	33 – 45 %
	33-45

	F 
	< 32 %
	0-32


Оцінювання за «національною» шкалою
	Оцінки
	% засвоєного матеріалу
	Бали

	5 (відмінно)
	≥ 85 %
	85-100

	4 (добре)
	76 – 84 %
	76-84

	3 (задовільно)
	51 – 75 %
	51-75

	2 (незадовільно)
	≤ 50 %
	0-50


ЗМІСТ  ПРОГРАМИ
МОДУЛЬ 1. Теоретико-методологічні засади функціонування ринку праці
ЛЕКЦІЯ 1. Суспільно-географічне дослідження ринку праці

Визначення ринку праці, трудового потенціалу, економічно активного населення. Різноманітність визначення об’єкту ринку праці. Структура ринку праці, його елементи. Класифікація, сегментація, функції ринку праці. Теоретичні основи саморегулювання ринку праці. Сутність та значення розвитку інфраструктури ринку праці. Особливості та етапи формування ринку праці в Україні.
ЛЕКЦІЯ 2. Фактори відтворення та використання трудового потенціалу на ринку праці України.

Класифікація факторів формування трудового потенціалу. Ієрархічні рівні дії факторів. Модель реалізації трудового потенціалу. Основні групи факторів: економіко-географічна, соціально-географічна, геодемографічна, інституціональна. Відтворення трудового потенціалу. Компонентна  та функціональна структура трудового потенціалу. 
МОДУЛЬ 2. Територіальні особливості функціонування ринку праці України
ЛЕКЦІЯ 1. Регіональні особливості зайнятості та безробіття населення України.
Зайнятість населення як форма реалізації трудових ресурсів. Види та форми зайнятості. Загальні тенденції зайнятості населення України. Механізми регулювання зайнятості населення. Сутність безробіття. Підходи до визначення його рівня. Територіальні особливості безробіття в Україні. Соціальний захист населення у випадку безробіття.
ЛЕКЦІЯ 2. Суспільний та індивідуальний попит на ринку праці України.
Сутність та структура індивідуального та сукупного пропонування на ринку праці України. Закон пропозиції праці. Теорія індивідуального вибору на ринку праці. Крива індивідуальної та сукупної пропозиції праці. Визначення індивідуального попиту на працю. Еластичність попиту. Сукупний попит на ринку праці України. Фактори впливу на попит та пропозицію на ринку праці.
ЛЕКЦІЯ 3. Шляхи вдосконалення механізму функціонування ринку праці України.

Проблеми формування ринку праці України. Ринок праці в умовах соціально-орієнтованої економіки України. Забезпечення повної зайнятості. Активна та пасивна політика зайнятості на ринку праці України. Політика оплати праці. Сучасні моделі ринку праці. 
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ТЕМИ  ПРАКТИЧНО-СЕМІНАРСЬКИХ  ЗАНЯТЬ

Модуль 1. 

Семінарсько-практичне заняття 1. 
Механізми саморегулювання та інфраструктура 
ринку праці України.
Питання для обговорення:

1. Умови виникнення та ефективність функціонування ринку праці.
2. Елементи і функції ринку праці.

3. Теоретичні основи саморегулювання ринку праці. Моделі ринку праці.

4. Внутрішньофірмовий ринок праці.

Практичні завдання: 
1. Проаналізувати основні методологічні визначення та поняття, що використовуються в офіційній статистиці України при аналізі ринку праці (у вигляді таблиці).

2. Згрупувати регіони України за рівнем розвитку їх внутрішньофірмових ринків праці і визначити місце Харківської області, зробити висновок (статистичні дані для аналізу роздаються на занятті).

3. Проаналізувати внутрішньофірмові ринки України за видами економічної діяльності, зробити висновки (статистичні дані для аналізу роздаються на занятті).
Модуль 2. 

Семінарсько-практичне заняття 1.
 Аналіз процесів зайнятості та безробіття в Україні.
Питання для обговорення:

1. Поняття зайнятості населення. Основні концепції зайнятості. Види і форми зайнятості.

2. Характеристика зайнятості в Україні.

3. Фактори і умови виникнення безробіття в Україні.

4. Динаміка і структура безробіття в Україні.

5. Соціально-економічні наслідки безробіття.
Практичні завдання: 
1. Визначити рівень зайнятості в Україні та її областях. Побудувати діаграми динаміки рівня зайнятості в Україні та регіонах та на картосхемі згрупувати області за рівнем зайнятості (статистичні дані для аналізу роздаються на занятті).
2. Порівняти обсяги безробіття України та її областей у вигляді графіка. Згрупувати регіони за рівнем зареєстрованого безробіття до економічно активного населення (побудувати картосхему). Порівняти отримані результати (статистичні дані для аналізу роздаються на занятті).

3. Проаналізувати динаміку зареєстрованого безробіття в Україні за статтю та місцем проживання у вигляді графіка. Зробити висновок. (статистичні дані для аналізу роздаються на занятті).

Семінарське заняття 2.
Аналіз і прогнозування стану ринку праці України.
Питання для обговорення:

1. Теоретичні основи аналізу та загальні тенденції розвитку ринку праці України.
2. Аналіз співвідношення попиту і пропозиції на ринку праці України.

3. Аналіз ціни на ринку праці України.

4. Прогнозування стану ринку праці до 2015 року.
ОСНОВНІ  ПОНЯТТЯ  КУРСУ
Безробіття – соціально-економічне явище, за наявністю якого частина громадян не має змоги задовольнити потреби у праці, а безробітними визнаються працездатні громадяни працездатного віку, які через відсутність роботи не мають заробітку або інших передбачених законодавством доходів, і зареєстровані у державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу, готові та здатні приступити до роботи.
Економічно активне населення – це населення обох статей віком від 15-70 років, яке протягом певного періоду забезпечує пропозицію робочої сили для виробництва товарів і послуг. До економічно активних відносяться особи, що зайняті економічною діяльністю, яка приносить доход, та безробітні (у визначенні МОП).
Зайнятість населення – система соціально-економічних відносин, пов’язаних з забезпеченням працездатного населення робочими місцями та участю в суспільно корисній діяльності. 

Зайнятість трудових ресурсів – рівень використання трудового потенціалу працездатного населення. Вона відображає співвідношення чисельності зайнятих у сфері суспільної і несуспільної праці з загальною чисельністю працездатного населення регіону як в робочому віці, так і за його межами

Кон'юнктура – це співвідношення попиту і пропозиції всіх складових ринку праці, що залежить від стану економіки, територіальної та галузевої структури господарства, соціальних, політичних, демографічних факторів.

Людські ресурси – це працівники, що мають певні професійні навички і знання і можуть використовувати їх у трудовому процесі.

Попит на робочу силу – кількість місць та вакантних посад, про які повідомили підприємства, організації й установи державну службу зайнятості.

Працездатне населення – особи віком 16 років і старше, що проживають на території України і за станом здоров'я (функціональним станом організму) здатні до активної діяльності у сфері праці; особами працездатного віку є люди 16 років і старше, які не досягли встановленого законодавством пенсійного віку.

Пропозиція робочої сили – працездатне населенням, яке пропонує свою робочу силу в обмін на життєві цінності. 
Ринок праці – систему обміну індивідуальних здібностей до праці на фонд життєвих цінностей, необхідних для відтворення робочої сили.

Рівень безробіття (за МОП) – відношення чисельності безробітного населення віком 15-70 років до економічно активного населення зазначеного віку або відповідної соціально-демографічної ознаки.
Рівень економічної активності населення – відношення чисельності економічно активного населення віком 15-70 років до всього обстеженого населення означеного віку чи населення за відповідною соціально-демографічною ознакою.

Рівень зайнятості населення – відношення чисельності зайнятого населення віком 15-70 років до всього населення означеного віку чи населення за відповідною соціально-демографічною ознакою.

Трудоактивне населення – це населення, до якого належать дієздатні особи працездатного віку, ті, хто знаходиться поза його межами, і зайняті підготовкою до трудової діяльності.
Трудовий потенціал – сукупність працездатного населення, що характеризується наявними в даний час і передбачуваними в майбутньому трудовими можливостями, які реалізуються чи можуть бути реалізовані в просторово-часовому аспекті.
Трудовий потенціал – це сукупність працездатного населення, яке має відповідну професійно-кваліфікаційну підготовку та застосовує працю в економіці країни.

Трудові ресурси ( частина населення країни, яка здатна до трудової діяльності. До трудових ресурсів України відносять працездатне населення: чоловіки у віці від 16 до 60 років і жінки від 16 до 55 років, а також підлітки до 16 років та особи пенсійного віку, які беруть участь у суспільному виробництві.
ОРІЄНТОВАНІ ПИТАННЯ  ДО  МОДУЛЬНОГО  КОНТРОЛЮ

1. Сутність і місце ринку праці в економічні системі.

2. Умови виникнення та ефективність функціонування ринку праці.

3. Типи  та форми ринку праці.

4. Теоретичні основи вчення про ринок праці.

5. Елементи, функції, сегментація ринку праці.

6. Теоретичні основи саморегулювання ринку праці.

7. Внутрішньофірмовий ринок праці: поняття та його елементи.

8. Сукупний попит та пропозиція на ринку праці.
9. Фактори, крива, сутність, закон сукупного та індивідуального попиту та пропозиції на ринку праці. 
10. Поняття зайнятості населення. Основні концепції зайнятості. Види та форми.
11. Тенденції зайнятості населення в Україні. Територіальні та галузеві  особливості.

12. Механізми регулювання зайнятості населення в Україні.

13. Безробіття населення: суть, види, форми, фактори формування.

14. Динаміка, структура та територіальні аспекти безробіття в Україні.
15. Соціально-економічні наслідки безробіття в Україні.

16. Державна політика соціального захисту безробітних.

17. Географічна та професійна мобільність робочої сили.

18. Особливості прогнозування ринку праці.

19. Аналіз ринку праці в Україні за період 2004-2008 рр.

20. Особливості та етапи формування ринку праці України.

21. Порівняльна характеристика методичних підходів до аналізу ринку праці.

22. Сучасний стан ринку праці в Україні.
23. Регіональні особливості ринку праці в Україні.

24. Вплив процесів глобалізації, регіоналізації на ринок праці України.

25. Світові тенденції розвитку ринку праці.
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