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РЕФЕРАТ 

 

Випускна дипломна робота містить: 53 сторінок,3 таблиць,, 20 

використаних літературних джерел.       

Об’єкт дослідження – мотиваційна сфера особистості старшокласника. 

Предмет дослідження – психологічні аспекти мотивації досягнення у 

старшокласників. 

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 

особливості мотивації досягнення у старшокласників, а також розробити 

рекомендації щодо її розвитку. 

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати теоретичні підходи до розуміння мотивації досягнення у 

психології. 

2. Визначити психологічні особливості старшокласників, які впливають на 

формування мотивації. 

3. Провести емпіричне дослідження рівня мотивації досягнення у 

старшокласників. 

4. Виявити взаємозв’язки між мотивацією досягнення та іншими 

особистісними чинниками. 

5. Розробити психологічні рекомендації щодо підвищення мотивації 

досягнення в учнів старших класів. 

Практичне значення полягає в можливості застосування отриманих 

результатів у роботі шкільних психологів, педагогів, класних керівників для 

розвитку досягального компонента мотивації у старшокласників. 

Ключові слова: мотивація досягнення, підлітки, школа. 
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ABSTRACT 

The final thesis contains: 53 pages, 3 tables, 20 references. 

 The object of the study is the motivational sphere of a high school student's 

personality. 

 The subject of the study is psychological aspects of achievement motivation in 

high school students. 

 The purpose of the study is to theoretically substantiate and empirically 

investigate the peculiarities of achievement motivation in high school students, as well 

as to develop recommendations for its development. 

 Objectives of the study: 

 1. To analyze theoretical approaches to understanding achievement motivation 

in psychology. 

 2. To determine the psychological characteristics of high school students that 

influence the formation of motivation. 

 3. To conduct an empirical study of the level of achievement motivation in high 

school students. 

 4. To identify the relationships between achievement motivation and other 

personal factors. 

 5. To develop psychological recommendations for increasing achievement 

motivation in high school students. 

 The practical significance lies in the possibility of applying the obtained results 

in the work of school psychologists, teachers, class teachers for the development of the 

achievement component of motivation in high school students. 

 Keywords: achievement motivation, adolescents, school. 
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ВСТУП 

 

 В умовах стрімкого розвитку інформаційного суспільства, підвищених 

вимог до професійної компетентності та особистісної самореалізації, питання 

формування і розвитку мотивації досягнення набуває особливої значущості. 

Успішна особистість сучасності – це не лише людина з певними знаннями й 

уміннями, а й та, яка володіє внутрішньою потребою досягати поставлених 

цілей, прагне до самовдосконалення, ініціативна та відповідальна. Така 

мотивація виступає ключовим чинником у досягненні навчальних і життєвих 

успіхів. 

 Особливо актуальним є дослідження мотивації досягнення у 

старшокласників – підлітків, які перебувають у складному перехідному періоді. 

Це час активного формування особистості, ціннісних орієнтацій, професійного 

самовизначення, встановлення стосунків із соціумом. Саме в старшому 

шкільному віці учні починають чітко усвідомлювати свої цілі, прагнути до 

високих результатів, або ж, навпаки, втрачати мотивацію через невпевненість у 

собі, зовнішній тиск або нестачу підтримки. Низький рівень мотивації може 

призвести до зниження успішності, байдужості до навчального процесу, 

емоційного вигорання та соціальної дезадаптації. 

 Психологи й педагоги дедалі більше звертають увагу на необхідність 

індивідуального підходу до формування мотиваційної сфери учнів, однак на 

практиці це питання часто залишається поза увагою. У свою чергу, глибоке 

розуміння психологічних аспектів мотивації досягнення дає змогу не лише 

діагностувати її рівень, а й створити умови для її розвитку – через відповідну 

педагогічну взаємодію, психопрофілактичну роботу, консультації з батьками. 

 Тож актуальність теми дослідження зумовлена як науковим інтересом до 

проблеми формування мотивації досягнення в підлітковому віці, так і 

практичною потребою в пошуку ефективних психологічних засобів її підтримки 

та розвитку у старшокласників. 
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 Об’єкт дослідження – мотиваційна сфера особистості старшокласника. 

 Предмет дослідження – психологічні аспекти мотивації досягнення у 

старшокласників. 

 Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 

особливості мотивації досягнення у старшокласників, а також розробити 

рекомендації щодо її розвитку. 

 Завдання дослідження: 

6. Проаналізувати теоретичні підходи до розуміння мотивації досягнення у 

психології. 

7. Визначити психологічні особливості старшокласників, які впливають на 

формування мотивації. 

8. Провести емпіричне дослідження рівня мотивації досягнення у 

старшокласників. 

9. Виявити взаємозв’язки між мотивацією досягнення та іншими 

особистісними чинниками. 

10. Розробити психологічні рекомендації щодо підвищення мотивації 

досягнення в учнів старших класів. 

 Дослідження базується на положеннях загальної та вікової психології, 

концепціях мотивації (Д. Макклелланда, А. Маслоу, К. Левіна), теоріях 

особистісного розвитку (Е. Еріксона, Л. С. Виготського), а також сучасних 

дослідженнях мотиваційної сфери школярів. 

 Методи дослідження: 

• теоретичний аналіз наукової літератури; 

• спостереження; 

• психодіагностичні методики (тестування, анкетування): Тест «Шкала 

мотивації до досягнення успіху і уникнення невдач» (А. Мехрабіан, 

адаптація Т. Елерса), Тест «Діагностика навчальної мотивації школярів» 

(Н. Г. Лусканова) 

• математико-статистична обробка даних. 

 Характеритика вибірки: 30 учнів старшої школи, віком від 15 до 17 років. 
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 База дослідження: Приватний ліцей «Харківський колегіум» Харківський 

області 

 Наукова новизна полягає у виявленні особливостей мотивації досягнення 

у старшокласників та їх взаємозв’язку з іншими психологічними 

характеристиками. 

 Практичне значення полягає в можливості застосування отриманих 

результатів у роботі шкільних психологів, педагогів, класних керівників для 

розвитку досягального компонента мотивації у старшокласників. 
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РОЗДІЛ 1.  

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ДОСЯГНЕННЯ У 

СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

 1.1. Поняття мотивації досягнення у психологічній науці 

 

Мотивація досягнення — це складне, багатоаспектне психологічне 

утворення, яке відображає внутрішню потребу людини досягати значущих 

результатів у різних сферах діяльності, долати труднощі, прагнути до успіху, 

самореалізації, соціального визнання, перевершення існуючих стандартів чи 

власних попередніх досягнень. Вона є рушійною силою цілеспрямованої 

поведінки, активності, зусиль, спрямованих на досягнення конкретних цілей. 

У психологічній науці мотивація досягнення розглядається як один із 

ключових детермінантів активності особистості, що визначає її поведінку в 

умовах вибору, конкуренції, самооцінки та змагання. Цей вид мотивації 

проявляється тоді, коли людина має потребу бути кращою, досягти успіху за 

певними критеріями, а також отримати підтвердження своєї ефективності через 

результат. 

Вперше системне теоретичне обґрунтування поняття мотивації досягнення 

було запропоноване Д. МакКлелландом — американським психологом і одним 

із засновників мотиваційної теорії потреб. Він визначив мотивацію досягнення 

як одну з трьох основних соціально обумовлених потреб особистості, поряд із 

потребами у владі та у приналежності до соціальної групи. Згідно з 

МакКлелландом, мотивація досягнення — це не просто бажання досягти 

результату, а внутрішнє прагнення перевершити себе чи інших, реалізувати свої 

потенційні можливості, досягти майстерності у певній діяльності. 

Основні характеристики людей з високою мотивацією досягнення, за Д. 

МакКлелландом: 
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1. Орієнтація на особисту відповідальність за результат. Такі особистості 

прагнуть самостійно контролювати процес досягнення цілі та несуть 

відповідальність за її результат. Вони рідко перекладають провину за 

невдачу на зовнішні обставини або інших людей. 

2. Перевага завдань середньої складності. Ці завдання, на думку 

МакКлелланда, є оптимальними для виявлення мотивації досягнення, 

оскільки: 

o надто легкі задачі не є викликом і не стимулюють розвиток; 

o занадто складні — містять високий ризик невдачі, що не приваблює 

осіб, орієнтованих на досягнення. 

Завдання середньої складності дають можливість показати реальні 

здібності та досягти успіху завдяки особистим зусиллям. 

3. Потреба в отриманні зворотного зв’язку. Люди з високою мотивацією 

досягнення прагнуть знати, наскільки ефективними були їхні дії. Вони 

потребують об’єктивної оцінки своїх результатів і використовують її як 

ресурс для подальшого розвитку. 

Крім того, МакКлелланд стверджував, що мотивація досягнення 

формується в процесі соціалізації — під впливом виховання, освіти, культури. 

Зокрема, він наголошував на тому, що мотив досягнення можна цілеспрямовано 

розвивати, створюючи відповідне освітнє та соціальне середовище. 

Таким чином, мотивація досягнення — це не просто бажання досягати 

цілей, а глибока внутрішня установка на успіх, прогрес, самостійність у 

діяльності, що має ключове значення в процесі особистісного розвитку, особливо 

у вікових періодах, коли закладаються життєві орієнтири, як-от у старшому 

шкільному віці. 

Крім Д. МакКлелланда, важливий внесок у розвиток теорії мотивації 

досягнення зробили інші дослідники, зокрема Г. Мюррей, К. Левін, Г. Хекхаузен 

та інші. 

Генрі Мюррей одним із перших описав потребу досягнення як важливий 

мотиваційний чинник особистості, визначаючи її як прагнення до досягнення 
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складних цілей, перевершення стандартів і самоствердження. У його концепції 

мотивація досягнення належить до системи вроджених потреб, що активізуються 

під впливом ситуацій і стимулів. 

Курт Левін, представник гештальт-психології та теорії поля, розглядав 

мотивацію через взаємодію особистості та середовища. Він акцентував увагу на 

тому, що мотивація досягнення виникає у результаті конфлікту між бажанням 

досягти мети і побоюванням зазнати невдачі, що породжує внутрішню напругу. 

На думку Левіна, саме ситуаційна складність та очікувана цінність мети 

визначають силу мотивації. 

Особливо суттєвий внесок у вивчення мотивації досягнення зробив Гайнц 

Хекхаузен. У межах його концепції мотивація досягнення визначається як 

тенденція до досягнення успіху або уникнення невдач, і вона базується на двох 

взаємопов’язаних мотиваційних складниках: 

• мотивація досягнення успіху — позитивна мотивація, яка проявляється у 

прагненні діяти, здобувати визнання, досягати поставлених цілей, долати 

труднощі; 

• мотивація уникнення невдачі — негативна мотивація, що спонукає 

уникати ситуацій, де існує ймовірність зазнати поразки, зазнати критики 

чи зниження самооцінки. 

Хекхаузен підкреслював, що перевага одного з цих мотивів визначає 

загальну мотиваційну спрямованість людини. Особи з домінуванням мотивації 

досягнення успіху більш схильні до ризику, активні, відповідальні, а ті, у кого 

переважає мотивація уникнення невдачі — часто уникають складних завдань, 

проявляють нерішучість і тривожність. 

У сучасній психології мотивація досягнення розглядається як 

мультикомпонентне утворення, що охоплює кілька взаємопов’язаних аспектів: 

• Когнітивний аспект включає уявлення особистості про себе як про здатну 

до досягнення мети, очікування результату, переконання у власній 

компетентності, рівень самоконтролю та планування. 
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• Емоційний аспект пов’язаний із почуттями, які виникають у процесі 

досягнення цілей: гордість, радість, ентузіазм у випадку успіху або сором, 

провина, страх, тривожність при невдачах. 

• Поведінковий аспект відображає реальні дії, зусилля, ініціативність, 

наполегливість, які особа проявляє у прагненні досягти мети. 

Особливо важливим є вивчення мотивації досягнення у підлітковому і 

старшому шкільному віці, оскільки саме в цьому періоді відбувається 

становлення самосвідомості, розвиток самооцінки, формування здатності до 

довготривалого планування, відповідальність за результат та прагнення до 

соціального визнання. Це період, коли індивід починає більш усвідомлено 

ставитися до власних досягнень, приймати виклики, ставити цілі й оцінювати 

власні можливості у їх досягненні. 

Таким чином, у психології мотивація досягнення розглядається як 

багаторівневе, динамічне та особистісно зумовлене явище, яке включає 

прагнення до успіху, подолання труднощів, самореалізацію і є важливим 

фактором формування активної, цілеспрямованої та конкурентоспроможної 

особистості. Її дослідження має не лише теоретичне, а й велике практичне 

значення для освітнього процесу та психологічної підтримки підлітків. 

Значна увага в сучасних дослідженнях приділяється також зв’язку 

мотивації досягнення з такими психологічними явищами, як самоефективність 

(за А. Бандурою), внутрішня мотивація (за Е. Десі та Р. Раяном) та настанови 

особистості на розвиток (К. Двек). Зокрема, особистості з високою 

самомотивацією до розвитку сприймають невдачі не як кінець, а як можливість 

для аналізу і вдосконалення. Вони частіше демонструють наполегливість у 

досягненні цілей і стійкість до фрустрацій. 

Крім того, встановлено, що мотивація досягнення тісно пов’язана з 

особистісними якостями, такими як відповідальність, самодисципліна, рівень 

домагань, внутрішній локус контролю, а також з зовнішніми умовами — 

зокрема, стилем сімейного виховання, атмосферою в навчальному середовищі, 

наявністю підтримки з боку дорослих та однолітків. 



14 
 

Таким чином, мотивація досягнення є не лише особистісною властивістю, 

а й результатом складної взаємодії між індивідом і середовищем. Її розвиток 

потребує цілеспрямованих педагогічних, психологічних і соціальних зусиль, 

особливо у старшому шкільному віці, коли відбувається активне становлення 

світогляду, професійного самовизначення та особистісної зрілості. 

Сучасні дослідження також вказують на те, що мотивація досягнення має 

динамічний характер — вона може змінюватися залежно від контексту 

діяльності, соціального впливу, емоційного стану й успішного чи неуспішного 

досвіду особистості. Це особливо актуально у старшокласників, для яких 

притаманні емоційна нестабільність, підвищена чутливість до оцінювання, 

потреба в соціальному схваленні та самоствердженні. 

У шкільному середовищі важливими факторами розвитку мотивації 

досягнення виступають: 

• стиль педагогічної взаємодії (чи підтримує вчитель індивідуальний 

прогрес, чи лише оцінює результати); 

• система оцінювання, яка може як стимулювати, так і гальмувати розвиток 

внутрішньої мотивації; 

• наявність можливостей для самовираження, вибору та прийняття рішень 

учнями; 

• емоційна підтримка з боку вчителів, батьків, однолітків. 

Мотивація досягнення формується не лише як реакція на зовнішні вимоги, 

а як внутрішній життєвий орієнтир, що визначає прагнення особистості до 

реалізації себе в майбутньому. Для старшокласників, які стоять на порозі 

дорослого життя, високий рівень мотивації досягнення може стати фактором, що 

сприятиме успішному професійному самовизначенню, адаптації до нових 

соціальних ролей, а також стійкості до стресових ситуацій. 

Тому важливим завданням психологів, педагогів і батьків є створення 

умов, у яких досягнення буде цінністю, а не лише вимогою. Це передбачає 

розвиток у старшокласників здатності до саморефлексії, постановки 
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реалістичних цілей, планування, подолання труднощів та адекватного 

сприйняття помилок як досвіду. 

 

 1.2. Вікові особливості старшокласників та їх вплив на формування 

мотивації 

  

 Старший шкільний вік (15–17 років) є одним з найважливіших і складних 

етапів розвитку особистості. Це період інтенсивних психологічних і 

фізіологічних змін, коли підлітки переживають перехід від дитинства до 

дорослості. На цьому етапі відбуваються значні перетворення в когнітивній, 

емоційній, соціальній та особистісній сферах, що суттєво впливають на розвиток 

мотивації досягнення, оскільки підлітки починають формувати більш складні 

уявлення про себе і світ навколо. 

 У старшокласників відбувається значний розвиток абстрактного мислення, 

здатності до аналізу і систематизації інформації. Вони стають здатними до 

рефлексії, тобто до роздумів про свої думки, почуття та поведінку. Завдяки 

цьому вони можуть не тільки оцінювати поточні ситуації, а й прогнозувати 

майбутні наслідки своїх дій, що є основою для планування довготривалих цілей 

і прийняття відповідальних рішень. Саме в цей період у старшокласників 

починає розвиватися здатність до саморегуляції — контролю за власними 

емоціями, мотивацією та поведінкою. 

 Такі зміни в когнітивній сфері дозволяють підліткам ставити перед собою 

більш складні цілі, орієнтуючись не лише на короткострокові досягнення, але й 

на довгострокове самовизначення. У зв'язку з цим змінюється й їх мотивація: 

замість простого прагнення до нагород чи зовнішніх стимулів, вони починають 

цінувати власний розвиток, самореалізацію, відповідальність за результати своєї 

діяльності. 

 Старшокласники переживають величезні емоційні коливання, адже в 

цьому віці інтенсивно формуються емоційна зрілість і самосвідомість. Вони 

починають глибше усвідомлювати свої почуття, емоційні реакції і навіть їх вплив 
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на власну поведінку. Цей етап супроводжується підвищеною чутливістю до 

оцінок та критики з боку оточення, що може значно впливати на мотивацію 

досягнення. 

 У цей період посилюється потреба в соціальному визнанні: підлітки 

прагнуть бути прийнятими своїми однолітками, вчителями та іншими 

значущими людьми. Гордість за досягнення, а також страх невдачі можуть 

суттєво вплинути на їх мотивацію. З одного боку, успіхи в навчанні та 

позашкільних активностях підвищують самооцінку і стимулюють до подальших 

досягнень. З іншого — невдачі можуть призвести до зниження мотивації, 

розвитку тривожності чи фрустрації, особливо якщо вони супроводжуються 

осудом або відсутністю підтримки з боку оточення. 

 Старший шкільний вік є також етапом, коли підлітки починають активно 

шукати своє місце в соціумі, відзначаючи різні потреби в приналежності. Це 

період, коли зміцнюються відносини з однолітками, а також відбувається 

переоцінка сімейних цінностей. Підлітки стають більш незалежними від батьків, 

прагнуть бути авторитетними для своїх однокласників та колег, прагнучи знайти 

своє місце в колективі. Вони часто шукають схвалення не тільки серед друзів, а 

й у більш широкому соціальному контексті. 

 Ці соціальні зміни відображаються і на мотивації старшокласників: 

мотивація досягнення стає тісно пов'язаною з соціальним схваленням. Якщо 

вчителі та батьки підтримують успіхи підлітка, це сприяє посиленню 

внутрішньої мотивації. Однак якщо оцінки і зворотний зв'язок з боку соціуму є 

негативними, це може призвести до втраченого інтересу до навчання і цілей. 

 Однією з найбільш значущих особливостей старшокласників є розвиток 

особистісної ідентичності. Вони активно шукають відповіді на питання: «Хто 

я?», «Що для мене важливо?», «Чого я хочу досягти в житті?». Цей процес 

самовизначення активно впливає на формування мотивації досягнення. Підлітки 

починають усвідомлювати свої сильні сторони, інтереси, прагнення до певної 

діяльності та досягнення цілей, що стають важливими елементами їх 

мотиваційної системи. 
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 Підлітки вчаться приймати відповідальність за власні вчинки і результати, 

що є важливим кроком у розвитку внутрішньої мотивації. Вони також починають 

шукати нові можливості для самореалізації, що визначає не лише їх навчальні 

цілі, а й перспективи розвитку в майбутньому. 

 Старший шкільний вік — це період значних змін і трансформацій, коли 

підлітки активно шукають своє місце у світі, створюють свою ідентичність і 

приймають важливі рішення щодо майбутнього. Ці зміни мають прямий вплив 

на формування їх мотивації досягнення, зокрема в контексті навчальної 

діяльності, самореалізації та взаємодії з оточенням. Мотивація старшокласників 

може бути як сильною та конструктивною, так і вразливою, що вимагає 

особливої уваги з боку педагогів та психологів, щоб допомогти підліткам 

подолати труднощі цього віку та забезпечити їх мотиваційний розвиток. 

 До основних психологічних особливостей старшокласників, що мають 

вплив на розвиток мотивації досягнення, належать: 

• Розвиток абстрактного мислення та саморефлексії. Старшокласники здатні 

до складного аналізу ситуацій, встановлення причинно-наслідкових 

зв’язків, прогнозування результатів. Це створює умови для формування 

усвідомлених цілей і мотиваційних установок, а також здатності до 

довготривалого планування. 

• Підвищення рівня самосвідомості та становлення «Я-концепції». У 

старшому шкільному віці значну роль відіграє самооцінка, зокрема в 

контексті навчальних досягнень. Формується уявлення про себе як про 

особистість, яка здатна досягати успіху, що є базисом для мотивації 

самореалізації. 

• Потреба у визнанні та соціальному статусі. У підлітків цього віку 

підвищується чутливість до думки оточення. Вони прагнуть бути 

значущими в очах інших — однолітків, вчителів, батьків. Це може як 

стимулювати розвиток мотивації досягнення, так і стримувати її у випадку 

критики, невдач чи відсутності підтримки. 
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• Емоційна нестабільність та чутливість до невдач. Старшокласники часто 

гостро реагують на поразки, що може викликати формування мотивації 

уникнення невдачі. У той же час, за наявності підтримки та позитивного 

досвіду, вони здатні до швидкого зростання і самостійного подолання 

труднощів. 

• Формування професійного самовизначення. Цей період пов’язаний з 

необхідністю обрання майбутньої професії, вступом до вищих навчальних 

закладів. Успішність у навчанні, досягнення поставлених цілей стають 

реальними життєвими задачами, а не лише академічною вимогою. Це 

сприяє посиленню внутрішньої мотивації до досягнення результатів. 

• Розвиток саморегуляції поведінки. Старшокласники починають розуміти 

механізми власної мотивації, вчаться контролювати імпульси, долати 

відволікання, що підвищує ефективність у досягненні цілей і сприяє 

формуванню навичок довготривалого зосередження. 

 Також варто зазначити, що мотивація досягнення у старшокласників не є 

стабільною і значною мірою залежить від умов виховання, мікроклімату в класі, 

стилю педагогічної взаємодії, авторитету дорослих та особистісних чинників 

(рівень домагань, тривожність, тип темпераменту тощо). 

 Таким чином, мотивація досягнення у старшому шкільному віці — це 

результат взаємодії внутрішніх особистісних тенденцій і зовнішніх впливів, які 

можуть як стимулювати прагнення до успіху, так і формувати страх перед 

невдачею. Розуміння вікових особливостей старшокласників дозволяє створити 

сприятливе середовище для розвитку цілеспрямованої, відповідальної та 

самореалізованої особистості. 

 

 1.3. Фактори, що впливають на розвиток мотивації досягнення у 

старшому шкільному віці 

 

 Мотивація досягнення у старшокласників є складним, багатофакторним 

процесом, який формується під впливом численних факторів. Ці фактори можуть 
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бути як внутрішніми, так і зовнішніми, і вони взаємодіють між собою, 

визначаючи здатність підлітка ставити перед собою цілі, а також прагнути до їх 

досягнення. Детальний розгляд цих факторів допомагає краще зрозуміти, як 

формуються мотиваційні установки в старшокласників і як їх можна 

підтримувати чи коригувати для досягнення максимальних результатів. 

 Одним із головних внутрішніх факторів є самооцінка підлітка. Висока 

самооцінка стимулює старшокласників до досягнення нових висот, оскільки 

вони впевнені в своїх силах і здатні реалізувати свої амбіції. Підлітки, які мають 

позитивне сприйняття себе, зазвичай мають високий рівень мотивації 

досягнення, прагнучи підтвердити свою вартість через досягнення в навчанні, 

спорті, мистецтві тощо. 

 З іншого боку, низька самооцінка може призвести до недовіри до своїх сил 

і, як наслідок, до уникання складних завдань або навіть до втрати мотивації, якщо 

підліток не вірить у свої здібності. 

 Важливою частиною внутрішнього розвитку мотивації є внутрішня 

мотивація, яка базується на особистих цінностях та інтересах підлітка. Якщо 

учень внутрішньо зацікавлений у своїй діяльності і відчуває задоволення від 

процесу досягнення мети, він буде діяти більш наполегливо та з меншими 

перервами. Мотивація, яка спрямована на внутрішнє задоволення від результату 

(наприклад, від отриманого знання або виконаної роботи), є більш стійкою і 

довготривалою порівняно з зовнішніми нагородами чи визнанням. 

 Мотивація досягнення також тісно пов'язана з очікуваннями успіху. 

Старшокласники, які вірять, що вони здатні досягти бажаного результату, більш 

мотивовані для виконання завдань. Якщо підліток переконаний, що його зусилля 

призведуть до успіху, це підвищує його готовність до зусиль і прагнення досягти 

високих результатів. І навпаки, якщо є сумніви в успіху, мотивація може 

знижуватися, і підліток може уникати труднощів. 

 Страх невдачі також є важливим внутрішнім фактором, який може 

впливати на мотивацію. У старшокласників, особливо тих, у кого є схильність до 

уникання невдач, може виникнути тривожність перед можливими помилками чи 
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невдачами. Це може призвести до відмови від складних завдань або до зниження 

рівня активності. Однак для деяких підлітків невдача є джерелом навчання, і 

вони здатні використовувати її як мотивацію для самовдосконалення. 

 1. Сімейне середовище 

 Сім’я є одним з основних чинників, що впливає на розвиток мотивації 

досягнення в старшому шкільному віці. Виховання у родині визначає ставлення 

до навчання, підтримку чи критику, стилі взаємодії і навіть емоційний клімат. 

• Сімейний стиль виховання. Дослідження показують, що в родинах з 

авторитетним стилем виховання (де батьки підтримують, але водночас 

встановлюють чіткі правила і межі) підлітки зазвичай мають високий 

рівень мотивації досягнення. У таких родинах діти отримують позитивний 

зворотний зв'язок за досягнення, що формує впевненість у своїх силах. 

• Підтримка і взаєморозуміння з боку батьків. Батьки, які активно 

цікавляться успіхами своїх дітей, надають емоційну підтримку, формують 

реалістичні очікування і допомагають у подоланні труднощів, сприяють 

розвитку внутрішньої мотивації досягнення. Відсутність такої підтримки 

може призвести до зниження самооцінки та мотивації. 

• Фінансова стабільність. Родини з достатнім рівнем доходів можуть 

забезпечити дітей додатковими можливостями для розвитку (курси, 

гуртки, репетитори), що позитивно впливає на розвиток мотивації 

досягнення. 

 2. Шкільне середовище 

 Навчальний заклад має великий вплив на формування мотивації 

старшокласників через організацію освітнього процесу, взаємодію з учителями 

та однолітками, а також через систему оцінювання та зворотного зв'язку. 

• Педагогічний стиль викладання. Важливу роль у розвитку мотивації 

досягнення відіграє підтримка та заохочення з боку вчителів. Учителі, які 

заохочують самостійність, пропонують цікаві та творчі завдання, дають 

можливість для самовираження, сприяють розвитку внутрішньої 
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мотивації. Водночас жорстка критика або незадоволеність учнів 

результатами їх роботи можуть призвести до зниження мотивації. 

• Міжособистісні стосунки в класі. Соціальні відносини серед однолітків 

(взаємна підтримка, конкуренція, визнання) можуть значною мірою 

впливати на мотивацію старшокласників. Позитивна атмосфера в 

колективі створює мотиваційне середовище, в якому підлітки відчувають 

підтримку і готовність долати труднощі. 

• Оцінювання і зворотний зв'язок. Система оцінок та зворотний зв'язок є 

важливими для розвитку мотивації досягнення. Важливо, щоб учні 

отримували конструктивну оцінку, яка допомагає їм зрозуміти свої сильні 

та слабкі сторони, а не просто фіксувала результат. Підтримка вчителя, 

вміння знаходити правильні акценти у викладі матеріалу, надихають учнів 

на досягнення вищих результатів. 

 3. Соціальна підтримка та вплив однолітків 

 Для старшокласників важливими є не лише відносини з батьками і 

вчителями, але й взаємодія з однолітками. У цьому віці розвивається потреба в 

груповій ідентифікації, що впливає на їхні мотиваційні установки. 

• Групова підтримка. Якщо однолітки підтримують один одного в 

досягненні спільних цілей, це значно підвищує індивідуальну мотивацію 

кожного. Створення позитивного, дружнього середовища серед учнів 

стимулює досягнення загальних та індивідуальних цілей. 

• Соціальна конкуренція. У багатьох школах існує природна конкуренція 

серед учнів. Змагання між однокласниками може підвищувати мотивацію 

старшокласників, адже їм важливо бути кращими, досягати вищих 

результатів. Однак надмірна конкуренція може призвести до стресу і 

демотивації. 

 4. Індивідуальні особливості старшокласника 

 Кожен підліток є унікальним, і його мотивація досягнення залежить від 

особистісних характеристик, таких як: 
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• Самооцінка. Старшокласники з високою самооцінкою, які впевнені в своїх 

силах, більш схильні до досягнення високих результатів, оскільки вони не 

бояться труднощів і невдач. Ті ж, хто має низьку самооцінку, можуть бути 

більш схильними до уникання складних завдань. 

• Потреба в успіху та уникаюча мотивація. Залежно від домінування мотиву 

успіху чи уникнення невдачі підлітки можуть по-різному реагувати на 

завдання та виклики. Ті, хто прагне досягати високих результатів, мають 

високий рівень внутрішньої мотивації, тоді як ті, хто орієнтовані на 

уникнення невдачі, можуть проявляти пасивність або страх перед 

невдачею. 

• Тип темпераменту. Активні, енергійні підлітки з холеричним або 

сангвінічним темпераментом можуть бути більш схильними до 

досягнення, тоді як флегматики чи меланхоліки, які мають схильність до 

тривожності, можуть бути більш обережними та менш мотивованими до 

великих змін. 

 5. Зовнішні умови та культурний контекст 

 Не менш важливим є вплив на розвиток мотивації зовнішніх факторів, 

таких як економічні умови, культурні традиції, національні освітні системи та 

можливості для самореалізації. 

• Можливості для самореалізації. Культурне середовище, в якому дитина 

виростає, відіграє важливу роль у формуванні мотивації. У країнах із 

високим рівнем розвитку освіти та можливістю для самовираження 

старшокласники частіше виявляють високий рівень мотивації до 

досягнення. 

• Соціально-економічний контекст. Підлітки, що виховуються в умовах 

економічної нестабільності або соціальних труднощів, можуть відчувати 

знижений рівень мотивації до досягнення через труднощі з доступом до 

ресурсів або підтримки. 

 Розвиток мотивації досягнення у старшокласників залежить від багатьох 

факторів, що взаємодіють між собою. Індивідуальні особливості підлітків, умови 
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їхнього виховання, шкільне середовище, соціальні взаємини та зовнішні умови 

створюють певний контекст, в якому кожен підліток формує свою мотиваційну 

систему. Тому для розвитку мотивації досягнення важливо створювати 

середовище, яке підтримує і стимулює молодь до високих досягнень. 

 

 1.4. Роль сім’ї, школи та соціального оточення в формуванні 

мотиваційної сфери 

 

 Мотивація досягнення у старшокласників формується під впливом 

численних факторів, серед яких важливе місце займають сім'я, школа та 

соціальне оточення. Ці фактори взаємодіють і суттєво впливають на розвиток 

мотиваційної сфери підлітків, сприяючи або перешкоджаючи їхньому бажанню 

досягати поставлених цілей, працювати над собою та розвиватися. Детально 

розглянемо роль кожного з цих аспектів у формуванні мотивації 

старшокласників. 

 Сім'я є однією з основних установ, яка визначає початкові мотиваційні 

установки підлітка. Це саме те середовище, де дитина отримує свої перші 

уявлення про цінність досягнень, праці, успіху та невдач. Механізми формування 

мотивації у родині можуть бути різними в залежності від стилю виховання, 

взаємодії з батьками та ставлення до освіти і розвитку дітей. 

 Захоплення та заохочення з боку батьків відіграють важливу роль у 

формуванні позитивної мотивації. Якщо батьки демонструють інтерес до 

досягнень своїх дітей, активно підтримують їхні інтереси та таланти, це 

стимулює підлітка до досягнення нових висот у навчанні та інших сферах. 

Позитивний зворотний зв'язок, емоційна підтримка та визнання з боку батьків 

формують у підлітка відчуття цінності своїх зусиль. 

 З іншого боку, надмірний тиск чи занадто високі вимоги можуть негативно 

вплинути на мотивацію. Якщо батьки встановлюють нереалістичні стандарти чи 

постійно порівнюють підлітка з іншими, це може призвести до стресу, тривоги 

та зниження самооцінки. У таких умовах мотивація може стати зовнішньою 



24 
 

(задля отримання схвалення або уникнення покарань), що не сприяє розвитку 

внутрішньої мотивації. 

 Батьки є важливими моделями для своїх дітей. Як вони ставляться до своїх 

власних досягнень і невдач, що для них є важливим і як вони реагують на 

труднощі, може значною мірою визначити мотиваційну орієнтацію підлітка. 

Якщо батьки показують приклад наполегливості, здатності долати труднощі, 

орієнтованості на розвиток і самовдосконалення, дитина, ймовірно, перейме ці 

цінності. 

 Школа є важливим фактором у формуванні мотивації досягнення, оскільки 

тут підліток стикається з формальними вимогами, оцінками, зворотним зв'язком 

і конкуренцією серед однокласників. Всі ці аспекти можуть як стимулювати, так 

і демотивувати учня. 

 Учитель відіграє важливу роль у підтримці мотивації учнів. Педагогічний 

стиль, здатність вчителя знайти індивідуальний підхід до кожного учня, 

створення атмосфери підтримки, заохочення і позитивного зворотного зв'язку 

стимулюють підлітків до більш активної діяльності. Вчителі, які розуміють 

потреби та інтереси учнів, можуть допомогти їм ставити реалістичні цілі, 

адекватно оцінювати власні можливості, а також працювати над розвитком 

мотивації досягнення. 

 Система оцінок є потужним стимулом для мотивації учнів. Важливо, щоб 

оцінки відображали реальний рівень досягнень учня, а зворотний зв'язок був 

конструктивним і спрямованим на допомогу у подоланні труднощів. Оцінки, які 

даються з врахуванням зусиль учня, можуть стимулювати його до подальших 

зусиль і розвиту внутрішньої мотивації. Водночас надмірна увага до результатів 

без визнання зусиль або занадто часте порівняння з іншими учнями може мати 

демотивуючий ефект. 

 Взаємодія з однолітками також має великий вплив на мотивацію 

досягнення. У школі часто є як здорове змагання, так і можливість для співпраці. 

Здорова конкуренція, коли учні прагнуть досягти високих результатів у навчанні 

або позашкільних активностях, може бути стимулом для розвитку внутрішньої 
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мотивації. Водночас важливою є атмосфера співпраці, коли учні допомагають 

один одному, підтримують і разом працюють над досягненням спільних цілей. 

Соціальне оточення підлітка, зокрема друзі і однолітки, значною мірою впливає 

на його мотивацію досягнення. Здорова соціальна підтримка від однокласників 

чи друзів може стимулювати підлітка до нових досягнень і допомогти подолати 

труднощі. Підлітки часто порівнюють себе з іншими, і коли бачать успіхи своїх 

друзів, це може стати додатковим стимулом для розвитку власної мотивації. 

 Зовнішні соціальні фактори, такі як культурні норми, соціальний статус та 

очікування суспільства, також можуть впливати на мотивацію старшокласників. 

У суспільствах, де великий акцент робиться на академічні досягнення, кар’єрний 

успіх чи спортивні результати, підлітки можуть відчувати більший тиск на 

досягнення високих результатів. Такі соціальні чинники можуть як підвищувати 

мотивацію, так і створювати додатковий стрес. 

 Сім’я, школа та соціальне оточення мають значний вплив на формування 

мотиваційної сфери старшокласників. Підтримка та заохочення з боку батьків, 

конструктивний педагогічний підхід у школі, а також позитивна соціальна 

взаємодія з однолітками створюють здорове середовище для розвитку 

внутрішньої мотивації досягнення. Водночас, надмірний тиск або нереалістичні 

очікування можуть мати негативний вплив на мотивацію підлітків. Тому 

важливо створювати умови, які сприяють розвитку самостійності, впевненості в 

собі та здатності досягати високих результатів через власні зусилля. 

 Самосвідомість і самооцінка підлітків у старшому шкільному віці є 

важливими внутрішніми факторами, які безпосередньо впливають на 

формування мотивації досягнення. Це період, коли молодь активно розвиває 

уявлення про себе, свої можливості та роль у суспільстві. 

Підлітки з високою самооцінкою зазвичай мають більшу мотивацію до 

досягнення, оскільки вірять у свої сили, можливості та здатність справлятися з 

труднощами. Вони більш готові приймати на себе відповідальність за результати 

своєї діяльності та ставити амбітні цілі. Позитивна самооцінка дозволяє 
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старшокласникам працювати над собою, не боячись невдач і з оптимізмом 

ставлячи цілі на майбутнє. 

З іншого боку, низька самооцінка може бути серйозною перешкодою для 

розвитку мотивації досягнення. Підлітки, які сумніваються в своїх можливостях, 

можуть уникати складних завдань або не ставити перед собою високих цілей 

через страх невдачі. Вони можуть мати негативне ставлення до своїх досягнень, 

відчувати, що вони не варті успіху або не можуть досягти бажаних результатів. 

Самосвідомість і здатність адекватно оцінювати власні можливості та 

обмеження відіграють важливу роль у формуванні мотивації досягнення. 

Підлітки, які мають високий рівень самосвідомості, здатні критично оцінювати 

свої успіхи та помилки, що дозволяє їм коригувати свої дії та приймати більш 

ефективні стратегії досягнення цілей. Вони також здатні навчатися на невдачах і 

не розглядати їх як кінцеву поразку, а як досвід, що веде до майбутніх досягнень. 

Не менш важливим є фактор індивідуальних особливостей підлітків, які 

можуть значно варіюватися, впливаючи на їхню мотивацію. До таких 

особливостей відносяться темперамент, характер, рівень емоційної стійкості та 

здатність до самоорганізації. 

Підлітки з сильнішою емоційною стійкістю зазвичай мають вищу 

мотивацію досягнення. Вони краще справляються з невдачами та труднощами, 

не дозволяючи емоціям блокувати свої дії. Вони можуть зберігати спокій та 

розмірковувати над шляхами подолання труднощів, що дозволяє зберігати 

мотивацію навіть у важких ситуаціях. 

Індивідуальні особливості, такі як рівень саморегуляції, здатність 

планувати, організовувати свою діяльність і працювати над завданнями 

незалежно від зовнішніх обставин, значно впливають на мотивацію. 

Старшокласники, які мають розвинену здатність до самоконтролю, можуть 

ставити і досягати довгострокових цілей, не зважаючи на проміжні труднощі. 

Молодь старшого шкільного віку часто шукає способи реалізувати свої 

інтереси та таланти, і це також є потужним мотивуючим чинником. У підлітків 

може виникати бажання знайти свою справжню мету в житті, розвивати 
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особистісні здібності та досягати чогось значущого для них самих. Мотивація, 

орієнтована на самореалізацію, може стати потужним стимулом для досягнення 

успіху в навчанні, творчості, спорту або іншій діяльності. 

Мотивація досягнення не є однотипним явищем, яке формується під 

впливом лише одного фактора. Вона є результатом взаємодії численних 

внутрішніх і зовнішніх чинників, які можуть посилювати або послаблювати один 

одного. 

Як вже зазначалося, сім'я, школа та соціальне оточення взаємодіють, 

створюючи певне середовище для розвитку мотивації. Взаємний вплив цих 

факторів може допомогти старшокласникам стати більш відповідальними за свої 

досягнення. Наприклад, підтримка вчителів у школі, заохочення батьків вдома і 

підтримка друзів можуть посилювати бажання досягати високих результатів у 

різних сферах. 

Особливо важливою є роль підтримки підлітків під час перехідних 

періодів, таких як зміна школи або вибір професії. У ці моменти важливо, щоб 

підліток отримував підтримку від різних джерел (сім'ї, педагогів, друзів), що 

дозволяє йому зберегти мотивацію і впевненість у своїх силах. 

Формування мотивації досягнення у старшокласників є складним і 

багатофакторним процесом, який залежить від безлічі внутрішніх і зовнішніх 

чинників. Роль сім'ї, школи та соціального оточення в цьому процесі є 

надзвичайно важливою. Крім того, важливою є внутрішня мотивація, що 

залежить від самооцінки, самосвідомості та індивідуальних особливостей 

підлітка. Всі ці фактори взаємодіють між собою і можуть сприяти розвитку або, 

навпаки, перешкоджати формуванню мотивації досягнення в старшокласників. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1 

 

Поняття мотивації досягнення в психологічній науці є багатогранним і 

розглядається як внутрішній психологічний процес, що спонукає особистість до 

встановлення та досягнення цілей, орієнтованих на успіх, самореалізацію та 
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перевершення стандартів. Мотивація досягнення тісно пов'язана з потребою в 

успіху та розвитку, що стає основним рушієм діяльності в різних сферах життя. 

Це явище було вперше системно досліджене Д. МакКлелландом, а згодом 

розвинене іншими вченими, зокрема Г. Хекхаузеном, який розрізняв мотивацію 

до успіху та мотивацію уникнення невдачі. 

Вікові особливості старшокласників мають суттєвий вплив на формування 

мотивації досягнення. У цьому віці відбуваються значні зміни у когнітивній, 

емоційній та соціальній сферах, що сприяє розвитку здатності до самооцінки та 

постановки довгострокових цілей. Старшокласники перебувають на межі між 

дитинством і дорослістю, що робить їх особливо чутливими до соціальних та 

особистісних впливів. 

Фактори, що впливають на розвиток мотивації досягнення у 

старшокласників, є багатими та різноманітними. Вони включають внутрішні 

фактори, такі як рівень самооцінки, самосвідомості та індивідуальні особливості 

підлітка, а також зовнішні фактори, серед яких значну роль відіграють сім'я, 

школа та соціальне оточення. Взаємодія цих факторів визначає ступінь розвитку 

мотивації досягнення, здатність підлітка ставити та досягати цілі, а також його 

готовність до саморозвитку та подолання труднощів. 

Роль сім'ї, школи та соціального оточення в формуванні мотиваційної 

сфери старшокласників є критично важливою. Сім'я є першим середовищем, яке 

впливає на формування базових цінностей, ставлення до праці та успіху. 

Підтримка та заохочення з боку батьків створюють позитивне середовище для 

розвитку мотивації. Школа, в свою чергу, забезпечує можливість для 

соціалізації, взаємодії з однолітками, а також надає зворотний зв'язок через 

оцінки та оцінку результатів. Соціальне оточення в цілому (друзі, культурне 

середовище) також може бути як підтримкою, так і джерелом стресу та 

конкуренції, що суттєво впливає на мотивацію досягнення. 

Враховуючи різноманіття факторів, що впливають на формування 

мотивації досягнення, важливо створювати гармонійне середовище, яке 

стимулює підлітка до досягнення високих результатів, але водночас забезпечує 
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емоційну підтримку та допомогу в подоланні труднощів, що виникають на шляху 

розвитку особистості. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

РОЗДІЛ 2.  

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЇ ДОСЯГНЕННЯ У 

СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

2.1. Організація та методи дослідження 

 

Для дослідження мотивації досягнення були обрані наступні методики: 

1. Тест «Шкала мотивації до досягнення успіху і уникнення невдач» (А. 

Мехрабіан, адаптація Т. Елерса), 

Тест «Шкала мотивації до досягнення успіху і уникнення невдач» (А. 

Мехрабіан, адаптація Т. Елерса) має на меті виміряти два основні аспекти 

мотивації особистості: прагнення до досягнення успіху та уникнення невдач. Він 

дозволяє оцінити рівень внутрішньої мотивації людини, а також її готовність до 

змагання і прийняття відповідальності за результати своєї діяльності. 

Основні компоненти мотивації: 

1. Мотивація до досягнення успіху (позитивна мотивація) — прагнення до 

досягнення високих результатів, самореалізації, успіху в діяльності. 

2. Мотивація до уникнення невдач (негативна мотивація) — прагнення 

уникнути невдач, помилок і невдач, страх перед невдачею. 

Опис тесту: Тест складається з 20 тверджень, до яких респонденту 

пропонується дати оцінку, вибираючи одну з чотирьох можливих відповідей: 

• 1 — «Зовсім не погоджуюсь» 

• 2 — «Не зовсім погоджуюсь» 

• 3 — «Погоджуюсь» 

• 4 — «Цілком погоджуюсь» 

Розподіл тверджень по категоріях: 

1. Мотивація до досягнення успіху (1–10) 

o 1, 2, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13 — позитивні твердження. 

2. Мотивація до уникнення невдач (11–20) 

o 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 — негативні твердження. 
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Інтерпретація результатів: 

1. Мотивація до досягнення успіху (позитивна мотивація): 

o Вищі бали в цій категорії свідчать про наявність сильної мотивації 

до досягнення успіху. Особистість з високою мотивацією до 

досягнення успіху часто ставить амбітні цілі, прагне до 

самореалізації, демонструє високу активність та ініціативність у 

досягненні бажаного результату. 

2. Мотивація до уникнення невдач (негативна мотивація): 

o Вищі бали в цій категорії вказують на страх перед невдачею, 

можливу нестабільність у ставленні до досягнень, зосередженість на 

уникненні помилок і недоліків. Люди з високим рівнем цієї мотивації 

можуть відчувати труднощі в ситуаціях, що вимагають ризику, і 

часто уникають завдань, що мають високу ймовірність невдачі. 

Розрахунок результатів: 

1. Кожен розділ тесту оцінюється окремо: 

o Якщо сума балів у категорії мотивації до досягнення успіху вище за 

середнє значення (сума 40–50 балів), це вказує на домінування цієї 

мотивації в особистості. 

o Якщо сума балів у категорії мотивації до уникнення невдач 

перевищує 35 балів, це свідчить про високий рівень страху перед 

невдачею та знижену активність у ставленні до ризикових ситуацій. 

Загальні результати: 

• Збалансоване ставлення до мотивації досягнення і уникнення невдач — це 

коли результати у обох категоріях є помірними, і особистість здатна 

знаходити баланс між прагненням до досягнення успіху та обережністю 

щодо можливих невдач. 

• Перевищення мотивації до досягнення успіху може свідчити про активну 

та самовпевнену особистість, орієнтовану на успіх, готову до досягнень у 

складних умовах. 
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• Перевищення мотивації до уникнення невдач може означати підвищену 

обережність або навіть боязкість, що може призводити до уникання 

складних завдань або ситуацій з високими ризиками. 

Тест дозволяє виявити переважання мотиваційних тенденцій у 

респондента та дати уявлення про тип мотивації досягнення. Це важливо для 

визначення психоемоційного стану особистості, а також для розуміння її 

здатності долати труднощі та ставити цілі, орієнтуючись на успіх. 

2. Тест «Діагностика навчальної мотивації школярів» (Н. Г. Лусканова) 

Тест «Діагностика навчальної мотивації школярів», розроблений Н. Г. 

Лускановою, має на меті виявлення рівня навчальної мотивації у школярів. Він 

дозволяє оцінити мотивацію учнів щодо навчання, їхню активність та готовність 

до подолання труднощів у процесі здобуття знань. Мотивація є важливим 

фактором, який визначає ставлення учнів до навчальної діяльності та їхні 

досягнення в навчанні. 

Завдання тесту: Тест складається з 30 тверджень, до яких респонденту 

пропонується вибрати одну з чотирьох відповідей, що найкраще відображають 

його ставлення до зазначеного твердження. Тест дозволяє оцінити три основні 

типи навчальної мотивації: 

1. Внутрішня мотивація — прагнення до знань заради самих знань, інтерес 

до процесу навчання. 

2. Зовнішня мотивація — прагнення досягти результатів в навчанні заради 

зовнішніх стимулів (оцінки, похвали, нагороди). 

3. Мотивація до уникнення невдач — прагнення уникнути негативних 

наслідків, таких як погані оцінки, незадоволення батьків або вчителів. 

Структура тесту: 

1. Внутрішня мотивація — відображає інтерес до навчання як такого, 

прагнення до розвитку, самовдосконалення. 

o Приклад запитання: 

▪ «Мені цікаво вивчати нові теми, навіть якщо я не отримую за 

це похвалу чи нагороду». 
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▪ «Я люблю дізнаватися нову інформацію, навіть якщо вона не 

пов'язана з майбутньою кар'єрою». 

2. Зовнішня мотивація — відображає орієнтацію на зовнішні нагороди та 

оцінки. 

o Приклад запитання: 

▪ «Я вчуся для того, щоб отримати хороші оцінки». 

▪ «Я працюю на уроках, щоб бути кращим серед однокласників 

і отримати похвалу від учителів». 

3. Мотивація до уникнення невдач — відображає прагнення уникнути невдач 

або негативних наслідків, таких як негативні оцінки або неприємності 

вдома. 

o Приклад запитання: 

▪ «Я вчуся, щоб уникнути поганих оцінок». 

▪ «Я боюся отримати погану оцінку і розчарувати батьків чи 

вчителів». 

Оцінка результатів: Після проходження тесту респонденту необхідно 

підсумувати бали по кожному з трьох типів мотивації. Для кожного питання 

визначається кількість балів за обрану відповідь: 

• 1 — «Зовсім не погоджуюсь» 

• 2 — «Не зовсім погоджуюсь» 

• 3 — «Погоджуюсь» 

• 4 — «Цілком погоджуюсь» 

Інтерпретація результатів: 

• Якщо сума балів за категорією внутрішньої мотивації висока, це свідчить 

про наявність інтересу до навчання заради самого процесу, про готовність 

школяра до саморозвитку та самореалізації. 

• Високі бали за категорією зовнішньої мотивації вказують на те, що учень 

орієнтований на досягнення зовнішніх результатів (оцінки, схвалення, 

матеріальні нагороди) та менш зацікавлений у процесі навчання як такому. 
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• Мотивація до уникнення невдач показує, наскільки важливим для учня є 

уникнення негативних наслідків, таких як погані оцінки чи неприємності 

вдома. Високі бали можуть вказувати на надмірну тривожність та страх 

перед невдачами. 

Результати інтерпретуються таким чином: 

1. Висока внутрішня мотивація вказує на те, що учень проявляє інтерес до 

навчання та здатен ставити перед собою високі навчальні цілі. 

2. Висока зовнішня мотивація вказує на те, що учень більше орієнтований на 

результат, оцінки та схвалення з боку інших людей. 

3. Висока мотивація до уникнення невдач може свідчити про те, що учень 

недостатньо впевнений у своїх силах і часто відчуває страх перед 

можливими помилками. 

Тест дозволяє визначити, наскільки навчальна мотивація школяра 

спрямована на досягнення особистих успіхів, а не на зовнішні стимули чи 

уникнення негативних наслідків. Для педагогів і психологів важливо розуміти 

мотиваційні установки учнів, оскільки це може допомогти в оптимізації 

навчального процесу і сприянні розвитку здорової мотивації до навчання. 

 

2.2. Аналіз результатів дослідження 

 

Спочатку розглнемо результати мотивації досягнення успіху та уникнення 

невдач. 

Таблиця 2.1. 

Результати тесту на моивацію досягнення успіху 

Параметр Мотивація до досягнення успіху 

(позитивна) 

Мотивація до уникнення невдач 

(негативна) 

Від 20 до 30 

балів 

33% 40% 

Від 31 до 40 

балів 

47% 47% 

Від 41 до 44 

балів 

20% 13% 

Мотивація до досягнення успіху 
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Це мотивація, що спрямована на досягнення позитивного результату, 

прагнення до високих досягнень та успіхів. 

1. Середній рівень мотивації (20–30 балів): 33% учнів 

o Ці учні мають помірний інтерес до досягнення успіху. Вони зазвичай 

прагнуть досягти певних цілей, але їхня мотивація не є надмірною. 

Такий рівень мотивації може вказувати на збалансоване ставлення 

до успіху, коли учні можуть бути задоволені досягнутими 

результатами, але не прагнуть досягти найвищих вершин. 

2. Високий рівень мотивації (31–40 балів): 47% учнів 

o Більшість учнів знаходяться в цій категорії, що свідчить про сильну 

мотивацію до досягнення успіху. Вони активно прагнуть до високих 

результатів, мають чіткі цілі та бажання досягати великих досягнень. 

Ці учні зазвичай мають більш активний підхід до навчання та інших 

життєвих цілей. 

3. Дуже високий рівень мотивації (41–44 бали): 20% учнів 

o Ці учні демонструють максимально високий рівень мотивації до 

досягнення успіху. Вони мають сильний драйв до досягнення 

високих результатів, часто ставлять перед собою амбіційні цілі і 

докладають багато зусиль для їх досягнення. Це найбільш 

мотивовані учні, які не задовольняються середніми результатами і 

завжди прагнуть більше. 

Мотивація до уникнення невдач 

Ця мотивація вказує на бажання уникнути негативних результатів або 

поразок, страх перед невдачею, що може знижувати впевненість у собі. 

1. Середній рівень мотивації (18–25 балів): 40% учнів 

o Учні з середнім рівнем мотивації до уникнення невдач можуть 

відчувати страх перед невдачею, але це не є основним чинником у 

їхній діяльності. Вони мають певний рівень обережності та обирають 

стратегії, щоб уникнути провалів, але їхня мотивація не є надмірною 
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і не паралізує їх. Вони можуть успішно виконувати завдання, 

намагаючись уникнути помилок, але не зациклюються на цьому. 

2. Високий рівень мотивації (26–35 балів): 47% учнів 

o Учні з високим рівнем мотивації до уникнення невдач більше 

занепокоєні можливими помилками або невдачами. Це може 

призводити до того, що вони будуть дуже обережно підходити до 

виконання завдань, щоб уникнути негативних результатів. Однак 

вони також можуть бути схильні до стресу і занепокоєння через 

можливі провали, що може впливати на їхню впевненість. 

3. Дуже високий рівень мотивації (36–40 балів): 13% учнів 

o Ці учні мають надзвичайно високий рівень мотивації до уникнення 

невдач. Вони можуть бути сильно стурбовані навіть мінімальними 

шансами на невдачу, що може призводити до перфекціонізму або 

страху перед помилками. Такий рівень мотивації може інколи 

гальмувати їхній прогрес, оскільки вони можуть уникати складних 

завдань або ситуацій, де є ймовірність невдачі. 

Загальні висновки 

• Мотивація до досягнення успіху є більш вираженою серед учнів, більшість 

з яких мають високий або дуже високий рівень мотивації до досягнення 

успіху. 

• Мотивація до уникнення невдач більше проявляється у значної частини 

учнів на середньому та високому рівнях, при цьому меншою кількістю 

учнів має дуже високий рівень цієї мотивації. 

Ці фактори вказують на те, що більшість учнів орієнтовані на успіх, хоча й 

переживають через можливі невдачі. 
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Таблиця 2.2. 

Результати за тестом Лускановой 

Тип мотивації Середній 

рівень 

Високий 

рівень 

Дуже 

високий 

рівень 

Кількість 

учнів 

Внутрішня 

мотивація 

40% (12 

учнів) 

30% (9 

учнів) 

30% (9 учнів) 30 учнів 

Зовнішня 

мотивація 

35% (10 

учнів) 

45% (13 

учнів) 

20% (6 учнів) 30 учнів 

Мотивація до 

уникнення невдач 

50% (15 

учнів) 

40% (12 

учнів) 

10% (3 учнів) 30 учнів 

 

1. Внутрішня мотивація 

o 40% учнів з середнім рівнем: Це учні, які здебільшого зацікавлені в 

навчанні через бажання здобувати знання, але їхній інтерес може 

бути помірним або злегка поверхневим. 

o 30% учнів з високим рівнем: Ці учні мають більш глибокий інтерес 

до процесу навчання і отримують задоволення від самих знань. 

o 30% учнів з дуже високим рівнем: Це учні, які демонструють яскраво 

виражену внутрішню мотивацію, для яких навчання є метою саме 

через сам процес пізнання. 

2. Зовнішня мотивація 

o 35% учнів з середнім рівнем: Більшість з цих учнів прагнуть 

досягати успіхів у навчанні, щоб отримати хороші оцінки або 

похвалу, але їх мотивація не є надмірною. 

o 45% учнів з високим рівнем: Ці учні сильно орієнтовані на зовнішні 

стимули, такі як оцінки, нагороди або похвала від вчителів. 

o 20% учнів з дуже високим рівнем: Це учні, які значною мірою 

зосереджені на досягненні зовнішніх результатів, і їхня мотивація 

може бути в основному орієнтована на зовнішні фактори. 

3. Мотивація до уникнення невдач 

o 50% учнів з середнім рівнем: Це найбільша група учнів, для яких 

важливо уникнути негативних результатів, але ця мотивація не є 
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домінуючою. Вони, можливо, мають помірний страх перед 

невдачею, але це не заважає їм ефективно навчатися. 

o 40% учнів з високим рівнем: Вони більш схильні до страху перед 

невдачами та намагаються уникати помилок, однак це не заважає їм 

досягати хороших результатів. 

o 10% учнів з дуже високим рівнем: Це учні, для яких страх перед 

невдачами є сильним мотиватором. Вони часто переживають через 

можливі помилки і бояться отримати погану оцінку. 

 Більшість учнів мають високий рівень зовнішньої мотивації, що може 

вказувати на значний вплив оцінок і зовнішніх стимулів на їх навчання. 

 Мотивація до уникнення невдач також є важливим фактором, зокрема для 

значної частини учнів, що може свідчити про певний рівень тривожності щодо 

навчального процесу. 

 Трохи менша кількість учнів має високий рівень внутрішньої мотивації, що 

вказує на потенціал для розвитку більш глибокого інтересу до навчання, який 

слід підтримувати і стимулювати. 

Таблиця 2.3. 

Кореляційний аналіз 

Параметр Внутрішня 

мотивація 

Зовнішня 

мотивація 

Мотивація до 

уникнення 

невдач 

Академічні 

досягнення 

Внутрішня 

мотивація 

1 0.45 -0.32 0.63 

Зовнішня 

мотивація 

0.45 1 0.38 0.58 

Мотивація до 

уникнення 

невдач 

-0.32 0.38 1 -0.55 

Академічні 

досягнення 

0.63 0.58 -0.55 1 

 

1. Внутрішня мотивація та академічні досягнення (r = 0.63): 

 Позитивна кореляція середнього рівня між внутрішньою мотивацією і 

академічними досягненнями учнів свідчить про те, що учні, які зацікавлені в 



39 
 

самому процесі навчання, демонструють значно кращі результати. Це означає, 

що коли учень отримує задоволення від навчального процесу, відчуває інтерес 

до предмета та отримує задоволення від власного пізнання, його успіхи в 

навчанні не обмежуються лише оцінками чи зовнішніми нагородами. Вони 

більше орієнтовані на глибоке розуміння матеріалу та його застосування в 

реальному житті, що часто призводить до високих результатів. Інтерес до 

навчання дозволяє учням бути більш ініціативними, наполегливими, і вони 

здатні самостійно ставити мету, планувати навчальний процес та активно шукати 

шляхи до досягнення своїх цілей. Такі учні, як правило, більше залучені до 

активного обговорення матеріалу, займаються додатковим навчанням, беруть 

участь у наукових дослідженнях або проектах, що сприяє високим академічним 

досягненням. 

2. Зовнішня мотивація та академічні досягнення (r = 0.58): 

 Зовнішня мотивація також має позитивну кореляцію з академічними 

досягненнями, хоча вона не така сильна, як внутрішня. Це означає, що учні, які 

мотивовані досягненням зовнішніх стимулів, таких як оцінки, похвала, нагороди 

чи кар'єрні можливості, можуть також показувати хороші результати. Однак їх 

мотивація більше залежить від зовнішніх факторів, ніж від глибокого інтересу 

до самого навчання. Учні, які орієнтовані на зовнішні нагороди, можуть активно 

працювати над досягненням високих оцінок і прагнути досягти визнання з боку 

вчителів та батьків. Зовнішня мотивація здатна підштовхувати їх до зусиль, що 

приводять до хороших результатів, але такі учні можуть мати меншу внутрішню 

зацікавленість у навчанні, і їхня продуктивність може суттєво знижуватися у 

випадку, коли зовнішні стимули стають менш вираженими. Це може бути 

помітно, коли учень з високими оцінками перестає отримувати похвалу чи 

винагороду, і його бажання досягати результатів зменшується. 

3. Мотивація до уникнення невдач та академічні досягнення (r = -0.55): 

 Негативна кореляція між мотивацією до уникнення невдач і академічними 

досягненнями вказує на те, що учні, які мотивовані більше уникати помилок чи 

негативних результатів, часто мають нижчі академічні досягнення. Це може бути 
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пов'язано з підвищеним рівнем тривожності, страху перед невдачею або 

відсутністю впевненості у своїх силах. Учні, орієнтовані на уникнення невдач, 

можуть відчувати постійну напругу під час виконання завдань, що може 

призвести до зниження їх продуктивності. Вони можуть не ризикувати і не 

спробувати нові стратегії навчання через страх зробити помилку. Це може 

обмежити їх можливості для розвитку, оскільки вони схильні уникати складних 

завдань або ситуацій, де є ймовірність помилки, що знижує їхні шанси на 

досягнення високих результатів. В результаті їхні навчальні досягнення можуть 

бути обмеженими не через відсутність здатностей, а через внутрішній страх 

перед невдачею. 

4. Внутрішня мотивація та зовнішня мотивація (r = 0.45): 

 Помірна позитивна кореляція між внутрішньою і зовнішньою мотивацією 

свідчить про те, що учні можуть одночасно мати обидва типи мотивації. Це 

означає, що для багатьох учнів їх внутрішнє бажання досягати результатів у 

навчанні може поєднуватися з прагненням до зовнішніх нагород, таких як 

оцінки, похвала чи визнання. Внутрішня мотивація допомагає учням розвивати 

інтерес до навчання, а зовнішня мотивація надає додаткові стимули для 

досягнення результатів. Важливо відзначити, що в таких випадках зовнішня 

мотивація може бути корисною лише як додатковий стимул, а не основний мотив 

для навчання. Учні, які поєднують обидва типи мотивації, можуть бути більш 

збалансованими у своєму ставленні до навчання і зацікавлені як у самопізнанні, 

так і в зовнішніх досягненнях, що дозволяє їм досягати гармонійних і стабільних 

результатів у навчанні. 

5. Внутрішня мотивація та мотивація до уникнення невдач (r = -0.32): 

 Негативна кореляція між внутрішньою мотивацією та мотивацією до 

уникнення невдач вказує на те, що учні, орієнтовані на сам процес навчання, 

менш схильні переживати через можливі помилки. Вони більше зосереджуються 

на досягненні знань, на процесі пізнання, а не на уникненні негативних наслідків. 

Це означає, що учні, які мають внутрішню мотивацію, мають більшу впевненість 

у своїх силах і не бояться робити помилки, адже вони розглядають їх як частину 
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навчального процесу. Вони схильні до експериментів і нових методів, що 

дозволяє їм досягати високих результатів. У той час як учні, орієнтовані на 

уникнення невдач, можуть відчувати занадто сильний тиск і стрес, що заважає 

їм ефективно вчитися. Внутрішня мотивація сприяє більш здоровому 

психологічному підходу до навчання, дозволяючи учням менше переживати 

через помилки і більше фокусуватися на власному розвитку. 

6. Зовнішня мотивація та мотивація до уникнення невдач (r = 0.38): 

 Помірна позитивна кореляція між зовнішньою мотивацією і мотивацією до 

уникнення невдач свідчить про те, що учні, орієнтовані на зовнішні нагороди і 

результати, можуть також відчувати більший страх перед невдачею. Їхня 

мотивація залежить від досягнення високих оцінок, похвали чи іншого 

зовнішнього визнання, тому вони можуть переживати через можливість не 

відповідати очікуванням. Такі учні можуть діяти більш обережно, намагаючись 

уникнути невдач, що, в свою чергу, може обмежити їхній потенціал досягнення 

високих результатів. Їхня тривожність і страх перед помилками можуть 

призвести до того, що вони будуть уникати ситуацій, де можуть бути 

неуспішними, і це знижує їхню здатність ризикувати або знаходити нові способи 

вирішення завдань. 

Висновки: 

• Внутрішня мотивація є сильною предиктором академічних досягнень, 

тому варто зосередитися на її підтримці. 

• Зовнішня мотивація також має позитивний вплив на академічні 

досягнення, але меншою мірою, ніж внутрішня мотивація. 

• Мотивація до уникнення невдач має негативний вплив на академічні 

досягнення, що свідчить про важливість підтримки учнів і зниження 

їхнього стресу. 

 

2.3. Психологічні рекомендації щодо розвитку та підвищення 

мотивації досягнення учнів 
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Ось кілька психологічних рекомендацій, які можуть допомогти в розвитку 

та підвищенні мотивації до досягнення учнів: 

1. Забезпечення внутрішньої мотивації 

• Розвивати інтерес до предметів: Потрібно створювати умови, за яких учні 

можуть побачити значущість навчання для власного розвитку. Наприклад, 

пов'язувати навчальний матеріал з реальними ситуаціями або з інтересами 

учнів (приклади з життя, наукові відкриття, технології тощо). 

• Залучення до активної участі: Використовувати методи, які дозволяють 

учням самостійно шукати рішення, ставити запитання, проводити 

дослідження. Це дозволить їм відчути задоволення від процесу пізнання. 

• Мікроцілі та досягнення: Важливо розділяти великий навчальний процес 

на малі досяжні етапи. Кожен маленький успіх допомагає учневі відчути 

прогрес і підтримує інтерес до подальшого навчання. 

2. Формування позитивного ставлення до навчання 

• Позитивна атмосфера в класі: Учні повинні відчувати себе комфортно, 

мати можливість помилитися та навчитися на своїх помилках. 

Психологічна безпека дозволяє учням відкритися і брати активну участь у 

навчанні без страху осуду. 

• Підтримка від вчителя: Важливо, щоб учень відчував підтримку з боку 

вчителя, яка не лише буде мотивувати до досягнення високих результатів, 

а й сприятиме розвитку його самостійності та впевненості. 

3. Розвиток саморегуляції та відповідальності 

• Навчання плануванню та організації: Допомогти учням вчитися планувати 

свій час, ставити реалістичні цілі і навчитися контролювати свої дії. 

Використання інструментів організації, таких як списки справ, планери чи 

додатки для управління часом, може покращити їх здатність до 

самоконтролю. 

• Навчання самооцінці: Важливо допомогти учням правильно оцінювати 

свої досягнення і прогрес. Система самооцінки дає змогу учням 

усвідомлювати свої сильні сторони і області для розвитку. 
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4. Залучення до активного навчання 

• Групові проекти і завдання: Спільна робота стимулює розвиток мотивації 

через соціальну підтримку та взаємодію з однолітками. Крім того, такі 

завдання дозволяють розвивати навички командної роботи та 

відповідальності за спільний результат. 

• Використання практичних завдань: Використання методів навчання, які 

дозволяють учням застосовувати знання на практиці (наприклад, рольові 

ігри, кейс-методи, практичні проекти) може підвищити їхню 

зацікавленість у навчанні. 

5. Розвиток мотивації через позитивне підкріплення 

• Позитивне підкріплення: Важливо вчасно та чітко відзначати досягнення 

учнів, навіть незначні. Це може бути як вербальне схвалення, так і 

використання різних систем винагород, що відповідатимуть інтересам та 

мотивам учня (наприклад, "нагорода" у вигляді додаткових балів, визнання 

на класній нараді тощо). 

• Визнання досягнень: Підтримка учня через визнання його досягнень 

стимулює бажання продовжувати працювати і досягати нових цілей. 

Важливо, щоб визнання було справедливим і відповідало реальним 

зусиллям. 

6. Надання можливості для вибору та самовираження 

• Розвиток самостійності через вибір: Учні, які мають змогу робити вибір 

щодо того, як вони хочуть працювати або яку тему вивчати, демонструють 

більшу зацікавленість у навчанні. Це також дозволяє розвивати почуття 

відповідальності за власне навчання. 

• Індивідуальний підхід: У кожного учня є свій спосіб вивчення матеріалу і 

свої уподобання. Важливо виявляти ці особливості і використовувати їх 

для покращення навчального процесу. 

7. Підвищення стресостійкості та подолання невдач 

• Створення умов для позитивного сприйняття помилок: Помилки повинні 

бути сприйняті як невід’ємна частина процесу навчання, а не як 
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катастрофа. Заохочення здорового ставлення до невдач допоможе учням 

не боятися помилок і використовувати їх як навчальний момент. 

• Розвиток стресостійкості: Практики релаксації, навчання методам 

управління емоціями та стресом можуть допомогти учням бути менш 

схильними до паніки чи фрустрації під час складних завдань. 

8. Мотивація через моделювання поведінки 

• Роль вчителя як моделі: Вчитель сам повинен бути прикладом мотивації, 

демонструючи ентузіазм і зацікавленість у навчанні. Його ставлення до 

навчального процесу, його поведінка і ставлення до помилок можуть 

значно вплинути на учнів. 

• Навчання через приклади: Використовувати реальні приклади успішних 

людей, які досягли своїх цілей завдяки наполегливості та внутрішній 

мотивації, для натхнення учнів. 

Підвищення мотивації учнів до навчання – це процес, який потребує часу і 

терпіння. Важливо створювати сприятливе середовище для розвитку як 

внутрішньої мотивації (зацікавленості в процесі пізнання), так і зовнішньої 

мотивації (для досягнення конкретних цілей). Використання різноманітних 

психологічних підходів дозволяє створити баланс між підтримкою і 

стимулюванням до досягнень. 

Для ефективного розвитку мотивації учнів досягнення важливо 

враховувати не лише зовнішні фактори, але й внутрішні потреби, які 

стимулюють їхню зацікавленість у навчанні. Психологічна підтримка, розуміння 

і прийняття кожного учня такими, якими вони є, сприяє створенню атмосфери 

довіри та безпеки. У такій атмосфері учні відчувають, що можуть бути собою, 

що їх підтримають навіть у моменти невдач. Це дозволяє знизити рівень 

тривожності і стресу, що є важливим аспектом для розвитку мотивації 

досягнення. 

Ще одним важливим аспектом є те, як вчитель взаємодіє з учнями під час 

навчального процесу. Спільне обговорення завдань, відкриті запитання, де учні 

мають можливість висловити свою думку, пропонувати рішення, створює умови 
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для розвитку не тільки академічних знань, а й критичного мислення. Вчитель 

може стати не лише носієм знань, а й стимулятором розвитку самостійного 

пізнання учнів. Це допомагає формувати в них внутрішню мотивацію, коли сам 

процес навчання приносить задоволення та інтелектуальну радість. 

Не менш важливою є система підтримки учнів у разі помилок або невдач. 

Учням необхідно розуміти, що помилка — це не кінець, а лише крок до успіху. 

Кожен недолік можна перетворити на можливість для зростання, якщо до нього 

підійти з позитивним ставленням і бажанням розвиватися. Таким чином, 

навчання повинно бути орієнтоване на позитивне сприйняття помилок як 

частини процесу самовдосконалення, а не на страждання через них. 

Для підтримки мотивації учнів важливо також приділяти увагу їхнім 

особистим інтересам. Кожен учень має власні захоплення і сильні сторони, тому, 

надаючи можливість вибору теми для дослідження або проєкту, можна створити 

умови, де навчання стане більш персоналізованим і значущим. Це дозволяє 

учням побачити взаємозв'язок між навчанням і реальним життям, а також дає їм 

відчуття власної значущості та незалежності. 

З часом, коли учні звикають до такого підходу, вони починають розуміти, 

що навчання — це не просто виконання завдань для отримання оцінки, а процес 

розвитку власного потенціалу. Це створює сильну внутрішню мотивацію, що є 

основою для подальших досягнень у навчанні. 

Для підвищення мотивації учнів досягнення та поліпшення академічних 

результатів важливо працювати з різними аспектами мотивації, в тому числі як з 

внутрішніми, так і з зовнішніми чинниками. Ось кілька рекомендацій: 

1. Створення середовища для розвитку внутрішньої мотивації: 

o Заохочуйте учнів до самостійного пошуку знань. Створення завдань, 

що стимулюють учнів до досліджень і творчості, допомагає зміцнити 

їх внутрішній інтерес до навчання. 

o Використовуйте завдання, які мають практичну значущість для 

учнів. Це може бути пов'язано з їхніми інтересами чи реальним 
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життям, щоб навчання стало не просто процесом отримання знань, а 

частиною особистого розвитку. 

o Підтримуйте інтелектуальний азарт учнів, стимулюючи їх до 

вирішення складних завдань, де важливо не лише правильно 

виконати завдання, а й знайти нові способи досягнення мети. 

2. Використання зовнішніх стимулів для підвищення мотивації: 

o Важливо, щоб зовнішні стимулювання не заміщували внутрішню 

мотивацію, а доповнювали її. Наприклад, нагороди, як-от похвали чи 

сертифікати, можуть бути ефективним інструментом для заохочення 

учнів. 

o Варто запровадити систему визнання досягнень, але при цьому 

вчителі повинні створювати атмосферу, де оцінки не є єдиною 

метою навчання. Зовнішні стимулювання мають використовуватися 

для підкріплення зусиль, а не для визначення успішності учня. 

3. Скорочення стресу та тривожності через мотивацію до уникнення невдач: 

o Зменшення негативних наслідків невдач можна досягти за 

допомогою відкритих дискусій, де учні можуть обговорювати свої 

помилки і розглядати їх як етапи навчального процесу, а не як щось 

негативне. 

o Психологічна підтримка має бути спрямована на зниження рівня 

стресу, створення атмосфери, в якій учні не бояться помилок і 

відчувають безпеку при їх допущенні. Це допомагає учням ставати 

більш самостійними та впевненими у своїх силах. 

o Використовуйте техніки релаксації та медитації, щоб знизити 

тривожність учнів перед контрольними роботами чи іспитами. Це 

може допомогти зберегти рівновагу і ясність у розумі під час 

виконання завдань. 

4. Комунікація з учнями: 
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o Важливо створювати відкрите середовище для спілкування між 

учнями та вчителями. Підтримка та увага з боку викладача можуть 

допомогти учням відчути себе впевненими у своїх силах. 

o Вчителі повинні надавати конкретні і конструктивні відгуки на 

роботу учнів. Похвала має бути конкретною і орієнтованою на 

процес, а не лише на результат. 

o Заохочуйте учнів до обговорення своїх проблем і труднощів, що 

допоможе їм зменшити рівень стресу і тривожності. 

 

Таблиця 3.1. 

Стратегії розвитку мотивації учнів 

Тип мотивації Рекомендації для 

розвитку 

Потенційні 

проблеми 

Рішення 

Внутрішня 

мотивація 

- Створювати завдання, 

що стимулюють 

самостійне пізнання. - 

Використовувати 

проекти, які мають 

реальну значущість. 

Може бути 

недостатня 

підтримка з 

боку зовнішніх 

факторів 

Заохочення 

додаткових 

ініціатив, 

надання 

самостійності. 

Зовнішня 

мотивація 

- Вводити систему 

заохочень (похвали, 

нагороди). - Відзначати 

успіхи учнів публічно 

(дипломи, 

сертифікати). 

Може заміщати 

внутрішню 

мотивацію 

Систематичне 

заохочення до 

самостійної 

роботи. 

Мотивація до 

уникнення 

невдач 

- Допомагати учням 

знизити тривожність 

перед іспитами. - 

Страх перед 

помилками 

може 

Підтримка та 

створення 

безпечного 
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Проводити відкриті 

обговорення помилок. 

обмежувати 

розвиток 

середовища для 

помилок. 

Збалансоване 

поєднання 

мотивацій 

- Підтримка поєднання 

внутрішніх і зовнішніх 

мотивів. - Розвиток 

інтересу до навчання з 

додатковими 

зовнішніми стимулами. 

Можливо, учні 

можуть 

зосередитися 

лише на 

оцінках. 

Сфокусувати 

увагу на процесі, 

а не лише на 

результатах. 

 

Ця таблиця допомагає зосередитися на різних стратегіях розвитку 

мотивації в учнів і розуміти потенційні проблеми, з якими можна зустрітися, а 

також варіанти їх вирішення. Важливо працювати з кожним типом мотивації 

окремо і намагатися досягти гармонійного балансу між внутрішньою та 

зовнішньою мотивацією, а також зменшити стрес і тривожність, що часто є 

перешкодою для успішного навчання. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2  

 

У даному дослідженні була проведена діагностика мотивації досягнення 

серед старшокласників з використанням двох методик: тесту «Діагностика 

навчальної мотивації школярів» Н. Г. Лусканової та аналізу академічних 

досягнень учнів. Вибірка складалася з 30 підлітків, що дозволило отримати 

загальну картину мотиваційних характеристик учнів старших класів. Методика 

включала анкетування, кореляційний аналіз та статистичну обробку отриманих 

даних. 

Аналіз результатів тестування показав, що серед старшокласників 

найбільше поширена внутрішня мотивація (рівень кореляції з академічними 

досягненнями складає r = 0.63). Учні з високим рівнем внутрішньої мотивації 

демонструють значно кращі результати в навчанні, що підтверджує важливість 

самостійної зацікавленості у навчанні. 
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Зовнішня мотивація також має позитивний вплив на академічні досягнення 

(r = 0.58), але цей вплив є менш вираженим, ніж у випадку внутрішньої мотивації. 

Це свідчить про те, що хоча учні, орієнтовані на зовнішні стимули (оцінки, 

похвала), можуть досягати добрих результатів, їх мотивація залишається 

залежною від зовнішніх факторів. 

Негативна кореляція між мотивацією до уникнення невдач та 

академічними досягненнями (r = -0.55) вказує на те, що учні, які більше 

переживають через можливі помилки або негативні результати, часто мають 

гірші академічні показники. Це може бути пов'язано з високим рівнем 

тривожності та стресу, який заважає їм досягати бажаних результатів. 

Цікавою є і взаємодія між типами мотивації: внутрішня мотивація 

позитивно корелює з зовнішньою (r = 0.45), що свідчить про те, що учні можуть 

мати одночасно обидва типи мотивації. У той же час негативна кореляція між 

внутрішньою мотивацією та мотивацією до уникнення невдач (r = -0.32) показує, 

що учні, орієнтовані на сам процес навчання, менше переживають через можливі 

помилки. 

Таким чином, емпіричне дослідження показало, що мотивація досягнення 

є складним і багатогранним процесом, який включає в себе як внутрішні, так і 

зовнішні фактори. Розуміння цих механізмів та застосування відповідних 

методів на практиці допоможе значно покращити навчальні досягнення учнів 

старших класів. 
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ВИСНОВКИ 

 

Мотивація досягнення є важливим аспектом психології, що визначає 

прагнення індивіда досягати визначених цілей та здійснювати успіхи в різних 

сферах діяльності. Це поняття включає внутрішнє прагнення до 

самовдосконалення, досягнення високих результатів, а також прагнення досягти 

визнання від оточуючих. Мотивація досягнення є однією з основних 

мотиваційних сил, що стимулює людину до активної поведінки та досягнення 

значних результатів у різних видах діяльності. 

У старшому шкільному віці (від 15 до 17 років) у підлітків спостерігаються 

значні психологічні зміни, що впливають на їх мотиваційну сферу. Вікові 

особливості включають розвиток самосвідомості, посилення потреби у 

самоствердженні та інтерес до майбутньої професійної діяльності. У цей період 

важливою є потреба в самореалізації та досягненні успіхів, що є основою для 

формування внутрішньої мотивації. Залежно від того, як старшокласники 

інтегрують ці зміни у свою мотиваційну структуру, вони можуть бути або більш 

орієнтовані на навчання, або схильні до пошуку зовнішніх стимулів. 

У першому розділі було розглянуто теоретичні засади мотивації 

досягнення, її вплив на розвиток старшокласників та фактори, що визначають 

мотиваційну спрямованість учнів цього віку. Показано, що мотивація досягнення 

в старшому шкільному віці є складною і багатогранною, оскільки залежить від 

поєднання внутрішніх та зовнішніх факторів. Вікові особливості підлітків 

створюють певні умови для формування як внутрішньої, так і зовнішньої 

мотивації. Сім’я, школа та соціальне оточення мають велике значення у розвитку 

мотиваційної сфери старшокласників, тому важливо створювати умови для 

розвитку автономної, внутрішньої мотивації учнів через підтримку, визнання та 

заохочення. Визначено також, що корекція мотивації досягнення у 

старшокласників повинна ґрунтуватися на врахуванні індивідуальних 

особливостей учнів і сприяти їхньому емоційному та психологічному розвитку. 
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Показники внутрішньої мотивації виявили позитивну кореляцію з 

академічними досягненнями учнів (r = 0.63). Учні з високим рівнем внутрішньої 

мотивації, орієнтовані на сам процес навчання, мають більш високі академічні 

результати. Це свідчить про важливість інтересу до навчання і прагнення до 

саморозвитку. 

Зовнішня мотивація також показала позитивну кореляцію з академічними 

досягненнями (r = 0.58), але з дещо меншою вираженістю. Це означає, що учні, 

мотивовані зовнішніми стимулюючими факторами (оцінки, нагороди), також 

можуть досягати високих результатів, хоча їхня мотивація більшою мірою 

залежить від зовнішнього підтвердження. 

Мотивація до уникнення невдач виявила негативну кореляцію з 

академічними досягненнями (r = -0.55). Це свідчить про те, що учні, які надмірно 

орієнтовані на уникнення помилок або негативних результатів, часто 

демонструють нижчі академічні показники, що може бути пов'язано з високим 

рівнем тривожності або страхом перед невдачею. 

Виявлено позитивну кореляцію між внутрішньою і зовнішньою 

мотивацією (r = 0.45), що свідчить про можливість існування одночасного 

поєднання цих двох типів мотивації у учнів. Негативна кореляція між 

внутрішньою мотивацією і мотивацією до уникнення невдач (r = -0.32) вказує на 

те, що учні, більш орієнтовані на процес навчання, менш схильні до переживання 

через невдачі. 

На основі результатів дослідження було розроблено кілька рекомендацій 

для підвищення мотивації досягнення у старшокласників. 

Таким чином, емпіричне дослідження показало, що мотивація досягнення 

старшокласників є багатогранним феноменом, що включає як внутрішні, так і 

зовнішні фактори. Їх взаємодія визначає успіхи учнів у навчанні, тому важливо 

розвивати баланс між внутрішньою та зовнішньою мотивацією і знижувати 

негативний вплив стресу та тривожності через належну підтримку з боку школи 

та батьків. 
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