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УПРАВЛІННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМИ РЕСУРСАМИ ЯК ОСНОВА ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЙ
В даний час триває формування інноваційних організацій, заснованих на генерації, розповсюдження та використання знань, які в подальшому можуть виступати в якості інтелектуального потенціалу організацій. Нематеріальні і в тому числі інтелектуальні ресурси організацій є тим капіталом, які сьогодні міцно займають позиції провідного виробничого ресурсу. Тому діяльність організацій з управління нематеріальними ресурсами і створення інтелектуальної власності має визначатися цілями і завданнями інноваційної стратегії організацій, яка включає такі основні етапи, як постановка цілей в напрямку розвитку інноваційної діяльності, створення умов генерації ідей, новацій і наявність механізму управління цими процесами [1]. 
Результати інноваційної діяльності є одним з найважливіших ресурсів, що формує потенціал і конкурентоспроможність організацій. Без сумніву ефективне управління ресурсами є однією з умов, що забезпечують конкурентоспроможність організацій. З іншого боку, підрозділяючи ресурси на людські, фінансові, матеріальні та нематеріальні, тому варто нашому випадку розглядати нематеріальні активи.
Управління нематеріальними потенціалом, а саме управління нематеріальними активами як інтелектуальними ресурсами організацій забезпечує конкурентоспроможність і стійкість бізнесу за рахунок використовуваних технічних і технологічних рішень. При цьому, керуючи інтелектуальними ресурсами організацій, необхідно пам'ятати про формування політики стратегії, спрямованих на захист економічних (комерційних) інтересів організацій, розробки системи оцінки інтелектуального потенціалу організацій з урахуванням факторів, що впливають на вартість об'єктів інтелектуальної вартості.
Формування механізму управління інтелектуальними ресурсами і розробка системи управління інтелектуальною власністю організацій - це комплекс заходів, послідовно побудованих на загальній системі управління організаціями що мають інтелектуальний потенціал.
Основне ж завдання при цьому - своєчасне закріплення за організаціями прав на результати інтелектуальної діяльності, формування реєстру нематеріальних активів, що належать до результатів науково-дослідних робіт і забезпечують надалі методичну та навчальну підтримку освітньої та наукової діяльності [2]. Це в свою чергу повинно спиратися на інвентаризацію прав на результати інтелектуальної діяльності, що, з одного боку дає можливість виявляти найбільш значущий домінуючий напрям у захисті економічних інтересів, а з іншого - показати нові перспективні напрямки розвитку інтелектуальних ресурсів організацій.
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