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Смерть и бессмертие Харьковского приборостроительного завода имени Т.Г. Шевченко: этюд по социологии производства 

                                                                                 Я не хочу судьбу иную,
                                                                                 Мне ни на что не променять
                                                                                 Ту заводскую проходную,
                                                                                 Что в люди вывела меня.
                                                  
                                                          Из кинофильма «Весна на Заречной улице» 


Постсоветские трансформации затронули все сферы жизнедеятельности украинского  общества, его социальную структуру, систему общественных отношений, оказали влияния на ценности, нормы, практики индивидов, став, таким образом, и предпосылкой, и объектом рефлексии целого поколения социологов. И если мы зададимся вопросом о том, почему так произошло, то, скорее всего, наш ответ будет заключать в себе констатацию того факта, что эти изменения непосредственно коснулись жизни. Ведь сложно было не заметить того, как по другому люди начали мыслить, говорить, выражать себя посредством вещей, проводить свой досуг и работать, как трансформировался, в конце концов, собственный жизненный мир. 
Распад Советского Союза ознаменовался кризисом в промышленности, в частности, связанным с неспособностью предприятий приспособится к новым рыночным условиям и утратой прежних экономических связей. К примеру, в Харькове были закрыты моторостроительный завод «Серп и Молот», «Кондиционер», объявлен банкротом с 2005 года Харьковский завод тракторных двигателей. На фоне падения производства, уменьшения реальной заработной платы, сокращения кадров на Харьковском приборостроительном заводе им. Т.Г. Шевченко – одном из крупнейших в Советском Союзе по производству военной электроники и бытовой электротехники – объявлена санация производства. 
Феноменологический взгляд на проблему предполагает рассмотрение предприятия не только как некой институции, предоставляющей место работы и возможность материального обеспечения, но и как части жизни человека. То есть, с одной стороны, завод имени Т.Г. Шевченко – это часть жизненного мира личности,  некоторый его фрагмент, который определяется особенным когнитивным стилем и поэтому является миром среди суммы миров, в которых личность осуществляется. Но, с другой стороны, это также целый мир – такая форма, если мы используем терминологию Г. Зиммеля, в которой содержания жизни рассматриваются, упорядочиваются, переживаются по особому закону. Это – часть жизни и вместе с тем особый способ формировать всю жизнь. 
В такой перспективе становится очевидным, что процессы, происходящие на заводе имени Т.Г. Шевченко в последние годы, стали неотъемлемой составляющей жизненных историй его сотрудников. И здесь мы должны сказать об упадке, некотором разладе или даже разрушении, распаде (именно поэтому была выбрана метафора смерти). Разбирается на металлолом, увозится тоннами заводское оборудование, станки, необходимые для производства, продаются по нерентабельной цене корпуса. Из всей инфраструктуры предприятия, в которую в том числе входил детский лагерь «Романтик», напоминающий скорее небольшой городок, остался только полуразрушенный стадион «Маяк». Распадаются в связи с сокращением кадров просуществовавшие десятки лет трудовые коллективы. И все эти изменения, пока человек ощущает свою причастность к предприятию, безусловно, воспринимаются как события личной жизни.
 Хрестоматийным примером традиционализма может стать то, что работники предприятия, несмотря на трехгодичную задолженность по заработным платам, продолжают выходить на работу. Во многом это свидетельствует о репрезентативности для данного сообщества советского культурного образца, для которого характерно восприятие работы как чего-то большего, чем просто источника заработка. Подтверждение тому мы можем найти в осенних забастовках 2012 года, когда актуализировались ценности коллективизма, в частности, активно употреблялось самоназвание «шевченковцы». Примечательно также, что использовалась преимущественно советская символика: красные знамена, советские военные марши [1]. Как правило, те, кто продолжают работать на предприятии, не видят перспектив трудоустройства в случае увольнения, у них присутствует мотивация доработать до своего выхода на пенсию, нежелание рисковать и менять привычное течение жизни. 
Так или иначе, а то, что стало частью жизни – не так просто отпустить, а в какой-то степени это даже невозможно окончательно, что следует из факта необратимости времени. И в этом ракурсе, если мы допустили такую   возможность – говорить в символическом смысле об умирании завода имени Т.Г. Шевченко, то, быть может, в завершении следует сказать и о бессмертии символа, которым он является для поколений людей. 
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