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МОНІТОРИНГ РІВНЯ СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ МАЙБУТНЬОГО ІНЖЕНЕРА-ПЕДАГОГА ШВЕЙНОГО ПРОФІЛЮ

В статье рассмотрена технология проведения мониторинга профессиональных качеств будущих инженеров-педагогов швейного профиля на основе квалиметрического подхода.
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In the article the monitoring of professionally important qualities of  engineer-teachers of sewing profile technology based on qualimetric model is researched.
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Постановка проблеми. Сучасна професійна педагогіка націлена на формування конкурентоспроможного та компетентного фахівця. Професійні якості майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю є невід’ємною частиною їх професійної компетентності, що формується протягом навчання. Формування професійних якостей здійснюється одночасно з виробленням умінь та навичок, придбанням знань. Протягом професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів, безсумнівно, формуються професійні якості, але цей процес переважно нецілеспрямований, несистемний і той, що не контролюється. Отже, доцільним стає присвятити особливу увагу моніторингу процесу формування професійних якостей майбутніх фахівців.
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Діагностика процесу й результатів підготовки фахівця може здійснюватися різними методами. Достатньо поширеним сучасним методом в освіті є моніторинг. Існує думка, що моніторинг – це форма організації збору, зберігання, обробки і розповсюдження інформації про діяльність педагогічної системи, що забезпечує безперервне стеження за її станом і прогнозуванням розвитку педагогічних систем [1].

За визначенням Г.В.Єльнікової, освітній моніторинг – це «супроводжуюче відслідковування та поточна регуляція будь-якого процесу в освіті. Це система, яка складається з показників, що об’єднані в еталон, методів їх розробки і постійного спостереження по цих показниках за станом та динамікою керованого об’єкта з метою його оперативної діагностики, випереджального визначення диспропорцій, вироблення та коригування управлінських рішень» [2, с.52].

Для здійснення моніторингу необхідно визначити мету його проведення, послідовність  етапів досягнення мети, технологію замірів та обробки результатів на кожному етапі й кінцевих результатів, засоби встановлення зворотного зв’язку [1].

Моніторинг може охоплювати як вузький спектр об’єктів, явищ, процесів або характеристик, так і широкий. Прикладом вузького охоплення педагогічного процесу може бути моніторинг рівня сформованості окремих професійних якостей інженера-педагога швейного профілю, прикладом широкого – моніторинг рівня сформованості інтегральних професійних якостей, або груп професійних якостей. 

Постановка завдання. Отже, основне завдання статті полягає у визначенні сутності моніторингу рівня сформованості професійних якостей майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю та його технології його здійснення на основі кваліметричного підходу.
Виклад основного матеріалу. Для здійснення моніторингу формування професійних якостей майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю необхідно розробити систему й критерії оцінки рівня сформованості професійних якостей майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю.

Перший крок здійснення моніторингу рівня сформованості професійних якостей майбутнього інженера-педагога швейного профілю – це створення базової кваліметричної моделі галузевих професійних якостей майбутнього інженера-педагога швейного профілю. В основу кваліметричної моделі покладена структурна модель професійних якостей інженера-педагога швейного профілю та класифікація галузевих професійних якостей [3]. Для створення кваліметричної моделі виділяються фактори оцінки, критерії, показники критеріїв і діагностичні параметри показників (табл. 1).

Таблиця 1. 

Кваліметрична модель галузевих професійних якостей майбутнього інженера-педагога швейного профілю

	Фактор  «Галузеві професійні якості» (F)

	Критерій
	Значимість критерію
	Показник
	Значимість показника
	Кількість балів
	Методика аналізу та оцінки

	
	
	
	
	
	Діагностичні параметри
	Оцінка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Галузево-естетичні якості

K1=N1∙(P1+ P2)
	N1
	1.Естетичний смак

Р1=М1∙G1
	М1
	G1=(c1+ c2+ c3+ c4)/4
	1) Художній смак
	c1 

	
	
	
	
	
	2) Абстрактне мислення
	c2 

	
	
	
	
	
	3) Почуття кольору 
	c3

	
	
	
	
	
	4) Художня уява
	c4

	
	
	2.Галузева креативність

Р2=М2∙G2
	М2
	G2=( c5+ c6+ c7+ c8+ c9+ c10+ c11+ c12)/8
	1) Творчі мислення, уява
	c5

	
	
	
	
	
	2) Інтуїція
	c6 

	
	
	
	
	
	3) Наочно-образне мислення
	c7

	
	
	
	
	
	4) Винахідливість
	c8


	
	N2
	
	
	
	5) Конструктивність
	c9

	
	
	
	
	
	6) Незалежність суджень, поглядів
	c10

	
	
	
	
	
	7) Здібність до конструктивного сприйняття критики
	c11

	
	
	
	
	
	8) Оригінальність, нестереотипність мислення
	c12

	
	
	3.Галузево-технічний інтелект

Р3=М3∙G3
	М3
	G3=( c13+ c14+ c15+ c16+ c17+ c18)/6
	1) Послідовність
	c13

	
	
	
	
	
	2) Розважливість
	c14

	
	
	
	
	
	3) Просторова уява
	c15

	
	
	
	
	
	4) Наочно-дійове мислення
	c16

	
	
	
	
	
	5) Розвинутий інтелект
	c17

	
	
	
	
	
	6) Логічне мислення
	c18

	
	
	4.Скрупульозність

Р4=М4∙G4
	М4
	G4=( c19+ c20+ c21+ c22+ c23+ c24+ c25+ c26)/8
	1) Старанність
	c19

	
	
	
	
	
	2) Ретельність
	c20

	
	
	
	
	
	3) Завзятість, здібність  доводити до кінця розпочате
	c21

	
	
	
	
	
	4) Вимогливість
	c22

	
	
	
	
	
	5) Здібність до монотонної праці
	c23

	
	
	
	
	
	6) Педантичність, систематичність у роботі
	c24

	
	
	
	
	
	7) Спостережливість
	c25

	
	
	
	
	
	8) Терпіння
	c26

	
	
	5.Галузева психофізіологічна відповідність

Р5=М5∙G5
	М5
	G4=( c27+ c28+ c29+ c30+ c31+ c32+ c33+ c34+ c35+ c36)/10
	1) Дрібна моторика (вправність)
	c27

	
	
	
	
	
	2) Велика моторика
	c28

	
	
	
	
	
	3) Врівноваженість (емоційна стійкість)
	c29

	
	
	
	
	
	4) Висока тактильна чуттєвість
	c30

	
	
	
	
	
	5) Лінійний, об’єм​ний окомір
	c31

	
	
	
	
	
	6) Чуттєвість зору
	c32

	
	
	
	
	
	7) Стійкість до шуму
	c33

	
	
	
	
	
	8) Рухова пам’ять
	c34

	
	
	
	
	
	9) Розвинута увага
	c35

	
	
	
	
	
	10) Розвинута довгочасна та оперативна пам'ять
	c36


Для більш точної діагностики рівня сформованості професійних якостей можливо розробляти кваліметричну модель на базі кількох факторів, наприклад, навчальні досягнення з дисципліни, в ході якої проводиться цілеспрямоване формування професійних якостей майбутніх фахівців.

 Другий крок – визначення ваги критеріїв та показників. Для вимірювання в моніторингових процедурах використовується кваліметричний підхід, який забезпечує кількісну оцінку якості діяльності. Цей метод широко використовувався в зарубіжних країнах з 80-х років 20 ст. Українські вчені Г.А.Дмитренко [4], Г.А.Єльнікова [2], Л.П.Одерій  [5] та ін. активно впроваджують названий метод в галузі освіти. Методологія та інструментарій кваліметрії надає змогу формалізувати якісні характеристики відповідних явищ та процесів через  їх розподіл на простіші, визначити нормативний чи стандартний їх перебіг через систему критеріїв.

Основний метод кваліметрії – експертний. Група експертів  визначає вагу кожного критерію та показника методом бальних оцінок разом з методом рейтингу (метод оціночної класифікації). Характеристика експертної групи та параметри оцінювання  наведені в параграфі 2.1.1.

Третій крок – визначення ступеню прояву показників критеріїв у майбутніх інженерів-педагогів швейного профілю в навчальному процесі. Кожен показник оцінюється за 5-бальною школою від 0 до 4 балів (які для зручності обробки і наочності переводяться в частини одиниці):

0 балів (0) – якість не проявляється (ні);

1 бал (0,25) – якість проявляється дуже зрідка, знаходиться на початковій стадії формування (швидше ні, а ніж так);

2 бали (0,5) – якість проявляється зрідка, не сформована остаточно (і так, і ні);

3 бали  (0,75) – якість проявляється нерегулярно, помітно при детальному розгляді (скоріше так, ніж ні);

4 бали (1) – якість ярко виражена, проявляється регулярно сприяє успішності навчальної діяльності (так).

Для надійності і об’єктивності результатів оцінювання виконується основним викладачем та самим студентом. В результаті отримується середній параметр – рівень сформованості професійних якостей у майбутнього інженера-педагога швейного профілю.

Четвертий крок – використовуючи базову кваліметричну модель (табл. 1), здійснюється оцінка рівня сформованості галузевих професійних якостей за таким алгоритмом:

· оцінювання ступеня вияву параметрів за кожним з показників для кожного студента (сі);
· підрахування кількості балів за показниками для кожного студента Gі=(c1+ c2+ c3+ … + cn)/n;
· визначення  значимості кожного показника за допомогою експертної оцінки:  М1 = 0,21; М2 = 0, 19; М3 = 0,21; М4 = 0,2; М5 = 0,19;
· підрахування відносної оцінки Рі кожного показника (за кваліметричною моделлю):  Рі=Мі∙Gі;
· визначення значимості критеріїв Nі за допомогою експертної оцінки (значимість критерію залежить від спеціалізації студентів – дизайнер або технолог швейного виробництва);
· підрахування сумарної оцінки критерію  Kі =Nі∙(P1+ P2 + … + Pm)
· розрахунок фактора  Fi = (K1 + K2 + … + Kl)/ l.
Рівень сформованості професійних якостей відповідає значенню розрахунку фактора.
П’ятий крок – визначення рівнів сформованості професійних якостей майбутнього інженера-педагога:
1,00 – 0, 75 – рівень сформованості високий, майбутній інженер-педагог готовий до якісного виконання професійної діяльності;
0,74 – 0,50 – рівень сформованості достатній, майбутній інженер-педагог готовий до виконання професійної діяльності;
0,49 – 0,0 – рівень сформованості недостатній, майбутній інженер-педагог не достатньо готовий до виконання професійної діяльності; необхідна особлива увага до формування професійних якостей в процесі навчання та самовдосконалення.
Оцінка рівня сформованості  професійних якостей є лише однією з характеристик професійної підготовки інженера-педагога разом з рівнем сформованості знань, умінь, навичок, компетенцій.
Висновки.
Моніторинг рівня сформованості професійних якостей майбутнього інженера-педагога швейного профілю дозволяє досягти двох цілей:  спостерігання за зміною (підвищенням чи зниженням) рівня сформованості професійних якостей, а також порівняння його з моделлю рівня сформованості професійних якостей майбутнього інженера-педагога швейного профілю на різних посадах. Технологію організації та проведення моніторингу рівня сформованості професійних якостей майбутніх фахівців можна використати для інших спеціальностей.
Перспективи подальших досліджень. Реалізацію порівняння рівня сформованості професійних якостей студента з моделлю рівня сформованості професійних якостей майбутнього інженера-педагога на різних посадах швейного профілю є напрямком наступних досліджень.
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