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Аналіз світових тенденцій глобалізації соціокультурніх процесів

все більш переконливо доводить, що виживання людства залежить

від моральних чинників його становлення і поступального роз-

витку, в якому першочергове місце посідає система освіти. Тому

не випадково для науковців все більш значущою постає проблема

підвищення гуманістичного статусу загальнолюдських, в тому числі й

міжнаціональних відносин співіснування і співробітництва. Відтак, в

теорії й практиці виховного процесу не існує більш досконалої альтер-

нативи змістовно повноцінного виховного впливу на особистість, ніж

виховання на гуманістичних цінностях: істини, краси, любові, добра й

справедливості. Зазначена система інностей має бути покладена в осно-

ву розробки новітніх виховних технологій, спрямованих на формування

соціально повноцінної, світоглядно, морально і психічно урівноваженої

особистості. Основна освітня проблема полягає в інтеріоризації цих

цінностей, в їх активному функціонуванні на рівні світоглядних,

особистісно значущих орієнтирів і механізмів соціалізації, спрямо-

ваних на утворення гуманістичних мотивів діяльності й поведінки

підростаючого покоління.

Визначення поняття моральної культури майбутнього вчителя в су-

часних умовах потребує ретельного аналізу її гуманістичної складової,

як основної умови успішної педагогічної діяльності. Особистісна мо-

ральна культура утворюється лише на основі вимог суспільної моралі.

Е. Ільєнков розглядає мораль як сукупність “чітко сформульованих за-

гальних вимог, нормативів, у вигляді словесно запрограмованої схеми

поведінки”, а моральність як “реальний спосіб ставлення людини до

іншої людини і до самого себе...” [4, с. 278]. Єдність понять “мораль”

і “моральність” полягає в їхній деонтологічній сутності, розкриття

якої у виховному процесі важко переоцінити, адже для того, щоб

забезпечити майбутньому вчителю правильний вибір тієї, чи іншої

діяльності та поведінки необхідно сформувати в нього правильне

мислення, виважену систему етичних цінностей, уявлень і переконань.

Отже, мораль зосереджує на теоретичному рівні принципи, норми,

ідеали, що виконують функцію регуляції поведінки людини. Мораль і

моральність розкривають сферу належного, моральність розглядається

як “ствердження людського в людині як найбільшого досягнення

людської культури” [5, с. 146].

Особистісна моральна культура зосереджує в собі культуру мис-

лення, почуттів, спілкування, діяльності та взаємодії. При відсутності

культури спілкування виникають непорозуміння між учасниками

педагогічної діяльності з причини розбіжності системи цінностей,

інтересів, моральних і світоглядних переконань. Відсутність у педагога

належної культури спілкування негативно впливає на його моральне

самопочуття, заважає формуванню доброзичливих стосунків з учнями
та колегами, негативно впливає на внутрішню моральну саморегуляцію

його поведінки. Моральність майбутнього вчителя може формуватись не

лише на рівні теоретичної свідомості, а й під впливом цілеспрямованої

виховної практики, самоаналізу власного життєвого досвіду, впливу

моральних норм, традицій та форм поведінки, що утворились в певному

освітньому та виховному середовищі.

У дослідженні найбільш об’єктивних критеріїв оцінки

сформованості моральної культури майбутніх вчителів має певний

сенс визначення соціокультурного призначення моралі й моральності

в суспільстві. Якщо мораль поряд з мистецтвом, релігією, наукою,

політикою складає об’єктивний компонент світогляду, то моральність

належить до найголовніших якостей людини, які здатні забезпечи-

ти її повноцінний психічний розвиток та успішну соціалізацію. В

моралі зосереджується “теоретичне уявлення, абстрактно виражене,

соціально зумовлене бачення морально досконалого суб'єкта, а в

моральній культурі – практично здійснюваний процес морального

розвитку людини і суспільства, реальний рівень їх моральної зрілості”

[6, с. 14-17]. Серед компонентів, які складають основу морального

виховання виділяються такі: моральні знання; моральні відносини;

оцінки; моральні переживання; морально-вольові устремління; мо-

ральний вибір цілей і засобів; здійснення моральних вчинків; осо-

бисте проектування бажаних рис характеру [7, с. 90]. Такий підхід до

класифікації структурних компонентів моральної культури є досить

умовний, оскільки він не торкається складної системи моральних

відносин у різних сферах педагогічної діяльності та поведінки вчи-

теля на належному (теоретичному) та практичному рівнях. Поряд

з розробленістю загальніх критеріїв, що характеризують моральну

культуру особистості залишаються без належної уваги дослідження

педагогічних особливостей її формування, тому метою даної статті об-

рано критеріальний аналіз гуманістичної сутності моральної культури

майбутніх вуителів.

Виходячи з аналізу різних тлумачень понятійного апарату сто-

совно співвідношення загальної і моральної культури майбутнього

вчителя, останню можна охарактеризувати як комплекс особистісних

якостей, що відбивають його ставлення до самого себе, учнів і колег,

мікро та макросередовища. Моральні якості забезпечують високий

рівень гуманістично орієнтованої педагогічної діяльності. Система

відносин, що складаються у навчально-виховних системах, в бажано-

му сенсі опосередковується моральними відносинами, оскільки саме

гуманістична складова моральних відносин між педагогами, вчителем

і учнями в значній мірі забезпечують успішність повноцінного мо-

рального розвитку вчителя і учнів через їх залучення до різних видів

пізнавальної, репродуктивної, ігрової та творчої діяльності, в яких має

опосередковуватись змістовна і процесуальна гуманізація людських

стосунків.

Прищеплення учням системи моральних цінностей, ідеалів, їх

залучення до суспільно корисної діяльності в значній мірі залежить

від морально-духовної зрілості педагога, його здатності до налагод-

ження доброзичливих, діяльнісних стосунків з учнями. Елементи

комунікативної культури можуть проявлятися у піклуванні про при-

множення суспільного блага, відстоюванні справедливих відносин

між суб'єктами діяльності, чуйності й тактовності стосовно інших.

Всі зазначені якості утворюються лише на підґрунті гуманістично

орієнтованого мислення, доброзичливих почуттів, моральної

впевненості й самовизначеності.

Моральне виховання учнів не може бути повноцінним без його

наповнення естетичним змістом, тому естетика моральних відносин

і сприйняття довкілля є морально-естетичною основою виховання

гуманістичного ставлення до іншої людини, об’єктів природи, мистец-

тва і різних елементів соціокультурної діяльності. Моральна культура

майбутнього вчителя тісно пов'язана з художньою культурою, його

витонченою здатністю сприймати прекрасне в іншій людині, мистецтві,

природі та в людських стосунках. Моральна культура майбутнього

вчителя утворюється не лише на підґрунті розвитку суто моральної

свідомості та почуттів, але й естетичних потреб і почуттів, і здатності

індивіда взаємодіяти і творити за законами морально-естетичної

досконалості.

Моральну культуру майбутнього вчителя не можна сформувати

лише традиційними засобами університетської освіти через активізацію

виховного впливу гуманітарних дисциплін. Засвоєння соціокультурного

гуманістично орієнтованого досвіду людства є важливим завдан-

ням підготовки фахівця до виховної діяльності, але у формуванні

альтруїстичних елементів моральної культури важливе значення мають

природні особливості характеру майбутнього вчителя, його схильність

до сприйняття й інтеріоризації елементів духовності в свіцькому й

релігійному тлумаченні.

Сучасні дослідники проблеми духовності все більше трактують

гуманістичну спрямованість особистісної моральної культури у

контексті її християнській сутності, посилаючись на те, що “істинно

морально добра поведінка людини складається зі служіння Богові й

ближньому” [3, с. 77]. Система соціальних зв'язків між майбутнім вчи-

телем і суспільством ґрунтується на засадах злагоди, людяності, добра і

гуманізму, причому кожне часткове моральне відношення розглядається

як відношення духовне [2, с. 25]. Слід зауважити, що досягнення

особистої моральної звершеності на християнських засадах хоча й

передбачає прояву вольових якостей у вигляді суворої дисципліни й

інших морально мотивованих самообмежень, але за своєю сутністю

прищеплення моральних принципів, ідеалів, моральних переконань

не може здійснюватись примусово без урахування внутрішнього світу

майбутнього вчителя, його різнобічних природних задатків, нахилів,

потреб та інтересів.

Обмеження майбутнього вчителя соціально зумовленими

імперативами виховного впливу в різних його проявах, що йдуть

всупереч особистим прагненням та інтересам містить в собі елемент

примусовості, яка суперечить ідеям загальнолюдської гуманістичної

моралі та міркуванням людяності. Морально досконала особистість

наслідує суспільні моральні норми як гуманістичне надбання

соціокультурного досвіду соціуму і системи соціальних цінностей,

сприймаючи їх як необхідні й корисні, як такі, що впливають

на гуманізацію моральних відносин в різних системах виховної

діяльності.

Важливим елементом моральної культури майбутнього вчителя,

що характеризує її гуманістичну сутність є моральні орієнтації, які,

на думку вчених, концентрують в собі усвідомлене, відносно стійке,

емоційно пережите ставлення особистості до моральних цінностей.

Виходячи із соціальної значущості моральних орієнтацій виділяються

декілька їх рівнів: 1) орієнтації вищого рівня, що характеризують уяв-

лення людини про моральний ідеал, сенс і цілі життя; 2) орієнтації, що

конкретизують вищий рівень, але стосовно різних видів діяльності;

3) орієнтації, які пов'язані з дотриманням елементарних норм етикету

[6, с. 23]. Моральна культура майбутнього вчителя концентрує в собі

моральні переконання, що згодом перетворюються в життєві цілі

й завдання, вольові якості, високу соціальну значущість мотивації

поведінки, діяльності та творчості, яка торкається різних сфер його

соціалізації і різних об'єктів моральних відносин. Отже, до основних

критеріїв, що характеризують гуманістичну сутність моральної куль-

тури майбутніх учителів можна віднести: інтелектуальний розвиток,

науковий світогляд, альтруїзм, чуттєвiсть до справедливостi, мораль-

ний ідеал, моральну переконаність, об’єктивнiсть моральних суджень

і оцінок, моральний самоаналiз і саморозвиток.

Для дослідження проблеми формування моральної культури

майбутніх учителів в сучасних умовах і удосконалення системи їхньої

професійної підготовки важливо визначити конкретні моральні якості,

які мають бути притаманні морально вихованій людині. Поряд з цим,

важливо з'ясувати, яке місце мають посідати моральні якості у загальній

структурі особистісних властивостей майбутнього вчителя. Важливою

складовою моральної культури особистості є культура морального

мислення, яка зосереджує єдність моральних почуттів з переконання-

ми, завдяки чому утворюється моральні переконання і установки на

досягнення морального ідеалу. Зазначені опосередковані якості забез-

печують майбутньому вчителю вірну моральну оцінку своїх дій і вірну

орієнтацію в системі моральних відносин і цінностей.

Проблема узгодженості моральних відносин між учасниками

навчально-виховної діяльності в процесі спілкування пов'язана з

багатьма чинниками, зокрема, із стереотипом сприйняття іншої лю-

дини, який склався під впливом попереднього досвіду, здатності до

об'єктивної морально-естетичної оцінки вчинків інших, володіння

технологіями подолання негативних почуттів (гніву, образи, неприязні,

агресивності, зневаги до інших тощо). Ці почуття виконують переважно

руйнівну функцію стосовно системи моральних відносин і морально-

психологічної структури особистості.

Отже, виходячи з аналізу проблеми співвідношення загальної і

моральної культури особистості можна відзначити, що моральна куль-

тура є не лише складовою, а й інтегруючою сутністю загальної культури

майбутіх учителів, серед основних компонентів, які характеризують її

цілісність та інтегративність, можна виділити такі:

І. Морально-духовний компонент включає такі критерії морально-

чуттєвої, інтелектуально-світоглядної і потребнісно-мотиваційної

структури особистості: 1) відчуття прекрасного в сприйнятті різних

об’єктів природи і соціокультурної дійсності, які виражають позитивну

емоційну реакцію майбутнього вчителя на прекрасне, що є в природі,

мистецтві й в людських стосунках. Прищеплення здатности щодо

розуміння природної краси людської поведінки і діяльності має не

лише великий художньо-естетичний, а й морально-виховний потенціал.

Вміння бачити й цінувати природну красу довкілля, витворів мистецтва,

красу людської поведінки і людських стосунків викликає позитивні

емоції, стабілізує психіку особистості, примножує енергетику діяння.

Всі означенні елементи виховного процесу можуть бути спрямовані

на примноження і збереження краси довкілля і позитивних елементів

розвитку моральних відносин; 2) естетичний смак, який характеризує

здатність майбутнього вчителя давати об’єктивну оцінку різним яви-

щам і об’єктам природи й соціокультурної дійсності з моральних та

художньо-естетичних критеріїв, завдяки чому відбувається сегрегація

та інтеріоризація в індивідуальній свідомості об’єктивної системи

морально-естетичних цінностей; 3) любов до прекрасного, що є в

природі, мистецтві, людині та в міжособистісних стосунках.

Здатність майбутнього вчителя цінувати і любити довкілля є

важливою суб’ктивною умовою досягнення внутрішньої і зовнішньої

гармонії з ним; 4) почуття совісті як осмислене переживання майбутнім

вчителем своїх вчинків у контексті існуючих норм, правил поведінки,

традицій, моральних завдань, прагнень до ідеалу. Почуття совісті

утворюється переважно на основі автономного морального мис-

лення, яке забезпечує моральне ставлення особистості до природи,

соціуму, різних форм поведінки та діяльності; 5) почуття обов’язку

як сукупність моральних і соціокультурних завдань, що стоять перед

особистістю на конкретному етапі її саморозвитку. Почуття обов’язку

виражає деонтологічну складову моральної культури майбутнього

вчителя; 6) морально-естетичні переконання, що зосереджують в собі

морально-позитивні, оптимістичні враженняння, почуття й свідомість

справедливості, усвідомлення морального та естетичного ідеалів як

провідних орієнтирів життєдіяльності, морально-ціннісні орієнтації

й переконання; 7) культура спілкування, мови й мовлення (мовний

тезаурус); 8) культура мислення; 9) релігійна свідомість і почуття.

ІІ. Морально-досвідний компонент містить такі складові:

1) досвід культури спілкування (негативний і позитивний); 2) досвід

культури поведінки (моральні звички, форми поведінки, навики до-

тримання вимог етикету); 3) досвід культури діяльності (альтруїстичні

вчинки, працелюбство, вміння і навики діяння за законами краси,

добра й справедливості); 4) досвід соціокультурної взаємодії (ко-

лективна взаємодія та діяльність, навики партнерської взаємодії,

культурно-естетична взаємодія); 5) досвід культури морально-виховної

діяльності (організаційно-методичні вміння і навики навчально-

виховної діяльності); 6) досвід творчо-естетичної діяльності; 7) власна

гідність.

ІІІ. Морально-дійовий компонент виражає дійову позицію майбут-

нього вчителя стосовно об’єктів соціальної практики, існуючої системи

моральних відносин і до самого себе, яка має відповідати вимогам його

соціалізації. Морально-дійова позиція майбутнього вчителя включає:

1) морально-вольові якості; 2) потребнісно-мотиваційну структуру

(морально-естетичні, соціо-культурні, соціально-психологічні потре-

би); 3) дійові вчинки у відповідності до існуючих моральних принципів

і норм; 4) самовиховання, самодисципліну і самовдосконалення;

5) духовну самоорганізацію життєдіяльності; 6) володіння вміннями і

навиками моральної саморегуляції поведінки.

IV. Морально-світоглядний компонент формування моральної

культури майбутніх учителів включає такі складові: 1) прагнення до

справедливості моральних відносин; 2) усвідомлення морального

ідеалу як соціокультурної цінності; 3) прагнення до естетичного ідеалу

в стосунках, поведінці та діяльності; 4) морально-ціннісні орієнтації;
5) почуття колективізму (прагнення до поваги з боку оточуючих, на-

лежних колективних відносин і спільної діяльності); 6) патріотизм

(відданість національним інтересам України).

Зазначені критерії моральної культури майбутніх учителів мають

бути спрямовані на реалізацію гуманістичних цінностей у виховному

процесі, гармонізації з довкіллям через удосконалення системи освіти

й виховання. Складові моральної культури розглядаються окремо як

абстрактні теоретичні та емпіричні показники, але об’єктивно вони

знаходяться в системі взаємозалежностей та деяких суперечностей,

які з методологічної та практичної точок зору потребують більш де-

тального аналізу.
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