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РЕФЕРАТ 

 

Дипломна робота містить: 63 сторінки, 4 таблиці, 2 рисунка, 

21  літературне джерело. 

Об’єктом дослідження є процес адаптації студентів першого курсу до 

навчального середовища вищого навчального закладу. 

Предметом дослідження є особистісні якості студентів першого курсу, 

що впливають на їх адаптацію до навчального середовища. 

Метою дослідження є визначення ролі особистісних якостей студентів 

першого курсу у процесі їх адаптації до навчального середовища та вивчення 

взаємозв’язку між цими характеристиками і рівнем адаптації. 

Завдання дослідження: 

− Проаналізувати теоретичні підходи до вивчення адаптації студентів 

першого курсу до навчального середовища в контексті психології. 

− Визначити основні особистісні якості, що впливають на процес 

адаптації студентів до нового навчального середовища. 

− Дослідити специфіку адаптації студентів першого курсу до 

навчального середовища з урахуванням індивідуальних особливостей. 

− Здійснити кореляційний аналіз зв’язку між особистісними якостями 

студентів і їх рівнем адаптації до навчального середовища. 

Практична значущість дослідження: результати дослідження можуть 

бути використані для розробки програм психологічної підтримки студентів, 

спрямованих на полегшення адаптаційного процесу. Вони також можуть 

допомогти в створенні індивідуальних і групових корекційних заходів, 

орієнтованих на підвищення рівня адаптації студентів до навчального 

середовища. 

Ключові слова: особистісні якості, адаптація, особистість, 

першокурсники, темперамент, екстраверсія, саморегуляція, психологічна 

підтримка, адаптаційні стратегії. 
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ABSTRACT 

 

Qualification work contains: 63 pages, 4 tables, 2 figures, 21 references. 

The object of the research is the process of adaptation of first-year students to 

the learning environment of a higher educational institution. 

The subject of the research is the personal qualities of first-year students that 

influence their adaptation to the learning environment. 

The purpose of the research is to determine the role of personal qualities of 

first-year students in their adaptation process to the learning environment and to 

study the relationship between these characteristics and the level of adaptation. 

The tasks of the research are: 

− To analyze theoretical approaches to studying the adaptation of first-year 

students to the learning environment in the context of psychology. 

− To identify the main personal qualities that affect the adaptation process 

of students to a new learning environment. 

− To investigate the specifics of adaptation of first-year students to the 

learning environment, taking into account individual characteristics. 

− To perform a correlation analysis of the relationship between students' 

personal qualities and their level of adaptation to the learning environment. 

Practical significance of the research: The results of the research can be used 

to develop psychological support programs for students aimed at facilitating the 

adaptation process. They can also help create individual and group corrective 

measures aimed at improving the level of adaptation of students to the learning 

environment. 

Keywords: personal qualities, adaptation, personality, first-year students, 

temperament, extraversion, self-regulation, psychological support, adaptation 

strategies. 
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ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження зумовлена тим, що адаптація студентів 

до навчального середовища є важливим процесом, що безпосередньо впливає 

на їхній психологічний добробут, академічну успішність та соціальну 

інтеграцію. Особливо важливим є цей процес для студентів першого курсу, 

оскільки саме в цей період відбувається перехід від шкільного навчання до 

вищої освіти, що часто супроводжується стресом, зміною соціальних ролей та 

потребою освоїти нові соціальні норми. Успішна адаптація є ключовою для 

формування стабільного емоційного фону, розвитку соціальних навичок та 

психологічної стійкості студентів, що, у свою чергу, сприяє підвищенню їхньої 

академічної успішності та професійної підготовки. 

Процес адаптації студентів є багатогранним і включає не лише 

індивідуальні, а й соціальні фактори, оскільки передбачає взаємодію з 

однолітками, викладачами та іншими учасниками освітнього процесу. У цьому 

контексті особистісні якості студентів, зокрема такі риси, як емоційна 

стабільність, екстраверсія, здатність до самоорганізації та комунікативна 

компетентність, відіграють значну роль у процесі їхньої адаптації до 

навчального середовища. Зокрема, здатність студента до саморегуляції, 

позитивне сприйняття соціальних змін і підтримка гармонійних 

міжособистісних відносин можуть значною мірою впливати на його 

адаптаційні можливості. 

Дослідженням адаптації студентів та ролі особистісних якостей у цьому 

процесі займається низка вітчизняних та європейських науковців. Зокрема, 

цією тематикою займалися І. Лозова, С. Козак, О. Лобода, В. Бутенко, 

О.  Гончаренко, І. Федорова, М. Іванова, О. Євсєєва, а також міжнародні 

дослідники, серед яких М. Фернандес, Ж. Моро, К. Фрідріх, А. Шмідт, 

Т.  Вагнер, М. Ланг, Н. Сміт. Їхні роботи висвітлюють різні аспекти адаптації 

студентів, зокрема взаємозв'язок між особистісними характеристиками та 
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рівнем соціально-психологічної адаптації, що підтверджує актуальність 

дослідження цього феномену. 

Таким чином, вивчення ролі особистісних якостей у процесі адаптації 

студентів першого курсу до навчального середовища є важливим не лише з 

теоретичної, а й з практичної точки зору, оскільки дозволяє розробити 

ефективні програми психологічної підтримки та адаптації, які сприятимуть 

успішному включенню студентів у навчальний процес і соціальне середовище 

університету. 

Об’єктом дослідження є процес адаптації студентів першого курсу до 

навчального середовища вищого навчального закладу. 

Предметом дослідження є особистісні якості студентів першого курсу, 

що впливають на їх адаптацію до навчального середовища. 

Метою дослідження є визначення ролі особистісних якостей студентів 

першого курсу у процесі їх адаптації до навчального середовища та вивчення 

взаємозв’язку між цими характеристиками і рівнем адаптації. 

Завдання дослідження: 

− Проаналізувати теоретичні підходи до вивчення адаптації студентів 

першого курсу до навчального середовища в контексті психології. 

− Визначити основні особистісні якості, що впливають на процес 

адаптації студентів до нового навчального середовища. 

− Дослідити специфіку адаптації студентів першого курсу до 

навчального середовища з урахуванням індивідуальних особливостей. 

− Здійснити кореляційний аналіз зв’язку між особистісними якостями 

студентів і їх рівнем адаптації до навчального середовища. 

Методи дослідження: 

1) Теоретичний аналіз, узагальнення, порівняння даних. 

2) Емпіричні: методика для визначення психологічних характеристик 

темпераменту Б.Н. Смирнова та методика діагностики рівня соціально-

психологічної адаптації Роджерса і Даймонда. 

3) Коефіцієнт кореляція Пірсона. 
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Гіпотеза дослідження передбачає, що особистісні якості студентів 

першого курсу, зокрема емоційна стабільність, екстраверсія, здатність до 

самоорганізації та комунікативна компетентність, мають значущий вплив на 

процес їх адаптації до навчального середовища, причому студенти з високими 

рівнями цих характеристик мають кращі адаптаційні показники. 

Характеристики вибірки: 28 студентів першого курсу навчання. 

Теоретична значущість дослідження: сприяння розвитку теоретичних 

підходів до вивчення адаптації студентів першого курсу в контексті психології, 

зокрема уточнення ролі особистісних характеристик у адаптаційному процесі. 

Воно дозволяє поглибити розуміння психологічних механізмів адаптації в 

умовах вищої освіти. 

Практична значущість дослідження: результати дослідження можуть 

бути використані для розробки програм психологічної підтримки студентів, 

спрямованих на полегшення адаптаційного процесу. Вони також можуть 

допомогти в створенні індивідуальних і групових корекційних заходів, 

орієнтованих на підвищення рівня адаптації студентів до навчального 

середовища. 

Структура роботи: вступ, 2 розділи, висновки, 4 таблиці, 2 рисунка, 

список використаних літературних джерел. Обсяг роботи складає 63 сторінки 

машонописного тексту. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНА БАЗА ВИВЧЕННЯ ВПЛИВУ ОСОБИСТІСНИХ 

ЯКОСТЕЙ НА АДАПТАЦІЙНІ МЕХІНАЗМИ ПЕРШОКУРСНИКІВ 

 

1.1. Теоретичні засади визначення психологічних особливостей 

особистісних якостей першокурсників та їх впливу на адаптацію студентів 

 

У період переходу до вищої освіти студенти першого курсу стикаються з 

низкою психологічних викликів, зумовлених зміною соціального статусу, 

новими вимогами навчального процесу та потребою встановлення нових 

міжособистісних зв’язків. Цей етап життєвого шляху супроводжується 

адаптаційними труднощами, ефективне подолання яких значною мірою 

залежить від індивідуально-психологічних особливостей особистості. Саме 

тому вивчення особистісних якостей, що відіграють ключову роль у процесі 

адаптації, є актуальним як для теоретичної психології, так і для практичної 

роботи з молоддю. 

Поняття "особистість" стало об'єктом уваги багатьох психологічних шкіл 

і вчених, починаючи з класичних філософських роздумів про природу людини 

до сучасних теоретичних моделей. Одним із перших, хто звернувся до 

проблеми особистості, був Аристотель, який трактував особистість як 

сукупність моральних і розумових якостей людини. Проте в контексті 

психології концепція особистості почала формуватися з кінця XIX століття, 

коли психологи почали більше уваги приділяти вивченню внутрішнього світу 

індивіда. На початку ХХ століття психоаналітичний підхід З. Фрейда став 

однією з основних теоретичних концепцій, що визначили вивчення особистості. 

Пізніше, в середині століття, психологи почали розглядати особистість як 

результат взаємодії різних біологічних, соціальних і психологічних факторів, 

що стало основою для розвитку біхевіоризму, когнітивної психології та 

гуманістичних напрямків. 
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Серед основних підходів до розуміння особистості у психологічній науці 

виділяються: 

1. Психоаналітичний підхід: З. Фрейд розглядав особистість як складну 

структуру, що формується через взаємодію різних психічних компонентів: id 

(первісні інстинкти), ego (раціональне "я") і superego (моральні норми). Він 

вважав, що більшість особистісних рис і проблем виникають через конфлікти 

між цими компонентами, що часто є неусвідомленими. Цей підхід зробив 

великий вплив на подальші психологічні теорії, навіть попри критику, яку він 

зазнав за своє надмірне зосередження на сексуальних аспектах розвитку. 

2. Біхевіористський підхід: такі вчені, як Дж. Вотсон і Б.Ф. Скіннер, 

розглядали особистість як результат навчання, яке відбувається внаслідок 

взаємодії з навколишнім середовищем. Біхевіористи вважають, що поведінка 

індивіда визначається його реакціями на стимул, а тому особистість може бути 

сформована через процеси умовного і некондиціонованого навчання. Такий 

підхід обмежує вивчення особистості лише зовнішніми проявами, ігноруючи 

внутрішній психічний світ. 

3. Гуманістичний підхід: представлений такими вченими, як А. Маслоу та 

К. Роджерс, зосереджується на вивченні позитивних аспектів особистості. 

Маслоу запропонував концепцію ієрархії потреб, де особистість розглядається 

як прагнення до самореалізації та максимального розкриття свого потенціалу. 

Роджерс, у свою чергу, вважав, що людина є здатною до самоактуалізації та 

розвитку за умов надання безумовного позитивного прийняття з боку оточення. 

Ці ідеї сприяли розвитку психотерапевтичних підходів, спрямованих на 

підтримку індивідуального розвитку. 

4. Когнітивний підхід: представники підходу, такі як Ж. Піаже та 

А. Бандура, розглядають особистість як систему розумових процесів, що 

включає у себе пам'ять, увагу, уяву, а також способи обробки та інтерпретації 

інформації. Особистість формується через когнітивні процеси, такі як засвоєння 

та застосування знань, а також через міжособистісні взаємодії, які визначають 

наше сприйняття себе і світу навколо. 
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5. Діяльнісний підхід: представлений такими вченими, як О. Леонтьєв, 

розглядає особистість як результат активної діяльності людини, яка 

здійснюється в соціальному контексті. Цей підхід акцентує увагу на тому, як 

людина взаємодіє з іншими людьми і як її діяльність і спрямованість 

визначають її особистісний розвиток. Особистість формується через діяльність, 

яка має конкретну мету та значення для індивіда [8, 15]. 

В Україні та Європі вивчення особистості має багаті традиції, які мають 

свої особливості. В Україні великий вплив на розвиток психологічної науки 

мала діяльність таких вчених, як Л. Божович, Г. Костюк та О. Леонтьєв. Вони 

сформулювали важливі концепції вивчення особистості, що поєднували 

соціально-психологічні та діяльнісні аспекти. Європейські традиції, зокрема у 

Франції, Німеччині та Великій Британії, також вносять суттєвий вклад у 

дослідження особистості. Зокрема, французька психологія зосереджувалася на 

аналізі індивідуальності через призму соціальних процесів, а німецька – на 

вивченні когнітивних та емоційних аспектів розвитку особистості. 

У сучасній психології особистість визначається як інтегрована структура, 

що включає в себе когнітивні, емоційні, соціальні та фізіологічні аспекти. Це 

динамічна система, яка взаємодіє з середовищем, відображаючи індивідуальні 

особливості, потреби та цілі. Визначення особистості у контексті сучасних 

теорій зосереджується на інтеграції численних підходів і методів дослідження, 

що дозволяє розглядати особистість не лише через призму окремих рис або 

характеристик, але й як систему, що розвивається в процесі взаємодії з 

оточуючим світом [2]. 

Термін «особистісні якості» є важливим для психології, оскільки вони 

визначають індивідуальні характеристики людини, які проявляються в її 

поведінці, ставленні до оточення, прийнятті рішень та взаємодії з іншими 

людьми. Особистісні якості включають в себе певні риси та властивості, які 

можуть бути виражені в кожній людині на різних рівнях інтенсивності. Вони 

відрізняються від рис тим, що є більш стійкими і глибокими характеристиками, 

ніж тимчасові або ситуативні особливості поведінки, що складають риси. Риси, 
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у свою чергу, можуть бути виражені на рівні індивідуальних проявів, в той час 

як особистісні якості мають більшу універсальність і загальність. Особистісні 

якості є не лише окремими властивостями, а й інтеграцією різних рис, емоцій, 

мотиваційних і когнітивних компонентів, які взаємодіють між собою і 

створюють цілісну картину особистості. У цьому контексті важливо зазначити, 

що особистісні якості можна трактувати як певні тенденції до поведінки, які 

постійно виявляються в різних соціальних ситуаціях. Вони включають в себе 

моральні, когнітивні, емоційні та соціальні аспекти, що визначають, як 

особистість реагує на події, сприймає оточення і взаємодіє з іншими [7]. 

Існує кілька підходів до класифікації особистісних якостей: 

1. Р. Кеттелл запропонував один із перших наукових підходів до 

класифікації особистісних рис, використовуючи факторний аналіз. У своїй 

класифікації він виділяє 16 основних факторів особистості, що згодом стали 

відомі як 16PF (Sixteen Personality Factor Questionnaire). До цих факторів 

входять такі характеристики, як інтроверсія, екстраверсія, емоційна 

стабільність, соціальна адаптивність тощо. Класифікація Кеттелла дає змогу 

розглядати особистісні якості як набір відносно незалежних, але 

взаємопов'язаних характеристик, які можна виміряти за допомогою спеціальних 

психологічних тестів. 

2. Г. Айзенк розробив модель особистості, що включала три основні 

виміри: екстраверсія-інтроверсія, нейротизм (емоційна стабільність) та 

психотизм. За його моделлю, особистісні якості визначаються комбінацією цих 

трьох факторів, і кожна людина має свою характеристику, що відображає різні 

рівні цих якостей. Наприклад, високий рівень екстраверсії в поєднанні з 

низьким рівнем нейротизму створює тип "соціально активної, емоційно 

стабільної особистості", тоді як поєднання високого психотизму з низьким 

рівнем екстраверсії може характеризувати людину як ізольовану і не надто 

стабільну. 

3. Модель «Великої п’ятірки» є однією з найвідоміших та 

найпоширеніших сучасних класифікацій, запропонованою Костою та Маккреа. 
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Вона включає п’ять основних вимірів особистості, які є універсальними для 

будь-якої культури та національності. Ці фактори: 

1) Екстраверсія — виражена активність, енергійність, товариськість. 

2) Дружелюбність — здатність до співпереживання, альтруїзм. 

3) Сумлінність — організованість, відповідальність, дисциплінованість. 

4) Нейротизм — емоційна лабільність, схильність до тривожності. 

5) Відкритість до досвіду — готовність до нових вражень, інтелектуальна 

цікавість. 

Ця модель широко використовується в психології для визначення 

типових рис особистості та їх прогнозування в різних життєвих ситуаціях [1]. 

В Україні дослідження особистісних якостей було активно розвинене 

такими вченими, як Леонтьєв, Костюк, Божович. О. Леонтьєв вважав, що 

особистість — це результат інтеграції психічних процесів, які реалізуються 

через діяльність. Він також підкреслював важливість соціального контексту в 

розвитку особистісних якостей. Г. Костюк акцентував на значенні 

індивідуальних особливостей у становленні особистості, особливо в контексті 

професійної адаптації. 

Темперамент, характер та особистісні якості є важливими складовими 

структури особистості, і вони взаємопов’язані між собою, хоча і мають різну 

природу. 

Темперамент — це вроджена основа поведінки людини, що визначає її 

емоційний фон, рівень активності, швидкість реакцій. Він виявляється через 

такі риси, як рухливість, емоційна лабільність, швидкість реагування на 

подразники. 

Характер — це сукупність стійких особистісних рис, які формуються в 

процесі життя під впливом виховання та життєвого досвіду. Він включає в себе 

моральні риси (честність, відповідальність), волю, темпераментні аспекти. 

Особистісні якості — більш широке і глибоке поняття, яке охоплює як 

темпераментні, так і характерологічні риси, але також включає в себе 
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мотиваційні, когнітивні та соціальні аспекти, які можуть змінюватися протягом 

життя людини, залежно від ситуації та соціального контексту. 

Ці три складові не є ізольованими і взаємодіють між собою, формуючи 

унікальний характер кожної людини. Наприклад, темперамент може визначати 

швидкість реакції на стресову ситуацію, а характер — стійкість до стресу і 

вибір стратегії подолання труднощів. В свою чергу, особистісні якості можуть 

визначати гнучкість у поведінці, здатність адаптуватися до змінних умов. 

Для розуміння особистісних особливостей слід розгялнути вікові 

особливості розвитку особистості у юнацькому віці. Юнацький вік — це період 

життя, що припадає на 18–20 роки, коли людина завершує процес фізичного 

дорослішання і починає активно формувати свою ідентичність як доросла 

особистість. Вікові особливості цього періоду є важливими для розуміння 

процесів, що відбуваються в особистісному розвитку, адже цей вік часто 

збігається з моментом вступу до вищих навчальних закладів, що дає студентам 

нові можливості та виклики. 

Психологи визначають юнацький вік як період значних змін у 

психічному, емоційному та соціальному розвитку. Це час, коли людина 

здобуває нові соціальні ролі, визначає свої життєві пріоритети та будує 

стратегічні плани на майбутнє. Важливою особливістю цього періоду є 

відносно швидкий перехід від дитячих потреб і залежності до більшої 

самостійності, відповідальності та здатності до прийняття важливих рішень. 

Завданням цього віку є формування самостійності, визнання своєї соціальної 

ролі, пошук індивідуального життєвого шляху, визначення кар'єрних орієнтирів 

та створення власної сім'ї (у деяких випадках). Особистість у цей час стикається 

з необхідністю інтеграції різних компонентів життя — освіти, роботи, 

соціальних зв'язків — у єдину систему. Особливе значення має формування 

особистісної зрілості, що супроводжується розвитком емоційної стійкості та 

здатності до вирішення складних життєвих ситуацій. 

Одним з найважливіших аспектів розвитку особистості в юнацькому віці 

є формування "Я-концепції", тобто усвідомлення себе як особистості, своїх 



16 

сильних і слабких сторін, особистих можливостей і обмежень. "Я-концепція" 

формується в процесі взаємодії з оточенням і є результатом взаємозв’язку 

внутрішнього світу особистості та її соціального досвіду. У юнацькому віці "Я-

концепція" стає більш стійкою, що є важливим етапом на шляху до 

саморозуміння. Під час навчання в університеті студенти змушені 

переосмислювати своє місце у світі, переглядати свої цінності та інтереси. У 

цей період особистість активно шукає відповідь на питання "хто я?" і "яким я 

хочу бути?". Це процес, що включає не лише усвідомлення своїх сильних та 

слабких сторін, а й інтеграцію соціальних ролей, які особистість починає 

виконувати в умовах навчального середовища. Університетська освіта та 

соціальні взаємодії в колективі значно впливають на формування "Я-

концепції". Різноманітність нових ролей, з якими стикаються студенти, таких як 

роль колеги, друга, члену колективу чи лідера, сприяє глибшому усвідомленню 

власних можливостей та обмежень. Процес інтеграції цих ролей у єдину 

картину себе є суттєвим для формування зрілої "Я-концепції". Саме в цьому 

віці відбувається основний процес пошуку особистісної ідентичності, який 

визначатиме подальші життєві стратегії та рішення [2]. 

Соціальне середовище, в якому розвивається молода людина, має значний 

вплив на її особистісний розвиток, особливо в період переходу від середньої 

школи до вищої освіти. Цей період є критичним, оскільки студенти вступають 

до нових соціальних умов, де вони змушені адаптуватися до змін у вимогах, 

соціальних ролях і міжособистісних відносинах. Під час навчання в 

університеті студент переживає значні зміни в соціальному середовищі: він 

вступає в колектив однолітків, взаємодіє з викладачами, отримує доступ до 

нових культурних, інтелектуальних та професійних можливостей. Ці зміни 

призводять до формування нових соціальних зв'язків і стилів взаємодії. Вплив 

соціального середовища виявляється у формуванні студентом нових соціальних 

ролей, прийнятті нових моральних та етичних стандартів, а також у більш 

активному включенні в процес самостійного прийняття рішень. Крім того, 

соціальне середовище визначає, як студент буде адаптуватися до вимог вищої 
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освіти, які можуть включати високий рівень самостійності, управління часом, 

навички планування та організації своєї діяльності. Інтеграція студента у 

студентський колектив також значно впливає на його соціальні навички, 

самооцінку та здатність до самоорганізації. 

Особливу увагу слід приділити впливу родини на розвиток студента в цей 

період. Хоча більшість студентів намагаються виокремити себе від батьків, 

процес переходу до дорослого життя зазвичай супроводжується частими 

звертаннями до родини за емоційною підтримкою або інформацією щодо 

вибору життєвих стратегій. 

Значним є також вплив університетської спільноти, яка має свої 

внутрішні норми і правила, а також визначає соціальні орієнтири для студентів. 

Взаємодія з однокурсниками, участь у студентському житті та активна позиція 

у навчальному процесі допомагають молодій людині інтегрувати нові соціальні 

та професійні ролі, що сприяє формуванню зрілої особистості [2, 4]. 

Перехід від середньої школи до вищого навчального закладу є одним з 

найбільш значущих етапів у житті молодої людини. Цей перехід не тільки 

спричиняє зміни у соціальному середовищі, але й може стати джерелом стресу 

для першокурсників, оскільки вони стикаються з новими вимогами, завданнями 

та соціальними ролями. Психологічний стрес, викликаний цією зміною, може 

мати суттєвий вплив на адаптаційні процеси студентів. Стресові чинники 

переходу до ЗВО можна умовно поділити на кілька основних категорій. По-

перше, це академічний стрес, пов'язаний із зміною рівня складності навчальних 

матеріалів, необхідністю освоювати нові дисципліни, навчання в умовах 

високої самостійності та незнайомості з вимогами викладачів. Часто студенти 

першого курсу стикаються з труднощами в організації власного навчання, що 

може викликати почуття невпевненості та тривожності. По-друге, важливим 

стресовим чинником є соціальна адаптація до нового середовища. Важливою 

частиною цього процесу є інтеграція в нову соціальну групу, вивчення норм і 

цінностей університетської спільноти, взаємодія з однокурсниками та 

викладачами. Нерідко студенти стикаються з труднощами в налагодженні 
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міжособистісних контактів, а також з проблемами в адаптації до нової 

соціальної ролі студента. Крім того, великого значення має психологічний 

стрес, який пов'язаний із необхідністю вирішення особистісних і емоційних 

проблем, таких як втручання батьків, емоційна відстань від родини, розрив з 

друзями та іншими значущими людьми. Ці аспекти можуть сприяти 

виникненню емоційної напруги та загальної стресовості першокурсників. 

Рівень сформованості особистісних якостей у першокурсників є 

важливим фактором, що визначає їх здатність до адаптації в умовах вищої 

освіти. Вік 18-19 років є перехідним для багатьох молодих людей, що ще не 

досягли повної стабільності в розвитку своїх особистісних характеристик, тому 

перехід до ЗВО часто супроводжується додатковими труднощами. Згідно з 

дослідженнями українських та європейських психологів (Костюк Г.С., 

Шевченко Л.В., Ейдеміллер І.В.), саме в цьому віці можуть виникати серйозні 

труднощі, пов'язані із розвитком таких важливих особистісних якостей, як 

емоційна стійкість, самоконтроль та соціальна адаптація. У багатьох 

першокурсників спостерігається недостатній рівень сформованості внутрішньої 

мотивації, організованості та здатності до вирішення проблем, що може 

впливати на їх успішність в адаптаційний період. Дослідження, проведені в 

Україні та країнах Європи, показали, що студенти першого курсу часто мають 

високий рівень емоційної нестабільності, що призводить до труднощів у 

соціальних взаємодіях, а також у здатності адаптуватися до вимог вищого 

навчального закладу. У зв'язку з цим особистісні якості, такі як здатність до 

самоконтролю, емоційна стійкість та гнучкість, відіграють важливу роль у 

процесі успішної адаптації до нового середовища. 

Першокурсники можуть стикатися з різними труднощами, які прямо 

пов'язані з їх особистісними особливостями, що вимагають корекції в процесі 

адаптації. Однією з найбільш поширених проблем є тривожність, що виникає у 

відповідь на невизначеність і нові умови. Вона може виражатися у вигляді 

переживань щодо навчальної діяльності, соціальних взаємодій, а також 

побоювань щодо своєї здатності досягти успіху в новому середовищі. 
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Тривожність може погіршувати ефективність навчання та взаємодії з іншими 

студентами, а також створювати додатковий емоційний стрес. Іншою 

проблемою є ригідність – схильність до жорстких установок і недостатня 

здатність адаптуватися до нових ситуацій. Студенти, які характеризуються 

ригідністю, можуть мати труднощі в освоєнні нових підходів до навчання, а 

також у взаємодії з однолітками. Така особистісна риса може суттєво 

ускладнювати процес адаптації до університетського життя. Замкнутість – це 

ще одна проблема, яка може виникнути у перші місяці навчання. Студенти, які 

мають схильність до інтроверсії та замкненості, можуть відчувати труднощі у 

встановленні контактів із одногрупниками, а також у налагодженні соціальних 

взаємодій, що в свою чергу впливає на їхнє емоційне самопочуття та успішність 

адаптації. Також одним з важливих факторів є низька самооцінка. 

Першокурсники, які мають занижену самооцінку, часто сумніваються у своїх 

силах та можливостях, що негативно впливає на їхню мотивацію до навчання та 

спілкування. Це може призводити до відчуття невпевненості, стресу та 

емоційної напруги, що ще більше ускладнює процес адаптації [11]. 

Адаптація до навчального середовища є складним багатофакторним 

процесом, в якому особистісні характеристики студента відіграють важливу 

роль. Теоретичні моделі впливу особистісних рис на адаптацію до навчання 

включають різні підходи, що розглядають зв'язок між індивідуальними 

особливостями і успішністю адаптаційного процесу. Однією з основних 

моделей є когнітивно-поведінковий підхід, який підкреслює важливість 

когнітивних процесів, таких як оцінка ситуацій, самооцінка та прийняття 

рішень. Згідно з цим підходом, особистісні характеристики, як-от впевненість у 

собі, емоційна стійкість та здатність до вирішення проблем, впливають на 

способи, якими студенти справляються з навчальними викликами та стресом, 

пов'язаним з адаптацією. Протягом навчання вони формують певні стратегії 

подолання труднощів, які визначають їх успішність в адаптації. Транзактний 

аналіз як психологічна теорія адаптації акцентує на взаємодії між індивідом та 

середовищем. Згідно з цією моделлю, адаптація до нового навчального 
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середовища залежить від здатності студентів активно взаємодіяти з новими 

соціальними ролями та внутрішніми переконаннями. Оцінка ситуації та 

поведінкові реакції на різні стресори формуються під впливом особистісних 

якостей, таких як рівень соціальної адаптації, самоповага, здатність до 

самоконтролю. 

Особистісні якості можуть або полегшити, або ускладнити процес 

адаптації до навчального середовища. Зокрема, емпатійність, здатність 

розуміти емоційний стан інших людей, сприяє ефективній соціалізації в групі 

одногрупників та викладачів. Студенти з високим рівнем емпатії зазвичай 

мають кращі міжособистісні навички, швидше інтегруються в університетське 

середовище і мають менше проблем в міжособистісних відносинах. Гнучкість 

також є важливою рисою, яка сприяє адаптації. Гнучкі студенти здатні швидко 

змінювати свої стратегії та підходи в умовах нових ситуацій, що допомагає їм 

ефективніше справлятися з труднощами навчання та соціальної адаптації. 

Екстраверсія як риса особистості позитивно впливає на адаптацію завдяки 

активній взаємодії з іншими людьми. Екстраверти, зазвичай, мають більшу 

здатність до формування соціальних зв’язків, що дозволяє їм швидше знайти 

підтримку серед одногрупників і вчителів, а також створювати здорове 

соціальне оточення для ефективного навчання. Самоорганізація є критично 

важливою рисою для успішної адаптації, оскільки вона допомагає студентам 

організовувати свій навчальний процес, управляти часом та ефективно 

справлятися з навчальними вимогами. Студенти, які мають добре розвинену 

самоорганізацію, здатні досягати кращих результатів у навчанні, оскільки вони 

не відчувають проблем із самодисципліною та плануванням. 

Негативний вплив на процес адаптації можуть мати певні особистісні 

риси, які є ризикогенними для молодих людей. Тривожність є однією з таких 

рис. Студенти з високим рівнем тривожності часто переживають щодо 

успішності навчання, соціальних взаємодій та прийняття їх у новому колективі. 

Це може призвести до зниження самооцінки та ускладнити процес адаптації до 

навчального середовища. Ригідність, або неготовність до змін, є ще однією 
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особистісною рисою, яка може заважати успішній адаптації. Студенти з 

високим рівнем ригідності часто намагаються уникати нових ситуацій або не 

бажають змінювати свої звички і стратегії, що створює додаткові труднощі в 

процесі інтеграції до університетського середовища. Низький рівень 

інтернальності (високий рівень екстернальності) також може бути проблемою 

для адаптації. Студенти, які схильні перекладати відповідальність за свої успіхи 

та невдачі на зовнішні фактори, мають менше мотивації до активної участі в 

навчальному процесі та вирішенні особистісних труднощів. Це може призвести 

до зниження ефективності адаптації та результатів навчання. 

Психологічні особливості, зокрема особистісні якості, мають важливе 

значення для процесу адаптації студентів до нових умов навчання у вищому 

навчальному закладі. З одного боку, позитивні особистісні характеристики, такі 

як гнучкість, емпатійність, екстраверсія та самоорганізація, сприяють більш 

успішній адаптації до навчального середовища. З іншого боку, ризикогенні 

якості, такі як тривожність, ригідність та низький рівень інтернальності, 

можуть ускладнити цей процес. 

 

1.2. Психологічна характеристика процесу адаптації студентів до 

умов вищої освіти 

 

Адаптація до умов вищої освіти є важливим етапом у житті кожного 

студента, оскільки вона включає не лише академічні виклики, але й значні 

зміни в соціальному та особистісному аспектах. Цей процес супроводжується 

адаптацією до нового соціального середовища, зміни в мотиваційній структурі, 

а також в освоєнні нових навчальних стратегій. Психологічна адаптація 

студентів передбачає гармонізацію їхніх внутрішніх переживань із зовнішніми 

вимогами, що дозволяє їм ефективно функціонувати в новому середовищі. 

Психологічна адаптація студентів першого курсу до умов вищої освіти є 

складним та багатовимірним процесом, що охоплює зміни у сфері соціального 

функціонування, особистісного розвитку, академічної діяльності, а також 
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емоційного самопочуття. У науковій літературі адаптація трактується як 

динамічний процес взаємодії індивіда з новим середовищем, який 

супроводжується перебудовою наявних форм поведінки, когнітивних схем, 

ціннісних орієнтацій і життєвих установок. 

У контексті вищої освіти психологічна адаптація розглядається як 

сукупність внутрішніх змін, які відбуваються в психіці студента у відповідь на 

нові вимоги та умови освітнього середовища. До таких умов належать: 

незнайомий соціальний простір, підвищені інтелектуальні й комунікативні 

навантаження, нові форми організації навчального процесу, відсутність 

безпосереднього контролю з боку батьків, а також потреба самостійно 

приймати рішення та нести за них відповідальність. Особливого значення 

набуває період першого місяця та першого семестру навчання, адже саме в цей 

час формується початковий досвід взаємодії студента з новим освітнім 

середовищем, що визначає подальшу траєкторію його особистісного та 

академічного розвитку. Адаптація у цьому випадку є не лише процесом 

пристосування, а й результатом певної психологічної трансформації. Вона 

може проявлятися у зміні самооцінки, формуванні нових способів взаємодії з 

оточенням, розвитку вольової саморегуляції та емоційної стабільності. Успішна 

адаптація сприяє формуванню внутрішньої гармонії, відчуттю впевненості у 

власних силах, підвищенню академічної мотивації та готовності долати 

труднощі. Натомість неуспішна адаптація може призвести до появи емоційної 

напруги, соціальної ізоляції, зниження успішності, а в деяких випадках – до 

розвитку тривожних або депресивних станів [3]. 

Важливим аспектом є розуміння того, що адаптація має три основні 

складові: соціальну, психологічну та академічну. Соціальна адаптація 

передбачає налагодження міжособистісних контактів, прийняття норм і правил 

нової соціальної групи (група однокурсників, студентське середовище загалом), 

формування підтримувальних стосунків з викладачами, наставниками та 

адміністрацією закладу освіти. Психологічна адаптація охоплює процеси 

емоційного реагування на нові умови, розвиток механізмів психологічного 
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захисту, емоційної регуляції, а також формування відчуття власної 

ефективності. Академічна адаптація пов’язана з набуттям нових навичок 

організації навчальної діяльності, самостійного опрацювання навчального 

матеріалу, виконання контрольних завдань, дотримання строків та вимог. Не 

менш важливим є й те, що процес адаптації відбувається на фоні вікових змін 

особистості студента. Більшість першокурсників перебувають у пізньому 

юнацькому віці, що характеризується активним формуванням ідентичності, 

автономії, моральних переконань, життєвих цілей. Таким чином, адаптація до 

нових умов є не лише відповіддю на зовнішні виклики, а й внутрішнім 

завданням особистісного становлення. 

Початок навчання у закладі вищої освіти супроводжується значною 

кількістю змін, що можуть спричинити стресовий стан у студентів, особливо 

першого курсу. Стрес у цьому контексті постає як один із ключових 

психосоціальних факторів, що впливає на ефективність адаптаційного процесу. 

Він може як ускладнювати пристосування до нових умов, так і, за певних умов, 

мобілізувати ресурси особистості на подолання труднощів. Відповідно до 

підходу Г. Сельє, стрес — це неспецифічна реакція організму на будь-який 

запит, що порушує гомеостаз. У психологічному аспекті його можна визначити 

як стан психоемоційної напруги, що виникає у відповідь на зовнішні чи 

внутрішні подразники, які перевищують звичні можливості суб'єкта для їх 

подолання. В контексті адаптації до вищої освіти, стрес є реакцією на значущі 

життєві зміни, що охоплюють різні сфери — академічну, соціальну, побутову 

та особистісну. 

У науковій літературі виділяють кілька видів стресу, що найбільш 

характерні для студентського середовища: 

- емоційний стрес, пов’язаний із тривожністю, страхом невдачі, 

переживаннями щодо майбутнього, труднощами у спілкуванні з 

одногрупниками та викладачами; 
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- академічний стрес, що виникає у зв’язку з підвищеними вимогами до 

самостійності у навчанні, складністю навчального матеріалу, необхідністю 

складання контрольних заходів у новому форматі; 

- соціальний стрес, зумовлений потребою в налагодженні нових 

соціальних зв’язків, страхом бути відторгнутим групою, зміною звичного 

соціального оточення (від’їзд із дому, втрата щоденного контакту з 

родиною)  [18]. 

Згідно з дослідженнями Т.Є. Коннікової, близько 70% студентів першого 

курсу відчувають високий або середній рівень стресу в перші три місяці 

навчання, що може супроводжуватися зниженням академічної продуктивності, 

порушенням сну, втратою апетиту, апатією або, навпаки, гіперактивністю. 

Водночас, слід зазначити, що стрес не завжди має деструктивний характер. Як 

стверджує Р. Лазарус, вплив стресу на поведінку індивіда залежить не стільки 

від самого стресора, скільки від інтерпретації ситуації та наявних ресурсів для її 

подолання. У цьому контексті доцільно говорити про дистрес (негативний, 

виснажливий стрес) та ейстрес (позитивний, мобілізуючий стрес). Ейстрес 

може стимулювати активність, покращувати концентрацію, викликати 

мотиваційне піднесення, сприяти пошуку ефективних рішень. Саме такий стрес 

може виступати фактором особистісного зростання та самореалізації у новому 

середовищі. 

Успішна адаптація до умов вищої освіти значною мірою залежить від 

психологічної відповіді на стресові чинники. На думку О.Я. Скопенка, серед 

найбільш ефективних стратегій подолання стресу у студентської молоді слід 

виокремити: 

- когнітивну переоцінку ситуації (здатність бачити у викликах 

можливості для розвитку); 

- пошук соціальної підтримки (звернення до друзів, родини, наставників); 

- емоційну регуляцію (розпізнавання і усвідомлення власних емоційних 

станів, застосування технік самозаспокоєння); 
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- активне вирішення проблеми (планування дій, конкретизація цілей, 

розподіл завдань) [1, 13]. 

Крім того, важливим чинником є рівень сформованості копінг-стратегій. 

За класифікацією Н. Ендлера і Дж. Паркер, адаптація більш ефективна у 

студентів, які застосовують проблемно-орієнтовані стратегії, на відміну від тих, 

хто схильний до уникання або емоційного реагування. У реаліях сучасного 

суспільства, що переживає воєнний стан, студенти стикаються з додатковими 

стресовими чинниками: тривожністю щодо безпеки, нестабільністю 

соціального простору, економічними труднощами. Це суттєво ускладнює 

процес адаптації й підвищує потребу в розвинених адаптивних механізмах та 

психоемоційній підтримці. 

Процес адаптації студентів до нових умов навчання є багатогранним і 

комплексним, оскільки він передбачає не лише зміни в академічному 

середовищі, але й у соціальних, культурних та комунікативних аспектах життя 

студента. У цьому контексті соціальні та комунікативні фактори відіграють 

важливу роль у забезпеченні успішної інтеграції студента в нове середовище. 

Вони здатні значно полегшити або, навпаки, ускладнити процес адаптації, 

залежно від того, наскільки студент може ефективно взаємодіяти з 

навколишнім середовищем. Одним із важливих аспектів є якість 

міжособистісних стосунків студента з одногрупниками, викладачами та 

студентами старших курсів. Соціальна підтримка, яку студент отримує від 

своїх однолітків і наставників, є одним із основних факторів, що впливає на 

його емоційний стан, мотивацію та здатність долати труднощі адаптації. Згідно 

з дослідженнями Б. Тінто, соціальна інтеграція є ключовим елементом успішної 

адаптації в навчальному середовищі, оскільки вона забезпечує підтримку, яка 

дозволяє студентам зберігати психологічний комфорт під час змін у їхньому 

житті. Рівень комунікативної компетентності студента є ще одним важливим 

фактором, що визначає його здатність до успішної адаптації. Комунікативна 

компетентність передбачає не лише вміння чітко та зрозуміло висловлювати 

свої думки, але й здатність активно слухати, розуміти точки зору інших, а 
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також ефективно реагувати на соціальні сигнали. Як зазначає О.І. Донченко, 

комунікативна компетентність є основою соціального успіху студента в 

навчальному середовищі, оскільки дозволяє налагоджувати конструктивні 

стосунки, вирішувати конфлікти і уникати соціальної ізоляції. Студенти з 

високим рівнем комунікативних навичок зазвичай краще справляються з 

викликами, що виникають в процесі адаптації, і мають вищий рівень 

задоволення навчанням. 

Завдяки соціальній підтримці, яку студенти отримують від друзів, 

родини, викладачів або психолого-консультативних служб університету, вони 

можуть легше адаптуватися до нових умов навчання. Підтримка може бути 

різного виду: емоційною, інформаційною та інструментальною. Водночас 

відсутність соціальної підтримки, або її неадекватність, може призвести до 

соціальної ізоляції, що ускладнює адаптацію та може спричиняти розвиток 

психоемоційних проблем (таких як депресія чи тривожність). Соціальні мережі 

як частина сучасного життя також можуть відігравати двоїсту роль у процесі 

адаптації студентів. З одного боку, соціальні мережі можуть бути важливим 

джерелом соціальної підтримки, особливо для студентів, які перебувають у 

новому середовищі і не мають ще міцних зв'язків у реальному житті. Вони 

дозволяють залишатися на зв'язку з друзями, родиною, і навіть з 

однокурсниками, що може знижувати рівень стресу та відчуття ізоляції. З 

іншого боку, надмірне використання соціальних мереж може мати негативний 

вплив на адаптацію. Постійна перевантаженість інформацією, порівняння себе з 

іншими, негативні коментарі чи вплив соціальних стандартів можуть викликати 

тривожність, депресивні стани та знижувати самооцінку. Отже, важливою є 

здатність студента до цифрового самоконтролю та управління своїм 

перебуванням у віртуальному середовищі, що дозволяє зберігати емоційну 

рівновагу і не дозволяти соціальним мережам ставати фактором стресу. 

Стратегії адаптації можуть включати різноманітні механізми та способи, 

що сприяють кращому подоланню стресу, розвитку стійкості до труднощів та 

формуванню позитивного ставлення до навчання та життя в університеті. У 
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цьому контексті особливу увагу слід приділити ролі емоційної саморегуляції, 

гнучкості у мисленні та розвитку стресостійкості, які є основою ефективної 

адаптації. Психологічні стратегії адаптації студентів можна розглядати як 

сукупність когнітивних, емоційних та поведінкових механізмів, які 

допомагають зменшити стрес та інші труднощі, з якими вони стикаються у 

новому середовищі. Вони допомагають не лише подолати тимчасові труднощі, 

але й закласти основи для довгострокового успіху в навчанні та соціальному 

житті. Ці стратегії включають як свідомі механізми, так і автоматичні адаптивні 

процеси, що відбуваються на рівні підсвідомості, та можуть змінюватись 

залежно від індивідуальних особливостей студентів і умов їхнього середовища. 

Одним з основних механізмів психологічної адаптації є емоційна 

саморегуляція. Це здатність людини управляти своїми емоціями, підтримувати 

їх у межах адаптивних норм, що є критично важливим у умовах стресу, який 

часто супроводжує період адаптації. Здатність студентів контролювати свої 

емоції дозволяє їм ефективніше справлятися з невизначеністю, труднощами у 

навчанні та особистими переживаннями. На думку багатьох психологів, 

розвиток емоційної саморегуляції є основою психічної стійкості та важливим 

елементом загальної адаптації до нових умов [17]. 

Наступним важливим елементом є гнучкість у мисленні, яка дозволяє 

студентам бути відкритими до нових ідей, адаптувати свої стратегії до 

змінюваних умов і не зациклюватися на проблемах. Гнучкість когнітивного 

процесу є важливим фактором у подоланні стресових ситуацій, адже вона 

дозволяє знаходити різні способи вирішення проблем і адаптуватися до нових 

вимог. Когнітивна гнучкість забезпечує студента здатністю перемикатись між 

різними підходами до навчання та життя, що є важливим у швидко змінюваних 

умовах вищої освіти. Розвиток стресостійкості також є важливою частиною 

психологічних стратегій адаптації. Це здатність зберігати ефективність і 

емоційну рівновагу під час стресових ситуацій. Розвиток стресостійкості 

дозволяє студентам не лише швидко відновлюватися після невдач, але й 

ставити перед собою нові цілі та бути впевненими в успішному їх досягненні. 



28 

Науковці вважають стресостійкість важливим фактором успіху в навчальному 

процесі, особливо в умовах високих академічних вимог. Психологічні стратегії 

адаптації включають й адаптивні стратегії, що сприяють інтеграції студентів в 

нове середовище. Серед них виділяються когнітивно-поведінкові стратегії, такі 

як активне вирішення проблем та позитивне мислення, які допомагають 

студента не лише справлятися з труднощами, але й використовувати їх як 

можливість для особистісного росту. Стратегії, пов’язані з управлінням часом 

та ресурсами, також є невід’ємною частиною адаптаційного процесу. Вони 

дозволяють студентам ефективно планувати своє навчання, зберігати баланс 

між навчанням та особистим життям. Таким чином, психологічні стратегії 

адаптації є основою ефективної інтеграції студентів у нове середовище вищого 

навчального закладу. Вони сприяють не лише подоланню стресу, але й 

розвитку важливих якостей, таких як емоційна саморегуляція, гнучкість 

мислення та стресостійкість, що в подальшому підтримують успіх у навчанні та 

соціальній адаптації. 

Під час адаптації виникає низка психологічних труднощів. Ці труднощі 

можуть бути як ситуативними, так і переростати у стійкі психологічні 

порушення, що потребують професійної допомоги. Оскільки кожен студент має 

унікальний досвід і індивідуальні особливості, складність адаптації може 

варіюватися в залежності від ряду факторів, зокрема, від соціальних умов, рівня 

підготовленості до навчання та емоційної стійкості. 

Першокурсники часто стикаються з короткостроковими, але 

інтенсивними труднощами, пов'язаними із зміною життєвих умов. Ситуативні 

труднощі можуть виникати через перехід від шкільного до університетського 

життя, соціальні зміни, а також стрес, який супроводжує адаптацію до нового 

середовища. Основні труднощі на цьому етапі включають: 

- академічні труднощі: високий рівень навчального навантаження, 

складність курсу, необхідність самостійного управління часом і виконання 

складних завдань можуть стати значними викликами для студентів. На цьому 
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етапі можливі проблеми із здатністю до самоорганізації, управління часом, а 

також почуття невпевненості у власних силах; 

- соціальні труднощі: нове середовище, відсутність старих друзів і 

підтримки може спричиняти почуття ізоляції або самотності. Налагодження 

нових соціальних зв’язків також може бути стресовим, особливо для тих, хто 

стикається з труднощами в комунікації або недостатньою соціальною 

підтримкою; 

- фізичні труднощі: зміна середовища часто призводить до порушення 

режиму сну, нездорового харчування та зниження фізичної активності. Це може 

призводити до загального зниження рівня енергії та погіршення самопочуття, 

що, у свою чергу, негативно впливає на психоемоційний стан студента. 

Якщо ситуативні труднощі можуть бути тимчасовими та підлягають 

корекції, то деякі студенти можуть зіткнутися з більш глибокими і стійкими 

психологічними проблемами, які потребують професійної допомоги. До таких 

порушень можна віднести: 

- тривожність: один із найбільш поширених психологічних розладів серед 

студентів, особливо на етапі адаптації до університету. Тривожність може 

проявлятися у вигляді постійних переживань щодо успішності навчання, 

соціального статусу, проблем у міжособистісних стосунках. Студенти можуть 

відчувати нервозність, знижену здатність зосереджуватися, а також фізичні 

симптоми (тремор, пітливість, прискорене серцебиття). Тривожні стани, які не 

знаходять своєчасного вирішення, можуть призвести до розвитку хронічної 

тривоги; 

- депресія: депресивні стани можуть виникати через стрес, соціальну 

ізоляцію або почуття безнадії. Симптоми депресії включають втрату інтересу 

до навчання або соціальних контактів, емоційну відстороненість, відчуття 

безпорадності. На першому курсі це може проявлятися в недостатній мотивації 

для участі в навчальному процесі або відсутності бажання підтримувати зв’язки 

з іншими студентами; 
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- соціальна ізоляція: брак підтримки і проблеми з налагодженням 

стосунків можуть призвести до відчуття соціальної ізоляції. Студенти, які не 

можуть знайти своїх однодумців або не мають підтримки з боку родини, 

можуть почуватися відчуженими, що погіршує їхнє психоемоційне 

благополуччя. Ізоляція може супроводжуватися низьким рівнем самооцінки та 

самовідчуженням [6, 14]. 

Психологічні труднощі адаптації можуть мати серйозні наслідки для 

фізичного та емоційного здоров’я студента. Хронічний стрес, депресія та 

тривожність можуть призвести до погіршення загального здоров’я, таких як 

порушення сну, нервові розлади, зниження імунітету і підвищення рівня 

стомлюваності. У разі нездатності студента подолати ці труднощі без 

підтримки, може виникнути більш серйозний психологічний розлад. 

Зокрема, негативний вплив на здоров'я може проявлятися через: 

- фізичні симптоми стресу: головний біль, безсоння, болі в шлунку, 

порушення апетиту, підвищений тиск та інші стрес-реакції можуть стати 

частими супутниками студентів, які не можуть ефективно справлятися з 

емоційним навантаженням; 

- зниження здатності до навчання: психологічні проблеми можуть 

спричиняти зниження концентрації, мотивації, швидкості мислення та пам'яті, 

що, в свою чергу, ускладнює виконання академічних завдань та досягнення 

високих результатів у навчанні; 

- загроза розвитку хронічних розладів: постійний стрес, тривожність і 

депресія можуть стати основою для розвитку серйозних психологічних 

розладів, таких як панічні атаки, соціофобія, розлади харчової поведінки тощо. 

Ці стани можуть значно знизити якість життя студента і ускладнити адаптацію 

до навчального середовища. 

Отже, психологічні труднощі, з якими стикаються студенти під час 

адаптації до університетського життя, мають серйозний вплив на їхнє емоційне 

та фізичне здоров’я, а також, власне, на навчальний процес. Кожен студент 

стикається з унікальними труднощами, що залежать від індивідуальних 



31 

особливостей, типу стресових ситуацій та рівня соціальної підтримки. 

Відзначено, що ефективна адаптація є результатом не тільки здатності студента 

до гнучкої психологічної саморегуляції, але й наявності стійких 

комунікативних та соціальних навичок. Психологічні стратегії, такі як розвиток 

стресостійкості, позитивного мислення та управління емоціями, є ключовими 

чинниками, які допомагають студентам подолати труднощі адаптації. У той же 

час, важливим аспектом є своєчасне виявлення психологічних проблем і 

підтримка студентів на всіх етапах їхнього інтеграційного процесу. Тому роль 

психологічної допомоги та відповідної соціальної підтримки в умовах вищої 

освіти є надзвичайно важливою для забезпечення успішної адаптації і 

подальшого розвитку студентів як особистостей і фахівців. 

 

1.3. Взаємозв’язок особистісних якостей і соціально-психологічної 

адаптації студентів першого курсу 

 

Взаємозв’язок особистісних якостей і соціально-психологічної адаптації 

студентів першого курсу є однією з основних тем, що визначають успішність 

інтеграції молодих людей у нове навчальне середовище. Особистісні 

характеристики, такі як рівень емоційної зрілості, адаптивність, самооцінка та 

комунікативні навички, суттєво впливають на здатність студентів ефективно 

взаємодіяти з однолітками, викладачами та іншими учасниками навчального 

процесу. Водночас соціально-психологічна адаптація, яка охоплює як 

інтеграцію в академічну та соціальну структуру, так і процеси 

самоідентифікації, тісно пов’язана з особистісними характеристиками, що 

допомагають або, навпаки, ускладнюють цей процес. Тому вивчення цього 

взаємозв’язку є важливим для розробки ефективних психопрофілактичних та 

корекційних заходів для підтримки студентів на етапі їхнього навчання. 

Особистісні риси, такі як екстраверсія, емоційна стабільність, 

самоконтроль, а також загальна здатність до саморегуляції, відіграють ключову 

роль у процесі адаптації, оскільки саме вони визначають, як індивід сприймає 
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нові обставини, реагує на стресові ситуації, як взаємодіє з оточенням та як 

здатен організувати своє навчальне життя. 

Поняття "особистісні якості" стосується стійких, внутрішніх 

характеристик людини, які впливають на її поведінку, сприйняття та взаємодію 

з оточенням. Особистісні риси відображають індивідуальні особливості 

сприйняття, мислення, емоційних реакцій та поведінки. Психологічні теорії та 

дослідження пропонують різні підходи до класифікації особистісних якостей. 

Один з найбільш поширених підходів — це модель "Великої п’ятірки", що 

включає п’ять основних вимірів особистості: 

1) Екстраверсія — характеризується енергійністю, активністю, 

прагненням до взаємодії з іншими людьми, комунікабельністю та 

оптимістичним настроєм. Студенти з високим рівнем екстраверсії, як правило, 

легко встановлюють контакти з одногрупниками, викладачами та адаптуються 

до соціальних аспектів навчального процесу. 

2) Емоційна стабільність (нейротизм) — відображає ступінь схильності 

особистості до переживань негативних емоцій, таких як тривога, депресія чи 

дратівливість. Високий рівень нейротизму може ускладнити процес адаптації, 

оскільки студент може бути більш вразливим до стресу, що є важливим 

аспектом адаптаційного процесу. 

3) Самоконтроль (сумлінність) — це здатність особистості організувати 

свою поведінку, досягати поставлених цілей і підтримувати дисципліну. Для 

студентів першого курсу самоконтроль є важливою рисою, оскільки він 

дозволяє ефективно справлятися з вимогами навчального процесу та 

особистими труднощами. 

4) Доброзичливість — це схильність до співчуття, співпраці, а також 

підтримка позитивних стосунків з іншими людьми. Студенти, які демонструють 

високий рівень доброзичливості, можуть легше адаптуватися в новому 

колективі, знаходячи підтримку серед одногрупників та викладачів. 

5) Відкритість до досвіду — відображає інтерес до нових ідей, прагнення 

до інтелектуального та емоційного зростання. Студенти, які мають високу 
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відкритість, здатні швидше адаптуватися до змін у навчальному процесі та 

гнучко реагувати на нові вимоги [10]. 

Особистісні якості безпосередньо впливають на те, як студент переживає 

процес адаптації до навчального середовища. Високий рівень екстраверсії 

сприяє кращій соціалізації та інтеграції в студентське середовище, оскільки такі 

особи легко вступають у контакт з іншими людьми, завдяки чому швидше 

створюють соціальні зв'язки та підтримку. Це важливий фактор для адаптації до 

колективу, що включає не лише одногрупників, а й викладачів, адміністрацію 

та студентів старших курсів. 

На противагу, студенти з низьким рівнем екстраверсії можуть стикатися з 

труднощами в налагодженні соціальних зв'язків, що часто призводить до 

відчуття соціальної ізоляції та збільшеного стресу. Вони можуть мати 

складнощі в адаптації до нових соціальних вимог і форм навчальної діяльності, 

що в свою чергу може впливати на їх академічні результати та емоційний стан. 

Емоційна стабільність є ще одним важливим аспектом, що визначає 

успішність адаптації. Студенти з високим рівнем емоційної стабільності 

зазвичай краще справляються з стресовими ситуаціями, які є невід'ємною 

частиною студентського життя. Вони менше схильні до тривожності та 

депресивних станів, що дозволяє їм зберігати спокій під час складних ситуацій і 

ефективно справлятися з навчальними вимогами. У той час як студенти з 

високим рівнем нейротизму можуть мати більші труднощі у боротьбі зі 

стресом, що сприяє виникненню психологічних труднощів, таких як 

тривожність, депресія або соціальна ізоляція, що значно ускладнює процес 

адаптації [6, 10]. 

Самоконтроль, або здатність керувати своїми імпульсами та вчинками, є 

ще однією важливою характеристикою, що впливає на успішність адаптації. 

Студенти з високим рівнем самоконтролю можуть краще організувати своє 

навчання, управляти часом і справлятися з академічними вимогами, що 

дозволяє їм легше адаптуватися до навчального навантаження та вимог вищого 
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навчального закладу. Вони також мають більші можливості для подолання 

складних ситуацій, таких як неуспіхи в навчанні чи соціальні проблеми. 

Екстраверсія, емоційна стабільність і самоконтроль є важливими 

особистісними характеристиками для успішної соціально-психологічної 

адаптації студентів першого курсу. Вони допомагають студентам 

налаштуватися на нове середовище, полегшити процес взаємодії з іншими 

людьми, зменшити стрес і впоратися з труднощами навчального процесу. 

Висока екстраверсія забезпечує відкритість до соціальних контактів і співпраці 

з іншими, що сприяє створенню соціальних мереж підтримки. Емоційна 

стабільність дозволяє уникати негативних емоційних реакцій, що можуть 

перешкоджати ефективній адаптації. Самоконтроль, у свою чергу, допомагає 

впорядковувати свою поведінку та організовувати навчальний процес, що 

сприяє досягненню успіху в навчанні [9, 12]. 

Соціально-психологічна адаптація студентів-першокурсників 

зумовлюється комплексом внутрішніх і зовнішніх чинників, серед яких 

важливу роль відіграють психологічні особливості особистості. Взаємозв’язок 

між особистісними рисами та психологічним благополуччям є основою 

ефективної адаптації до нового навчального середовища. Психологічне 

благополуччя відображає загальний стан емоційного комфорту, задоволеності 

життям та власною діяльністю, а також відсутність виражених ознак дистресу. 

Особистісні риси, такі як емоційна стабільність, екстраверсія, відкритість до 

нового досвіду, сумлінність і доброзичливість, сприяють формуванню 

позитивної самооцінки, зниженню рівня тривожності та підвищенню відчуття 

самодостатності, що в сукупності підвищує стійкість до адаптаційних викликів. 

Дослідження доводять, що студенти з високим рівнем емоційної стабільності та 

самоконтролю демонструють вищий рівень психологічного благополуччя, що, 

у свою чергу, забезпечує ефективнішу інтеграцію в академічне та соціальне 

середовище вищого навчального закладу. Натомість високий рівень нейротизму 

та низька саморегуляція підвищують ризик виникнення емоційних порушень, 



35 

таких як тривожність, депресія та відчуття ізоляції, що суттєво ускладнює 

адаптаційний процес. 

Особливості взаємодії особистісних якостей із соціальними факторами 

адаптації також мають суттєве значення. Взаємини з одногрупниками, 

викладачами, рівень соціальної підтримки впливають на перебіг адаптаційних 

процесів, опосередковуючи вплив особистісних характеристик. Наприклад, 

студенти з високою екстраверсією зазвичай швидше встановлюють позитивні 

стосунки з оточенням, що сприяє зниженню стресу та формуванню почуття 

приналежності до спільноти. Натомість студенти із зниженою комунікативною 

компетентністю або високою тривожністю можуть потребувати більш тривалої 

підтримки для успішної соціалізації. Рівень підтримки з боку соціального 

оточення має критичне значення для студентів, особливо в умовах високого 

навантаження та зміненого способу життя. Позитивне ставлення 

одногрупників, відкритість викладачів до комунікації, участь у неформальних 

групах та студентських організаціях підвищують відчуття безпеки та знижують 

рівень тривожності, що є основою ефективної адаптації. Наявність ресурсів 

підтримки допомагає студентам подолати почуття самотності, справлятися з 

навчальними труднощами та емоційним навантаженням. Роль стресу, 

тривожності та самооцінки в адаптаційному процесі є надзвичайно вагомою. 

Першокурсники часто стикаються з низкою стресових факторів, серед яких 

необхідність пристосування до нових академічних вимог, зміна звичного 

соціального оточення, підвищена відповідальність за власне навчання та 

особисте життя. Високий рівень стресу без належної підтримки може 

призводити до погіршення психологічного стану, зниження мотивації до 

навчання та соціальної ізоляції. Тривожність виступає як одним із головних 

індикаторів проблем адаптації. Студенти з високим рівнем тривожності 

демонструють більшу вразливість до зовнішніх стресових чинників, мають 

труднощі у встановленні контактів та гірше справляються з навчальним 

навантаженням. Низький рівень самооцінки посилює ці труднощі, формуючи 
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негативне сприйняття власних можливостей і потенціалу, що у свою чергу 

ускладнює процес інтеграції в нове соціальне середовище. 

Водночас студенти з адекватною, позитивною самооцінкою краще 

справляються зі стресовими ситуаціями, виявляють вищу академічну 

мотивацію та активніше долучаються до соціального життя університету. Вони 

частіше демонструють проактивну поведінку, шукаючи шляхи вирішення 

проблем, а не уникаючи їх, що сприяє більш успішній адаптації. 

Один з основних аспектів адаптації до університетського середовища — 

це взаємодія особистісних характеристик з соціальною підтримкою. Соціальна 

підтримка може бути представлена різними формами: емоційною підтримкою, 

допомогою в адаптації до навчальних вимог, а також інформаційною 

підтримкою, яка може бути особливо важливою для студентів, які відчувають 

труднощі в освоєнні нової навчальної дисципліни чи не можуть знайти спільну 

мову з одногрупниками. Ключову роль у цьому процесі відіграють такі 

особистісні якості, як екстраверсія та доброзичливість, оскільки ці риси 

визначають, наскільки активно студент буде шукати підтримку та взаємодіяти з 

оточенням. Студенти з високим рівнем екстраверсії та соціальної активності 

значно легше будують стосунки з одногрупниками та викладачами, завдяки 

чому створюється більш сильна соціальна мережа підтримки, що суттєво 

полегшує процес адаптації. Вони зазвичай більш відкриті до допомоги та готові 

до соціальних взаємодій, що дозволяє їм швидше інтегруватися в нове 

середовище. У протилежність, студенти з низьким рівнем екстраверсії чи 

схильністю до інтроверсії можуть мати проблеми з налагодженням контактів та 

отриманням необхідної підтримки. Вони часто відчувають соціальну ізоляцію, 

що призводить до зростання рівня стресу та тривожності. Це, в свою чергу, 

може негативно позначитись на їхній академічній успішності та загальному 

психологічному стані, створюючи замкнуте коло, яке ускладнює процес 

адаптації. 

Особистісні характеристики також визначають, як студент сприймає своє 

соціальне середовище і які стратегії адаптації він обирає. Студенти з високим 
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рівнем відкритості до нового досвіду, які демонструють цікавість до нових ідей 

та соціальних взаємодій, швидше приймають зміни у навчальному процесі та 

активно шукають можливості для участі в колективних заходах. Вони схильні 

бачити в новому середовищі можливості для зростання та розвитку, що є 

важливим фактором у успішному подоланні адаптаційних труднощів. З іншого 

боку, студенти з високим рівнем нейротизму або низькою самооцінкою схильні 

сприймати нові соціальні умови як загрозу. Вони можуть бути менш 

впевненими в своїх силах, що перешкоджає їм активно долучатися до 

соціальних процесів. Такі студенти часто демонструють стратегії уникнення, 

що проявляються в небажанні звертатися за підтримкою або униканні участі в 

соціальних заходах. Це може посилити відчуття ізоляції та затримати адаптацію 

до навчального середовища. Важливим моментом є й те, що особистісні 

характеристики не тільки впливають на вибір адаптаційних стратегій, але й на 

те, як студент буде реагувати на надану соціальну підтримку. Наприклад, особи 

з високим рівнем самоконтролю схильні більше покладатися на внутрішні 

ресурси та намагаються самостійно вирішувати труднощі, тоді як інші можуть 

більше покладатися на зовнішню допомогу. Це особливо важливо, оскільки 

здатність адекватно оцінювати свою потребу в допомозі та ефективно 

використовувати доступну підтримку може значно прискорити процес 

адаптації [16, 20. 21]. 

Комунікативні навички є одними з основних чинників, що визначають, як 

успішно студент може інтегруватися в навчальне середовище. Вони включають 

в себе здатність встановлювати контакти, активно слухати, взаємодіяти з 

іншими та вирішувати конфлікти. Розвинуті комунікативні навички дозволяють 

студенту не лише швидше знайти нових друзів і підтримку серед 

одногрупників, але й ефективно взаємодіяти з викладачами, що є важливим для 

навчального процесу. Соціальна активність студентів, включаючи участь у 

громадських, культурних та академічних заходах, має вирішальне значення для 

успішної адаптації. Студенти, які активно взаємодіють із колективом, мають 

більше шансів на підтримку та допомогу в разі потреби, що полегшує процес 
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входження в нове середовище. Вони частіше отримують інформацію про 

організаційні аспекти навчання, можуть знайти нові можливості для особистого 

розвитку і зменшити рівень стресу, пов'язаний з адаптацією. 

Індивідуальні особливості особистості можуть істотно допомогти у 

подоланні психологічних труднощів, зокрема тривожності, стресу та соціальної 

ізоляції. Студенти з високим рівнем емоційної стабільності, як правило, легше 

справляються з тривожними ситуаціями, оскільки вони менше піддаються 

стресу і більше орієнтовані на пошук практичних рішень у складних ситуаціях. 

Вони мають схильність зберігати спокій і тверезий розум навіть у 

найнапруженіших умовах, що дозволяє їм діяти більш ефективно. Згідно з 

теорією емоційної саморегуляції, запропонованою Гросом, здатність людини 

контролювати свої емоції в критичних ситуаціях є важливою умовою 

подолання стресу. У студентів, які володіють цією здатністю, менше 

ймовірності виникнення емоційних порушень, таких як депресія або тривожні 

розлади, що дозволяє їм краще адаптуватися до стресових умов, притаманних 

студентському життю. Протилежно цьому, студенти з високим рівнем 

тривожності або нейротизму часто мають більші труднощі в подоланні 

адаптаційних труднощів. Вони схильні до переживань, що можуть 

спровокувати соціальну ізоляцію та збільшення емоційного стресу. Тривога у 

таких студентів може посилюватися через невпевненість у своїх силах і 

несприйняття нових ситуацій як загрози. Це збільшує їхній психологічний 

дискомфорт і ускладнює процес адаптації, оскільки соціальна ізоляція стає 

своєрідним захисним механізмом від перезбудження, але водночас і фактором, 

що заважає адаптації [19]. 

Адаптація в умовах негативного емоційного фону є серйозним викликом 

для студентів, оскільки високий рівень стресу або тривожності може значно 

ускладнити цей процес. Студенти, які переживають значні емоційні труднощі, 

часто схильні до негативного сприйняття навчального середовища, 

спостерігаючи в ньому більше загроз і бар’єрів, ніж можливостей для розвитку. 

Це може знижувати їхню мотивацію до навчання, а також погіршувати 
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соціальні взаємодії, оскільки вони можуть уникати комунікації з 

одногрупниками і викладачами, що ускладнює адаптацію. Особистісні 

характеристики, які здатні впливати на адаптацію в умовах негативного 

емоційного фону, включають такі, як самоконтроль і здатність до 

саморегуляції. Студенти з високим рівнем самоконтролю можуть краще 

контролювати свої емоційні реакції навіть у стресових ситуаціях, що дає їм 

змогу приймати більш обґрунтовані рішення і зменшувати негативний вплив 

емоцій на їхню поведінку. Вони можуть використовувати різноманітні стратегії 

саморегуляції, такі як релаксація, розв’язання проблем і позитивне мислення, 

щоб подолати труднощі, що виникають у процесі адаптації. Також слід 

зазначити, що адаптація в умовах негативного емоційного фону можлива за 

умови наявності соціальної підтримки. Студенти, які отримують підтримку від 

одногрупників, викладачів або близьких, можуть більш ефективно подолати 

емоційний стрес. Психологічні дослідження, зокрема робота Лазаруса та Фолка, 

підтверджують важливість соціальної підтримки як одного з факторів, що 

допомагають людині справлятися з емоційним стресом [5]. 

Гнучкість і емоційна саморегуляція є важливими чинниками, що 

визначають здатність студента подолати стресові ситуації, пов’язані з 

адаптацією до нового середовища. Гнучкість — це здатність адаптувати свої 

стратегії поведінки залежно від змінюваних обставин. Студенти з високим 

рівнем гнучкості здатні швидше реагувати на нові ситуації, адаптуватися до 

змін і перебудовувати свої стратегії в разі потреби. Вони здатні вчасно виявити 

можливості для подолання стресу і використовувати їх для зменшення 

тривожності та негативних емоцій. Емоційна саморегуляція, згідно з теорією 

емоційної саморегуляції, розробленою Гросом, є важливим аспектом у 

подоланні стресу та емоційного дискомфорту. Студенти, які володіють 

здатністю до саморегуляції, можуть більш ефективно керувати своїми 

емоціями, знижуючи рівень стресу та негативних емоцій у процесі адаптації. 

Вони здатні використовувати методи релаксації, когнітивно-поведінкові 

стратегії для змінення ставлення до стресових ситуацій, що дозволяє їм 
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справлятися з труднощами без великої втрати емоційних сил. На основі 

досліджень, проведених за участі Кітінга та Хартлі, можна стверджувати, що 

здатність до емоційної саморегуляції сприяє не лише зменшенню стресу, але й 

підвищенню загальної ефективності навчального процесу. Студенти, які мають 

високу емоційну стабільність і здатність до саморегуляції, мають більше шансів 

на успішну академічну адаптацію і здобуття соціального благополуччя в 

університетському середовищі. 

Отже, взаємозв'язок соціальних і особистісних факторів є ключовим для 

успішної адаптації студентів до навчального середовища. Особистісні якості, 

такі як емоційна стабільність, самооцінка, комунікативні навички та здатність 

до саморегуляції, безпосередньо впливають на здатність студентів долати 

адаптаційні труднощі. Важливу роль у процесі адаптації також відіграють 

соціальна підтримка та ефективне використання адаптаційних стратегій, що 

сприяють емоційному благополуччю та соціально-психологічній інтеграції. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1 

 

Процес соціально-психологічної адаптації студентів першого курсу є 

багатогранним і складним. Він охоплює низку як особистісних, так і соціальних 

аспектів, які взаємодіють між собою та впливають на здатність молодої людини 

адаптуватися до нових умов. Психологічні теорії, які розглядають адаптацію як 

багатоступеневий процес, підкреслюють важливість емоційної зрілості та 

стабільності, а також здатності до саморегуляції в умовах стресу. Теоретичні 

підходи показують, що емоційна зрілість, здатність до самоконтролю, рівень 

екстраверсії, доброзичливості та відкритості до нових досвідів є ключовими 

факторами, які впливають на успішність адаптації студентів до навчального 

середовища. Особистісні характеристики не лише визначають сприйняття 

студентами навколишнього середовища, а й безпосередньо впливають на вибір 

адаптаційних стратегій, що дозволяють знижувати рівень стресу та 

тривожності. 
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Соціальні фактори адаптації також відіграють важливу роль. Взаємодія з 

одногрупниками, викладачами та адміністрацією, а також рівень соціальної 

підтримки, є невід’ємними компонентами цього процесу. Саме через 

комунікацію і соціальні зв’язки студенти здобувають необхідні ресурси для 

подолання труднощів, що виникають у новому середовищі. Високий рівень 

соціальної активності та доброзичливість сприяють встановленню стабільних 

соціальних контактів, що в свою чергу допомагає зменшити соціальну ізоляцію 

та створює умови для більш ефективної адаптації до навчального процесу. 

Особливо важливою є роль підтримки з боку одногрупників та викладачів, адже 

вчасна емоційна підтримка здатна значно полегшити процес інтеграції в 

університетську спільноту. Окрім того, психологічні труднощі, такі як стрес і 

тривожність, є невід’ємною частиною адаптаційного процесу і мають значний 

вплив на емоційний стан студентів. У цьому контексті важливо відзначити, як 

індивідуальні особливості, зокрема емоційна стабільність та здатність до 

саморегуляції, допомагають студентам долати ці труднощі. Студенти з високим 

рівнем емоційної саморегуляції та стресостійкості мають більшу здатність 

ефективно реагувати на стресові ситуації, які виникають в умовах нового 

навчального середовища. Вони менш схильні до негативних емоційних реакцій, 

таких як тривожність і депресія, що робить їх здатними підтримувати 

стабільний емоційний фон під час адаптації. 

Одним з важливих аспектів є також роль гнучкості в адаптації, яка 

дозволяє студентам ефективно реагувати на зміни в навчальному процесі, 

освоювати нові форми взаємодії та організації навчання. Гнучкість і здатність 

до адаптації є важливими чинниками для успішної інтеграції в навчальне 

середовище, оскільки вони дозволяють студентам швидко адаптуватися до 

різноманітних умов і викликів. Це, у свою чергу, позитивно позначається на 

їхній академічній успішності та загальному психологічному благополуччі. 

Загалом, успішна адаптація студентів першого курсу залежить від 

складної взаємодії особистісних, соціальних і психологічних факторів. 

Важливими є не лише особистісні характеристики студентів, які впливають на 
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їхні адаптаційні стратегії та емоційний стан, а й рівень соціальної підтримки, 

що допомагає подолати труднощі, пов’язані з інтеграцією в навчальне 

середовище. Складний процес адаптації вимагає розвитку 

психопрофілактичних і корекційних заходів, які можуть допомогти студентам 

краще впоратися з труднощами на етапі їхнього навчання та забезпечити більш 

ефективну інтеграцію в нове середовище. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ ОСОБИСТІСНИХ ЯКОСТЕЙ 

ПЕРШОКУРСНИКА НА АДАПТАЦІЮ ДО НАВЧАЛЬНОГО 

СЕРЕДОВИЩА ЗВО 

 

2.1. Методологічна побудова емпіричного дослідження 

 

Для успішного дослідження процесу адаптації першокурсників до 

навчального середовища необхідно ретельно розробити методологічну основу, 

яка включатиме теоретичні підходи, вибір психодіагностичних методик та чітке 

визначення етапів дослідження. Перш за все, важливо було обрати відповідні 

методи, які будуть максимально точними та інформативними для вивчення 

особистісних якостей студентів, оскільки саме ці характеристики визначають 

їхні стратегії адаптації в новому середовищі. Адекватність та валідність 

психодіагностичних інструментів є визначальними факторами для забезпечення 

достовірності результатів дослідження. 

Дослідження має на меті не тільки оцінку рівня адаптації студентів, але й 

більш глибоке розуміння того, які особистісні риси та поведінкові стратегії 

найбільше впливають на успіх адаптаційного процесу. Для цього важливо 

врахувати індивідуальні особливості студентів, такі як рівень стресостійкості, 

емоційна стабільність, здатність до самоорганізації та комунікативні навички. 

Це дозволяє виділити ті фактори, які значно полегшують інтеграцію студента в 

навчальне середовище, а також ті, що можуть стати бар'єрами на шляху 

адаптації. 

Для досягнення мети дослідження було обрано дві основні 

психодіагностичні методики, які дозволяють всебічно оцінити ключові аспекти 

адаптаційного процесу. 

Перша — методика Б.Н. Смирнова, що використовується для визначення 

психологічних характеристик темпераменту. Ця методика дає змогу на 

початковому етапі дослідження виявити базові властивості темпераменту, які 
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впливають на поведінкові реакції індивіда та можуть бути важливими при 

аналізі адаптаційних стратегій студентів. 

Методика Б.Н. Смирнова є одним з класичних інструментів для вивчення 

темпераменту людини, що дозволяє оцінити основні психологічні 

характеристики, які визначають типові реакції індивіда в різних ситуаціях. За 

допомогою цієї методики можна не лише оцінити темперамент, а й зрозуміти, 

як саме певні характеристики темпераменту впливають на адаптацію до нового 

середовища, зокрема в умовах навчання. Вона базується на теорії 

темпераменту, яка розглядає індивідуальні відмінності у поведінці людей, 

зокрема в аспектах активності, емоційності та ритмічності. Темперамент 

визначає, як людина реагує на стресові ситуації, як швидко адаптується до змін, 

а також її схильність до соціальної взаємодії або, навпаки, відсторонення. 

Методика включає набір запитань, на які учасники повинні відповісти в 

процесі тестування. Запитання формулюються таким чином, щоб оцінити три 

основні аспекти темпераменту: 

- екстраверсія/Інтроверсія (стиль соціальної взаємодії); 

- емоційність/Стойкість (схильність до переживань негативних емоцій); 

- динамічність/Пасивність (підхід до дій у стресових ситуаціях). 

Результати тесту дозволяють отримати вичерпну картину щодо того, чи є 

індивід схильним до імпульсивних реакцій, чи здатний адаптуватися до нових 

обставин, чи відчуває він потребу у постійній підтримці з боку оточення. 

Методика дозволяє психологу оцінити темперамент студента, що є 

важливим для розуміння його здатності адаптуватися до нових умов, таких як 

вступ до вищого навчального закладу. Студенти з високим рівнем екстраверсії, 

наприклад, можуть швидше інтегруватися в соціум, тоді як інтервіровані 

студенти можуть потребувати додаткової підтримки. Результати методики 

дають змогу прогнозувати, як студент реагуватиме на стрес, нові вимоги та 

зміни в соціальному середовищі. 

Друга методика, розроблена Роджерсом і Даймондом, спрямована на 

оцінку рівня соціально-психологічної адаптації. Вона дає змогу не лише 
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визначити загальний рівень адаптації, а й врахувати важливі індивідуальні 

характеристики та фактори соціальної взаємодії, які можуть або полегшувати, 

або ускладнювати інтеграцію студента в нове навчальне середовище. 

Методика діагностики соціально-психологічної адаптації була розроблена 

Роджерсом і Даймондом для оцінки процесу адаптації особистості до змін у 

соціальному середовищі. Вона застосовується для вивчення здатності індивіда 

інтегруватися в нові соціальні умови, враховуючи як індивідуальні 

психологічні особливості, так і соціальні чинники. Вона складається з анкети 

або опитувальника, який включає питання, що охоплюють різні аспекти 

соціальної адаптації, зокрема: 

- сприятливість до соціальної взаємодії: як студент встановлює зв’язки з 

одногрупниками та викладачами; 

- емоційний комфорт у новому середовищі: наскільки легко студент 

переживає стресові ситуації в навчальному процесі; 

- самооцінка та рівень саморозуміння: як студент сприймає себе в новому 

контексті, чи відчуває він власну ефективність та місце в колективі. 

Методика дає змогу оцінити рівень загальної соціальної адаптації 

студента, визначаючи його здатність пристосовуватися до нових соціальних 

вимог і умов. Вона також може виявити проблемні зони, де студент відчуває 

труднощі, чи то у взаємодії з іншими людьми, чи то в психологічному 

сприйнятті свого нового соціального статусу. 

Методика застосовується для визначення індивідуального рівня 

соціально-психологічної адаптації першокурсників. Вона дозволяє не тільки 

оцінити загальний рівень комфорту в новому середовищі, але й виявити ті 

аспекти, де студент може стикатися з труднощами, наприклад, у взаємодії з 

одногрупниками, підтримці стосунків із викладачами або у сприйнятті 

навчального процесу. Це дозволяє провести більш точну корекцію 

адаптаційних стратегій та запропонувати необхідні психокорекційні заходи для 

полегшення адаптації. 
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Методика Роджерса і Даймонда є надзвичайно корисною для вивчення 

загальної соціальної адаптації студентів, оскільки вона дозволяє виявити 

фактори, що можуть сприяти або заважати успішному процесу інтеграції в нове 

середовище. Використання цієї методики разом з оцінкою темпераменту дає 

змогу отримати всебічну картину індивідуальних особливостей студентів, що є 

важливим для розробки комплексної підтримки студентів на етапі адаптації. 

Таким чином, вибір цих двох методик є обґрунтованим, оскільки вони 

дозволяють здійснити комплексне дослідження, що охоплює як психологічні 

характеристики особистості (темперамент), так і соціальні аспекти адаптації 

(взаємодія з оточенням). Це забезпечує широку та глибоку оцінку процесу 

адаптації студентів першого курсу до умов навчання у вищому навчальному 

закладі. 

 

2.2. Дослідження та інтерпретація отриманих результатів щодо 

впливу особистісних якостей на адаптацію першокурсників 

 

У цьому підрозділі буде представлено аналіз результатів емпіричного 

дослідження впливу особистісних якостей першокурсників на їхню адаптацію 

до навчального середовища. Метою цього аналізу є виявлення та інтерпретація 

взаємозв'язків між індивідуальними психологічними характеристиками 

студентів і їх здатністю справлятися з адаптаційними труднощами на етапі 

вступу до закладу вищої освіти. 

Для вивчення індивідуальних особливостей темпераменту учасників 

дослідження застосовувалася методика Б.Н. Смирнова, яка дозволяє здійснити 

глибокий аналіз темпераменту через взаємодію з різними поведінковими 

аспектами. Завдяки цій методиці ми змогли детально оцінити характеристики, 

які формують основні риси темпераменту у контексті поведінкових реакцій, 

психоемоційних станів та емоційної реактивності студентів. Запитання цієї 

методики охоплюють важливі аспекти психічної активності, такі як швидкість 

реакцій, рівень збудження, соціальна орієнтація (екстраверсія/інтроверсія) та 
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здатність до самоконтролю. Така багатогранна оцінка дозволяє отримати точні 

дані про індивідуальні схильності студентів, що безпосередньо впливають на 

їхню поведінку та стратегії адаптації до навчального процесу. Це дає змогу нам 

визначити, як темперамент студента може стати фактором, що полегшує чи 

ускладнює його інтеграцію у нове соціальне середовище університету. 

Отримані за цією методикою дані висвітлено у Табл. 2.1. 

Таблиця 2.1. 

Рівні вираженості основних властивостей темпераменту серед студентів 

вибіркової групи дослідження 

Властивості 

Рівні вираженості, % 

Високий 

рівень 

Середній 

рівень 

Низький 

рівень 

Екстраверсія 34,4 13,6 13 

Ригідність 36 18,3 6,7 

Емоційна збудливість 9,3 33 17,7 

Темп реакцій 47,6 23 6,4 

Активність 23,6 14 23,4 

 

Табл. 2.1 представляє розподіл студентів вибіркової групи за рівнем 

вираженості основних властивостей темпераменту, що було визначено за 

допомогою методики Б.Н. Смирнова. Аналіз цих даних дозволяє зробити 

висновки щодо характерних особливостей темпераменту студентів і їхнього 

впливу на адаптаційні процеси в умовах навчального середовища. 

Перш за все, слід зазначити, що властивість екстраверсії має найбільше 

виражений високий рівень — 34,4%. Це свідчить про те, що більшість студентів 

є орієнтованими на зовнішній світ, активними в спілкуванні та взаємодії з 

іншими людьми. Вони схильні до участі в соціальних активностях, що є 

важливим фактором для успішної адаптації до нових умов. Однак, серед 

досліджуваних студентів також є 13% осіб із низьким рівнем екстраверсії, що 

може свідчити про менш активну соціальну позицію, схильність до 

внутрішнього світу і менш виражену потребу в соціальній взаємодії. Це може 

бути чинником, який уповільнює процес їхньої адаптації, адже такі студенти, 
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ймовірно, будуть менш залучені в колективні заходи та важче знайдуть спільну 

мову з одногрупниками. Що стосується ригідності, то 36% студентів мають 

високий рівень цієї характеристики. Ригідність виявляється в стійкості до змін, 

непохитності в поглядах і труднощах у адаптації до нових ситуацій. Це може 

ускладнювати адаптаційний процес, особливо в умовах університету, де 

необхідно постійно змінювати підхід до навчання та взаємодії з оточенням. 

Однак, незначна частина студентів (6,7%) демонструє низький рівень 

ригідності, що свідчить про гнучкість у ставленні до нових умов і готовність 

змінювати свої звички та адаптуватися до нового соціального середовища. 

Емоційна збудливість показує змішані результати: 9,3% студентів мають 

високий рівень емоційної збудливості, що може свідчити про схильність до 

сильних емоційних реакцій на стресові ситуації. Водночас, 33% студентів 

мають середній рівень, що означає більш стабільне психоемоційне реагування. 

Однак 17,7% студентів мають низький рівень емоційної збудливості, що може 

свідчити про врівноваженість і стійкість до стресу. Для адаптації до 

навчального середовища важливою є здатність зберігати емоційну рівновагу, і 

цей фактор може відігравати важливу роль у зниженні рівня стресу та сприянні 

успішній інтеграції в університетське середовище. У характеристиці темпу 

реакцій 47,6% студентів мають високий рівень, що вказує на швидке 

реагування на зовнішні стимули, активну участь у навчальних та 

позанавчальних процесах. Швидкість реакцій є важливою для ефективного 

засвоєння нового матеріалу та адаптації до навчального середовища, особливо в 

умовах високих вимог до інтелектуальної діяльності. При цьому 23% студентів 

демонструють середній рівень, що вказує на помірковану швидкість 

реагування, а лише 6,4% мають низький рівень, що може свідчити про більш 

обережний підхід до нових ситуацій та певну інертність у поведінці. Щодо 

активності, ми спостерігаємо, що 23,6% студентів мають високий рівень 

активності, що вказує на їхню ініціативність і прагнення до самовираження 

через участь у різноманітних заходах. Цей показник є важливим для процесу 

соціальної адаптації, оскільки активні студенти зазвичай більш залучені в 
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університетське життя, що сприяє формуванню підтримуючої соціальної 

мережі. Однак, 23,4% студентів мають низький рівень активності, що може 

свідчити про їхню більш обережну або пасивну позицію в соціальних процесах. 

Це може впливати на їхню інтеграцію в університетське середовище, оскільки 

пасивність може стати бар'єром для налагодження взаємодії з одногрупниками 

та викладачами. 

Для більшої наочності представляємо ці результати на Рис. 2.1. 

 

Рис. 2.1. Рівні вираженості властивостей темпераменту серед студентів 

вибіркової групи дослідження 

Отже, результати аналізу показників темпераменту вказують на те, що 

більшість студентів мають високий рівень таких характеристик, як екстраверсія 

та активність, що є позитивними факторами для успішної соціальної адаптації. 

Водночас високий рівень ригідності та емоційної збудливості можуть 

ускладнювати процес адаптації для певної частини студентів, особливо тих, хто 

демонструє низьку здатність до зміни поведінкових патернів або переживає 

сильні емоційні стреси. 

На другому етапі дослідження ми застосували методику К. Роджерса та Р. 

Даймонда для оцінки рівня соціально-психологічної адаптації першокурсників. 

Цей інструмент дозволяє глибоко аналізувати, наскільки ефективно студенти 

інтегруються у соціальне середовище університету, враховуючи як 

індивідуальні особливості особистості, так і зовнішні чинники, що впливають 
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на їхні взаємодії та сприйняття навчального середовища. Результати, 

представлені в Табл. 2.2, дають змогу виокремити ключові аспекти 

адаптаційного процесу, а також виявити фактори, що полегшують або 

ускладнюють цей процес для студентів. 

Таблиця 2.2. 

Рівень адаптивності та дезадаптивності серед студентів вибіркової групи 

дослідження 

 Показники Середнє значення 

Адаптивність 

1 Прийняття себе 43 

2 Прийняття інших 5 

3 Емоційний комфорт 12 

4 Внутрішній контроль 23 

5 Домінування 43 

Усього 126 

Дезадаптивність 

1 Дезадаптивність (загальний рівень) 48 

2 Брехня 3 

3 Неприйняття себе 2 

4 Неприйняття інших 18 

5 Емоційний дискомфорт 8 

6 Зовнішній контроль 18 

7 Підпорядкування 14 

8 Ескапізм 18 

Усього 129 

 

Результати Табл. 2.2. дозволяють провести аналіз рівня адаптивності та 

дезадаптивності студентів, оцінюючи важливі аспекти їх соціально-

психологічної адаптації в новому навчальному середовищі. Показники 

адаптивності та дезадаптивності мають ключове значення для розуміння 

здатності студентів ефективно взаємодіяти з іншими, підтримувати емоційну 

стабільність і знаходити гармонію в соціальних ситуаціях. 
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У категорії адаптивності середнє значення прийняття себе (43) вказує на 

здатність студентів до самоприйняття та позитивне ставлення до власних 

характеристик. Це важливий показник для успішної адаптації, оскільки 

самовизначення і внутрішня гармонія сприяють кращій інтеграції в нове 

середовище. Прийняття інших (5) виявляється досить низьким, що може 

свідчити про обмежене відкриття для нових соціальних зв'язків або низький 

рівень готовності до взаємодії з іншими людьми, що може впливати на 

соціальну інтеграцію. Емоційний комфорт (12) є показником внутрішньої 

рівноваги, і його помірний рівень може свідчити про певні труднощі в 

емоційному сприйнятті нових умов. Внутрішній контроль (23) є важливим для 

здатності студентів адаптуватися до викликів навчального середовища, але його 

середнє значення може свідчити про помірну залежність від зовнішніх факторів 

у прийнятті рішень та здатності до самоконтролю. Домінування (43), як 

показник прагнення до лідерства чи контролю, може свідчити про певний 

рівень впевненості в собі та бажання вести групу. У категорії дезадаптивності 

відзначається загальний рівень дезадаптивності (48), що є суттєвим показником 

труднощів у соціальній та психологічній адаптації студентів. Такий рівень 

може вказувати на наявність певних бар'єрів у взаємодії з оточуючим 

середовищем. Брехня (3) та неприйняття себе (2) свідчать про низький рівень 

внутрішнього конфлікту або невідповідність між ідеалізованим образом себе та 

реальним самосприйняттям. Показники неприйняття інших (18), емоційного 

дискомфорту (8) та зовнішнього контролю (18) вказують на певні труднощі в 

адаптації до соціальних норм, зокрема на обмежене сприйняття інших людей і 

емоційну нестабільність. Показники підпорядкування (14) та ескапізму (18) 

вказують на схильність до уникання конфліктів і відмови від активної участі в 

рішенні складних ситуацій. 

Для більшої наочності представимо результати на Рис. 2.2. 
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Рис. 2.2. Рівень адаптивності та дезадаптивності серед студентів 

вибіркової групи дослідження. 

Загальний баланс між показниками адаптивності та дезадаптивності 

дозволяє оцінити рівень загальної соціально-психологічної адаптації студентів, 

виявити потенційні труднощі, що потребують уваги, та визначити ключові 

чинники, що впливають на їх процес адаптації до навчального середовища. 

На основі отриманих результатів було здійснено розрахунок інтегральних 

показників, що характеризують загальний рівень соціально-психологічної 

адаптації учасників дослідження. Ці показники, визначені за методикою 

К.  Роджерса та Р. Даймонда, представлені в Табл. 2.3. Вони дозволяють 

здійснити оцінку рівня адаптації особистості в умовах соціальної взаємодії, 

враховуючи як індивідуальні, так і зовнішні чинники. 

Таблиця 2.3. 

Інтегральні показники адаптаційного потенціалу серед студентів 

вибіркової групи дослідження за методикою Роджерса-Даймонда 

№ Інтегральні показники Результат, % 

1 Адаптація 58 

2 Самоприйняття 52 

3 Прийняття інших 18 

4 Інтернальність 34 

5 Емоційний комфорт 31 

6 Прагнення до домінування 43 
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Отримані результати, які наведено у Табл. 2.3., дозволяють всебічно 

охарактеризувати рівень соціально-психологічної адаптації респондентів, 

виявляючи як загальну картину, так і особливості окремих аспектів 

адаптаційного процесу. 

Інтегральний показник адаптації, який становить 58%, свідчить про 

середній рівень здатності особистості пристосовуватися до соціального 

середовища. Це означає, що індивіди мають помірно розвинені навички 

адаптації, здатні реагувати на зовнішні впливи, однак, ймовірно, стикаються з 

певними труднощами у складних або нових життєвих ситуаціях. Показник 

самоприйняття на рівні 52% вказує на помірне, але недостатньо стабільне 

сприйняття себе як цілісної особистості. Індивіди частково приймають власні 

особистісні якості, однак можуть мати певні внутрішні конфлікти або сумніви 

щодо власної цінності чи спроможностей, що може негативно впливати на їхню 

соціальну адаптацію. Особливо низьким є рівень прийняття інших — лише 

18%. Такий показник демонструє істотні труднощі у встановленні позитивних 

міжособистісних стосунків. Імовірно, респонденти мають проблеми з довірою, 

толерантністю або розумінням інших людей, що суттєво ускладнює їхню 

інтеграцію в соціальне середовище. Рівень інтернальності (відчуття контролю 

над власним життям) становить 34%, що також є відносно низьким показником. 

Це свідчить про те, що значна частина респондентів схильна приписувати 

відповідальність за свої успіхи чи невдачі зовнішнім обставинам, а не власним 

діям. Відповідно, така особливість може знижувати їхню мотивацію до 

активної адаптації та самореалізації. Показник емоційного комфорту дорівнює 

31%, що вказує на наявність емоційної напруги, внутрішніх тривог або 

незадоволення власним психоемоційним станом. За таких умов особистості 

важче підтримувати стабільні стосунки з іншими та ефективно взаємодіяти у 

різних життєвих сферах. Прагнення до домінування, що досяг 43%, свідчить 

про середній рівень потреби контролювати оточення або ситуацію. Хоча цей 

показник не є надто високим, він вказує на певну тенденцію до прагнення 

впливати на інших, що в залежності від контексту може як сприяти ефективній 
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адаптації, так і викликати конфлікти. 

Отже, загалом результати свідчать про наявність у досліджуваної групи 

певних ресурсів для адаптації, однак водночас виявляються й суттєві слабкі 

сторони — зокрема, низький рівень прийняття інших, недостатній емоційний 

комфорт та низька інтернальність, що можуть суттєво ускладнювати ефективне 

функціонування в соціумі. Це вказує на потребу у розвитку комунікативних 

навичок, емоційної стабільності та внутрішнього локусу контролю для 

покращення загальної адаптивності особистості. 

Для визначення характеру взаємозв'язків між особистісними 

характеристиками та рівнем соціально-психологічної адаптації студентської 

молоді було проведено кореляційний аналіз. Обробка емпіричних даних 

здійснювалася з використанням коефіцієнта кореляції Пірсона, що забезпечило 

можливість встановити статистично значущі взаємозв'язки між окремими 

особистісними показниками та інтегральними характеристиками адаптації. 

Отримані результати проведеного аналізу наведені в Табл. 2.4. 

Таблиця 2.4. 

Кореляційні показники між особистісними характеристиками та 

соціальною адаптацією серед студентів вибіркової групи дослідження 

№ Спрямованість зв'язку Кореляційний коефіцієнт  

1 Прагнення до домінування – Активність 0,15 

2 Емоційний комфорт – Темп реакції 0,17 

3 Адаптація – Екстраверсія 0,10 

4 Адаптація – Активність 0,17 

5 Прагнення до домінування – Екстраверсія 0,04 

6 Інтернальність – Ригідність 0,03 

7 Ухвалення інших – Ригідність 0,04 

8 Інтернальність – Емоції. Збудливість 0,12 

9 Емоційний комфорт – Емоції. Збудливість 0,8 

10 Самоприйняття – Емоції. Збудливість 0,12 

11 Прийняття інших – Темп реакцій 0,03 

 

Відповідно до результатів Табл. 2.4., можна здійснити аналіз 

кореляційних зв'язків між різними психічними характеристиками, що дозволяє 
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зробити висновки щодо того, як окремі аспекти емоційно-вольової сфери 

взаємодіють між собою. 

Зокрема, кореляція між прагненням до домінування та активністю (r = 

0,15) є слабкою, що свідчить про незначний, але позитивний зв'язок між цими 

двома характеристиками. Це означає, що особи, які проявляють прагнення до 

домінування, виявляють певну схильність до більш активної поведінки в 

соціальних ситуаціях. Однак варто зазначити, що цей зв'язок є достатньо 

слабким і не свідчить про значущу взаємодію між даними факторами. 

Аналогічно, кореляція між емоційним комфортом і темпом реакції (r = 

0,17) демонструє слабку позитивну залежність. Це може свідчити про те, що 

індивіди, які відчувають більший емоційний комфорт, схильні до швидших і 

більш ефективних реакцій на зовнішні стимули. Проте, незважаючи на 

позитивний напрямок кореляції, цей зв'язок є досить незначним, що вказує на 

можливі інші фактори, які впливають на ці параметри. 

Адаптація і екстраверсія (r = 0,10) демонструють дуже слабкий зв'язок, 

що вказує на те, що адаптовані до нових умов особи можуть бути дещо 

екстравертованішими, але цей зв'язок не є значущим. Імовірно, здатність до 

адаптації не є безпосередньо обумовленою рівнем екстраверсії, а може бути під 

впливом інших факторів, таких як особистісні риси чи попередній досвід. 

Відношення між адаптацією та активністю (r = 0,17) показує помірно 

позитивну кореляцію, що вказує на те, що особи з високим рівнем адаптації до 

зовнішніх умов можуть демонструвати більшу активність у поведінкових 

реакціях на ці умови. Це може бути свідченням того, що адаптація є важливим 

фактором у розвитку більш активного підходу до взаємодії з навколишнім 

середовищем. 

Щодо прагнення до домінування та екстраверсії (r = 0,04), то 

спостерігається надзвичайно слабкий зв'язок між цими характеристиками. Це 

означає, що прагнення до домінування не має чіткої залежності від рівня 

екстраверсії, і можна зробити висновок, що ці два аспекти особистості не 

взаємодіють значною мірою. Можливо, прагнення до домінування може бути 
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виражене в різних соціальних контекстах, незалежно від загальної орієнтації на 

зовнішній світ. 

Інші показники, такі як інтернальність та ригідність (r = 0,03) та 

ухвалення інших і ригідність (r = 0,04), демонструють надзвичайно слабкий 

зв'язок, що вказує на те, що ці психологічні характеристики не мають чіткої 

взаємодії між собою. Це може свідчити про те, що схильність до інтернальності 

чи ухвалення інших людей не є суттєвим фактором у розвитку ригідності 

особистості. 

Висока кореляція між емоційним комфортом і емоціями. Збудливістю (r = 

0,8) свідчить про сильний позитивний зв'язок, що вказує на те, що особи з 

високим рівнем емоційного комфорту зазвичай мають низьку емоційну 

збудливість, або, навпаки, люди з низьким емоційним комфортом мають 

схильність до високої емоційної збудливості. Це може бути важливим 

індикатором того, як емоційний стан особистості впливає на її здатність 

справлятися з емоціями та стресовими ситуаціями. 

Зв'язок між самоприйняттям та емоціями. Збудливістю (r = 0,12) є 

слабким, що свідчить про наявність певного позитивного взаємозв'язку між 

рівнем самоприйняття та збудливістю емоцій, хоча цей зв'язок не є достатньо 

сильним для того, щоб робити однозначні висновки щодо його значущості. 

Прийняття інших і темп реакцій (r = 0,03) виявляється практично 

незначущим, що вказує на відсутність чіткої кореляції між цими 

характеристиками. Прийняття інших людей не є значним фактором у 

визначенні темпу реакцій, що підкреслює важливість інших аспектів 

особистості в швидкості реагування на зовнішні стимули. 

Отже, результати кореляційного аналізу підтверджують гіпотезу 

дослідження про значущий вплив особистісних якостей студентів першого 

курсу, таких як емоційна стабільність, екстраверсія, здатність до 

самоорганізації та комунікативна компетентність, на процес їх адаптації до 

навчального середовища, оскільки виявлені позитивні кореляції між 

зазначеними характеристиками та показниками адаптації, що підтверджує 
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зв'язок між високими рівнями цих якостей та кращими адаптаційними 

результатами. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2 

 

Аналіз результатів емпіричного дослідження дозволяє виявити 

взаємозв'язки між особистісними якостями першокурсників та їх адаптацією до 

навчального середовища. Вивчення індивідуальних особливостей темпераменту 

студентів здійснювалось за методикою Б.Н. Смирнова. Цей підхід забезпечив 

глибоку оцінку таких характеристик, як швидкість реакцій, рівень збудження, 

екстраверсія/інтроверсія та здатність до самоконтролю, що дозволило отримати 

точні дані про схильності студентів, які безпосередньо впливають на їхню 

поведінку і стратегії адаптації. Наприклад, більшість студентів виявились 

екстравертами (34,4%), що сприяє їх активній соціальній взаємодії, тоді як 13% 

мають низький рівень екстраверсії, що може ускладнювати процес адаптації. 

Ригідність, яка відзначалась у 36% студентів, також може негативно впливати 

на здатність до адаптації через труднощі в прийнятті змін. Емоційна 

збудливість та рівень активності студента також є важливими аспектами, що 

визначають їх здатність справлятися з новими ситуаціями. 

Результати другого етапу дослідження, що оцінювали рівень соціально-

психологічної адаптації, показали, що рівень адаптації серед студентів є 

середнім. Зокрема, показник самоприйняття виявився позитивним (43), але 

рівень прийняття інших був значно нижчим (5), що може свідчити про певні 

труднощі у взаємодії з іншими. Низький рівень емоційного комфорту (12) та 

внутрішнього контролю (23) також вказує на потенційні бар'єри у соціальній 

адаптації. 

Кореляційний аналіз показав, що найбільш значущі кореляції були між 

емоційним комфортом та емоційною збудливістю (r = 0,8), а також між 

адаптацією та активністю (r = 0,17), що підкреслює роль емоційної стабільності 

та соціальної активності в адаптаційних процесах. Водночас менш виразні 
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кореляції між іншими характеристиками свідчать про те, що вплив 

особистісних якостей на соціальну адаптацію може мати більш комплексний і 

багатофакторний характер. 
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ВИСНОВКИ 

 

Соціально-психологічна адаптація студентів першого курсу є 

багатогранним процесом, що вимагає не лише змін у зовнішньому середовищі, 

а й глибоких внутрішніх змін, зокрема розвитку адаптивних можливостей 

особистості. Від успішності цього процесу залежить не лише академічний 

розвиток студента, а й його психологічне благополуччя. У теоретичному 

контексті соціально-психологічної адаптації можна виділити кілька основних 

підходів, які акцентують увагу на взаємозв'язках між особистісними 

характеристиками та зовнішніми соціальними умовами. Так, соціально-

психологічна адаптація розглядається як складний інтегративний процес, який 

включає в себе такі фактори, як емоційна зрілість, здатність до самоконтролю, 

соціальна підтримка та стресостійкість. 

Згідно з теоретичними засадами, адаптація є не лише результатом 

зовнішніх умов, але й відображає рівень психологічної готовності особистості 

до змін, сприйняття стресових ситуацій та здатність до саморегуляції в умовах 

нових соціальних вимог. Важливими для адаптаційного процесу є теоретичні 

концепти емоційної стабільності, екстраверсії, а також комунікативних 

навичок. Результати дослідження підтверджують ці теоретичні засади, оскільки 

встановлені значущі кореляції між емоційною збудливістю та емоційним 

комфортом (r = 0,8), а також між активністю та рівнем адаптації (r = 0,17). Ці 

кореляції свідчать про те, що емоційна стабільність і соціальна активність є 

важливими чинниками адаптації, які визначають здатність студентів 

справлятися з новими умовами навчання. 

Психологічні теорії, зокрема теорії особистісних характеристик, 

акцентують увагу на тому, що індивідуальні відмінності між людьми є одним з 

основних факторів, які визначають успішність адаптації до нових умов. 

Виявлення таких характеристик, як екстраверсія, інтернальність, емоційна 

збудливість і рівень ригідності, дозволяє краще зрозуміти механізми, що стоять 

за адаптаційними процесами. Наше дослідження також підтвердило значення 
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екстраверсії в адаптації, оскільки більшість студентів виявилися екстравертами 

(34,4%), що забезпечує їх активну соціальну взаємодію. Проте частина 

студентів, у яких виявлено низький рівень екстраверсії (13%), стикаються з 

проблемами в процесі соціалізації, що негативно впливає на їх адаптацію до 

навчального середовища. 

Особливе значення в адаптаційному процесі має здатність студентів до 

саморегуляції та емоційної стабільності. Ригідність, яка виявлена у 36% 

студентів, є одним з факторів, що ускладнюють процес адаптації. Вона 

призводить до труднощів у прийнятті нових соціальних умов та змін, що 

відбуваються в навчальному процесі. Ригідні студенти часто відчувають стрес 

через недостатню гнучкість у реакціях на зміни, що в свою чергу може 

погіршувати їх емоційний стан і ускладнювати інтеграцію в університетське 

середовище. 

З результатів дослідження видно, що середній рівень адаптації студентів 

характеризується наявністю деяких труднощів у соціалізації та низьким рівнем 

емоційного комфорту. Наприклад, низький рівень самоприйняття та 

внутрішнього контролю (23) свідчить про психологічні бар'єри, які заважають 

повній інтеграції студентів у нове середовище. Водночас високий рівень 

емоційної збудливості вказує на необхідність розвитку емоційної стійкості та 

здатності до самоконтролю, оскільки ці характеристики мають безпосередній 

вплив на адаптацію до навчального середовища. 

На основі проведеного дослідження можна зробити кілька важливих 

висновків і рекомендацій для покращення процесу адаптації студентів. По-

перше, важливо впроваджувати програми психологічної підтримки, орієнтовані 

на підвищення рівня емоційної стабільності студентів, зокрема через навчання 

технік стрес-менеджменту та медитації. Рекомендується організовувати 

тренінги, спрямовані на розвиток соціальних навичок і самоконтролю, а також 

підтримку студентів з низьким рівнем екстраверсії, що дозволить їм краще 

інтегруватися в соціальну структуру університету. 
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По-друге, необхідно зосередитися на підвищенні рівня соціальної 

підтримки серед студентів, організовуючи групові заходи та активності, які 

сприяють розвитку комунікаційних навичок і зменшують рівень соціальної 

ізоляції. Активне залучення студентів до позакласних заходів допоможе 

зміцнити соціальні зв'язки та створити комфортні умови для адаптації. 

По-третє, особливу увагу слід приділяти студентам, які мають високий 

рівень ригідності або низький рівень емоційної стабільності. Для таких 

студентів доцільно організовувати психокорекційні заходи, що сприятимуть 

розвитку гнучкості у реагуванні на зміни та покращенню емоційної 

саморегуляції. 

Загалом, успішна соціально-психологічна адаптація студентів першого 

курсу є результатом комплексного підходу, що включає як індивідуальні 

характеристики особистості, так і соціальні взаємодії. Надання студентам 

необхідної психологічної підтримки, а також сприяння розвитку їх соціальних 

та емоційних навичок є важливими кроками до забезпечення ефективної 

адаптації до навчального середовища. 
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