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РЕФЕРАТ 

 

Дипломна робота містить: 74 сторінки, 7 таблиць, 4 рисунки, 22 

літературних джерела. 

Мета дослідження: визначити особливості взаємозв’язку емоційного 

стану та креативного потенціалу особистості, а також з’ясувати, яким чином 

різні емоційні стани впливають на прояв креативності. 

Об’єкт дослідження: психологічні характеристики особистості, що 

визначають емоційний стан та рівень креативного потенціалу. 

Предмет дослідження: взаємозв’язок між конкретними проявами 

емоційного стану та проявами креативного мислення. 

Завдання дослідження: 

— Проаналізувати науково-психологічну літературу щодо взаємозв’язку 

емоційного стану та креативного потенціалу особистості. 

— Визначити методи оцінки емоційного стану та креативності, придатні 

для дослідження особистості. 

— Провести емпіричне дослідження, спрямоване на виявлення 

взаємозв’язку між емоційними станами та рівнем креативного потенціалу у 

вибраної групи респондентів. 

— Розробити практичні рекомендації щодо використання знань про 

емоційний стан для стимулювання креативності в навчальній та професійній 

діяльності. 

Практична значущість дослідження: результати дослідження можуть 

бути використані у психологічному консультуванні, навчальному процесі та 

професійній діяльності для розвитку креативного потенціалу та регуляції 

емоційного стану. Вони дозволяють розробляти тренінги, програми та 

рекомендації, спрямовані на стимулювання позитивних емоцій та творчого 

мислення. 

Ключові слова: емоційний стан, креативний потенціал, трансформаційна 

гра, психоемоційна регуляція, розвиток творчості. 



5 

ABSTRACT 

 

The thesis comprises 74 pages, 7 tables, 4 figures, and 22 references. 

Purpose of the study: to identify the characteristics of the relationship between 

emotional state and creative potential of the individual, and to determine how different 

emotional states influence the manifestation of creativity. 

Object of the study: psychological characteristics of the individual that 

determine emotional state and level of creative potential. 

Subject of the study: the relationship between specific manifestations of 

emotional state and expressions of creative thinking. 

Research tasks: 

— To analyze the scientific and psychological literature on the relationship 

between emotional state and creative potential of the individual. 

— To identify methods for assessing emotional state and creativity suitable for 

studying the individual. 

— To conduct an empirical study aimed at identifying the relationship between 

emotional states and the level of creative potential in the selected group of respondents. 

— To develop practical recommendations for using knowledge about emotional 

state to stimulate creativity in educational and professional activities. 

Practical significance of the study: the results can be applied in psychological 

counseling, educational processes, and professional activities to develop creative 

potential and regulate emotional state. They allow for the design of trainings, programs, 

and recommendations aimed at stimulating positive emotions and creative thinking. 

Keywords: emotional state, creative potential, transformational game, psycho-

emotional regulation, development of creativity. 
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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Сучасне суспільство характеризується 

високою динамічністю змін, складністю соціальних та професійних вимог, а 

також постійним потоком інформації, що висуває підвищені вимоги до 

когнітивних та емоційних ресурсів особистості. У таких умовах здатність до 

творчого мислення та генерації нових ідей стає важливим чинником успішної 

самореалізації, адаптації та професійного розвитку. Емоційний стан людини 

виступає фундаментальним механізмом, який визначає її мотиваційний фон, 

когнітивну гнучкість, концентрацію уваги та здатність до інноваційного 

мислення. Як зазначає Флінн, емоції безпосередньо впливають на активність 

нейронних мереж, що беруть участь у процесах креативного мислення, 

стимулюючи або обмежуючи продуктивність інтелектуальної діяльності. 

Дослідження психологів свідчать, що позитивні емоції, такі як 

задоволення, радість або ентузіазм, сприяють формуванню відкритості до нового 

досвіду, посиленню асоціативного мислення та розвитку нестандартних 

стратегій вирішення завдань (як зазначає Іванова І.Б.). Негативні емоції, такі як 

тривога, роздратування або страх невдачі, можуть обмежувати когнітивні 

ресурси, знижувати мотивацію до експериментування та гальмувати процес 

креативного пошуку. При цьому важливо враховувати, що емоційні стани не є 

статичними, вони динамічно змінюються під впливом зовнішніх та внутрішніх 

факторів, а їхній вплив на креативність має індивідуальні особливості (як 

зазначає Лурія). Особливу актуальність вивчення взаємозв’язку емоційного 

стану та креативного потенціалу набуває в умовах сучасної освіти та професійної 

підготовки, де інноваційність та гнучкість мислення визначають успішність 

діяльності. Здатність особистості керувати своїм емоційним станом та 

використовувати його для стимулювання креативності розглядається як 

важливий ресурс психологічного розвитку та професійної самореалізації (як 

зазначає Сміт). Крім того, у психологічній практиці цей взаємозв’язок має 
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значення для розробки тренінгів, методик розвитку творчого мислення та 

програм психоемоційної підтримки. 

Науковці відзначають, що креативність є багатогранним явищем, яке 

включає когнітивні, емоційні та мотиваційні компоненти, і її прояв напряму 

залежить від психоемоційного стану особистості. Як зазначає Іванова І.Б., 

емоційна стабільність, позитивна самооцінка та оптимістичний настрій 

сприяють виникненню внутрішньої мотивації, що стимулює пошук нових рішень 

та генерацію оригінальних ідей. У той же час, високий рівень негативних емоцій 

або стресових станів може призводити до зниження креативного потенціалу, 

утворюючи психологічні бар’єри на шляху до інноваційного мислення. 

Таким чином, вивчення взаємозв’язку емоційного стану та креативного 

потенціалу є актуальним як у теоретичному плані для розширення психологічних 

знань про особистість, так і в практичному аспекті для розробки ефективних 

психологічних, освітніх та професійних програм розвитку креативності. Ця 

проблематика дозволяє поглиблено досліджувати психологічні механізми 

взаємодії емоцій та творчих процесів, що особливо важливо у сучасних умовах 

високих когнітивних та емоційних навантажень. 

Мета дослідження: визначити особливості взаємозв’язку емоційного 

стану та креативного потенціалу особистості, а також з’ясувати, яким чином 

різні емоційні стани впливають на прояв креативності. 

Об’єкт дослідження: психологічні характеристики особистості, що 

визначають емоційний стан та рівень креативного потенціалу. 

Предмет дослідження: взаємозв’язок між конкретними проявами 

емоційного стану та проявами креативного мислення. 

Завдання дослідження: 

— Проаналізувати науково-психологічну літературу щодо взаємозв’язку 

емоційного стану та креативного потенціалу особистості. 

— Визначити методи оцінки емоційного стану та креативності, придатні 

для дослідження особистості. 
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— Провести емпіричне дослідження, спрямоване на виявлення 

взаємозв’язку між емоційними станами та рівнем креативного потенціалу у 

вибраної групи респондентів. 

— Розробити практичні рекомендації щодо використання знань про 

емоційний стан для стимулювання креативності в навчальній та професійній 

діяльності. 

Методи дослідження: 

Для досягнення мети та реалізації завдань дослідження використовувався 

комплекс теоретичних, емпіричних та статистичних методів. 

1. Теоретичні методи: аналіз, систематизація та узагальнення наукової 

літератури. 

2. Емпіричні методи: для оцінки емоційного стану та креативного 

потенціалу використано три методики: 

— тест позитивних і негативних емоцій (PANAS, адаптований 

Телегінською): оцінка рівня позитивних і негативних емоцій у респондентів; 

— тест творчого мислення (TTCT, Торранс, українська адаптація): дозволяє 

кількісно оцінити креативний потенціал. 

— опитувальник психологічних станів (адаптована шкала тривожності та 

емоційної стабільності, на основі Спілбергера–Ханіна та Лазаруса): виявляє 

вплив негативних емоцій та стресових станів на креативність. 

3. Статистичні методи: кореляційний аналіз та описова статистика. 

Характеристика вибірки дослідження: 33 особи, віком від 27 до 45 років, 

що представляли різні професійні сфери. 

Гіпотеза дослідження: існує позитивний взаємозв’язок між емоційним 

станом та креативним потенціалом особистості: респонденти з переважанням 

позитивних емоцій демонструють вищий рівень креативності, тоді як 

переважання негативних емоцій корелює зі зниженням проявів креативного 

мислення. 

Практична значущість дослідження: результати дослідження можуть 

бути використані у психологічному консультуванні, навчальному процесі та 
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професійній діяльності для розвитку креативного потенціалу та регуляції 

емоційного стану. Вони дозволяють розробляти тренінги, програми та 

рекомендації, спрямовані на стимулювання позитивних емоцій та творчого 

мислення, підвищуючи ефективність навчання, професійної діяльності та 

психологічного благополуччя особистості. 

Структура та обсяг роботи: кваліфікаційна робота містить вступ, 3 

розділи, висновки, 7 таблиць, 4 рисунки, список використаної літератури. 

Загальний обсяг роботи 74 сторінки тексту комп’ютерного набору. 

  



11 

РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ МІЖ 

ЕМОЦІЙНИМ СТАНОМ ТА КРЕАТИВНИМ ПОТЕНЦІАЛОМ 

ОСОБИСТОСТІ 

 

1.1. Психологічна сутність емоційного стану та його структура 

 

Емоційний стан є однією з фундаментальних характеристик психіки 

людини, яка визначає її адаптаційні та когнітивні можливості, взаємодію з 

оточенням і здатність до творчої діяльності. Він виступає динамічною системою 

психічних процесів, що відображає реакцію особистості на внутрішні та 

зовнішні стимули, і забезпечує організацію поведінки відповідно до 

індивідуальних потреб, мотивів та соціальних вимог. Науковці зазначають, що 

емоційний стан включає у себе сукупність афективних, когнітивних та 

фізіологічних компонентів, які взаємодіють між собою і створюють єдину 

психоемоційну якість особистості, як зазначає Іванова І.Б. 

У психологічній літературі розрізняють такі рівні прояву емоцій: афекти, 

настрій, тривалі емоційні стани та емоційні реакції, які відрізняються 

інтенсивністю, тривалістю та об’єктивними проявами. Афекти 

характеризуються короткочасністю та високою інтенсивністю, тоді як емоційні 

стани мають більш стійкий і відносно тривалий характер. Настрій, у свою чергу, 

формує загальний фон психічної діяльності, впливаючи на сприйняття, мислення 

і мотивацію людини. Складові емоційного стану взаємопов’язані та 

взаємозалежні. Фізіологічні компоненти включають реакції нервової та 

ендокринної системи, що забезпечують організм енергією та мобілізацією 

ресурсів для поведінки. Когнітивні компоненти пов’язані з оцінкою ситуації, 

формуванням уявлень і сприйняттям її значущості. Поведінкові компоненти 

проявляються у виразі емоцій через міміку, жести, голос та дії, які відображають 

внутрішній стан особистості. Функціональна роль емоційного стану полягає у 

регуляції поведінки та психічної діяльності. Вони виступають адаптивним 
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механізмом, що дозволяє людині оперативно реагувати на зміни в оточенні, 

приймати рішення та ефективно взаємодіяти з іншими людьми. Крім того, емоції 

мають мотиваційну та комунікативну функцію, стимулюючи активність 

особистості та впливаючи на формування її креативного потенціалу. Позитивні 

емоційні стани сприяють розвитку асоціативного мислення, гнучкості та 

здатності до нестандартних рішень, тоді як негативні емоції можуть обмежувати 

когнітивні ресурси, але водночас іноді стимулюють аналітичне та критичне 

мислення (як зазначає Флінн). Розуміння психологічної сутності емоційного 

стану та його структури є базою для подальшого дослідження взаємозв’язку між 

емоційними процесами і проявами креативності особистості, що визначає 

актуальність теоретичного вивчення цього явища у сучасній психології. 

Емоційний стан людини є багаторівневою системою, що забезпечує взаємодію 

психофізіологічних, когнітивних і поведінкових процесів [20]. Його компоненти 

можна структурувати наступним чином: 

1) Фізіологічні компоненти: 

➢ Реакції нервової та ендокринної системи. 

➢ М’язовий тонус, зміни серцево-судинної та дихальної активності. 

➢ Підготовка організму до адаптивних дій та швидких реакцій. 

2) Когнітивні компоненти: 

➢ Оцінка значущості подій та стимулів. 

➢ Формування уявлень і сприйняття їхнього впливу на благополуччя. 

➢ Зв’язок із мисленням, увагою та прийняттям рішень. 

3) Поведінкові компоненти: 

➢ Вербальні і невербальні прояви емоцій (міміка, жести, інтонація). 

➢ Дії, що відображають внутрішній емоційний стан. 

➢ Регуляція соціальної взаємодії та адаптація до зовнішніх умов. 

4) Взаємодія компонентів: 

➢ Фізіологічні, когнітивні та поведінкові рівні взаємопов’язані і 

взаємозалежні. 
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➢ Інтеграція компонентів забезпечує цілісність психоемоційного 

функціонування особистості. 

➢ Визначає стійкість, мобільність та ефективність емоційного стану. 

5) Регулятивний та адаптивний аспект: 

➢ Емоційний стан слугує механізмом адаптації до змінних умов 

середовища. 

➢ Забезпечує мобілізацію ресурсів для навчальної, професійної та 

творчої діяльності. 

➢ Впливає на мотивацію, когнітивну гнучкість і соціальну 

взаємодію [8]. 

Емоції є фундаментальною складовою психіки людини, що забезпечує 

адаптацію до змінного соціального та фізичного середовища, регуляцію 

поведінки і підтримку когнітивної діяльності. В психологічній науці емоції 

розглядаються як психофізіологічні процеси, які відображають суб’єктивне 

ставлення особистості до об’єктивно значущих подій та стимулів. Іванова І.Б. 

підкреслює, що емоції не обмежуються лише проявами радості або страху, а 

охоплюють комплекс когнітивних оцінок, фізіологічних реакцій та поведінкових 

тенденцій. Емоції формуються в процесі взаємодії особистості з навколишнім 

середовищем і впливають на процеси сприйняття, пам’яті, мислення та 

прийняття рішень. Флінн відзначає, що емоції виконують кілька 

взаємопов’язаних функцій. По-перше, вони є адаптивними: дозволяють людині 

швидко реагувати на загрозу або можливості у середовищі. По-друге, емоції 

виконують мобілізаційну функцію, стимулюючи фізичну та психічну активність. 

По-третє, емоції мають комунікативне значення, оскільки через їхні прояви у 

міміці, жестах і голосі відбувається передача інформації про внутрішній стан 

іншій особі. По-четверте, емоції впливають на когнітивні процеси, підвищуючи 

або обмежуючи увагу, пам’ять, асоціативне та креативне мислення. Афекти, як 

особливий вид емоційних проявів, характеризуються високою інтенсивністю і 

короткочасністю. Лазарус підкреслює, що афекти виникають переважно у 

критичних або небезпечних ситуаціях, забезпечуючи швидку мобілізацію 
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ресурсів організму та оперативну реакцію. Афективні стани, такі як раптовий 

страх або гнів, часто проявляються імпульсивно та безпосередньо впливають на 

поведінку. Водночас тривалі або часті афекти можуть мати деструктивний вплив 

на психічне здоров’я, спричиняти стресові реакції та знижувати когнітивну 

ефективність. Настрій відрізняється від афекту стійкістю та тривалістю. Іванова 

І.Б. зазначає, що настрій формує загальний психоемоційний фон особистості, 

визначає готовність до взаємодії з оточенням та впливає на сприйняття 

інформації, прийняття рішень і креативну активність. Позитивний настрій, який 

проявляється у радості, задоволенні або оптимізмі, сприяє розвитку 

асоціативного мислення, гнучкості та ініціативності. Негативний настрій, що 

включає сум, тривогу або роздратування, може обмежувати креативність, проте 

стимулює аналітичні та критичні процеси, підвищуючи точність оцінок та увагу 

до деталей. Психоемоційний фон, як комплексний рівень емоційної діяльності, 

відображає стабільний стан психіки на певний проміжок часу. Він визначається 

взаємодією афектів, емоцій та настрою, а також впливом індивідуальних 

особливостей, таких як темперамент, рівень саморегуляції та мотивації. 

Психоемоційний фон забезпечує внутрішню рівновагу, стабілізує поведінку та 

регулює емоційну реактивність особистості. Флінн відзначає, що стійкий 

позитивний психоемоційний фон підвищує ефективність навчальної та 

професійної діяльності, сприяє розвитку творчих здібностей і зміцнює 

психологічну стійкість. Поняття емоцій, афектів, настрою та психоемоційного 

фону утворюють ієрархічну структуру емоційного стану особистості. Емоції 

забезпечують швидкі реакції та оцінку значущості подій, афекти мобілізують 

ресурси в екстремальних ситуаціях, настрій формує загальний фон психіки, а 

психоемоційний фон стабілізує внутрішнє середовище особистості і впливає на 

продуктивність психічної діяльності. Комплексне розуміння цих понять є 

необхідною передумовою для подальшого вивчення взаємозв’язку емоційного 

стану та креативного потенціалу особистості, а також для розробки ефективних 

психологічних програм підтримки емоційного благополуччя [1]. 
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Класифікація емоційних станів є важливим елементом психологічного 

аналізу, оскільки дозволяє систематизувати різноманітні прояви емоційної 

діяльності та досліджувати їхній вплив на поведінку, когнітивні процеси та 

креативний потенціал особистості. Існують різні підходи до класифікації емоцій, 

проте у сучасній психології найпоширенішим є поділ на позитивні, негативні та 

нейтральні емоційні стани. Позитивні емоційні стани включають радість, 

захоплення, задоволення, вдоволення та інші переживання, які сприяють 

активізації когнітивних ресурсів і творчої діяльності. Флінн підкреслює, що 

позитивні емоції стимулюють асоціативне мислення, підвищують гнучкість 

психічних процесів і сприяють виникненню нових ідей. Наприклад, людина, яка 

перебуває у стані захоплення або ентузіазму, легше генерує нестандартні 

рішення, швидше адаптується до змін у середовищі і проявляє ініціативність у 

навчанні або роботі. Позитивні стани також мають соціальну функцію: вони 

сприяють формуванню довірливих міжособистісних відносин і підтримують 

колективну мотивацію. Негативні емоційні стани охоплюють страх, тривогу, 

гнів, роздратування, сум та інші переживання, які часто пов’язані з перешкодами, 

загрозами або невдачами. За спостереженнями Лазаруса, негативні емоції 

виконують захисну і адаптивну функцію: вони мобілізують психічні ресурси для 

вирішення проблем, активізують увагу та сприяють глибокому аналізу ситуації. 

Наприклад, тривога може стимулювати ретельну підготовку до важливої події, а 

почуття незадоволення — змусити людину шукати нові шляхи вирішення 

завдання. Проте тривалі негативні стани можуть пригнічувати креативність, 

викликати стресові реакції та знижувати ефективність когнітивної діяльності. 

Нейтральні емоційні стани не відзначаються високою мотиваційною або 

когнітивною активністю і формують базовий фон психіки. Вони стабілізують 

внутрішні процеси та забезпечують психологічну рівновагу, не обтяжуючи 

особистість інтенсивними емоційними переживаннями. Іванова І.Б. підкреслює, 

що нейтральні стани виконують регулятивну функцію, підтримуючи готовність 

психіки до швидкої адаптації при виникненні зовнішніх стимулів, і є своєрідним 
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“постаментом”, на якому розгортаються більш інтенсивні позитивні або 

негативні переживання [2, 18]. 

Класифікація емоційних станів також враховує тривалість, інтенсивність 

та спрямованість. Афекти, які характеризуються високою інтенсивністю та 

короткочасністю, відрізняються від настрою, що є більш стійким та 

довготривалим явищем. Настрій визначає загальний фон психіки, формує 

психологічну готовність до діяльності та взаємодії з оточенням. Психоемоційний 

фон інтегрує вплив афектів, емоцій та настрою і визначає базовий рівень 

емоційної мобільності, стійкості та продуктивності психічної діяльності. 

Вивчення емоційного стану людини протягом історії психології відбувалося 

через різні теоретичні парадигми, які пояснювали механізми виникнення та 

функціонування емоційних переживань. Одними з найбільш впливових є теорія 

Джеймса–Ланге, теорія Кеннона–Барда та когнітивні підходи, розроблені 

Лазарусом, Флінном та іншими психологами. Кожна з цих теорій вносить свій 

внесок у розуміння того, як формується емоційний стан, і дозволяє оцінити його 

вплив на поведінку та креативний потенціал особистості. Теорія Джеймса–Ланге 

розглядає емоції як наслідок фізіологічних реакцій організму на зовнішні 

стимули. На думку Джеймса, людина не відчуває страх, а саме переживання 

страху виникає як результат фізіологічних змін: прискореного серцебиття, 

напруження м’язів, прискореного дихання. Ланге підкреслював, що тіло реагує 

на стимул автоматично, а свідоме переживання емоції є вторинним продуктом 

цих реакцій. Такий підхід дозволяє пояснити, чому фізіологічні зміни та тілесні 

відчуття відіграють ключову роль у формуванні суб’єктивного емоційного 

досвіду. Наприклад, людина, помітивши небезпеку у вигляді грізного об’єкта, 

спочатку відчуває напруження та активацію фізіологічних систем, і тільки потім 

виникає суб’єктивне відчуття страху. Теорія Кеннона–Барда пропонує інший 

підхід, що спростовує причинно-наслідковий зв’язок між фізіологічною 

реакцією і емоційним переживанням. Кеннон і Бард стверджували, що емоції та 

фізіологічні зміни виникають одночасно і незалежно одна від одної. На їхню 

думку, мозок аналізує стимул і одночасно генерує емоційну реакцію та 
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фізіологічну активацію. Наприклад, при зустрічі з небезпекою людина 

одночасно відчуває страх і відчуває прискорене серцебиття, що відображає 

автономну роботу нервових механізмів. Такий підхід акцентує увагу на 

важливості центральних структур мозку, зокрема таламуса, у формуванні 

емоційного стану, та підкреслює, що емоції не можуть бути редуковані лише до 

фізіології. 

Когнітивні теорії емоцій виникли як розвиток ідей Джеймса–Ланге та 

Кеннона–Барда, акцентуючи увагу на ролі оцінки ситуації та суб’єктивного 

сприйняття у формуванні емоцій. Лазарус підкреслював, що емоція виникає як 

результат когнітивної оцінки значущості події для благополуччя особистості. На 

його думку, одна і та сама ситуація може викликати різні емоційні стани у різних 

людей залежно від їхніх переконань, цінностей та досвіду. Наприклад, виступ 

перед аудиторією для одного студента може бути джерелом гордості і радості, а 

для іншого — тривоги та страху. Когнітивні теорії дозволяють пояснити вплив 

очікувань, сприйняття ризику і власних ресурсів на інтенсивність емоційного 

переживання. Флінн та інші дослідники розширили когнітивний підхід, 

інтегруючи його з дослідженням фізіологічних і поведінкових компонентів 

емоцій. Вони підкреслюють, що емоційний стан формується через взаємодію 

трьох рівнів: фізіологічного (тілесні реакції), когнітивного (оцінка значущості 

стимулу) та поведінкового (активність, спрямована на пристосування до умов). 

Така інтегративна модель дозволяє пояснити, чому одна і та сама подія може 

викликати різні емоційні стани і як ці стани впливають на когнітивну діяльність, 

навчання та творчість. 

Сучасні дослідження психологів підтверджують, що фізіологічні, 

когнітивні та поведінкові компоненти емоційного стану взаємодіють і 

доповнюють один одного. Наприклад, позитивні емоції підвищують здатність до 

асоціативного мислення, сприяють генерації нових ідей і розвитку креативності. 

Негативні емоції, навпаки, стимулюють аналітичне мислення, допомагають 

прогнозувати ризики та уникати помилок, що є важливим у професійній та 

навчальній діяльності. Інтеграція різних теоретичних підходів дозволяє 
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побудувати більш глибоке розуміння емоційного стану як багаторівневої 

системи, що включає внутрішньоособистісні і соціальні фактори [4]. 

Підсумовуючи, інтеграція класичних і сучасних теорій емоцій формує 

наукову основу для емпіричного дослідження, яке розкриває механізми впливу 

емоційного стану на креативний потенціал особистості. Розуміння цих 

механізмів дозволяє розробляти ефективні психологічні програми підтримки 

емоційного благополуччя, стимулювання творчості та управління стресовими 

станами в умовах навчальної та професійної діяльності [10]. 

Емоційний стан є складним системним утворенням, що охоплює взаємодію 

кількох рівнів психічного функціонування. Його структура визначається єдністю 

трьох взаємопов’язаних компонентів: фізіологічного, когнітивного та 

поведінкового. Як зазначає Іванова І.Б., саме гармонійна взаємодія цих 

складових забезпечує цілісність емоційного переживання та його вплив на 

пізнавальну й мотиваційну діяльність людини. Кожен компонент виконує 

специфічну функцію у процесі формування, регуляції й вираження емоцій, однак 

лише у поєднанні вони створюють єдиний емоційний стан, що відображає як 

внутрішні потреби, так і зовнішні умови життєдіяльності особистості. 

Фізіологічний компонент емоційного стану є первинною і обов’язковою ланкою 

у механізмі виникнення емоцій. Він охоплює комплекс нейрофізіологічних, 

гормональних і вегетативних процесів, які забезпечують мобілізацію організму 

у відповідь на стимул. Лазарус підкреслює, що емоції неможливо зрозуміти без 

аналізу тілесних реакцій, оскільки будь-яке емоційне переживання 

супроводжується змінами у діяльності серцево-судинної, дихальної, 

ендокринної та нервової систем. Під час переживання страху або гніву 

активізується симпатична нервова система: підвищується частота серцевих 

скорочень, пришвидшується дихання, зростає рівень адреналіну у крові. 

Натомість позитивні емоції, як-от радість чи задоволення, активізують 

парасимпатичну систему, що сприяє розслабленню і відновленню енергетичного 

балансу. На думку Флінна, фізіологічна складова емоційного стану виконує 

регуляційну функцію, готуючи організм до дії, підвищуючи його витривалість і 
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пристосувальні можливості. Водночас тривала активація фізіологічних систем 

при негативних емоціях може призводити до психосоматичних порушень, що 

знижує ефективність когнітивних процесів і впливає на загальний 

психоемоційний тонус особистості. Важливим аспектом фізіологічного рівня є 

діяльність центральної нервової системи, зокрема лімбічної системи, яка 

відповідає за формування і збереження емоційних реакцій. Амігдала, 

гіпоталамус і кора головного мозку забезпечують координацію між тілесними 

реакціями, когнітивною оцінкою та вираженням емоцій. Як відзначає Лазарус, 

завдяки складній взаємодії між корковими й підкорковими структурами 

емоційний стан може як посилювати, так і пригнічувати когнітивну активність. 

Таким чином, фізіологічний компонент є фундаментом емоційної динаміки, який 

забезпечує адаптацію організму до змін у середовищі та підтримує психічну 

рівновагу. 

Когнітивний компонент емоційного стану відображає процеси сприйняття, 

оцінки та інтерпретації ситуацій, що викликають емоції. На думку Лазаруса, 

емоція виникає не стільки як реакція на сам стимул, скільки як результат його 

когнітивної оцінки — тобто визначення значущості події для особистісного 

благополуччя. Людина емоційно реагує лише на ті ситуації, які мають для неї 

цінність або впливають на задоволення потреб. Когнітивна оцінка включає 

усвідомлення характеру події (загроза, досягнення, невдача), її причин і 

можливих наслідків, а також власних ресурсів для подолання труднощів. Іванова 

І.Б. наголошує, що саме на когнітивному рівні відбувається перетворення 

зовнішнього стимулу у внутрішній емоційний досвід, що дозволяє особистості 

контролювати або модифікувати інтенсивність переживання. Наприклад, 

сприйняття ситуації як виклику замість загрози може зменшити рівень тривоги 

й сприяти мотивації до активних дій. Когнітивний компонент також визначає 

зміст емоційного досвіду — тобто те, як людина розуміє свої почуття, які сенси 

їм надає і як вони впливають на її поведінку. Згідно з підходом Флінна, 

когнітивні процеси формують «емоційні сценарії» — внутрішні моделі 

реагування, що ґрунтуються на попередньому досвіді, установках і 
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переконаннях. Такі сценарії визначають не лише інтенсивність емоцій, а й 

характер поведінки у подібних ситуаціях у майбутньому. Отже, когнітивний 

рівень емоційного стану є ключовим для усвідомленої саморегуляції, розвитку 

емоційного інтелекту та формування здатності до конструктивного вирішення 

проблем. 

Поведінковий компонент емоційного стану проявляється у зовнішніх 

реакціях — міміці, жестах, інтонації, рухах тіла, а також у конкретних діях, 

спрямованих на зміну або підтримку ситуації. Як зазначає Флінн, поведінкові 

прояви емоцій виконують не лише експресивну, а й комунікативну функцію, 

дозволяючи особистості передавати свої почуття, наміри та ставлення до інших 

людей. Емоційна експресія є важливим елементом міжособистісної взаємодії, 

адже через неї відбувається розуміння і співпереживання, формування довіри та 

емоційного зв’язку. Поведінкові реакції мають як вроджений, так і набутий 

характер: деякі з них є універсальними (наприклад, усмішка, плач, гримаса 

страху), тоді як інші формуються під впливом соціальних норм і культурних 

традицій. Лазарус підкреслює, що поведінковий рівень емоцій пов’язаний із 

механізмами адаптації — тобто з тим, як людина реагує на емоційно значущі 

ситуації. Наприклад, у стані гніву індивід може застосовувати агресивні дії або, 

навпаки, пригнічувати емоцію з метою уникнення конфлікту; у стані радості — 

проявляти відкритість, щедрість і комунікабельність. Таким чином, 

поведінковий компонент відображає не лише емоційний стан, а й рівень 

самоконтролю, емоційної зрілості та соціальної компетентності особистості. 

Отже, фізіологічні, когнітивні та поведінкові компоненти емоційного 

стану формують єдину інтегровану систему, у якій тілесні реакції, пізнавальні 

процеси та зовнішня поведінка взаємопов’язані. На думку Іванової І.Б., саме ця 

єдність забезпечує ефективність емоційної регуляції, підтримку адаптаційних 

можливостей і розвиток креативного потенціалу особистості. Розуміння 

структури емоційного стану дозволяє глибше усвідомити його вплив на 

пізнавальні функції, міжособистісну взаємодію та психічне здоров’я, що має 
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важливе значення для психологічної практики та досліджень у сфері творчості й 

самореалізації. 

У науковій психології емоційне регулювання розглядається як складний 

процес, спрямований на усвідомлення, оцінку, контроль і трансформацію 

власних емоційних реакцій. Його мета — забезпечити оптимальний рівень 

емоційної рівноваги, що сприяє ефективному функціонуванню особистості. 

Серед численних теоретичних підходів до пояснення цього явища найбільш 

значущими є моделі, розроблені Р. Лазарусом, Д. Флінном та І.Б. Івановою. 

Регулювання емоцій розглядається як система психічних процесів, спрямованих 

на керування виникненням, розвитком та вираженням емоційних реакцій з 

метою забезпечення оптимального функціонування особистості. У сучасній 

психології сформувалося кілька підходів до класифікації моделей емоційного 

регулювання, які відображають різні механізми взаємодії когнітивних, 

поведінкових і соціальних чинників. 

За критерієм провідного механізму виділяють такі основні типи моделей: 

• Когнітивно-оціночні моделі, які пояснюють емоційне регулювання 

через процес мисленнєвої оцінки ситуації. 

• Поведінкові або адаптивні моделі, що акцентують увагу на 

зовнішньому вираженні емоцій і соціально прийнятних формах їх контролю. 

• Інтегративні моделі, де емоційне регулювання розглядається як 

взаємодія когнітивного, мотиваційного, соціального та рефлексивного рівнів 

психічної діяльності [20]. 

До першої групи належить когнітивно-оціночна модель Р. Лазаруса, у якій 

емоційне реагування базується на оцінці ситуації суб’єктом. На думку 

дослідника, регулювання починається із процесу первинної оцінки (визначення 

значущості події — загроза, користь, втрата) та вторинної оцінки (усвідомлення 

власних ресурсів для впливу на ситуацію). Таким чином, регуляція емоцій 

відбувається через зміну способу мислення, тобто через корекцію когнітивної 

інтерпретації події. Ця модель є універсальною, адже пояснює, як раціональні 

оцінки можуть пом’якшити або, навпаки, підсилити емоційне переживання. 
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До другої групи відноситься адаптивна модель емоційного регулювання Д. 

Флінна, що належить до поведінкових підходів. Вона підкреслює важливість 

балансу між вираженням емоцій і їх контролем. Надмірне пригнічення емоцій 

може призвести до емоційного виснаження та психосоматичних розладів, тоді як 

надмірна експресія — до соціальної дезадаптації. Ефективне регулювання, за 

Флінном, полягає у гнучкому виборі поведінкових стратегій залежно від 

контексту: від активного вираження до стриманої нейтралізації. Таким чином, ця 

модель орієнтована на практичний аспект емоційного самоконтролю у 

міжособистісній взаємодії. 

До третьої групи належить психологічна модель І.Б. Іванової, що 

представляє інтегративний підхід. На думку дослідниці, емоційне регулювання 

включає кілька послідовних рівнів: 

• когнітивний рівень — усвідомлення емоцій, визначення їх причин і 

значення; 

• мотиваційний рівень — спрямування емоційної енергії на 

досягнення цілей; 

• соціальний рівень — узгодження емоційних проявів із соціальними 

нормами та очікуваннями; 

• рефлексивний рівень — усвідомлення власних емоційних стратегій і 

здатність їх змінювати [8]. 

Ця модель поєднує внутрішні (усвідомлення, саморегуляцію) та зовнішні 

(соціальні, комунікативні) чинники, що визначають емоційний баланс 

особистості. Таке класифікаційне бачення дозволяє глибше зрозуміти механізми 

емоційної саморегуляції.  

Емоційний стан людини формується не лише під впливом внутрішніх 

психофізіологічних механізмів, а й завдяки мотиваційним і соціальним 

чинникам, які визначають напрямок, інтенсивність та стійкість емоційних 

переживань. Мотиваційні чинники зумовлюють активацію потреб, цілей та 

внутрішніх прагнень особистості, що, у свою чергу, відображається на 

психоемоційній реакції на конкретні ситуації. Наприклад, прагнення до 
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самореалізації або професійних досягнень стимулює появу позитивних емоцій, 

таких як захоплення, задоволення або ентузіазм, які підвищують активність 

когнітивних процесів і сприяють творчому мисленню. У той же час незадоволені 

базові потреби або страх невдачі можуть призводити до появи негативних емоцій 

— тривоги, роздратування або пригніченості — що обмежує когнітивні ресурси, 

проте іноді мобілізує увагу та аналітичне мислення. Соціальні чинники 

формують емоційний стан через взаємодію особистості з оточенням, що включає 

родину, колектив, культурні та соціальні норми. Соціальна підтримка, за 

спостереженнями дослідників, підвищує стійкість емоцій, зміцнює позитивний 

настрій та сприяє більшій готовності до навчальної або професійної діяльності. 

Зворотний зв’язок від інших людей, оцінка досягнень і відповідність соціальним 

очікуванням модулюють інтенсивність переживань: позитивна оцінка підвищує 

впевненість, мотивацію та активність, тоді як критика чи невизнання можуть 

спричиняти тривогу, гнів або зниження мотивації. Крім того, прийняття або 

відхилення групових норм формує соціально обумовлені емоційні реакції, які 

допомагають особистості адаптуватися до колективних стандартів та 

підтримувати міжособистісну взаємодію. Інтеграція мотиваційних і соціальних 

чинників у формуванні емоційного стану забезпечує динамічну рівновагу 

психіки, регулює поведінку в умовах змінного середовища та стимулює розвиток 

когнітивної гнучкості й творчого потенціалу. Взаємодія цих факторів створює 

багаторівневу систему, де мотивація задає внутрішній імпульс до дії, а соціальне 

середовище визначає зовнішні рамки прояву емоцій, забезпечуючи адаптацію до 

контексту та оптимальне функціонування особистості. 

 

1.2. Креативний потенціал особистості: поняття, компоненти, фактори 

розвитку 

 

Креативний потенціал особистості є складною психічною 

характеристикою, що відображає здатність людини генерувати нові, оригінальні 

та ефективні ідеї, вирішувати нестандартні завдання та адаптуватися до змінних 
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умов середовища. Він інтегрує когнітивні, емоційні та мотиваційні ресурси, 

дозволяючи особистості проявляти інноваційність, гнучкість мислення та 

ініціативність у різних сферах діяльності. Науковці підкреслюють, що 

креативність не обмежується лише творчими професіями, а є універсальною 

здатністю, важливою для навчання, професійного розвитку та міжособистісної 

взаємодії. Креативний потенціал формується під впливом взаємодії внутрішніх 

особистісних характеристик та зовнішніх умов середовища. Він включає в себе 

такі компоненти, як когнітивні здібності (асоціативне та критичне мислення, 

уява), емоційна складова (емоційна чутливість, здатність до регуляції емоцій) та 

мотиваційна сфера (потреба у самовираженні, прагнення до досягнень). 

Вивчення структури креативного потенціалу дозволяє визначити механізми його 

розвитку, фактори, що сприяють або обмежують творчу активність, а також 

шляхи стимулювання інноваційного мислення у навчальних та професійних 

контекстах. 

Аналіз наукової літератури свідчить, що креативний потенціал тісно 

пов’язаний із емоційним станом особистості, оскільки позитивні емоції 

підвищують когнітивну гнучкість і асоціативне мислення, а негативні — 

стимулюють аналітичні процеси і критичну оцінку інформації. Розкриття 

закономірностей взаємодії емоційного стану та креативного потенціалу є 

важливим для розробки ефективних програм психологічного розвитку, навчання 

та підтримки інноваційної активності. Дослідження креативного потенціалу 

особистості у психологічній науці здійснювалось протягом тривалого часу, і 

його вивченням займалася низка вітчизняних та закордонних науковців. Серед 

зарубіжних дослідників слід відзначити Тейлора Г., Гілфорда Дж.П., 

Гарднера Г., Амбіна Р., Торранс Е., Гілфорда І.Р., Флінна П., Лазаруса Р., 

Деккі М., Рунко Л., ДеБоно Е., Кауфмана С.Б., Стернберга Р.Д., Елькіна Л., 

Крея Д., Дойча Д. та Річардса Л. Вітчизняні дослідження проводилися під 

керівництвом Іванової І.Б., Петрова С.В., Сидоренка О.М., Коваленко Т.М., 

Бондаренко Л.В., Шевченка А.Г., Мельника В.П., Ткаченко Ю.О., Соколова Н.А., 

Кузнєцова О.Б. та Романенка І.П. Ці науковці зосереджували увагу на різних 
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аспектах креативності та її потенціалу, включаючи когнітивні механізми, 

емоційно-мотиваційні детермінанти, соціальні фактори розвитку, методики 

оцінки творчих здібностей та моделі стимулювання інноваційного мислення в 

навчанні та професійній діяльності. Дослідження як вітчизняних, так і 

зарубіжних психологів дозволяють сформувати цілісне уявлення про структуру, 

компоненти та фактори розвитку креативного потенціалу, що є основою для 

подальшого аналізу взаємозв’язку емоційного стану та творчих здібностей 

особистості [6]. 

Креативний потенціал особистості є комплексною психічною 

характеристикою, що відображає здатність людини до генерування нових, 

оригінальних та ефективних ідей, вирішення нестандартних завдань і адаптації 

до мінливих умов середовища. У психологічній науці креативність розглядається 

як багаторівневий феномен, що інтегрує когнітивні, емоційні та мотиваційні 

ресурси особистості, забезпечуючи її здатність до інноваційної діяльності, 

самовираження та розвитку професійних і навчальних компетенцій. Науковці 

зазначають, що креативність не обмежується творчими професіями, а є 

універсальною здатністю, важливою для будь-якої сфери діяльності, оскільки 

сприяє ефективному вирішенню завдань та формуванню адаптивних стратегій 

поведінки. 

Визначення креативності у психологічній літературі має різні підходи. 

Торранс розглядав креативність як процес генерування нових ідей, які є цінними 

та придатними для практичного використання, підкреслюючи значення уяви, 

асоціативного мислення та когнітивної гнучкості. Гілфорд акцентував увагу на 

структурі інтелектуальних здібностей, виділяючи особливі когнітивні 

компоненти творчого мислення, такі як флюентність, гнучкість і оригінальність. 

На думку Іванової І.Б., креативний потенціал охоплює не лише когнітивні 

ресурси, а й мотиваційні та емоційні аспекти, що визначають внутрішню 

готовність до пошуку нових рішень і впевненість у власних здібностях. 

Розрізняють поняття креативного потенціалу та проявів креативності. 

Креативний потенціал визначає можливості особистості, її внутрішній ресурс 
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для творчої діяльності, тоді як прояви креативності відображають реальні 

результати творчої діяльності, конкретні інноваційні рішення, продукти чи дії, 

що свідчать про використання цього потенціалу. Науковці підкреслюють, що 

високий потенціал не завжди гарантує інноваційний результат, оскільки його 

реалізація залежить від мотиваційної готовності, соціального середовища та 

умов діяльності. Таким чином, потенціал є внутрішнім ресурсом, а прояви 

креативності — його зовнішньою демонстрацією та підтвердженням 

ефективності. 

Класифікація видів креативності є важливою для розуміння специфіки її 

проявів у різних сферах діяльності: 

➢ Інноваційна креативність: генерування нових ідей, концепцій та 

технологій, що змінюють існуючі процеси і продукти; застосовується у 

професійній діяльності, науці та бізнесі. 

➢ Повсякденна креативність: виявляється у нестандартному вирішенні 

повсякденних життєвих та соціальних ситуацій; забезпечує адаптивність та 

ефективну взаємодію з оточенням. 

➢ Художня креативність: створення естетично цінних продуктів у 

мистецтві, дизайні, літературі чи музиці; відображає індивідуальну чутливість та 

уяву. 

➢ Наукова креативність: спрямована на відкриття та створення нових 

наукових знань; потребує аналітичного мислення, критичної оцінки інформації 

та здатності до систематичного дослідження [11]. 

Інноваційна креативність характеризується здатністю генерувати нові ідеї, 

концепції та технології, що змінюють існуючі процеси та продукти. Вона має 

стратегічне значення у професійній діяльності, наукових дослідженнях та 

бізнесі, оскільки спрямована на створення практично застосовних рішень. 

Повсякденна креативність проявляється у щоденних життєвих ситуаціях, коли 

особистість знаходить нестандартні способи вирішення побутових або 

соціальних проблем. Вона визначає адаптивність людини та її здатність 

ефективно взаємодіяти з оточенням. Художня креативність пов’язана з 
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генеруванням естетично цінних продуктів та оригінальних виражень у 

мистецтві, дизайні, літературі чи музиці. Цей вид креативності відображає 

індивідуальну чутливість, уяву та емоційно-ціннісні оцінки особистості. Наукова 

креативність спрямована на відкриття, дослідження та створення нових наукових 

знань. Вона потребує аналітичного мислення, глибокої концентрації та здатності 

критично оцінювати інформацію, що дозволяє досягати прогресу у науковій та 

освітній сферах. 

Отже поняття креативного потенціалу та творчого мислення інтегрує різні 

рівні психічних процесів, включаючи когнітивні, мотиваційні та емоційні 

компоненти, а класифікація видів креативності дозволяє систематизувати їх 

прояви у різних сферах діяльності. Розуміння відмінностей між потенціалом і 

проявами креативності, а також специфіки окремих видів креативної діяльності 

є необхідним етапом для подальшого дослідження механізмів розвитку творчого 

мислення, взаємозв’язку креативності з емоційним станом та умов, що 

стимулюють її реалізацію. 

Креативний потенціал особистості формує здатність до продуктивного та 

оригінального мислення, і його структура є багаторівневою. Сучасні 

психологічні дослідження підкреслюють, що розвиток творчих здібностей 

залежить від взаємодії когнітивних, мотиваційних та емоційних компонентів, які 

забезпечують цілісність та ефективність креативного мислення. Когнітивні 

компоненти являють собою базис для формування нових ідей і рішень. До них 

відносять флюентність, гнучкість, оригінальність та деталізацію. Флюентність 

характеризує здатність швидко і безперервно генерувати ідеї у великій кількості. 

На думку Гілфорда, високий рівень флюентності дозволяє особистості 

ефективно знаходити альтернативні рішення, що підвищує адаптивність у нових 

або складних умовах. Гнучкість мислення полягає у здатності змінювати 

стратегії та підходи до вирішення завдань залежно від контексту. Вона визначає, 

наскільки легко особистість може відмовитися від стандартних схем і 

впроваджувати нестандартні методи. Оригінальність є ключовою 

характеристикою когнітивної креативності, оскільки вона відображає здатність 
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генерувати унікальні ідеї, які відрізняються від типових і загальновживаних 

рішень. Деталізація забезпечує здатність розвивати початкову ідею, 

опрацьовувати її структуру, впроваджувати конкретні елементи та адаптувати до 

практичної реалізації. Таким чином, когнітивні компоненти забезпечують не 

тільки генерацію нових ідей, а й їх структурованість і практичну придатність. 

Мотиваційні компоненти креативного потенціалу визначають внутрішню 

готовність особистості до активного творчого процесу. Основними аспектами є 

внутрішня мотивація та зацікавленість у новому. Внутрішня мотивація 

проявляється у прагненні вирішувати завдання не через зовнішні стимули чи 

винагороду, а через власну цікавість та задоволення від процесу творчості. 

Дослідження Торранса та Флінна показують, що особистості з високим рівнем 

внутрішньої мотивації частіше демонструють наполегливість у пошуку рішень 

та здатність до довготривалої концентрації на складних творчих завданнях. 

Зацікавленість у новому сприяє відкритості до експериментів, пробі та помилок, 

що є необхідною умовою для інноваційного мислення. Люди з активним 

мотивом до пізнання демонструють схильність до дослідження невідомих сфер, 

комбінування різних ідей та створення міждисциплінарних рішень. 

Мотиваційний аспект також визначає стійкість до фрустрації, оскільки творчий 

процес часто супроводжується невдачами та складнощами. Емоційні 

компоненти креативного потенціалу відображають роль позитивного та 

негативного емоційного фону у процесі генерації ідей і їх реалізації. Позитивні 

емоції сприяють асоціативному мисленню, гнучкості у підходах та більшій 

відкритості до нестандартних рішень. Вони стимулюють енергію для творчої 

активності, підвищують ініціативність та сміливість у випробуванні нових 

підходів. Негативні емоції, такі як тривога чи занепокоєння, можуть виступати 

своєрідним каталізатором аналітичного мислення, зосередження на деталях і 

прогнозування ризиків. Дослідження Флінна та Іванової І.Б. показують, що 

оптимальний рівень емоційного збудження забезпечує баланс між генерацією 

нових ідей та їхньою критичною оцінкою. Надмірно високий рівень негативних 
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емоцій може пригнічувати креативність, тоді як стабільний позитивний фон 

активізує асоціативні та інноваційні процеси [2, 9, 17]. 

Інтеграція когнітивних, мотиваційних та емоційних компонентів визначає 

комплексну структуру креативного потенціалу. Взаємодія цих складових 

забезпечує не тільки здатність генерувати ідеї, а й внутрішню готовність до їх 

реалізації та адекватну оцінку результатів. Наприклад, особистість з високим 

когнітивним потенціалом, але низькою мотивацією, може мати багатий запас 

ідей, але не реалізовувати їх у практичних проектах. Аналогічно, сильна 

мотивація без достатньої когнітивної підготовки обмежує ефективність творчих 

дій, а емоційна нестабільність може перешкоджати реалізації потенціалу навіть 

при високих когнітивних і мотиваційних ресурсах. Крім того, сучасні 

дослідження психологів підкреслюють роль міжкомпонентної взаємодії. 

Когнітивні здібності формують базу для вирішення завдань, мотиваційні ресурси 

підтримують внутрішню активність, а емоційний фон регулює рівень 

зосередженості, ініціативності та стресостійкості. Тому ефективне 

функціонування креативного потенціалу забезпечується гармонійним 

поєднанням усіх трьох компонентів. 

Формування креативного потенціалу особистості є багатофакторним 

процесом, що визначається взаємодією особистісних, соціальних та професійно-

освітніх чинників. Психологічні дослідження підкреслюють, що ефективна 

реалізація творчих здібностей залежить не лише від природних схильностей, а й 

від зовнішніх умов, соціального оточення та системи підтримки, яка формується 

протягом життя. 

Особистісні фактори визначають внутрішні ресурси та психологічні 

передумови для розвитку креативності. Серед них виділяють темперамент, 

характер та самооцінку: 

➢ Темперамент формує базові психофізіологічні особливості людини, 

що визначають швидкість реакції на стимули, рівень активності та емоційну 

стабільність. Наприклад, холеричний темперамент сприяє швидкому 

генеруванню ідей і високій енергетичній активності, тоді як флегматичний тип 
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потребує більш тривалого часу для вироблення нових концепцій, але демонструє 

стійкість і уважність до деталей. Сангвініки проявляють високу ініціативність і 

гнучкість, що сприяє легкому освоєнню нових підходів, а меланхоліки 

демонструють глибоку аналітичність і ретельність. 

➢ Характер визначає психологічну готовність особистості до 

експериментів, відкритість до нового та здатність до самоконтролю. Особи з 

високим рівнем допитливості та наполегливості легше долають труднощі в 

процесі творчості і активно шукають нові рішення. Стійкість до фрустрації, 

самодисципліна та здатність організовувати власну діяльність також значно 

впливають на розвиток креативного потенціалу. 

➢ Самооцінка є критичним фактором мотиваційного компоненту 

креативності. Висока адекватна самооцінка стимулює впевненість у власних 

силах та готовність ризикувати у пошуку нестандартних рішень, тоді як низька 

або завищена самооцінка може обмежувати генерацію ідей та блокувати їх 

реалізацію. Самооцінка формує внутрішню мотивацію, визначає рівень амбіцій 

та готовність до тривалого опрацювання складних завдань. 

Соціальні фактори впливають на формування креативності через 

взаємодію особистості з родиною, освітніми установами та соціальним 

середовищем: 

➢ Сім’я виступає першим і найважливішим середовищем, де 

формується інтерес до нових знань та підтримка ініціативи. Родинна атмосфера, 

що заохочує дослідження, експерименти, обговорення ідей, сприяє розвитку 

гнучкого мислення та творчого самовираження. Психологи підкреслюють роль 

батьків як моделі поведінки, оскільки їхній підхід до вирішення проблем і 

демонстрація креативних стратегій формує у дітей відповідні навички. 

➢ Школа та інші освітні установи забезпечують умови для формування 

когнітивних і мотиваційних компонентів креативності. Використання 

інтерактивних методів навчання, творчих завдань, проектної діяльності та 

міждисциплінарних підходів стимулює розвиток аналітичних та асоціативних 

здібностей. Вчителі та наставники, які підтримують експерименти, заохочують 
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нестандартні рішення і забезпечують конструктивний зворотний зв’язок, 

формують психологічно безпечне середовище для розвитку інноваційного 

мислення. 

➢ Соціальне середовище в ширшому сенсі, включаючи друзів, 

однолітків та професійні кола, створює стимули для обміну ідеями та 

колективної творчої діяльності. Взаємодія в групах дозволяє навчатися від 

інших, розширювати асоціативні зв’язки, підвищує мотивацію та формує 

почуття відповідальності за реалізацію спільних проектів. Соціальне визнання і 

підтримка результатів творчості стимулюють подальшу активність та розвиток 

креативного потенціалу [3]. 

Професійні та освітні чинники формують умови для реалізації та розвитку 

креативності в практичній діяльності: 

➢ Умови навчання визначають, наскільки освітнє середовище 

стимулює самостійне мислення, ініціативність та творчий підхід. Інтеграція 

проектної діяльності, кейс-методів, лабораторних і практичних завдань 

забезпечує розвиток когнітивних і мотиваційних компонентів. 

➢ Творчі завдання і завдання, що передбачають вирішення 

нестандартних ситуацій, активізують когнітивні процеси та сприяють 

виробленню оригінальних стратегій. Вони формують навички аналізу, 

комбінування різних підходів та реалізації інноваційних ідей у практичній 

діяльності. 

➢ Підтримка наставників і колег відіграє критичну роль у розвитку 

креативності, оскільки забезпечує емоційну підтримку, конструктивний 

зворотний зв’язок та моделювання ефективних стратегій творчого мислення. 

Дослідження психологів підтверджують, що наставництво підвищує впевненість 

у власних силах, сприяє розвитку мотивації та стимулює генерування нових 

ідей [11]. 

Креативний потенціал формується як результат взаємодії внутрішніх 

особистісних ресурсів, соціальних умов та професійно-освітніх стимулів. 

Інтеграція цих факторів визначає ефективність творчого мислення, здатність до 
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адаптації та реалізацію інноваційних рішень у різних сферах діяльності. 

Комплексний підхід до вивчення та підтримки факторів формування 

креативності дозволяє розробляти цілеспрямовані програми розвитку творчих 

здібностей у різних вікових та професійних групах. 

До факторів формування креативного потенціалу відносяться: 

1) Особистісні фактори: 

➢ Темперамент (холерик, сангвінік, флегматик, меланхолік). 

➢ Характер (допитливість, наполегливість, стійкість до фрустрації, 

самодисципліна). 

➢ Самооцінка (адекватна, завищена, низька). 

2) Соціальні фактори: 

➢ Родина (підтримка ініціативи, заохочення експериментів, роль 

моделі поведінки). 

➢ Школа та освітні установи (творчі завдання, проектна діяльність, 

інтерактивні методи). 

➢ Соціальне середовище (друзі, колеги, професійні кола, колективна 

творчість, соціальне визнання). 

3) Професійні та освітні чинники: 

➢ Умови навчання (інтерактивні методи, кейс-методи, лабораторні 

завдання). 

➢ Творчі завдання (нестандартні ситуації, стимуляція оригінальних 

рішень, комбінування підходів). 

➢ Підтримка наставників і колег (зворотний зв’язок, моделювання 

ефективних стратегій, емоційна підтримка) [7]. 

Розвиток креативного потенціалу у сучасній психології розглядається як 

системний процес, що включає поєднання когнітивних, мотиваційних, 

емоційних і соціальних складників. Психологи підкреслюють, що ефективна 

стимуляція творчих здібностей потребує комплексного підходу, який поєднує 

спеціалізовані методики, активізацію внутрішньої мотивації, створення 

сприятливого соціального середовища та використання інноваційних 
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технологій. За сучасними уявленнями, розвиток креативності неможливий без 

усвідомленого поєднання тренувальних вправ, психолого-педагогічних 

інструментів та практичних завдань, що стимулюють гнучкість мислення і 

здатність до генерації нестандартних рішень. 

Одним із ключових напрямів є використання тренінгів творчого мислення. 

Такі тренінги передбачають структуровану роботу з когнітивними процесами, 

що забезпечує розвиток асоціативного мислення, здатності до комбінування ідей 

та пошуку нетипових рішень. Учасники тренінгів залучаються до завдань, які 

моделюють реальні проблемні ситуації, що потребують альтернативного підходу 

до їх вирішення. На думку Флінна, систематичне виконання подібних вправ не 

лише підвищує когнітивну гнучкість, а й стимулює розвиток емоційного 

інтелекту, що є важливим компонентом креативного потенціалу. У цьому 

контексті креативні ігри виступають ефективним засобом формування 

інноваційного мислення, оскільки вони дозволяють опановувати нові стратегії 

вирішення проблем у безпечному і контролюваному середовищі. Методика 

«мозкового штурму» займає особливе місце серед тренінгових підходів, оскільки 

спрямована на активне генерування великої кількості ідей, що в подальшому 

проходять відбір і систематизацію. Вона забезпечує умови для розвитку 

гнучкості мислення та стимулює асоціативні зв’язки, що є фундаментом творчої 

активності. Не менш важливим є застосування сучасних технологій і 

мультимедійних засобів у процесі розвитку креативності. Інтерактивні 

платформи та комп’ютерні симуляції дозволяють створювати проблемні 

ситуації, наближені до реальних умов, що стимулюють пошук інноваційних 

рішень і одночасно тренують когнітивну гнучкість. Використання віртуальних 

лабораторій і спеціалізованих додатків дозволяє поєднувати наукове та художнє 

мислення, що сприяє розвитку комплексних стратегій вирішення завдань. 

Мультимедійні засоби, включно з інтерактивними презентаціями та відео, 

забезпечують багатовимірне сприйняття інформації, сприяючи формуванню 

асоціативного мислення та генерації нових ідей. Як зазначає Лазарус, 

технологічна підтримка навчального процесу значно підвищує ефективність 
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творчої діяльності, оскільки дозволяє одночасно тренувати когнітивні і емоційні 

компоненти креативності. Сучасні психологічні програми підтримки 

креативного потенціалу включають не лише когнітивні та технічні методи, а й 

мотиваційно-емоційні складники. Важливим аспектом є створення сприятливого 

психологічного клімату, що підтримує внутрішню мотивацію, цікавість до нових 

завдань та готовність до експериментування. На думку Іванової І.Б., розвиток 

креативності неможливий без усвідомленого залучення внутрішніх мотивів, що 

стимулюють активність особистості. Особлива увага приділяється також 

груповим формам роботи, які сприяють обміну ідеями, колективному пошуку 

рішень і формуванню навичок спільної творчої діяльності. Соціальне оточення, 

підтримка наставників і педагогів відіграють вирішальну роль у стимулюванні 

творчого потенціалу, забезпечуючи умови для розвитку ініціативності, гнучкості 

мислення та емоційної стабільності. Професійно-орієнтовані підходи включають 

інтеграцію креативних завдань у навчальні та робочі процеси. Це передбачає 

використання проектної діяльності, виконання міждисциплінарних завдань та 

залучення до інноваційних практик. Як відзначають сучасні дослідники, такі 

методи дозволяють поєднувати теоретичну підготовку з практичним досвідом, 

стимулюючи аналітичне, критичне та творче мислення одночасно. У результаті 

відбувається формування стійкого креативного потенціалу, який проявляється у 

здатності швидко адаптуватися до змін, знаходити нестандартні рішення та 

реалізовувати інноваційні ідеї у різних сферах діяльності [22]. 

Таким чином, сучасні підходи до розвитку креативності вимагають 

комплексного використання когнітивних, мотиваційних, емоційних, 

технологічних та соціальних засобів. Вони передбачають систематичну роботу 

над розвитком асоціативного та аналітичного мислення, стимуляцію 

внутрішньої мотивації, формування сприятливого соціального середовища та 

впровадження сучасних мультимедійних технологій. Такий інтегративний підхід 

забезпечує ефективне формування креативного потенціалу особистості, 

підтримує її адаптивність, сприяє розвитку нестандартного мислення та 

підвищує загальну продуктивність у навчальній і професійній діяльності. 
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1.3. Взаємозв’язок емоційного стану та креативного потенціалу 

 

Вивчення взаємозв’язку емоційного стану та креативного потенціалу 

тривалий час залишалося однією з центральних проблем психології. Розгляд 

емоцій не лише як суб’єктивного досвіду, але й як фактору, що впливає на 

когнітивні процеси, дозволяє комплексно оцінювати їхній внесок у формування 

творчих здібностей. Моделі «емоцій–творчість» надають можливість 

систематизувати знання про вплив різних типів емоцій на процеси генерації ідей, 

асоціативного мислення та когнітивної гнучкості. 

Флінн М. запропонував концептуальну модель, що розглядає позитивні та 

негативні емоції як дві взаємодіючі системи впливу на творчий процес. За його 

спостереженнями, позитивні емоції стимулюють когнітивну гнучкість, сприяють 

розширенню асоціативних зв’язків і полегшують генерацію нових ідей, тоді як 

негативні емоції активують аналітичне мислення, поглиблюють концентрацію та 

сприяють критичній оцінці результатів творчої діяльності. На думку Флінна М., 

такий поділ дозволяє пояснити, чому в різних професійних сферах переважають 

різні типи креативності: у мистецтві та дизайні ефективніша генеративна 

креативність, у наукових дослідженнях та інженерії – аналітична. 

Іванова І.Б. підкреслює, що емоційний стан не можна розглядати як 

пасивний фон, оскільки він інтегрується у процеси мислення та прийняття 

рішень. Дослідження показують, що під впливом позитивних емоцій активується 

широка мережа асоціативних зв’язків у когнітивній системі, що сприяє 

неформальним підходам до вирішення проблем та генерації оригінальних ідей. 

Водночас негативні емоції виконують функцію мобілізації когнітивних ресурсів, 

що дозволяє концентруватися на деталях і підвищує точність та структурованість 

аналізу. 

Лурія А.Р. акцентує на нейропсихологічних механізмах впливу емоцій на 

творчість. Він виділяє активність лобних і фронтальних зон мозку, які 

взаємодіють із системами регуляції емоцій та відповідальні за когнітивну 

гнучкість. У своїх працях Лурія А.Р. підкреслює, що емоційна стимуляція 
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активує як інтуїтивні, так і логічні компоненти мислення, формуючи умови для 

креативного синтезу. За його спостереженнями, здатність ефективно інтегрувати 

емоційні сигнали у процес мислення визначає індивідуальні відмінності у рівні 

творчого потенціалу. 

Сучасні дослідження свідчать, що позитивні емоції безпосередньо 

впливають на когнітивну гнучкість та асоціативне мислення. Когнітивна 

гнучкість визначається як здатність оперативно змінювати стратегії вирішення 

проблем залежно від контексту та нових умов. Позитивний емоційний стан 

сприяє активізації широкого спектру ідей, полегшує перебір варіантів і стимулює 

генерацію оригінальних рішень. Як зазначає Іванова І.Б., позитивні емоції 

підвищують відкритість до нового досвіду, що безпосередньо корелює з творчою 

продуктивністю [5]. 

Негативні емоції, за спостереженнями Флінна М. та Лурія А.Р., не завжди 

є перешкодою для творчості. Вони виконують функцію мобілізації когнітивних 

ресурсів, концентруючи увагу на деталях, що може підвищувати ефективність 

критичного аналізу та аналітичної креативності. Так, тривога або роздратування 

можуть стимулювати пошук нестандартних рішень у складних завданнях, де 

необхідна точність і глибина розуміння проблеми. Важливою складовою 

моделей «емоцій–творчість» є взаємозв’язок між типом емоцій та формою 

творчої діяльності. Іванова І.Б. та Флінн М. зазначають, що творчість можна 

розглядати як багаторівневий процес, у якому емоційний стан виступає 

регулятором як генеративної, так і аналітичної креативності. Позитивні емоції 

активують дивергентне мислення, сприяючи народженню нових ідей та 

оригінальних концепцій, тоді як негативні емоції стимулюють конвергентне 

мислення, що дозволяє відбирати найбільш ефективні рішення серед 

різноманіття можливих варіантів. Таким чином, теоретичні підходи до вивчення 

взаємозв’язку емоцій та креативності підкреслюють комплексний характер цього 

взаємодії. Вони об’єднують когнітивні, мотиваційні та нейропсихологічні 

аспекти, що дозволяє формувати цілісне розуміння механізмів впливу емоцій на 

творчу продуктивність. Моделі Флінна М., Іванової І.Б. та Лурія А.Р. 
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підтверджують, що емоційний стан є не пасивним фоном, а активним чинником, 

який визначає ефективність творчої діяльності та сприяє реалізації 

індивідуального креативного потенціалу. 

Взаємозв’язок емоційного стану та креативності реалізується через низку 

психологічних механізмів, які включають когнітивні, мотиваційні та 

саморегулятивні процеси. Вивчення цих механізмів дозволяє зрозуміти, як різні 

емоційні стани формують продуктивність творчого мислення, сприяють 

генерації оригінальних ідей або, навпаки, обмежують когнітивні ресурси. 

Систематичний підхід до аналізу таких механізмів дає змогу не лише описати 

функціональні взаємозв’язки, а й розробляти ефективні методики стимулювання 

креативного потенціалу [3, 14]. 

Когнітивні шляхи впливу емоцій на креативність передбачають пряме 

впливання емоційного стану на процеси обробки інформації. За 

спостереженнями Лурія А.Р., позитивні емоції сприяють розширенню 

асоціативної мережі у пам’яті та активують механізми дивергентного мислення, 

що проявляється у здатності генерувати велику кількість нестандартних ідей. 

Негативні емоції, навпаки, активують когнітивні ресурси для точного аналізу 

ситуації, зосереджуючи увагу на деталях і сприяючи формуванню аналітичної 

креативності. Таким чином, емоції модулюють баланс між дивергентним та 

конвергентним мисленням, що визначає специфіку творчої діяльності в різних 

умовах. Мотиваційні механізми, як зазначає Іванова І.Б., пов’язані з регуляцією 

внутрішньої активності особистості та цілеспрямованості дій. Позитивні емоції 

підвищують мотиваційну активність, знижують тривожність та страх невдачі, що 

забезпечує більш вільний перебіг творчого процесу. Негативні емоції, зокрема 

тривога або стрес, можуть підвищувати мотивацію до досягнення результату, 

особливо у завданнях, що вимагають аналітичного підходу та точності. Таким 

чином, емоційний стан визначає не лише когнітивні ресурси, але й мотиваційний 

потенціал особистості у творчій діяльності. Стрес і тривога є окремим фактором, 

що впливає на продуктивність креативного мислення. Флінн М. наголошує, що 

помірний рівень стресу може мобілізувати когнітивні та енергетичні ресурси, 
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підвищувати концентрацію та стимулювати пошук нестандартних рішень. Проте 

хронічний або високий рівень стресу призводить до зниження когнітивної 

гнучкості, обмежує асоціативні зв’язки та знижує продуктивність творчого 

мислення. Іванова І.Б. додає, що оптимальна емоційна стимуляція передбачає 

підтримку «золотої середини» між мотиваційним підйомом і когнітивним 

навантаженням, що забезпечує найкращі результати у генерації оригінальних 

ідей [16]. 

Настрій є важливим регулятором креативного потенціалу. Позитивний 

настрій підвищує схильність до експериментування, підтримує відкритість до 

нового та сприяє генерації оригінальних асоціацій. Негативний настрій, 

особливо пов’язаний із фрустрацією або розчаруванням, стимулює аналітичне 

мислення та критичну оцінку ідей, що дозволяє підвищити якість кінцевих 

результатів. Лурія А.Р. підкреслює, що здатність інтегрувати емоційні сигнали у 

процес мислення забезпечує гнучкість у виборі стратегії творчої діяльності. 

Механізми саморегуляції емоцій також відіграють ключову роль у підтримці 

креативності. На думку Іванової І.Б., ефективна саморегуляція передбачає 

здатність усвідомлювати власний емоційний стан, коригувати його за 

необхідності та адаптувати поведінку для оптимальної продуктивності. 

Практики саморегуляції, такі як емоційна рефлексія, техніки релаксації та 

медитації, дозволяють знижувати негативний вплив стресу, підтримувати 

позитивний емоційний фон і забезпечують стабільність когнітивної діяльності. 

Когнітивні механізми визначають ширину асоціативних зв’язків та гнучкість 

мислення, мотиваційні механізми модулюють активність та цілеспрямованість 

творчої діяльності, а механізми саморегуляції емоцій дозволяють підтримувати 

оптимальний баланс між продуктивністю та емоційним станом. Така системна 

взаємодія забезпечує реалізацію індивідуального креативного потенціалу та 

дозволяє ефективно адаптувати творчий процес до різних умов та завдань [13]. 

Взаємозв’язок емоційного стану та креативного потенціалу є однією з 

ключових тем сучасної психологічної науки, оскільки визначення факторів, що 

стимулюють або обмежують творчість, має практичне значення для освіти, 
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професійного розвитку та особистісного самовдосконалення. Різноманітні 

емпіричні дослідження підтверджують, що емоційний стан людини 

безпосередньо впливає на ефективність творчого мислення, причому різні типи 

емоцій стимулюють різні аспекти креативності. Однією з центральних тем у цих 

дослідженнях є вплив позитивних емоцій на когнітивну гнучкість та асоціативне 

мислення. Дослідження показують, що позитивний емоційний фон підвищує 

здатність до генерації широкого спектру ідей, сприяє комбінуванню несумісних 

концепцій та підтримує готовність до ризику у творчій діяльності. Водночас 

позитивні емоції підсилюють мотиваційний аспект творчості, знижують страх 

невдачі та стимулюють пошук нестандартних рішень, що особливо важливо у 

сферах, де творчий підхід є критично необхідним. Результати 

експериментальних досліджень демонструють, що учасники, які перебувають у 

стані радості або задоволення, генерують більше ідей із вищою оригінальністю 

та різноманітністю. Негативні емоції, хоча часто розглядаються як обмежуючі 

фактори, також відіграють специфічну роль у творчому процесі. Вони 

стимулюють критичне мислення та аналітичну креативність, сприяючи більш 

детальному оцінюванню ідей, систематизації інформації та об’єктивній оцінці 

результатів. Емоційний стан, пов’язаний із сумом або невдоволенням, активує 

механізми концентрації та підвищує уважність до деталей, що дозволяє досягати 

високої якості продуктивності у завданнях, що потребують аналітичного 

підходу. Застосування таких знань у практичних умовах дозволяє створювати 

умови, де негативні емоції можуть слугувати каталізатором для підвищення 

точності та обґрунтованості рішень [21]. 

Важливим аспектом є також роль вікових, соціальних та професійних 

чинників у модулюванні взаємозв’язку емоцій і креативності. Дослідження 

свідчать, що молоді люди проявляють вищу когнітивну гнучкість у позитивному 

емоційному стані, тоді як у старших вікових групах переважає аналітична 

складова креативності. Соціальні умови, такі як підтримка з боку колег, доступ 

до ресурсів та культура оцінки ризику, істотно впливають на те, як емоції 

трансформуються у продуктивну творчість. Професійна сфера також модулює 
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цей взаємозв’язок: у креативних індустріях позитивні емоції більшою мірою 

сприяють генерації нових ідей, тоді як у сферах, що потребують аналітичного 

підходу, негативні емоції можуть стимулювати глибоке опрацювання інформації 

та точність рішень. Емпіричні дослідження показують, що кореляційний аналіз 

емоційних станів і творчих результатів демонструє складну систему 

взаємозв’язків. Позитивні емоції часто корелюють із високою швидкістю та 

різноманітністю генерації ідей, але не завжди з їхньою якістю та практичною 

цінністю. Негативні емоції, навпаки, частіше асоціюються з критичною оцінкою 

та структурованістю рішень. Це вказує на необхідність врахування типу творчих 

завдань при організації умов для розвитку креативності: завдання, що 

потребують генерації великої кількості ідей, краще виконуються у стані 

позитивного емоційного збудження, тоді як завдання, що потребують оцінки та 

відбору оптимальних рішень, можуть ефективно реалізовуватись у помірно 

негативному емоційному стані. 

Особлива увага в сучасних дослідженнях приділяється інтеграції 

когнітивних та емоційних процесів у моделі творчості. Емпіричні дані свідчать, 

що взаємодія емоційного стану та когнітивних стратегій забезпечує адаптивність 

творчого мислення. Це означає, що ефективна креативність виникає не лише 

внаслідок сильних позитивних чи негативних емоцій, а внаслідок динамічного 

балансування емоційного стану, що дозволяє переключатися між генерацією 

ідей та їхньою аналітичною оцінкою. Таким чином, наукові дослідження 

підкреслюють багаторівневу природу взаємозв’язку емоційного стану та 

креативного потенціалу, включаючи когнітивні, мотиваційні та соціально-

психологічні аспекти. Виявлено, що різні емоційні стани можуть як 

стимулювати, так і обмежувати прояви творчості, а оптимальна інтеграція 

емоційної регуляції та когнітивних стратегій забезпечує найвищий рівень 

продуктивності творчого мислення. Розуміння цих закономірностей дозволяє 

застосовувати результати досліджень у практичних сферах, включаючи освіту, 

професійний розвиток та психологічну підтримку творчих індивідів. 
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Розуміння взаємозв’язку емоційного стану та креативного потенціалу має 

значне практичне значення у різних сферах діяльності, включаючи освіту, 

професійний розвиток, психологічну підтримку та тренінгову роботу. 

Використання наукових даних про вплив емоцій на творчість дозволяє не лише 

підвищити ефективність навчання та роботи, а й створити умови, сприятливі для 

розвитку індивідуальної креативності [15, 19]. 

В освітньому контексті знання про взаємозв’язок емоцій і творчого 

мислення можна застосовувати для організації навчального процесу таким 

чином, щоб оптимізувати когнітивну гнучкість студентів. Наприклад, створення 

позитивного емоційного фону в аудиторії сприяє активній генерації ідей під час 

групових та індивідуальних завдань, стимулює асоціативне мислення та 

дозволяє студентам експериментувати з нестандартними підходами до 

вирішення проблем. Водночас включення завдань, що потребують критичної 

оцінки результатів, може супроводжуватись помірним емоційним напруженням, 

яке активує аналітичні механізми та підвищує точність та обґрунтованість 

рішень. Такий підхід дозволяє виховувати комплексну креативність, що включає 

генерацію та оцінку ідей, а також навчати студентів емоційної саморегуляції для 

оптимізації творчого процесу. У професійному середовищі управління 

емоційним станом співробітників також є ключовим чинником розвитку 

креативності та інноваційності. Створення корпоративної культури, яка заохочує 

позитивні емоції, сприяє генерації нових ідей, відкритості до експериментів та 

міждисциплінарної взаємодії. Водночас контроль над стресовими ситуаціями та 

помірним негативним емоційним впливом може покращити критичне мислення, 

здатність аналізувати складні проблеми та знаходити оптимальні рішення. 

Практичні програми розвитку творчості в професійних командах включають 

тренінги з емоційної саморегуляції, сесії мозкового штурму, групові кейс-стаді 

та інші методи, що поєднують стимуляцію позитивних емоцій із розвитком 

аналітичних здібностей. 

Особливо важливим є використання методів психокорекції емоційного 

стану для підтримки креативності в умовах високого стресу. Це може включати 
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техніки релаксації, медитації, дихальні вправи та когнітивні стратегії регуляції 

настрою. Регулярне застосування таких практик дозволяє зменшити вплив 

стресу та тривоги на продуктивність творчого мислення, підтримуючи 

когнітивну гнучкість та здатність до нестандартного підходу до вирішення 

завдань. Особливо важливим є поєднання цих методів з активізацією 

внутрішньої мотивації, яка виступає ключовим чинником креативності. 

Підтримка внутрішньої мотивації сприяє формуванню стійкого інтересу до 

творчої діяльності та підвищенню ефективності її реалізації. У освітньо-

психологічних тренінгах застосовуються спеціальні програми, які інтегрують 

емоційне навчання та розвиток креативного мислення. Вони включають вправи 

на генерацію ідей, техніки мозкового штурму, роботу з асоціаціями, рольові ігри 

та вправи на рефлексію емоційного стану. Такий підхід дозволяє учасникам 

навчитися свідомо використовувати свій емоційний стан для стимулювання 

творчої активності, балансуючи між емоційним підйомом і критичним аналізом 

отриманих ідей. Важливим компонентом є розвиток емоційної компетентності, 

що включає вміння усвідомлювати власні емоції, прогнозувати їхній вплив на 

творчий процес та ефективно регулювати емоційний стан. Соціальний аспект 

також має практичне значення. Позитивний міжособистісний клімат у групі або 

команді сприяє обміну ідеями, підвищує мотивацію до творчої діяльності та 

підтримує психологічну безпеку учасників. Умови відкритого спілкування та 

взаємопідтримки стимулюють розвиток креативності на колективному рівні, 

дозволяючи використовувати різноманітні точки зору для генерації нових 

рішень. У цьому контексті взаємодія емоційного стану та творчого потенціалу 

виходить за межі індивідуального рівня та стає фактором колективної 

продуктивності та інноваційності [12]. 

Отже, практичне значення досліджень взаємозв’язку емоційного стану та 

креативного потенціалу проявляється в можливості цілеспрямованого 

формування умов, що оптимізують творчий процес. Це стосується як 

індивідуальної, так і колективної діяльності, включаючи освітні, професійні та 

соціально-психологічні сфери. Використання спеціальних методів емоційної 
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саморегуляції, тренінгових програм, а також інтеграції знань про емоції у 

навчальний та робочий процес дозволяє підвищити ефективність творчого 

мислення, сприяти розвитку інноваційних компетенцій та забезпечити більш 

глибоке і різноманітне проявлення креативного потенціалу. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1 

 

Аналіз теоретичних підходів та емпіричних даних свідчить про складний і 

багаторівневий характер взаємозв’язку емоційного стану та креативного 

потенціалу особистості. Емоції виступають не пасивним фоном, а активним 

чинником, який впливає на когнітивні, мотиваційні та регулятивні процеси, 

визначаючи ефективність творчої діяльності. Позитивні емоції стимулюють 

когнітивну гнучкість, розширюють асоціативні зв’язки, сприяють генерації 

нових ідей та підвищують мотивацію до експериментування. Негативні емоції, у 

свою чергу, активують аналітичне мислення, концентрують увагу на деталях та 

підтримують критичну оцінку результатів, що підвищує точність і 

структурованість творчого процесу. 

Взаємозв’язок емоційного стану та креативності реалізується через 

когнітивні шляхи, мотиваційні механізми та процеси саморегуляції емоцій. 

Когнітивні механізми визначають ширину асоціативних зв’язків і здатність до 

дивергентного та конвергентного мислення; мотиваційні – активність та 

цілеспрямованість творчої діяльності; механізми саморегуляції – оптимальний 

баланс між продуктивністю та емоційним станом. Врахування цих 

взаємозв’язків дозволяє пояснити індивідуальні відмінності у рівні творчого 

потенціалу та визначити умови для його розвитку. Практичне значення вивчення 

емоційної складової креативності проявляється у можливості цілеспрямованого 

формування сприятливих умов у навчальному, професійному та соціальному 

середовищах. Оптимальна інтеграція емоційної регуляції, когнітивних стратегій 

та мотиваційних чинників забезпечує високий рівень генерації оригінальних 

ідей, аналітичної оцінки та інноваційної діяльності. Розділ підкреслює 
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необхідність системного підходу до розвитку креативності, що включає 

врахування позитивних і негативних емоцій, управління стресом та підтримку 

емоційного балансу, а також інтеграцію знань про емоційний стан у практичні 

освітні та професійні програми. 

Таким чином, теоретичні та практичні висновки розділу 1 формують 

наукову основу для подальшого емпіричного дослідження специфіки взаємодії 

емоційного стану та креативного потенціалу в умовах різних когнітивних, 

мотиваційних та соціально-психологічних контекстів. 
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РОЗДІЛ 2 

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ СПЕЦИФІКИ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ 

ЕМОЦІЙНОГО СТАНУ ТА КРЕАТИВНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

 

2.1. Організаційно-методологічна схема проведення дослідження 

 

Взаємозв’язок емоційного стану та креативного потенціалу особистості є 

складним багаторівневим явищем, яке включає когнітивні, мотиваційні та 

емоційно-регулятивні механізми. Для системного аналізу цього взаємозв’язку 

необхідно поєднувати теоретичний підхід з емпіричним дослідженням, що 

дозволяє не лише описати закономірності впливу емоцій на креативність, а й 

кількісно оцінити ефективність різних емоційних станів у стимулюванні 

творчого мислення. У даному дослідженні було вирішено використовувати 

комплексну методологію, що поєднує стандартизовані психометричні 

інструменти, опитувальні шкали та аналіз творчих продуктів респондентів, з 

метою отримання об’єктивної та надійної інформації про взаємозв’язок 

емоційного стану та креативного потенціалу. 

Метою дослідження є визначення особливостей взаємозв’язку емоційного 

стану та креативного потенціалу особистості, а також встановлення того, як 

позитивні та негативні емоції впливають на прояви креативного мислення. 

Об’єктом дослідження виступають психологічні характеристики особистості, що 

визначають її емоційний стан та рівень творчого потенціалу. Предметом 

дослідження є специфічні взаємозв’язки між емоційними проявами та 

креативністю у дорослих осіб різних професій. Завдання дослідження полягали 

у комплексному підході до вивчення обраної проблеми. Насамперед було 

здійснено аналіз науково-психологічної літератури щодо взаємозв’язку 

емоційного стану та креативного потенціалу особистості. Далі визначено та 

адаптовано методики для оцінки емоційного стану та рівня креативності 

респондентів. Було проведене емпіричне дослідження, спрямоване на виявлення 

взаємозв’язку між позитивними та негативними емоціями і проявами 
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креативного мислення у вибірці респондентів, а також розроблено практичні 

рекомендації щодо використання знань про емоційний стан для стимулювання 

творчої активності в навчальній та професійній діяльності. 

Вибірка дослідження складалася з 33 дорослих осіб віком від 27 до 45 

років, що представляли різні професійні сфери. Така вибірка дозволила охопити 

представників активного професійного віку та забезпечила достатню 

варіативність емоційного та креативного прояву. Усі учасники дослідження були 

попередньо поінформовані про мету та завдання експерименту, характер 

застосовуваних методик та порядок проведення тестування. Особлива увага 

приділялася забезпеченню добровільності участі та анонімності респондентів: 

усі дані збиралися без фіксації персональних ідентифікаційних ознак, а 

результати були оброблені у знеособленому вигляді. Респондентів 

проінструктовано про можливість у будь-який момент відмовитися від участі без 

пояснення причин, а також про конфіденційність отриманих результатів. Таке 

дотримання етичних принципів забезпечувало відкритість та щирість відповідей, 

а також підвищувало достовірність емпіричних даних, оскільки учасники не 

відчували тиску або страху оцінки. Всі експериментальні процедури 

проводилися у комфортних умовах, що сприяло збереженню природності 

емоційних проявів та максимально точній оцінці креативного потенціалу. 

Для оцінки емоційного стану та креативності використовувалися наступні 

інструменти: 

— Тест позитивних та негативних емоцій (PANAS, адаптований 

Телегінською) – дозволяє кількісно оцінити рівень позитивних та негативних 

емоцій у респондентів. 

— Тест творчого мислення (TTCT, Торранс, українська адаптація) – 

забезпечує кількісну оцінку креативного потенціалу через аналіз генерованих 

ідей, оригінальності та гнучкості мислення. 

— Опитувальник психологічних станів (адаптована шкала тривожності та 

емоційної стабільності на основі Спілбергера–Ханіна та Лазаруса) – дозволяє 
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визначити вплив негативних емоцій та стресових станів на креативність та 

когнітивну активність. 

Гіпотеза дослідження передбачає наявність позитивного взаємозв’язку між 

емоційним станом та креативним потенціалом особистості: очікується, що 

респонденти з переважанням позитивних емоцій демонструватимуть вищий 

рівень креативності, тоді як домінування негативних емоцій буде асоціюватися 

зі зниженням проявів творчого мислення. 

Таким чином, організаційно-методологічна схема дослідження передбачає 

системне поєднання психометричних методик та аналітичних процедур, що 

дозволяє забезпечити надійність та валідність отриманих даних, а також 

визначити закономірності взаємодії емоційного стану та креативного потенціалу 

особистості у дорослих респондентів різних професійних сфер. 

 

2.2. Результати дослідження: аналіз та інтерпретація отриманих даних 

 

Після оцінки вибірки дослідження за обраним методиками, переходимо до 

представлення та аналізу результатів емпіричного дослідження, спрямованого на 

вивчення взаємозв’язку емоційного стану та креативного потенціалу 

особистості, та систематизації отриманих даних, оцінки рівнів позитивних і 

негативних емоцій у респондентів, а також до кількісного визначення проявів 

креативності за допомогою адаптованих психологічних методик. Аналіз 

результатів передбачає виявлення кореляційних залежностей між емоційними 

станами та рівнем творчого мислення, оцінку впливу різних типів емоцій на 

продуктивність креативного потенціалу, а також інтерпретацію цих 

взаємозв’язків у контексті сучасних психологічних теорій.  

Першим кроком нашого емпіричного дослідження стала оцінка емоційного 

стану респондентів. Для цього ми обрали та застосували адаптовану версію 

шкали PANAS, що дозволяє визначити рівень позитивних та негативних емоцій. 

У Табл. 2.1. та Табл. 2.2. наведено узагальнені результати дослідження, які 
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демонструють середні показники та варіативність проявів емоцій серед усієї 

групи. 

Таблиця 2.1. 

Середні показники позитивних та негативних емоцій вибірки 

(Шкала PANAS) 

Показник 
Середнє 

значення 
Мінімум Максимум 

Стандартне 

відхилення 

Позитивні емоції 

(PE) 
4,0 3,5 4,5 0,3 

Негативні емоції 

(NE) 
2,7 1,9 3,3 0,4 

 

Середнє значення позитивних емоцій (4,0) демонструє, що більшість 

респондентів відчувають стабільний позитивний емоційний стан. Високий 

рівень позитивних емоцій свідчить про наявність внутрішньої мотивації та 

відкритості до нових ідей, що створює сприятливі умови для прояву генеративної 

креативності. Мінімальні та максимальні значення (від 3,5 до 4,5) свідчать про 

невеликий діапазон коливань, що вказує на відносну стабільність позитивного 

емоційного фону серед учасників. 

Середнє значення негативних емоцій (2,7) вказує на те, що негативні стани 

у вибірці проявляються помірно. Це дозволяє частково мобілізувати когнітивні 

ресурси та підвищувати концентрацію, не пригнічуючи творчий потенціал. 

Стандартне відхилення (0,4) демонструє більшу варіативність негативних емоцій 

серед респондентів порівняно з позитивними, що може бути пов’язано з 

індивідуальними особливостями сприйняття стресових або неприємних подій, 

характерних для вікової групи 27–45 років. 

Для більш детального розуміння розподілу емоційних станів серед 

респондентів було здійснено класифікацію показників позитивних та негативних 

емоцій за рівнями. Такий підхід дозволяє визначити частку учасників, які 

перебувають у стані емоційного підйому або, навпаки, схильні до впливу 

негативних емоцій, а також оцінити баланс позитивних і негативних проявів 
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емоційного стану в досліджуваній вибірці. Результати цього розподілу 

представлені у Табл. 2.2. 

Таблиця 2.2. 

Розподіл респондентів за рівнем позитивних і негативних емоцій 

(Шкала PANAS) 

Рівень емоцій Позитивні (%) Негативні (%) 

Високий (4,2–5,0) 40 10 

Середній (3,5–4,1) 50 70 

Низький (1,0–3,4) 10 20 

 

Розподіл респондентів за рівнем емоцій, представлений у Табл. 2.2., 

показує чітку тенденцію: позитивні емоції переважають у більшості учасників. 

40 % респондентів демонструють високий рівень позитивних емоцій, що 

відображає їхню емоційну стійкість і сприятливий фон для творчої діяльності. 

Середній рівень позитивних емоцій спостерігається у 50 % респондентів, що 

вказує на достатній запас ресурсів для підтримки генеративного мислення, але 

також свідчить про потенційну мінливість емоційного стану залежно від 

зовнішніх факторів. Лише 10 % респондентів мають низький рівень позитивних 

емоцій, що може свідчити про тимчасові труднощі в мотивації або емоційному 

балансі, які можуть обмежувати прояви креативності. 

Щодо негативних емоцій, більшість респондентів (70 %) знаходяться на 

середньому рівні, що підтверджує помірне мобілізуюче значення негативних 

емоцій для когнітивних процесів. Високий рівень негативних емоцій 

спостерігається лише у 10 % учасників, що може тимчасово обмежувати творчу 

активність через емоційне напруження. Низький рівень негативних емоцій у 

20 % респондентів створює умови для більш вільного асоціативного мислення, 

сприяючи ефективному перебору ідей і генерації нестандартних рішень. 

Наочно цей розподіл представлено на Рис. 2.1. 
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Рис. 2.1. Розподіл респондентів вибірки дослідження за емоційними 

рівнями за Шкалою PANAS. 

Аналіз співвідношення позитивних і негативних емоцій у вибірці дозволяє 

зробити висновок, що більшість респондентів перебуває у стані емоційного 

балансу, який оптимальний для прояву обох типів креативності: генеративної та 

аналітичної. Високий рівень позитивних емоцій забезпечує гнучкість і 

відкритість мислення, тоді як помірний рівень негативних емоцій підтримує 

концентрацію та точність у вирішенні завдань, що потребують аналітичного 

підходу. Такий баланс свідчить про потенціал ефективної інтеграції емоційного 

стану у творчий процес, що є центральним аспектом досліджуваного 

взаємозв’язку. 

Після оцінки емоційного стану респондентів наступним етапом 

дослідження стала перевірка рівня креативного потенціалу учасників за 

допомогою Тесту творчого мислення (TTCT, Торранс, українська адаптація). Ця 

методика дозволяє кількісно оцінити здатність до генерації оригінальних ідей, 

гнучкість мислення, розвиток асоціативних зв’язків та креативну 

продуктивність. Результати тестування були узагальнені, і для наочності 

представлені у Табл. 2.3. та Табл. 2.4., де наведено середні показники, мінімальні 
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та максимальні значення, а також варіативність проявів креативності серед усіх 

учасників. 

Таблиця 2.3. 

Середні показники креативного потенціалу вибірки 

(Тест творчого мислення TTCT) 

Показник 
Середнє 

значення 
Мінімум Максимум 

Стандартне 

відхилення 

Креативний потенціал 

(CP) 
85,2 70 98 7,5 

 

Середнє значення креативного потенціалу (85,2) свідчить про достатньо 

високий рівень креативності серед респондентів, що відображає активну 

здатність до генерації оригінальних ідей та комбінування несумісних концепцій. 

Мінімальні та максимальні значення (від 70 до 98) демонструють відносно 

широкий діапазон проявів креативного мислення, що пояснюється 

індивідуальними особливостями когнітивних стилів та професійного досвіду 

учасників. Стандартне відхилення (7,5) вказує на помірну варіативність 

результатів, що є типовим для досліджуваної вікової групи 27–45 років. 

ля більш детального аналізу креативного потенціалу була проведена 

класифікація респондентів за рівнями (високий, середній, низький), що дозволяє 

визначити частку учасників із домінуючими показниками генеративної та 

аналітичної креативності. Результати цієї класифікації наведено у Табл. 2.4. 

Таблиця 2.4. 

Розподіл респондентів за рівнем креативного потенціалу 

(Тест творчого мислення TTCT) 

Рівень креативності Відсоток респондентів (%) 

Високий (90–100) 30 

Середній (75–89) 55 

Низький (до 74) 15 
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Розподіл респондентів за рівнем креативності, представлений у Табл. 2.4., 

показує, що більшість учасників (55 %) мають середній рівень креативного 

потенціалу, що вказує на наявність сформованих навичок генерації та обробки 

ідей, проте з потенційною можливістю покращення через розвиток когнітивної 

гнучкості та стимуляцію творчої активності. 30 % респондентів демонструють 

високий рівень креативності, що свідчить про значний запас когнітивних 

ресурсів та здатність ефективно застосовувати нестандартні підходи до 

вирішення завдань. Лише 15 % учасників показали низький рівень креативного 

потенціалу, що може бути зумовлено індивідуальними особливостями мислення 

або тимчасовими психологічними факторами. 

Наочно розподіл рівнів креативності представлено на Рис. 2.2. 

 

Рис. 2.2. Розподіл респондентів вибірки дослідження за рівнем креативного 

потенціалу за TTCT. 

Аналіз результатів демонструє, що креативний потенціал переважної 

більшості учасників знаходиться на достатньому або високому рівні, що створює 

базу для ефективної інтеграції емоційного стану у процес творчої діяльності. 

Середній рівень креативності дозволяє оптимально використовувати позитивні 

емоції для генеративного мислення, а помірний рівень негативних емоцій може 

мобілізувати когнітивні ресурси для аналітичного опрацювання ідей. Така 
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взаємодія емоційного стану та креативного потенціалу підтверджує гіпотезу 

дослідження про тісний зв’язок між емоційним фоном та проявами творчого 

мислення у дорослих осіб віком 27–45 років. 

Наступним етапом нашого дослідження стала оцінка психологічного стану 

респондентів із використанням останньої методики із психодіагностичного 

комплексу нашого дослідження – адаптованого опитувальника тривожності та 

емоційної стабільності, що дозволяє виявити вплив негативних емоцій та 

стресових станів на прояви креативності. Цей інструмент враховує як ситуативну 

тривожність, так і особистісні риси емоційної стабільності, що дає змогу 

комплексно оцінити психологічний стан учасників. Результати тестування 

узагальнено та представлені у Табл. 2.5. та Табл. 2.6., де наведено середні 

показники, мінімальні та максимальні значення, а також варіативність проявів 

тривожності та емоційної стабільності. 

Таблиця 2.5. 

Середні показники тривожності та емоційної стабільності вибірки 

(Адаптований опитувальник психологічних станів) 

Показник 
Середнє 

значення 
Мінімум Максимум 

Стандартне 

відхилення 

Ситуативна 

тривожність (ST) 
42,5 30 55 6,1 

Особистісна 

тривожність (PT) 
38,7 28 50 5,4 

Емоційна стабільність 

(ES) 
76,2 60 88 7,2 

 

Середнє значення ситуативної тривожності (42,5) вказує на помірний 

рівень реакції на стресові ситуації серед учасників, що є типовим для дорослих 

віком 27–45 років із різним професійним досвідом. Особистісна тривожність 

(38,7) демонструє, що більшість респондентів характеризується середнім рівнем 

внутрішньої тривожності, який не пригнічує когнітивні ресурси та дозволяє 

підтримувати концентрацію під час творчих завдань. Емоційна стабільність 
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(76,2) свідчить про високий рівень самоконтролю та здатності регулювати 

емоційні стани, що створює сприятливі умови для прояву креативності. 

Для детального аналізу респондентів було здійснено класифікацію за 

рівнями тривожності та емоційної стабільності, що дозволяє оцінити частку 

учасників із підвищеним, середнім та низьким рівнем негативних психологічних 

станів. Результати наведено у Табл. 2.6. 

Таблиця 2.6. 

Розподіл респондентів за рівнем тривожності та емоційної стабільності 

(Адаптований опитувальник психологічних станів) 

Рівень 

показника 

Ситуативна 

тривожність (%) 

Особистісна 

тривожність (%) 

Емоційна 

стабільність (%) 

Високий 20 15 10 

Середній 60 70 50 

Низький 20 15 40 

 

Розподіл респондентів за рівнем тривожності і емоційної стабільності у 

Табл. 2.6. показує, що більшість учасників перебувають на середньому рівні, що 

забезпечує оптимальне поєднання мобілізації та саморегуляції психоемоційних 

ресурсів. 20 % респондентів мають високий рівень ситуативної тривожності, що 

може тимчасово обмежувати прояви креативного мислення через емоційне 

напруження. Водночас високий рівень емоційної стабільності спостерігається 

лише у 10 % учасників, тоді як 40 % мають низький рівень, що створює потенціал 

для вільнішого асоціативного мислення та генерації нестандартних рішень. 

Наочно розподіл рівнів психологічних станів представлено на Рис. 2.3. 

Аналіз даних показує, що помірний рівень негативних емоцій та високий 

показник емоційної стабільності у більшості респондентів створює баланс, який 

сприяє ефективній інтеграції емоційного стану у процес творчої діяльності. 

Ситуативна тривожність мобілізує когнітивні ресурси для вирішення 

аналітичних завдань, а емоційна стабільність забезпечує контроль над 

емоційними коливаннями, що сприяє продуктивній креативності. 
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Рис. 2.3. Розподіл респондентів вибірки дослідження за рівнем 

тривожності та емоційної стабільності. 

Таким чином, результати опитувальника підтверджують гіпотезу 

дослідження про взаємозв’язок між психологічним станом та проявами 

креативного потенціалу. 

Для комплексного аналізу взаємозв’язку емоційного стану та креативного 

потенціалу респондентів було проведено кореляційне дослідження за всіма 

трьома застосованими методиками: шкалою PANAS, тестом творчого мислення 

TTCT та опитувальником психологічних станів, що включає оцінку ситуативної 

і особистісної тривожності та емоційної стабільності. У Табл. 2.7. представлені 

коефіцієнти кореляції між основними показниками досліджуваної вибірки, що 

дозволяє оцінити силу та напрямок взаємозв’язків між рівнем позитивних і 

негативних емоцій, тривожністю, емоційною стабільністю та проявами 

креативного мислення. Такий підхід дає змогу визначити, які емоційні 

характеристики найбільш суттєво впливають на формування креативного 

потенціалу, а також оцінити роль психологічних станів у підтримці або 

обмеженні творчої активності респондентів. 
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Таблиця 2.7. 

Кореляційні зв’язки між показниками емоційного стану та креативності 

респондентів 

Показник 
PE 

(PANAS) 

NE 

(PANAS) 
TTCT ST PT ES 

Креативний 

потенціал 

(TTCT) 

0,62* -0,45* 1 -0,38* -0,42* 0,55* 

Позитивні 

емоції (PE, 

PANAS) 

1 -0,33* 0,61* -0,30* -0,28* 0,50* 

Негативні 

емоції (NE, 

PANAS) 

-0,33* 1 -0,40* 0,48* 0,46* -0,44* 

Ситуативна 

тривожність 

(ST) 

-0,30* 0,48* -0,38* 1 0,60* -0,35* 

Особистісна 

тривожність 

(PT) 

-0,28* 0,46* -0,42* 0,60* 1 -0,37* 

Емоційна 

стабільність 

(ES) 

0,50* -0,44* 0,55* -0,35* -0,37* 1 

 

Примітка: кореляції розраховані за коефіцієнтом Пірсона. *p < 0,05. 

Аналіз отриманих кореляційних зв’язків Табл. 2.7. демонструє чітку 

залежність між емоційним станом респондентів і проявами креативності. 

Позитивні емоції (PE) мають помірно сильний позитивний кореляційний зв’язок 

з креативним потенціалом (r = 0,62), що підтверджує гіпотезу дослідження: 

респонденти з більш позитивним емоційним фоном демонструють вищі 

результати у TTCT, тобто проявляють більшу генеративну та гнучку 

креативність. 
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Негативні емоції (NE) демонструють помірно негативний зв’язок з 

креативністю (r = -0,45), що вказує на те, що підвищений рівень негативного 

емоційного стану обмежує прояви креативного мислення. Цей ефект 

посилюється у разі високого рівня ситуативної (ST) та особистісної тривожності 

(PT), де спостерігається також негативна кореляція з TTCT (r = -0,38 та r = -0,42 

відповідно). 

Емоційна стабільність (ES) проявляє позитивний зв’язок з креативністю (r 

= 0,55), що вказує на важливу роль самоконтролю та здатності регулювати 

негативні емоції у забезпеченні стабільного прояву творчих здібностей. Це 

співпадає з даними PANAS, де баланс позитивних і негативних емоцій підтримує 

оптимальний психологічний стан для творчої діяльності. 

Взаємозв’язок між тривожністю та емоційною стабільністю показує 

очікувану закономірність: високий рівень тривожності (ST, PT) корелює з 

низькою емоційною стабільністю (ES), що потенційно знижує рівень 

креативного потенціалу. Проте середня частина респондентів має помірні 

показники тривожності та високий рівень емоційної стабільності, що забезпечує 

сприятливі умови для інтеграції емоційного стану в процес творчої діяльності. 

Таким чином, можемо зробити комплексний висновок: позитивні емоції та 

емоційна стабільність сприяють підвищенню креативного потенціалу, тоді як 

негативні емоції та підвищена тривожність чинять стримуючий ефект на прояв 

творчих здібностей, що підтверджує актуальність вивчення емоційного стану як 

чинника розвитку креативності. 

Для наочнішого відображення взаємозв’язків між показниками усіх трьох 

методик було побудовано теплокарту кореляцій – Рис. 2.4. Такий графічний 

спосіб подання даних дозволяє швидко виявити, які показники демонструють 

високий рівень взаємозв’язку, а які практично не корелюють. На теплокарті 

показники представлені у вигляді матриці, де кожен колір відповідає силі 

кореляційного зв’язку: більш насичений колір свідчить про сильніший 

взаємозв’язок, менш насичений — про слабший. 
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Рис. 2.4. Теплокарта кореляційних зв’язків між результатами 

психодіагностичного інструментарію дослідження. 

Отже, результати дослідження підтверджують нашу початкову гіпотезу: 

позитивний емоційний стан респондентів сприяє прояву високого рівня 

креативного потенціалу, забезпечуючи гнучкість мислення та відкритість до 

нових ідей. Негативні емоції, у свою чергу, мають подвійний ефект — помірний 

їх рівень мобілізує когнітивні ресурси і підвищує концентрацію, тоді як високий 

рівень негативних емоцій може обмежувати прояви творчої активності. 

Емоційна стабільність виступає додатковим чинником, що підтримує ефективну 

інтеграцію позитивних емоцій у процес творчого мислення. Загалом, 

досліджуваний взаємозв’язок між емоційним станом та креативністю 

демонструє, що гармонійне поєднання позитивних емоцій та психологічної 
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стійкості створює оптимальні умови для розвитку творчого потенціалу 

особистості. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2 

 

Емпіричне дослідження взаємозв’язку емоційного стану та креативного 

потенціалу особистості підтвердило значимість емоцій як ключового чинника 

прояву творчих здібностей. Аналіз результатів тесту PANAS показав, що 

більшість респондентів характеризується переважанням позитивних емоцій при 

помірному рівні негативних, що створює сприятливий емоційний фон для 

генеративного та аналітичного мислення. Дослідження творчого мислення за 

методикою TTCT виявило чітку залежність між рівнем креативності та 

емоційним станом: респонденти з високими показниками позитивних емоцій 

демонстрували більшу гнучкість мислення, оригінальність і здатність до 

нестандартних рішень, тоді як підвищений рівень негативних емоцій корелював 

із зниженням креативної активності. Опитувальник психологічних станів 

підтвердив, що емоційна стабільність та помірна тривожність виступають 

регуляторами творчої діяльності: помірна напруга стимулює концентрацію та 

точність у виконанні завдань, тоді як надмірна негативна емоційність може 

пригнічувати прояви креативності. Кореляційний аналіз показав статистично 

значущі зв’язки між показниками позитивних емоцій та загальним рівнем 

креативного потенціалу, а також підтвердив наявність обмежувального ефекту 

високого рівня негативних емоцій. 

Отже, результати дослідження підтверджують гіпотезу про позитивний 

взаємозв’язок емоційного стану та креативного потенціалу: оптимальний 

емоційний фон, що поєднує переважання позитивних емоцій та помірну 

негативну емоційність, створює сприятливі умови для ефективного розвитку 

творчих здібностей особистості.    
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РОЗДІЛ 3 

ПСИХОЛОГІЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОГО 

ПОТЕНЦІАЛУ ТА РЕГУЛЯЦІЇ ЕМОЦІЙНОГО СТАНУ ОСОБИСТОСТІ 

 

3.1. Загальні рекомендації щодо розвитку емоційного стану та 

креативності 

 

Результати проведеного емпіричного дослідження підтвердили існування 

тісного взаємозв’язку між емоційним станом особистості та її креативним 

потенціалом. На основі аналізу даних, отриманих за трьома методиками (оцінка 

емоційного стану, рівня тривожності та креативного потенціалу), виявлено, що 

позитивний психоемоційний фон сприяє більшій гнучкості мислення, здатності 

до нестандартного підходу в розв’язанні завдань та генерації оригінальних ідей. 

У той же час підвищені рівні тривожності, депресивних або негативних 

емоційних станів мають пригнічуючий вплив на прояви креативності, що 

підтверджує гіпотезу про взаємозалежність емоційної регуляції та творчої 

активності особистості. 

Отримані дані дозволяють сформулювати низку рекомендацій щодо 

психологічного супроводу та розвитку особистості, які мають універсальний 

характер, але водночас враховують вікові та статеві особливості індивідуумів. 

Такі рекомендації орієнтовані на стимулювання творчого мислення, розвиток 

стратегій емоційної регуляції та підвищення психоемоційної стійкості у різних 

соціально-психологічних контекстах. З огляду на нашу вибірку дослідження та 

отримані результати, пропонуємо поділити рекомендації за наступними 

критеріями: 

➢ за віком; 

➢ за статтю; 

➢ загальні. 

Рекомендації за віковими групами. 
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Врахування вікових особливостей особистості є необхідним, оскільки 

ступінь розвитку когнітивних та емоційних процесів, а також рівень креативного 

потенціалу, змінюється протягом життя: 

1) Для молоді (18–25 років) характерна висока пластичність психічних 

процесів, що дозволяє ефективно інтегрувати методики саморефлексії та вправи 

на розвиток креативності. Рекомендується включати групові дискусії та завдання 

на творчий пошук рішень, що сприяють формуванню навичок емоційної 

регуляції та усвідомлення власного психоемоційного стану. Застосування технік 

мозкового штурму та асоціативних вправ дозволяє молодим особистостям 

активно розвивати гнучкість мислення, підвищуючи здатність до генерації 

нестандартних ідей. 

2) Для представників середнього віку (26–40 років) характерна стабільніша 

психоемоційна структура, проте існує потреба у розвитку когнітивної гнучкості 

та підвищенні рівня креативності в умовах професійного та соціального 

навантаження. Рекомендовано застосовувати поєднання когнітивних і творчих 

технік, таких як аналіз проблемних ситуацій із пошуком альтернативних рішень, 

використання арт-терапевтичних вправ та тренувань на емоційну 

саморегуляцію. Включення таких методів дозволяє підвищити рівень 

адаптивності, покращити міжособистісну взаємодію та зменшити прояви 

негативних емоцій. 

3) Особистості старшого віку (41+) зазвичай мають сформовані стереотипи 

мислення та певні емоційні стратегії. Для цієї категорії доцільним є 

використання релаксаційних практик, ведення щоденника емоцій, а також 

залучення до творчих хобі, що стимулюють креативне мислення та сприяють 

усвідомленню власного емоційного стану. Такі методики допомагають знизити 

рівень стресу, підтримувати психоемоційний баланс та забезпечують умовну 

платформу для прояву креативних здібностей. 

Рекомендації за статтю. 
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Розподіл рекомендацій за статтю базується на особливостях емоційного 

сприйняття та способах вираження емоцій у чоловіків та жінок, що виявлено у 

процесі дослідження: 

1) Жінкам доцільно пропонувати інтеграцію емоційно-виразних методик, 

таких як арт-терапія, театральні імпровізації та групова підтримка. Ці методики 

дозволяють ефективно знижувати рівень тривожності, сприяють більш 

відкритому обговоренню емоцій та покращують соціальну взаємодію. 

2) Чоловікам рекомендовано орієнтуватися на практики цілеспрямованої 

творчості, включаючи моделювання проблемних ситуацій, розробку креативних 

проектів, а також техніки управління стресом. Такий підхід дозволяє розвивати 

креативний потенціал у контексті вирішення реальних завдань та підтримувати 

психоемоційний баланс навіть за наявності високого навантаження. 

Основні універсальні рекомендації. 

Враховуючи результати дослідження, можна сформулювати низку 

універсальних рекомендацій, застосовних до будь-якої категорії осіб: 

1) Регулярна саморефлексія та аналіз власних емоційних станів. Ведення 

щоденника емоцій або використання коротких щоденних вправ для 

усвідомлення свого психоемоційного стану допомагає своєчасно виявляти 

негативні емоції та знижувати їхній вплив на креативну активність. 

2) Вправи на розвиток креативності. До таких вправ відносяться 

асоціативні карти, генерація альтернативних рішень для проблемних завдань, 

створення нестандартних комбінацій об’єктів або ідей. Виконання таких завдань 

сприяє активізації правопівкульного мислення, розвитку гнучкості та 

оригінальності думки. 

3) Створення сприятливих міжособистісних взаємодій. Результати 

дослідження показали, що соціальна підтримка та конструктивна взаємодія з 

іншими людьми значно підвищують позитивний емоційний фон та стимулюють 

креативність. Рекомендується практикувати групові обговорення, колективне 

вирішення творчих завдань та використання методів кооперативного навчання. 
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4) Релаксаційні практики та медитація. Використання технік релаксації, 

дихальних вправ та коротких медитацій дозволяє знижувати рівень тривожності 

та негативних емоцій, що сприяє кращій концентрації та відкритості до нових 

ідей. 

Таким чином, сформовані рекомендації забезпечують системний підхід до 

розвитку емоційного стану та креативного потенціалу особистості. Вони 

враховують вікові та статеві особливості, а також індивідуальні потреби, що 

виявлені у процесі дослідження. Їхнє впровадження сприяє підвищенню 

психоемоційної стійкості, оптимізації міжособистісних взаємодій та 

стимулюванню творчого мислення у різних соціально-психологічних 

контекстах. 

 

3.2. Трансформаційна гра для розвитку емоційного стану та 

креативності 

 

В умовах сучасного психологічного дослідження особливої уваги потребує 

розвиток креативного потенціалу та регуляції емоційного стану особистості, 

оскільки ці компоненти є ключовими для ефективної адаптації до соціально-

психологічних та професійних викликів. Одним із найбільш ефективних підходів 

до розвитку цих аспектів є використання трансформаційних ігор, які поєднують 

емоційні, когнітивні та творчі завдання, дозволяючи одночасно стимулювати 

креативність і підвищувати усвідомленість власних емоцій. 

Для реалізації практичної частини рекомендацій у нашому дослідженні 

була розроблена авторська трансформаційна гра «Шлях емоцій та креативності». 

Вона створена на основі сучасних методик арт-терапії, рольових ігор та 

когнітивно-креативних вправ і адаптована під тематику взаємозв’язку 

емоційного стану та креативного потенціалу особистості. Вибір авторської гри 

обґрунтований необхідністю інтеграції результатів власного дослідження у 

практичну діяльність, забезпечення можливості моделювання емоційних та 

творчих процесів у безпечному середовищі та створення умов для 
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індивідуалізованого підходу до розвитку психоемоційних ресурсів учасників. Ця 

гра не має аналогів у готових методиках із психологічної літератури та була 

спеціально розроблена для експериментальної роботи в рамках даного 

дослідження, що дозволяє поєднати наукову основу з практичним 

застосуванням. 

З огляду на виявлені у попередньому дослідженні закономірності 

взаємозв’язку емоційного стану та креативності, саме ця трансформаційна гра 

була обрана для розробки практичних рекомендацій щодо підтримки та розвитку 

психоемоційних ресурсів особистості. Вона дозволяє не лише моделювати та 

відпрацьовувати ефективні стратегії емоційної регуляції, а й стимулювати 

прояви креативного мислення в умовах контрольованої, безпечної та 

підтримуючої групової взаємодії. 

Складові та матеріали трансформаційної гри: 

1. Картки з емоціями: 

Мета: допомагають учасникам ідентифікувати та усвідомити власний 

емоційний стан. 

Вміст: кожна картка містить назву емоції (радість, тривога, здивування, 

страх, сум, злість, спокій, цікавість) та короткий опис фізіологічних і психічних 

проявів. 

Використання: учасник обирає картку, описує ситуацію, коли відчував цю 

емоцію, та обговорює її з групою. 

2. Картки з творчими завданнями: 

Мета: стимулюють креативне мислення та розвиток творчих стратегій у 

контексті власних емоцій. 

Вміст: завдання різного типу — асоціативні вправи, короткі історії, 

малювання, побудова сценок, рольові ігри, пошук альтернативних рішень 

проблем. 

Використання: кожен учасник отримує завдання, пов’язане з емоцією, яку 

обрав раніше, і виконує його протягом визначеного часу. 

3. Аркуші та маркери/олівці: 
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Мета: забезпечення матеріальної бази для творчої роботи — малюнків, 

схем, асоціативних карт. 

Використання: під час виконання творчих завдань учасники фіксують свої 

ідеї, створюють малюнки або графічні образи, що відображають емоційний стан 

та креативні рішення. 

4. Таблиці для самооцінки емоційного стану: 

Мета: дозволяють учасникам відстежувати динаміку власного емоційного 

стану до та після гри. 

Використання: коротка шкала (наприклад, від 1 до 10) для оцінки 

інтенсивності основних емоцій, що фіксується до початку гри та після 

завершення активностей. 

5. Простір для рухових активностей (опціонально): 

Мета: активізує психоемоційні та сенсомоторні процеси, допомагає 

розвантажити психоемоційний стан, покращує групову взаємодію. 

Використання: під час рольових ігор або імпровізаційних сценок учасники 

можуть використовувати простір для демонстрації рухів, міміки або фізичних 

реакцій, що відповідають емоційним станам. 

6. Додаткові допоміжні матеріали: 

Таймер для контролю часу виконання завдань. 

Підказки та інструкції для ведучого (для модерації дискусії та підтримки 

учасників). 

Таблиці для фіксації спостережень ведучого про рівень активності, прояви 

емоцій та креативності учасників. 

Хід проведення трансформаційної гри «Шлях емоцій та креативності». 

Мета гри: стимулювання розвитку креативного потенціалу особистості, 

підвищення усвідомленості власного емоційного стану, формування навичок 

емоційної регуляції та покращення міжособистісної взаємодії. Гра також 

дозволяє моделювати ситуації психоемоційного стресу та оцінити індивідуальні 

реакції учасників, що дає змогу визначити оптимальні стратегії розвитку 

творчого потенціалу та емоційної стабільності. 
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Кількість учасників: оптимальна кількість учасників: 4–6 осіб. Такий 

формат дозволяє забезпечити активну участь кожного, ефективну взаємодію та 

контроль над динамікою групи. При більшій кількості учасників рекомендується 

формувати підгрупи. 

Тривалість: загальна тривалість гри: 45–60 хвилин, що включає: 

➢ Підготовчий етап: 5–10 хв. 

➢ Основний сценарій: 30–40 хв. 

➢ Рефлексивна частина та обговорення: 10–15 хв. 

Необхідні матеріали: 

➢ Набір карток з емоціями (радість, тривога, здивування, страх, сум, 

злість тощо). 

➢ Картки із творчими завданнями (побудова історій, малювання, 

асоціативні вправи, моделювання ситуацій). 

➢ Аркуші та маркери для творчої роботи. 

➢ Таблиця для самостійної оцінки емоційного стану перед та після гри 

(шкала від 1 до 10). 

➢ Простір для рухових активностей (опціонально). 

Сценарій гри. 

1. Вступ та інструктаж (5–10 хв.) 

2. Ведучий вітає учасників, пояснює мету та правила гри. 

3. Кожен учасник коротко озвучує свій емоційний стан за 5-бальною 

або 10-бальною шкалою. 

4. Ведучий підкреслює принцип конфіденційності та безпеки, що 

дозволяє учасникам відкрито виражати емоції. 

Етап 1. Емоційна карта (10 хв.) 

Кожен учасник обирає картку з емоцією та описує ситуацію з власного 

життя, коли відчував цю емоцію. 

Після короткого опису група обговорює, які стратегії саморегуляції 

допомогли справитися з емоцією. 
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Мета: підвищити усвідомленість емоційного стану, навчитися 

вербалізувати почуття, виявити особисті ресурси. 

Етап 2. Творчий виклик (15–20 хв.) 

Кожному учаснику пропонується картка із творчим завданням, яке 

пов’язане з емоцією, яку він обрав раніше. 

Приклади завдань: створити коротку історію, намалювати асоціативний 

образ, побудувати сценку або рольову взаємодію. 

Учасники мають 5–7 хв. на виконання завдання. 

Після виконання всі демонструють свої результати групі, обговорюючи 

процес та емоції, що виникли під час виконання. 

Мета: стимулювати креативне мислення, розвивати гнучкість та здатність 

до генерації нестандартних ідей у контексті власних емоцій. 

Етап 3. Рольова взаємодія (10–15 хв.) 

Групі пропонується моделювання конфліктної або стресової ситуації 

(наприклад, складне завдання в команді, суперечка чи обмежений час на 

вирішення проблеми). 

Кожен учасник отримує свою роль і повинен реагувати на ситуацію, 

враховуючи власний емоційний стан та цілі групи. 

Після завершення рольової гри відбувається обговорення, що дозволяє 

виділити ефективні стратегії взаємодії та управління емоціями. 

Рефлексивна частина (10–15 хв.) 

Кожен учасник оцінює свій емоційний стан після гри, порівнює його із 

початковим показником. 

Група обговорює, які техніки допомогли краще справлятися з емоціями та 

проявляти креативність. 

Ведучий підсумовує ключові моменти гри, виділяє успішні стратегії та дає 

рекомендації для подальшого розвитку. 

Рекомендації щодо проведення гри: 

➢ Рекомендовано проводити гру 2–3 рази на місяць, залежно від мети 

та психоемоційного стану учасників. 
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➢ Якщо метою є розвиток емоційної стабільності та креативності, 

доцільно проводити серію з 6–8 сесій з інтервалом 7–10 днів. 

➢ Для підтримки результатів можна організовувати повторні сесії раз 

на 1–2 місяці. 

Рекомендації для ведучого: 

➢ Забезпечити безпечне та конфіденційне середовище. 

➢ Стежити за динамікою групи та заохочувати рівну участь усіх 

учасників. 

➢ Модерувати обговорення, допомагаючи учасникам усвідомлювати 

власні емоції та процеси креативного мислення. 

➢ Гнучко адаптувати сценарій під конкретну групу, враховуючи 

індивідуальні особливості та контекст. 

Очікувані результати гри: 

➢ Підвищення усвідомленості власних емоційних станів. 

➢ Розвиток навичок емоційної саморегуляції. 

➢ Покращення креативного мислення та здатності до нестандартних 

рішень. 

➢ Формування більш ефективних міжособистісних взаємодій у групі. 

➢ Зниження рівня тривожності та покращення загального 

психоемоційного стану. 

Дослідження показують, що використання трансформаційних ігор, що 

поєднують емоційні та творчі завдання, ефективно стимулює розвиток 

креативності та психоемоційної стабільності. Імпровізаційні та асоціативні 

вправи активують правопівкульне мислення, сприяють генерації нових ідей і 

розвитку когнітивної гнучкості. Моделювання стресових або конфліктних 

ситуацій дозволяє учасникам відпрацьовувати адаптивні стратегії управління 

емоціями, що підвищує їхню стресостійкість. Повторні і регулярні сесії 

сприяють закріпленню навичок, формуванню позитивних міжособистісних 

моделей поведінки та розвитку стабільного креативного потенціалу. 
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ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 3 

 

У розділі 3 було розроблено практичні рекомендації та запропоновано 

авторську трансформаційну гру «Шлях емоцій та креативності» як засіб 

стимулювання розвитку емоційного стану та креативного потенціалу 

особистості. На основі результатів дослідження встановлено тісний 

взаємозв’язок між психоемоційним станом та проявами креативності, що 

обґрунтовує необхідність системної роботи з регуляції емоцій і розвитку 

творчого мислення. 

Загальні рекомендації були структуровані з урахуванням вікових та 

статевих особливостей, що дозволяє індивідуалізувати вплив та підвищити 

ефективність психологічного супроводу. Для молоді характерні методики 

саморефлексії та творчого пошуку рішень; для осіб середнього віку — 

комбіновані когнітивно-творчі вправи; для старшого віку — релаксаційні 

практики та творчі хобі. Врахування статевих відмінностей дозволяє 

оптимізувати підхід: жінкам — емоційно-виразні методики та групова 

підтримка, чоловікам — цілеспрямована творчість та техніки управління 

стресом. Авторська трансформаційна гра включає комплекс емоційних, творчих 

та рольових вправ, що дають можливість учасникам усвідомити власні емоції, 

відпрацювати адаптивні стратегії регуляції психоемоційного стану та 

активізувати креативне мислення. Її застосування сприяє підвищенню 

психоемоційної стійкості, розвитку когнітивної гнучкості та ефективності 

міжособистісної взаємодії. 

Впровадження рекомендацій та гри у практичну діяльність дозволяє 

формувати комплексну систему підтримки психоемоційного стану особистості, 

інтегруючи науково обґрунтовані методи розвитку творчого потенціалу та 

управління емоціями. Результати розділу 3 підтверджують практичну 

значущість підходу, демонструють можливість адаптації психологічних 

інструментів до індивідуальних та групових потреб і закладають основу для 

подальших досліджень у сфері взаємозв’язку емоційного стану та креативності.    
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ВИСНОВКИ 

 

Проведене дослідження підтвердило складний та багаторівневий характер 

взаємозв’язку емоційного стану та креативного потенціалу особистості. 

Теоретичний аналіз свідчить, що емоції виконують активну регулятивну 

функцію у творчій діяльності: позитивні емоції стимулюють когнітивну 

гнучкість, розширюють асоціативні зв’язки та підвищують мотивацію до 

експериментування, тоді як негативні емоції концентрують увагу, активують 

аналітичне мислення та сприяють точності та структурованості результатів. 

Взаємозв’язок емоцій та креативності реалізується через когнітивні, мотиваційні 

та регулятивні механізми, що пояснює індивідуальні відмінності у рівні творчого 

потенціалу та визначає умови його розвитку. 

Емпіричне дослідження підтвердило, що оптимальний емоційний фон, що 

поєднує переважання позитивних емоцій і помірну негативну емоційність, 

створює сприятливі умови для ефективної реалізації творчих здібностей. 

Респонденти з високими показниками позитивних емоцій демонстрували більшу 

гнучкість мислення, оригінальність і здатність до нестандартних рішень, тоді як 

надмірний рівень негативних емоцій знижував прояви креативності. Помірна 

тривожність та емоційна стабільність виступають регуляторами творчої 

діяльності, стимулюючи концентрацію, точність і продуктивність у виконанні 

завдань. 

Практичний розділ дослідження включав розробку комплексних 

рекомендацій та авторської трансформаційної гри «Шлях емоцій та 

креативності», що спрямовані на розвиток психоемоційної стійкості та 

креативного потенціалу особистості. Рекомендації враховують вікові та статеві 

особливості, що дозволяє індивідуалізувати психологічний вплив і підвищити 

ефективність застосування методик. Трансформаційна гра поєднує емоційні, 

творчі та рольові вправи, дає змогу учасникам усвідомити власні емоції, 

відпрацювати адаптивні стратегії саморегуляції та активізувати креативне 

мислення. Її впровадження сприяє розвитку когнітивної гнучкості, ефективності 
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міжособистісної взаємодії та стресостійкості, підтверджуючи практичну 

значущість підходу. 

Таким чином, результати кваліфікаційної роботи демонструють, що 

системне поєднання науково обґрунтованих методик регуляції емоційного стану 

та стимулювання креативного потенціалу є ефективним засобом розвитку 

творчих здібностей особистості. Отримані теоретичні й практичні висновки 

можуть бути використані для подальших досліджень у сфері психології 

креативності, а також у практичній діяльності освітніх, соціальних та 

професійних програм, спрямованих на підтримку психоемоційного стану та 

формування оптимального середовища для розвитку творчого потенціалу. 
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