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МОДЕЛЬ РОЗВИТКУ КУЛЬТУРИ ЦІЛЬОВОГО УПРАВЛІННЯ У КЕРІВНОГО СКЛАДУ ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 
Докорінна зміна в останні десятиліття соціально-економічної структури суспільства, перехід до ринкової економіки потребує наряду з іншими змінами  суттєвої модернізації національної системи підготовки робітничих кадрів.
У нових соціально-економічних та політичних умовах функціонування української держави виявились неактуальними кваліфікації, які вимагало колишнє індустріальне суспільство, тому що зупинилися «заводи-гіганти», які мали при собі заклади професійно-технічної освіти (ЗПТО) для підготовки кваліфікованих робітників. Підготовка робітничих кадрів з тих самих напрямків і в тому ж обсязі втратила сенс через економічну недоцільність.
Діючі навчальні плани, програми, обладнання ЗПТО не відповідали потребам ринку. Адміністративний корпус системи ПТО не володів маркетинговими знаннями й відповідними навичками, що стало необхідним для існування закладів професійно-технічної освіти у ринкових умовах.
Не вирішеними також залишалися питання переходу в умовах ринкової економіки управлінської системи професійно-технічної освіти на механізм цільового управління та формування відповідної культури управління керівників закладів професійно-технічної освіти.
В організації з цільовою організаційною культурою посадові обов'язки кожного працівника чітко обмежені й розписані, кожен відповідає за «свою» ділянку роботи. Діяльність співробітників жорстко контролюється, іноді використовується система звітності. Керівник у таких організаціях виконує функції координатора і не підкреслює свого лідерства. 
Визначаючи складники культури цільового управління (КЦУ), варто виділити два її компоненти: блок інваріантного складника КЦУ як основу й перший етап її формування, куди ввійдуть методологічні знання й навички цільового управління закладом освіти, включаючи модернізацію його структури; та блок соціально-управлінського складника КЦУ, який передбачає систему управління персоналом, кадрову політику, поведінку, стиль взаємодії; у т.ч. культуру цільового управління керівників, педагогів й цільової поведінки учнів. 
На основі проведеного дослідження на засадах провідних наукових підходів: цільового, системного, комунікативного, кваліметричного тощо ми обґрунтували потребу розробки комплексної моделі розвитку управлінської культури ЗПТО на засадах цільового управління. З нашої точки зору, вона має складатися з 3-х компонентів: субмоделі розвитку культури цільового управління в ЗПТО у схематичному вигляді; пакету критеріального інструментарію для діагностичного супроводу цілеспрямованого розвитку культури цільового управління в ЗПТО; описової субмоделі технології цього розвитку. Критеріальність комплексної моделі має забезпечуватися апаратом вимірювання. Для його розробки доцільно використати факторно-критеріальне моделювання на основі кваліметричного підходу. Враховуючи обтяжливість вимірювальних процедур, їх варто автоматизувати, розробивши відповідне програмне забезпечення для підрахунків та побудови порівняльних діаграм, а також для зберігання інформаційного масиву. 

