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Постановка проблеми. Модернізація вищої освіти в Україні, зокрема, гармонізація вищої професійно-технічної освіти  відповідно до основних положень Болонської декларації, зумовлюють забезпечення відповідності та можливості академічного визнання кваліфікацій і компетенцій на європейському та міжнародному рівнях. 
Нині система професійного навчання фахівців для хімічної промисловості  приводиться відповідно до реалій стану хімічної промисловості України, адаптується до сучасних стандартів вищої школи, а в недалекій  перспективі і до єдиного європейського простору вищої освіти. Його формування до 2010 р. передбачено Болонським процесом,  до якого приєдналася Україна.
Зміни, що відбуваються в економічному житті сучасного суспільства вимагають якісного перетворення характеру і змісту праці: підвищення рівня соціально-професійної мобільності, конкурентоспроможності працівників на різних ділянках хімічних комплексів України.

Професійна освіта передусім має бути спрямована на задоволення потреби хімічної промисловості в кадровому потенціалі. Останнім часом функціонування системи професійної освіти, а також структура і якість вироблюваного цією сферою трудового капіталу викликають серйозні нарікання працедавців.

Ситуація в хімічній промисловості України вимагає переосмислення ключових методологічних підходів до проектування і реалізації освітнього процесу і професійної школи. У підготовці фахівців для хімічної промисловості головну роль відіграє орієнтація на випускника вузу і його компетентність, що дозволяє істотно полегшити адаптацію молоді до професійного середовища, підвищити її конкурентоспроможність. Сьогодні усе більш затребуваними стають компетентні фахівці, здатні ефективно працювати в динамічних соціально-економічних умовах. Мета професійної освіти полягає не лише в тому, щоб дати студенту ту або іншу професійну кваліфікацію, але і в тому, щоб навчити його справлятися з різними життєвими і професійними ситуаціями безпосередньо на підприємстві.
Слід зауважити, що багато ідей компетентостного підходу з'явилися в результаті вивчення сучасного ринку праці. Вимоги працедавців нині формулюються не стільки у форматі знань випускників, скільки в термінах "способів діяльності". Крім того, вони звертають увагу на такі результати освіти, як готовність до командної роботи, до безперервної самоосвіти, здатність вирішувати всілякі проблеми, діяти як в типових, так і нестандартних ситуаціях.

Таким чином, компетентностний підхід - це спроба привести освіту, у тому числі і вищу професійну освіту, у відповідність з потребами ринку праці, запитами хімічної промисловості України. З цим підходом зв'язують ідеї відкритого замовлення на зміст освіти з боку ринку праці і потенційних працедавців.

Компетентностний підхід втілює сьогодні інноваційний процес в освіті, відповідає прийнятою в більшості розвинених країн загальної концепції освітнього стандарту і прямо пов'язаний з переходом на систему компетентностей в конструюванні змісту освіти і систем контролю його якості.

Компетентностний підхід покликаний вирішити ряд таких проблем в освітньому процесі, які досі залишаються невирішеними у рамках існуючих освітніх технологій. Завдання освіти - актуалізувати у студентів попит на освіту і забезпечити високу  якість підготовки фахівців в системі професійної освіти, що розвивається. Компетентностний підхід має такі можливості.

Широке поширення цього поняття в освіті пояснюється бажанням підкреслити використання прогресивних інноваційних технологій і найкращих методів навчання. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій,  в яких започатковано розв’язання даної проблеми. Одним з основних завдань Проекту "Налагодження освітніх структур", що спрямований на реалізацію цілей Болонської декларації з урахуванням досвіду в рамках програм "ЕРАЗМУС" і "СОКРАТЕС" є "визначення точок конвергенції і вироблення загального розуміння змісту кваліфікацій за рівнями у термінах (визначеннях) компетенцій та результатів навчання" [ 1 ].

Серед відомих міжнародних організацій, що працюють у сфері освіти і вивчають проблеми, пов'язані з появою компетентісно орієнтованої освіти, можна назвати такі: ЮНЕСКО, ЮНІСЕФ, ПРООН, Рада Європи, Організація європейського співробітництва та розвитку, Міжнародний департамент стандартів.
В останнє десятиліття все наполегливіше звучать заклики розглядати результат освіти в термінах компетенції (компетентності), а освітній процес організовувати на основі компетентностного підходу [2].

Зміни, що відбуваються у світі і в Україні в цілях освіти, співвідношувані, зокрема, з глобальним завданням забезпечення входження людини в соціальний світ, його продуктивній адаптації у цьому світі, викликають необхідність постановки питання про більш повному, особово і соціально інтегрованому результаті освіти. Як загальне визначення такого інтегрального соціально-особово-поведінкового феномену як результат освіти в сукупності мотиваційно-ціннісних, когнітивних складових і виступило поняття "Компетенція / компетентність" [3].

На державному рівні визначення кваліфікацій для освітньо-кваліфікаційних рівнів „бакалавр”, „спеціаліст” і „магістр” зі спеціальностей напряму „Хімічна технологія та інженерія” і первинних посад повинні вирішувати Міністерство промислової політики, Міністерство освіти і науки та Міністерство праці і соціальної політики. Визначення компетенцій є важливим на цьому етапі і вирішувати його треба спільно з випускниками та роботодавцями, щоб захистити випускника на ринку праці.

Пропозиції щодо поліпшення базового навчання зроблені на підставі аналізу професійних і функцій них обов’язків інженерів-технологів майбутнього.  На підставі цього розроблено новий галузевий стандарт для освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавр і спеціаліст, модель підготовки фахівців відповідно до потреб професійної освіти України.

За визначенням експертів країн Європейського Союзу, поняття "компетентність" слід розглядати як здатність застосовувати знання та вміння ефективно й творчо в міжособистісних відносинах - ситуаціях, що передбачають взаємодію з іншими людьми в соціальному контексті так само, як і в професійних ситуаціях. Компетентність - поняття, що логічно походить від ставлень до цінностей та від умінь, знань до умінь [4].
Метою статті є висвітлення організації процесу формування компетентності майбутнього інженера-технолога для хімічної промисловості України.
Виклад основного матеріалу дослідження з обґрунтуванням отриманих наукових результатів.

В умовах конкуренції зростає необхідність у підготовці компетентних інженерів-технологів для хімічної промисловості, які разом з інженерно-технологічними знаннями володіють методикою їх передачі, тим, хто навчається, розуміють загальну стратегію хімічної промисловості і формування професіоналізму випускника вузу.

Фактично мова йдеться про підготовку в академії інженера-технолога – професіонала, компетентного у сфері промислової діяльності при роботі в профтехучилищах та на хімічних підприємствах.

Компетентнісно орієнтоване навчання сприяє формуванню в студентів життєво важливих компетентностей, що відповідають сучасним потребам ринку праці.

У сучасних умовах досягнення ефективності підготовки інженерів-технологів розглядається в контексті нового бачення усієї системи вищої освіти, основні цілі якої - формування професійної компетентності, творчого мислення; етики індивідуальної відповідальності, світоглядної культури, єдності і повноти духовності особи.

У практичній роботі на підприємствах та в професійних технічних училищах випускники академії хімічного профілю встають перед реаліями єдиного, комплексного, інтеграційного "затребування" їх компетентностних якостей.
За результатами проведених досліджень і вимогами хімічних підприємств до професійних компетенцій інженерів-технологів хімічного напрямку  можна віднести:

- вміння навчити випускників сумлінно і якісно працювати на хімічних підприємствах;

- знання, вміння і навички з професійної області;

- комунікативні вміння і навички, здатність вести бесіду, спілкуватись.

Необхідність розвитку компетентностних якостей інженерів-технологів хімічного профілю обумовлена особливостями їх професійної діяльності, яка відбиває специфіку професійного мислення і надзвичайну складність і багатофункціональність завдань (їх різнорідність, що вимагає універсальності знань, умінь, навичок і професійних якостей).
Випускники академії повинні:

· розуміти, що освіта і навчання – процес, який готує до майбутнього його учасників, що мета навчання змінитися в близькій або подальшій перспективі;

· розуміти свої соціальні, економічні та культурні умови і намагатися змінити їх;

· поліпшувати нові умови і вести себе як вільна і незалежна особистість, навіть, коли старі умови гальмують їх, тобто завжди бути готовими до будь-яких викликів, які можуть виникнути в майбутньому;

· змінювати і впливати на суспільство засобами, які просувають демократичні цінності;

· вивчати виробництво, вчитися розуміти, що робітникам потрібно керувати змістом, структурою та результатами їхньої праці; поліпшувати можливість робітників впливати на організацію їхньої роботи, а також активно брати участь у створенні більш гуманного робочого середовища.

Компетенція відбиває комплексну проблематику розвитку хімічної промисловості, "гравітацію" рівновідповідальності особи перед собою і суспільством, а також вимоги системно організованих інтелектуальних, комунікативних, рефлексуючих, самоорганізуючих, моральних начал студентів ПТУ; вона - "суть контекстна доцільність, контекстна творчість, контекстно-ролева самоорганізація, самоврядування, самооцінювання, саморегулювання, самокорекція, самопозіціонування" [5, 6].

Основні тенденції і пріоритети компетентностного підходу -фундаментальність, сучасність, зв'язаність з науковими дослідженнями, сприяючими формуванню у навчаних високій духовності, відданості Україні, гордості за приналежність до педагогічного корпусу, професіоналізму, культури мислення, потреби в безперервному оволодінні новими знаннями, уміннями і навичками самоосвіти.

Компетентностний підхід припускає як провідний елемент навчання моделювання критерійно обгрунтованих способів подолання утруднень в майбутній професійній діяльності. В цьому випадку наукова компонента характеризується залученням в більшому об'ємі так званого "живого знання" здатного забезпечити рішення практичних завдань.

Ефективним засобом формування і розвитку компетентностних якостей у студентів і проектування їх власної діяльності по хімічному напрямку є використання в дидактичній структурі учбових дисциплін активних методів навчання. Велике значення для інженерів – педагогів мають організаційно-діяльносні ігри, що об'єднують, як і інші ігрові методи, ситуаційний і ролевої компоненти, дозволяють організувати індивідуальну думкодіяльність і інтерактивну комунікацію учасників гри за правилами, що враховують особливості компетентностних позицій [6].

Таким чином, компетентностний підхід в підготовці інженерів-технологів хімічного профілю забезпечується, з одного боку, зусиллями професорсько-викладацького складу, його відповідальністю і творчим підходом у виконанні професійного обов'язку, а з іншої - наявністю у навчаних чітко вираженої професійної орієнтації, прагнення до навчання, всебічного і глибокого освоєння професії.

Компетентностний підхід в підготовці фахівців вимагає поставити в главу кута міждисциплінарно інтегровані вимоги до результату освітнього процесу.
Поняття "компетенція" стає усе більш затребуваною, оскільки вважається, що тріаду знання - уміння - навички не можна вважати достатніми для опису інтегрованого результату освітнього процесу.
Забезпечення високої якості підготовки фахівців у системі професійної освіти, що розвивається, є однією з актуальних науково-теоретичних і практичних проблем. Якість підготовки фахівців як поняття багатовимірне визначається якістю державних освітніх стандартів, моделей випускників, навчальних планів і програм, навчально-методичного забезпечення, а також рівнем кваліфікації викладацького складу, ступенем навченості та здатності навчатися студентів, станом виховної роботи та матеріально-технічної бази та соціально-побутових умов студентів і викладачів. 
В даний час конкурентоспроможність випускника і середнього, і вищого професійного навчального закладу не гарантується тільки володінням вузькопрофесійними знаннями. Потрібно володіти певним набором особистісних якостей, відповідних сфері професійних інтересів роботодавця і посади, на яку претендує молодий фахівець. У зв'язку з цим у системі професійної освіти необхідна модернізація прогностичних моделей випускників, що дозволить визначити вимоги до професійних знань та вмінь, а також особистісним якостям фахівців. 
Одним з головних завдань вищої освіти є формування професіональної компетентності випускника, яка має узагальнену (еталонну) модель у вигляді освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівців і передбачає ідеальний кінцевий результат, тобто підготовку спеціаліста, який опанував необхідні знання, уміння, навички творчої діяльності, має відповідний світогляд та ерудицію, інтелектуальний рівень, набув навичок самоосвіти, в якого сформовані професійні якості, моральна, естетична, екологічна культура. Проблема формування професійної компетентності особи – одна з найактуальніших проблем сьогодення. 
Для формування необхідних особистісних якостей випускника вищого навчального закладу необхідно: усвідомлення мотивації постійного підвищення рівня професійної компетенції, розкриття своїх творчих здібностей і можливостей, володіння вміннями приймати рішення і нести за них відповідальність; бути здатними до рефлексії по відношенню до своєї діяльності, регулювати свій емоційний стан і поведінку, усвідомлювати потребу у постійному самовдосконаленні.
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