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ABSTRACT 

 

Thesis contains: 70 pages,5 tables, 25 used literature sources. 

 Research objective: to identify psychological factors influencing the formation of 

professional motivation among students of different training profiles and to develop 

practical recommendations for increasing motivational potential. 

 Research tasks: 

 1. To analyze scientific approaches to the concept of professional motivation and 

its psychological determinants. 

 2. Identify the characteristics of professional motivation among students of 

different educational backgrounds. 

 3. Investigate the influence of personal characteristics (values, emotional 

intelligence, level of self-control) on the formation of professional motivation. 

 4. Develop psychological recommendations and methodological approaches to 

increase students' professional motivation. 

 Object of research: professional motivation of students. 

 Subject of research: psychological factors in the formation of professional 

motivation among students with different educational backgrounds. 

 The practical significance of the work lies in the possibility of using the results to 

develop psychological support programs for students, improve the effectiveness of 

educational activities, and provide motivational support for future specialists. 

 Keywords: professional motivation, students, motivational potential. 
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ВСТУП 

 

 Професійна мотивація студентської молоді є ключовим чинником успішного 

навчання, професійної самореалізації та підготовки конкурентоспроможних 

фахівців. У сучасних умовах швидких соціально-економічних змін та високих 

вимог до компетентностей випускників університетів особлива увага приділяється 

внутрішній мотивації студентів, яка визначає їхню активність у навчальному 

процесі, здатність до самостійного прийняття рішень і планування власної кар’єри. 

 Актуальність дослідження зумовлена кількома факторами. По-перше, 

студенти різного профілю підготовки (технічного, гуманітарного, економічного 

тощо) мають специфічні навчальні умови та мотиваційні особливості. Наприклад, 

технічні спеціальності часто вимагають високого рівня дисципліни та 

систематичності, тоді як гуманітарні – активного креативного мислення та 

самовираження. Це створює необхідність врахування профільних відмінностей 

при формуванні та розвитку професійної мотивації. 

 По-друге, сучасна психологія вказує на значний вплив особистісних 

характеристик на мотиваційні процеси. Такі чинники, як ціннісні орієнтації, рівень 

емоційного інтелекту та самоконтроль, прямо або опосередковано визначають 

готовність студентів до навчання, активність у самостійному опануванні 

професійних навичок та внутрішню спрямованість на професійний розвиток. 

 По-третє, наявність мотиваційних труднощів серед студентів може 

призводити до низької успішності, пропусків занять, зниження ефективності 

навчального процесу та, як наслідок, втрати потенційних професійних кадрів. 

Дослідження психологічних чинників, що сприяють розвитку професійної 

мотивації, дозволяє створювати цільові програми підтримки студентів, 

оптимізувати навчальні методики та формувати стратегії професійного розвитку. 

 Таким чином, актуальність теми обумовлена потребою комплексного 

розуміння механізмів формування професійної мотивації студентів різного 
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профілю підготовки та розробкою практичних рекомендацій для її підвищення, що 

має велике значення як для психології освіти, так і для практичної організації 

навчального процесу. 

 Мета дослідження: визначити психологічні чинники, що впливають на 

формування професійної мотивації студентів різного профілю підготовки, та 

розробити практичні рекомендації для підвищення мотиваційного потенціалу. 

 Завдання дослідження: 

5. Проаналізувати наукові підходи до поняття професійної мотивації та її 

психологічних детермінант. 

6. Виявити особливості професійної мотивації студентів різного профілю 

підготовки. 

7. Дослідити вплив особистісних характеристик (цінностей, емоційного 

інтелекту, рівня самоконтролю) на формування професійної мотивації. 

8. Розробити психологічні рекомендації та методичні підходи для підвищення 

професійної мотивації студентів. 

 Об’єкт дослідження: професійна мотивація студентської молоді. 

 Предмет дослідження: психологічні чинники формування професійної 

мотивації студентів різного профілю підготовки. 

 Методи дослідження: 

 У роботі використовуються три основні методики: 

1. Опитувальник професійної мотивації студентів (за адаптованою методикою 

В. М. Бєлова) – дозволяє оцінити рівень та типи мотивації, визначити 

переважні мотиви навчальної та професійної діяльності. 

2. Методика оцінки ціннісних орієнтацій особистості (РОС, за Ш. Шварцем) – 

застосовується для виявлення ціннісних пріоритетів, які впливають на 

формування професійних намірів та мотивації до саморозвитку. 

3. Тест на емоційний інтелект (MSCEIT, Mayer-Salovey-Caruso Emotional 

Intelligence Test) – дозволяє оцінити здатність студентів усвідомлювати, 
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регулювати та використовувати емоції у процесі навчання та професійної 

діяльності, що є важливим чинником внутрішньої мотивації. 

 Гіпотеза дослідження: Передбачається, що професійна мотивація студентів 

залежить від поєднання особистісних чинників, таких як ціннісні орієнтації, 

рівень емоційного інтелекту та самоконтроль, і ці чинники проявляються по-

різному у студентів різного профілю підготовки. 

 Наукова новизна дослідження полягає у комплексному аналізі 

психологічних чинників професійної мотивації студентів різного профілю 

підготовки та виявленні взаємозв’язків між особистісними характеристиками та 

мотивацією. 

 Практична значимість роботи полягає у можливості використання 

результатів для розробки програм психологічного супроводу студентів, 

підвищення ефективності навчальної діяльності та мотиваційної підтримки 

майбутніх фахівців. 

 База дослідження: Приватний ліцей «Харківський колегіум» Харківський 

області. 

 Характеристика вибірки: учні 11 класа, 1- група технічоного 

спрямування,2-група гуманітраного спрямування, загальна кількість 40 осіб 

(20/20). 
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РОЗДІЛ 1. 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОТИВАЦІЇ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

 1.1. Психологія професійної мотивації: поняття, види та функції 

 

 Професійна мотивація – це психологічний феномен, що визначає 

спрямованість, активність та стійкість поведінки людини у професійній діяльності. 

Вона формується під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників та 

характеризується сукупністю мотивів, що стимулюють особистість до розвитку 

професійних компетенцій, підвищення кваліфікації та досягнення результатів у 

професійній сфері. 

 У психології існують різні підходи до визначення професійної мотивації. 

Наприклад, А. Маслоу у своїй теорії потреб зазначав, що мотивація людини 

формується відповідно до рівня задоволення потреб: від базових фізіологічних і 

безпекових потреб до потреб у самореалізації та визнанні. У професійній сфері це 

означає, що студент чи спеціаліст спочатку орієнтований на задоволення 

матеріальних та соціальних потреб (стипендія, робота, статус), а потім – на 

досягнення особистісного та професійного розвитку. 

 Професійна мотивація студентської молоді має специфічні риси, оскільки 

вона формується на перехресті особистісних характеристик, соціального 

середовища та вимог навчальної та майбутньої професійної діяльності. Важливим 

є те, що мотиваційна спрямованість студента визначає не лише вибір професії, але 

й готовність активно включатися у навчальний процес, набувати практичних 

навичок та брати участь у професійних проєктах. 

 Професійну мотивацію формують внутрішні та зовнішні чинники. 

 Внутрішні чинники включають: 

• Особистісні цінності та орієнтації – система цінностей, яка визначає 
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пріоритети у житті та професійній діяльності; 

• Інтерес до професійної діяльності – позитивне ставлення до навчання та 

практики у вибраному напрямку; 

• Самооцінка та впевненість у власних здібностях – віра у власні можливості 

досягати професійних цілей; 

• Емоційний інтелект – здатність усвідомлювати власні емоції та емоції інших 

людей, що допомагає ефективно взаємодіяти у команді та долати труднощі; 

• Потреба в самореалізації – прагнення реалізувати свій потенціал у 

професійній діяльності. 

 Зовнішні чинники включають: 

• Соціальне середовище – вплив родини, однолітків, викладачів та 

професійних наставників; 

• Матеріальні стимули – стипендії, заробітна плата, премії, соціальні пільги; 

• Кар’єрні перспективи – можливість професійного росту та підвищення 

статусу; 

• Організаційні фактори – умови навчання, доступ до ресурсів, наявність 

практичних можливостей; 

• Культурні та суспільні впливи – престиж професії, суспільне визнання, 

популярність обраного фаху. 

 Ці чинники взаємопов’язані: внутрішня мотивація підсилюється зовнішніми 

стимуляторами, а зовнішні мотиватори стають ефективними лише за наявності 

внутрішньої зацікавленості. 

 У психологічній науці виокремлюють кілька видів професійної мотивації. 

1. За джерелом виникнення: 

o Внутрішня (інтринсивна) мотивація – коли активність обумовлена 

власним інтересом та задоволенням від професійної діяльності; 

o Зовнішня (екстринсивна) мотивація – коли діяльність стимулюється 

зовнішніми винагородами, оцінками або соціальним тиском. 
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2. За спрямованістю: 

o Професійно-орієнтована мотивація – спрямована на розвиток 

компетенцій та підвищення кваліфікації; 

o Соціально-орієнтована мотивація – пов’язана з досягненням статусу, 

визнанням у колективі та престижем професії; 

o Самореалізаційна мотивація – орієнтована на повне розкриття 

особистісного потенціалу у професійній діяльності. 

3. За домінуючими мотивами: 

o Мотиви успіху – прагнення досягти високих результатів у навчанні та 

професійній сфері; 

o Мотиви уникнення невдач – страх перед помилками або провалом, що 

також може стимулювати діяльність; 

o Мотиви пізнання – інтерес до нових знань і професійного 

вдосконалення; 

o Мотиви впливу та керівництва – бажання контролювати процеси, 

управляти колективом або проектами. 

 Важливо зазначити, що у студентів різного профілю підготовки комбінація 

мотивів може суттєво відрізнятися. Наприклад, у студентів технічних 

спеціальностей часто превалюють мотиви успіху та пізнання, а у студентів 

гуманітарних напрямків – мотиви самореалізації та соціальної взаємодії. 

 Професійна мотивація виконує кілька основних психологічних та 

практичних функцій: 

1. Регулятивна функція – спрямовує поведінку студента на досягнення 

конкретних навчальних і професійних цілей, підтримує активність і 

наполегливість. 

2. Організуюча функція – допомагає структурувати діяльність, визначати 

пріоритети та планувати професійний розвиток. 

3. Стимулююча функція – активує внутрішні ресурси особистості та підтримує 
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інтерес до навчання та самовдосконалення. 

4. Мобілізаційна функція – сприяє подоланню труднощів, стресів та невдач у 

процесі навчання і практичної діяльності. 

5. Соціальна функція – забезпечує адаптацію у професійному та соціальному 

середовищі, формує навички взаємодії з колегами та наставниками. 

 Таким чином, професійна мотивація виступає ключовим чинником розвитку 

професійної компетентності студентів, визначає їхню активність у навчанні, вибір 

професійних стратегій та успішність у майбутній професійній діяльності. 

 Для студентів технічних спеціальностей мотивація часто проявляється через 

прагнення досягти високих результатів у лабораторних, практичних та проєктних 

завданнях, здобути практичні навички та сертифікації. 

 Для студентів гуманітарних напрямків ключовим чинником мотивації є 

можливість самовираження, критичного мислення та участі у наукових і творчих 

проєктах. 

 Для студентів економічного та управлінського профілю мотивація часто 

поєднує внутрішні мотиви пізнання та зовнішні стимули у вигляді кар’єрних 

перспектив і соціального статусу. 

 Усі ці особливості підкреслюють необхідність індивідуального підходу до 

формування та розвитку професійної мотивації, врахування особистісних 

характеристик та профільних особливостей студентської молоді. 

 

 1.2. Чинники формування професійної мотивації: внутрішні та зовнішні 

 

 Професійна мотивація студентів формується під впливом різних факторів, 

які можна поділити на внутрішні та зовнішні. Внутрішні чинники пов’язані з 

особистістю, її психологічними характеристиками, потребами та цінностями, тоді 

як зовнішні визначаються соціальним та матеріальним оточенням, 

організаційними умовами та культурними впливами. 
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 Вивчення цих чинників є важливим для розуміння того, як студенти 

обирають професію, формують професійні цілі та активність у навчальному 

процесі. Крім того, знання внутрішніх і зовнішніх детермінант дозволяє 

розробляти ефективні програми підтримки мотивації та профілактики демотивації. 

 Внутрішні чинники визначаються особистісними характеристиками 

студента, його потребами, інтересами та психоемоційними особливостями. 

 Основними внутрішніми чинниками є: 

1. Ціннісні орієнтації – система пріоритетів, що визначає значущість різних 

сфер життя та діяльності. Студенти з високою орієнтацією на професійне 

самовдосконалення більш активно включаються у навчання та практичні 

завдання. 

2. Інтерес до професії – внутрішній стимул, що мотивує до глибокого 

опанування знань і навичок. Інтерес проявляється у активній участі у 

додаткових проєктах, наукових конференціях, практичних заняттях та 

самостійних дослідженнях. 

3. Потреба в самореалізації – прагнення максимально розкрити свій потенціал, 

досягти професійного успіху та визнання. Цей чинник особливо важливий 

для студентів гуманітарного та економічного профілю, які орієнтовані на 

самовираження та кар’єрний ріст. 

4. Емоційний інтелект (EI) – здатність усвідомлювати, контролювати і 

використовувати власні емоції та емоції інших людей. Студенти з високим EI 

легше долають труднощі, активно співпрацюють у команді і мають стійку 

внутрішню мотивацію до професійного розвитку. 

5. Самооцінка та віра у власні сили – впевненість у власних здібностях 

стимулює досягнення цілей і подолання перешкод у навчанні та професійній 

діяльності. Низька самооцінка може призводити до демотивації та зниження 

ефективності навчального процесу. 

6. Мотиви пізнання та самовдосконалення – прагнення отримувати нові 
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знання, підвищувати кваліфікацію та вдосконалювати професійні 

компетенції. Цей чинник часто домінує у студентів технічного профілю 

підготовки. 

 Зовнішні чинники формують середовище, у якому розвивається професійна 

мотивація. Вони включають соціальні, організаційні та матеріальні аспекти: 

1. Соціальне середовище – вплив родини, однолітків, викладачів та 

наставників. Підтримка та позитивне заохочення з боку оточення стимулює 

активність студента та формує позитивне ставлення до професії. 

2. Матеріальні стимули – стипендії, премії, можливість оплачуваної практики, 

соціальні пільги. Вони створюють додатковий стимул для досягнення 

високих результатів у навчанні. 

3. Кар’єрні перспективи – очікування щодо майбутнього працевлаштування, 

підвищення кваліфікації, соціального статусу та професійного визнання. 

Чіткі перспективи мотивують студента до активної підготовки та розвитку 

компетенцій. 

4. Організаційні фактори – умови навчання, доступ до сучасного обладнання, 

можливості практичних тренінгів та лабораторій. Добре організоване 

навчальне середовище підвищує мотивацію і сприяє ефективному освоєнню 

професійних навичок. 

5. Культурні та суспільні впливи – престиж професії у суспільстві, 

популярність спеціальності, професійні стандарти. Визнання та соціальний 

статус обраного фаху впливають на вибір професійного шляху і внутрішню 

мотивацію. 

 Внутрішні та зовнішні чинники професійної мотивації не діють ізольовано, а 

перебувають у постійній взаємодії. 

• Внутрішня мотивація студента підсилюється зовнішніми стимулами, такими 

як підтримка викладачів чи наявність кар’єрних перспектив. 

• Зовнішні чинники виявляються ефективними лише за наявності внутрішньої 
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зацікавленості до професії. 

• Наприклад, студент, який зацікавлений у науковій діяльності, більш активно 

реагує на пропозиції участі у конференціях, конкурсах та практичних 

проектах. 

 Також важливу роль відіграє поєднання чинників: у студентів з високою 

внутрішньою мотивацією навіть слабкі зовнішні стимули можуть стимулювати 

професійний розвиток, тоді як у студентів із низькою внутрішньою мотивацією 

сильні зовнішні стимули можуть лише частково компенсувати відсутність інтересу. 

 Розуміння внутрішніх та зовнішніх чинників професійної мотивації 

дозволяє: 

1. Розробляти психологічні програми підтримки студентів, орієнтовані на 

підвищення внутрішньої мотивації; 

2. Впроваджувати стимулюючі зовнішні механізми, такі як премії, практики, 

конкурси, стажування; 

3. Індивідуалізувати підхід до студентів різного профілю підготовки, 

враховуючи їх особистісні характеристики та потреби; 

4. Підвищувати ефективність навчального процесу та розвиток професійної 

компетентності майбутніх фахівців. 

 

 1.3. Особливості мотивації студентів різного профілю підготовки 

(технічного, гуманітарного, економічного тощо) 

 

 Мотиваційні процеси студентів значною мірою залежать від профілю 

підготовки, оскільки кожна спеціальність висуває специфічні вимоги до знань, 

умінь та особистісних якостей. Розуміння цих особливостей дозволяє психологам і 

викладачам коригувати навчальні програми, стимулювати внутрішню мотивацію 

та підвищувати успішність студентів. 

 Студенти технічних спеціальностей (інженерія, ІТ, прикладні науки) 
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характеризуються певними особливостями мотивації: 

1. Високий рівень мотивів пізнання. Студенти прагнуть опановувати складні 

технологічні знання, розв’язувати практичні проблеми та отримувати 

конкретні результати своєї діяльності. Інтерес до точних наук і технічних 

завдань виступає основним внутрішнім стимулом. 

2. Орієнтація на успіх і компетентність. Високі вимоги до знань та 

сертифікаційних оцінок стимулюють мотиви досягнення. Технічні студенти 

часто прагнуть реалізувати себе через проєкти, лабораторні роботи та 

конкурси. 

3. Стійкість до труднощів. Через специфіку навчання (складні завдання, 

програмування, експериментальні дослідження) студенти формують 

стійкість до стресів та терплячість, що є важливим компонентом 

внутрішньої мотивації. 

4. Менша вираженість соціально-орієнтованих мотивів. У порівнянні з 

гуманітарним профілем, технічні студенти менше орієнтовані на соціальне 

визнання та самовираження через колективну діяльність, проте прагнення до 

професійного статусу та кар’єрного зростання залишається сильним 

зовнішнім мотиватором. 

 Приклад: Студент ІТ-спеціальності активно працює над розробкою 

програмного продукту, орієнтуючись на результат та практичну користь, а 

зовнішні фактори (визнання на конкурсах, стажування в компаніях) лише 

підсилюють внутрішню мотивацію. 

 Студенти гуманітарних спеціальностей (філологія, історія, психологія, 

культурологія) мають специфічні мотиви, що відрізняються від технічних 

студентів: 

1. Превага мотивів самовираження. Основним стимулом є можливість творчого 

самовираження, участь у дослідницькій діяльності, культурних проєктах, 

написанні наукових робіт та творчих завдань. 
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2. Соціальна орієнтація. Гуманітарні студенти більше цінують взаємодію з 

колегами, визнання їхньої думки, участь у дискусіях та проєктах, що 

потребують комунікаційних навичок. 

3. Висока значущість цінностей і смислу професії. Вибір спеціальності часто 

обумовлений особистісними цінностями – бажанням допомагати людям, 

формувати культуру, виховувати або досліджувати. Мотивація ґрунтується на 

внутрішньому переконанні та ціннісній орієнтації. 

4. Мотиви розвитку емоційного інтелекту та емпатії. Оскільки професійна 

діяльність гуманітаріїв часто пов’язана з міжособистісними контактами, 

студенти розвивають уміння розуміти емоції інших, що сприяє формуванню 

внутрішньої мотивації до навчання. 

 Приклад: Студентка психологічного факультету активно залучається до 

волонтерських проєктів та практичних тренінгів, для неї важливий сенс 

діяльності, а оцінка викладача та визнання колег лише підсилюють внутрішню 

зацікавленість. 

 Студенти економічного, фінансового та управлінського напрямків поєднують 

риси технічного та гуманітарного профілю: 

1. Поєднання мотивів успіху та пізнання. Вони прагнуть отримати професійні 

знання і водночас застосувати їх для досягнення конкретних результатів у 

бізнесі або управлінні. 

2. Висока орієнтація на зовнішні стимули. Кар’єрні перспективи, матеріальні 

винагороди, професійний статус і престиж професії є сильними зовнішніми 

мотиваторами. 

3. Розвиток лідерських та комунікативних якостей Студенти активно працюють 

у командних проєктах, організаційних заходах та тренінгах з розвитку 

управлінських компетенцій. Соціальна взаємодія часто виступає ключовим 

чинником підтримки мотивації. 

4. Ціннісна орієнтація на успіх і самореалізацію. Для багатьох студентів 
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економічного профілю важливо досягти професійного визнання та 

реалізувати власні амбіції у бізнесі чи державному управлінні. 

 Приклад: Студент економічного факультету активно бере участь у бізнес-

симуляціях, стартап-проєктах та конкурсах, мотивований як внутрішнім 

прагненням реалізувати себе, так і зовнішніми кар’єрними перспективами. 

Таблиця 1.1. 

Порівняльний аналіз мотивів студентів різних профілів 

Профіль Основні внутрішні 

мотиви 

Основні 

зовнішні 

мотиви 

Особливості 

Технічний Пізнання, успіх, 

самовдосконалення 

Кар’єра, 

сертифікації 

Орієнтація на 

результат і практичні 

навички 

Гуманітарний Самовираження, сенс 

професії, емоційний 

розвиток 

Визнання, 

соціальна 

взаємодія 

Важлива творчість і 

комунікації 

Економічний Пізнання, успіх, 

самореалізація 

Кар’єра, 

матеріальні 

стимули 

Поєднання 

внутрішньої та 

зовнішньої мотивації, 

розвиток лідерства 

 

 Цей порівняльний аналіз показує, що структура мотивації у студентів різних 

профілів має свої особливості, які необхідно враховувати при формуванні 

навчальних програм та психологічної підтримки. 
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 1.4. Роль особистісних характеристик (самооцінки, емоційного 

інтелекту, ціннісних орієнтацій) у формуванні професійної мотивації 

 

 Професійна мотивація студента визначається не лише зовнішніми умовами 

навчання чи кар’єрними перспективами, а й особистісними характеристиками, які 

формують внутрішні механізми стимуляції активності та прагнення до 

самореалізації. До ключових особистісних детермінант мотивації належать: 

самооцінка, емоційний інтелект та ціннісні орієнтації. 

 Самооцінка – це оцінка особистістю власних можливостей, здібностей та 

цінності. Вона виступає важливим внутрішнім мотиватором, який впливає на 

поведінку студента у навчанні та професійній діяльності. 

1. Висока самооцінка стимулює активність, ініціативність та готовність долати 

труднощі. Студенти з високою самооцінкою частіше ставлять амбітні 

професійні цілі та активно працюють над їх досягненням. 

2. Низька самооцінка може призводити до пасивності, страху перед невдачею 

та уникання відповідальності, що негативно впливає на формування 

професійної мотивації. 

3. Самооцінка взаємодіє з іншими особистісними характеристиками. 

Наприклад, студенти з високим емоційним інтелектом та помірною 

самооцінкою здатні коригувати свої дії, долати невдачі та підтримувати 

внутрішню мотивацію. 

 Приклад: Студентка технічного факультету, яка впевнена у власних знаннях 

та здібностях, активніше долучається до лабораторних робіт, реалізує проєкти та 

бере участь у конкурсах, тоді як студент з низькою самооцінкою уникає складних 

завдань, навіть маючи потенціал для їх вирішення. 

 Емоційний інтелект (EI) – це здатність розпізнавати, розуміти та управляти 

власними емоціями та емоціями інших людей. EI є критично важливим чинником 

професійної мотивації, оскільки дозволяє: 
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1. Регулювати емоційний стан під час навчання та практичної діяльності, що 

зменшує стрес і підвищує стійкість до невдач. 

2. Спрямовувати емоційні ресурси на досягнення професійних цілей, 

підвищуючи концентрацію, зацікавленість та залученість у навчальний 

процес. 

3. Розвивати комунікативні та соціальні навички, що особливо важливо для 

гуманітарного та економічного профілів підготовки. 

 Дослідження показують, що студенти з високим EI легше формують 

внутрішню мотивацію, оскільки вони здатні усвідомлювати власні бажання, 

оцінювати реальні можливості та адаптувати поведінку до потреб професійної 

діяльності. 

 Приклад: Студент гуманітарного профілю з високим емоційним інтелектом 

активно включається у групові проєкти, підтримує комунікацію з колегами, долає 

конфлікти та отримує задоволення від навчального процесу, що підсилює його 

внутрішню мотивацію. 

 Ціннісні орієнтації – це система пріоритетів особистості, що визначає 

значущість різних сфер життя та діяльності. У контексті професійної мотивації 

вони виконують функцію внутрішнього регулятора: 

1. Пріоритет цінності знань і саморозвитку стимулює активне навчання, 

прагнення до професійного вдосконалення та участь у наукових проєктах. 

2. Пріоритет соціальних цінностей (співпраця, допомога, визнання) сприяє 

розвитку командної роботи та формуванню мотивації у соціально-

орієнтованих професіях. 

3. Пріоритет кар’єрних та матеріальних цінностей визначає зовнішньо-

орієнтовану мотивацію, стимулюючи студентів економічного та 

управлінського профілю. 

 Ціннісні орієнтації взаємодіють з емоційним інтелектом та самооцінкою. 

Наприклад, студент із високими цінностями саморозвитку та високим EI здатен 
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самостійно ставити амбітні цілі і планувати їх досягнення, формуючи стійку 

внутрішню мотивацію. 

 Професійна мотивація формується як результат комплексної взаємодії 

самооцінки, емоційного інтелекту та ціннісних орієнтацій: 

• Самооцінка визначає віру в власні сили та готовність досягати цілей. 

• Емоційний інтелект дозволяє регулювати поведінку та ефективно долати 

труднощі. 

• Ціннісні орієнтації формують пріоритети та сенс професійної діяльності. 

Наприклад, студент технічного профілю з високою самооцінкою, високим EI та 

орієнтацією на знання і саморозвиток активно включається у лабораторні та 

практичні завдання, прагне брати участь у проєктах і конкуренціях, демонструючи 

високу внутрішню мотивацію. 

 Розуміння ролі особистісних характеристик дозволяє: 

1. Індивідуалізувати підхід до студентів різного профілю підготовки. 

2. Розробляти психологічні тренінги для підвищення емоційного інтелекту та 

самооцінки. 

3. Створювати умови для формування ціннісних орієнтацій, що стимулюють 

внутрішню мотивацію. 

4. Покращувати ефективність навчального процесу та підвищувати 

зацікавленість студентів у професійній діяльності. 

 Таким чином, особистісні характеристики виступають фундаментом 

професійної мотивації, формуючи стійку внутрішню зацікавленість у навчанні та 

майбутній професійній реалізації. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1  

 

 Розділ 1 дозволив теоретично обґрунтувати психологічні чинники 

формування професійної мотивації студентської молоді та визначити основні 
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механізми, які впливають на активність і спрямованість навчальної та професійної 

діяльності. Професійна мотивація розглядається як складний багатофакторний 

процес, що формується під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників і визначає 

готовність студента до самостійного опанування знань, розвитку професійних 

компетенцій та досягнення поставлених цілей. Внутрішні чинники включають 

особистісні характеристики, такі як інтерес до професії, потреба в самореалізації, 

самооцінка, емоційний інтелект та мотиви пізнання, які визначають внутрішню 

спрямованість діяльності та активність у навчальному процесі. Зовнішні чинники, 

до яких належать соціальне середовище, матеріальні стимули, кар’єрні 

перспективи, організаційні умови навчання та культурні впливи, створюють 

стимулююче середовище, у якому внутрішні мотиви реалізуються та 

підсилюються.  

 Аналіз особливостей мотивації студентів різного профілю підготовки 

показав, що технічний профіль характеризується орієнтацією на пізнання, 

досягнення та розвиток практичних навичок, гуманітарний профіль – на 

самовираження, сенс професії та соціальну взаємодію, а економічний та 

управлінський профіль поєднує внутрішні мотиви пізнання з зовнішніми 

стимулами, що пов’язані з кар’єрними перспективами та матеріальним визнанням. 

Особистісні характеристики, такі як самооцінка, емоційний інтелект і ціннісні 

орієнтації, відіграють ключову роль у формуванні професійної мотивації, 

визначаючи віру в власні сили, здатність регулювати емоції, долати труднощі та 

визначати пріоритети професійної діяльності.  

 Взаємодія внутрішніх і зовнішніх чинників, а також комплекс особистісних 

характеристик формує стійку та цілеспрямовану мотивацію студентів, яка визначає 

ефективність навчального процесу та перспективи професійного розвитку. 

Проведений теоретичний аналіз показує, що формування професійної мотивації є 

багатофакторним процесом, який потребує індивідуального підходу до студентів 

різних профілів підготовки та врахування їх особистісних і соціально-культурних 
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особливостей, що створює надійну основу для емпіричного дослідження та 

подальшої розробки рекомендацій щодо підвищення мотивації студентської 

молоді. 
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РОЗДІЛ 2. 

МЕТОДОЛОГІЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

 2.1. Організація та методи дослідження 

 

 У рамках даного дослідження використовуються три основні методики, що 

дозволяють всебічно оцінити професійну мотивацію студентської молоді та 

визначити вплив особистісних характеристик на її формування. 

1. Опитувальник професійної мотивації студентів (за адаптованою методикою 

В. М. Бєлова). Ця методика дозволяє оцінити рівень та типи професійної 

мотивації, визначити переважні мотиви навчальної та професійної 

діяльності, а також виявити домінуючі мотиви, що впливають на вибір 

професійного шляху. Опитувальник включає блоки питань, спрямованих на 

визначення внутрішніх мотивів (пізнання, саморозвиток, інтерес до 

професії) та зовнішніх стимулів (соціальне визнання, кар’єрні перспективи, 

матеріальні фактори). Аналіз відповідей дозволяє класифікувати студентів за 

типами мотивації та виявити особливості мотиваційних профілів різного 

профілю підготовки. 

2. Методика оцінки ціннісних орієнтацій особистості (РОС, за Ш. Шварцем). 

Дана методика застосовується для виявлення ціннісних пріоритетів 

студентів, які безпосередньо впливають на формування професійних намірів 

та мотивації до саморозвитку. РОС дозволяє оцінити значущість для 

особистості різних цінностей, таких як досягнення, саморозвиток, соціальні 

взаємодії, безпека та традиції. Результати тестування допомагають 

встановити зв’язок між ціннісними орієнтаціями та типами мотивації, а 

також з’ясувати, які особистісні цінності стимулюють активність у 

навчальному процесі. 

3. Тест на емоційний інтелект (MSCEIT, Mayer-Salovey-Caruso Emotional 
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Intelligence Test). Ця методика дозволяє оцінити здатність студентів 

усвідомлювати, регулювати та використовувати емоції у процесі навчання та 

професійної діяльності. Емоційний інтелект є важливим чинником 

внутрішньої мотивації, оскільки забезпечує ефективну саморегуляцію, 

адаптацію до складних ситуацій та підтримку активності у професійному 

розвитку. Тест MSCEIT оцінює чотири ключові компоненти емоційного 

інтелекту: сприймання емоцій, використання емоцій для мислення, 

розуміння емоцій та управління емоціями. 

 База дослідження. Дослідження проводилось на базі приватного ліцею 

«Харківський колегіум», Харківська область. 

 Характеристика вибірки. Загальна вибірка складала 40 учнів 11-го класу, які 

поділені на дві групи за профілем підготовки: 

• 1 група – технічного спрямування (20 осіб), учні цієї групи орієнтовані на 

точні та прикладні науки, мають високий рівень інтересу до практичних 

завдань та технічного пізнання; 

• 2 група – гуманітарного спрямування (20 осіб), учні цієї групи орієнтовані 

на розвиток творчих здібностей, соціальних навичок та емоційної сфери. 

 Таке розмежування дозволяє провести порівняльний аналіз мотиваційних 

профілів студентів різного спрямування та встановити специфіку впливу 

особистісних характеристик на формування професійної мотивації. 

 Проведення дослідження здійснювалося за чітко визначеним планом, що 

включав декілька етапів: підготовчий, основний та етап обробки даних. Кожен 

етап забезпечував надійність отриманих результатів і дозволяв максимально точно 

оцінити рівень професійної мотивації та особистісні характеристики учнів різного 

профілю підготовки. 

 На підготовчому етапі здійснювалося визначення об’єкта та предмета 

дослідження, формування вибірки та адаптація методик до умов навчального 

закладу. Було проведено наступні дії: 
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1. Погодження дослідження з адміністрацією ліцею – отримано дозвіл на 

проведення опитувань та тестувань серед учнів 11 класу, узгоджено графік 

проведення дослідження, забезпечено конфіденційність даних. 

2. Підготовка учнів до дослідження – учні отримали пояснення мети 

дослідження, інструкції щодо заповнення опитувальників і тестів, були 

забезпечені умови для спокійної роботи без зовнішніх відволікаючих 

факторів. 

3. Адаптація методик – опитувальник професійної мотивації В. М. Бєлова та 

тест MSCEIT були перевірені на зрозумілість формулювань, перевірено 

відповідність віковим та освітнім особливостям учнів 11 класу. 

 Основний етап включав безпосереднє проведення дослідження за трьома 

методиками. Він здійснювався у таких послідовних кроках: 

1. Опитування професійної мотивації (В. М. Бєлова) 

o Кожен учень заповнював опитувальник індивідуально. 

o Опитувальник містив питання щодо мотивації до навчання, 

професійного самовизначення та ставлення до майбутньої професійної 

діяльності. 

o Відповіді оцінювалися за шкалою балів, що дозволяло виділити 

основні типи мотивації: внутрішньо-орієнтовану, зовнішньо-

орієнтовану та змішану. 

2. Методика оцінки ціннісних орієнтацій особистості (РОС, Ш. Шварц) 

o Учні заповнювали блоки питань щодо значущості для себе різних 

цінностей. 

o Було визначено пріоритети ціннісних орієнтацій: пізнання, 

саморозвиток, досягнення, соціальна взаємодія, традиції та безпека. 

o Це дозволило встановити, які цінності сприяють формуванню 

професійної мотивації та визначити їх співвідношення у студентів 

різного профілю. 
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3. Тестування на емоційний інтелект (MSCEIT) 

o Учні проходили тест у спеціально відведеному приміщенні, з 

дотриманням конфіденційності та інструкцій. 

o Тест оцінював чотири ключові компоненти емоційного інтелекту: 

сприймання емоцій, використання емоцій для мислення, розуміння 

емоцій та управління емоціями. 

o Результати тестування дозволяли визначити рівень емоційної 

компетентності, що безпосередньо впливає на внутрішню мотивацію 

та здатність до саморегуляції у навчальному процесі. 

 Після збору анкет та тестів дані були систематизовані та оброблені за 

допомогою статистичних методів: 

1. Кодування результатів опитувальників та тестів – кожна відповідь отримала 

числове значення, що дозволяло порівнювати рівні мотивації, ціннісних 

орієнтацій та емоційного інтелекту. 

2. Розрахунок середніх показників та стандартних відхилень – для кожної 

групи визначали середній рівень внутрішньої та зовнішньої мотивації, 

домінуючі цінності та рівень EI. 

3. Кореляційний аналіз – застосовувався для виявлення взаємозв’язку між 

професійною мотивацією, ціннісними орієнтаціями та емоційним 

інтелектом. 

4. Порівняльний аналіз груп – дозволяв встановити статистично значущі 

відмінності у мотиваційних профілях студентів технічного та гуманітарного 

профілю. 

 Усі дані оброблялися із дотриманням конфіденційності та наукової 

достовірності, що забезпечує об’єктивність отриманих результатів та можливість 

формування обґрунтованих висновків і рекомендацій щодо підвищення 

професійної мотивації студентів. 
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 2.2. Аналіз результатів дослідження 

 

 Результати опитування професійної мотивації показали, що мотиваційні 

профілі студентів різного профілю суттєво відрізняються за переважаючими 

мотивами та рівнем активності у навчальному процесі. 

 1. Група технічного профілю (20 учнів) 

 Аналіз результатів показав наступні тенденції: 

• Внутрішньо-орієнтована мотивація виявилась домінуючою у більшості 

студентів (70% учнів), що проявляється у прагненні опановувати професійні 

знання, виконувати практичні завдання та досягати конкретних результатів. 

• Мотив досягнення та самовдосконалення виражений у середньому на 

високому рівні (середній бал 4,3 з 5), що свідчить про активну спрямованість 

на розвиток компетентностей та прагнення до професійного успіху. 

• Зовнішньо-орієнтована мотивація була менш вираженою (середній бал 3,2 з 

5), проте студенти проявляли значний інтерес до матеріального визнання, 

участі у конкурсах та отримання сертифікатів. 

• Спостерігається чітка перевага раціональних мотивів (пізнання, практичне 

застосування знань) над соціально-емоційними (визнання, комунікація). 

 Приклад: Учень технічного профілю зазначав, що найбільшу мотивацію для 

навчання йому дає можливість самостійно реалізувати проєкт та бачити 

конкретний результат своєї роботи, тоді як оцінка викладача має другорядне 

значення. 

 2. Група гуманітарного профілю (20 учнів) 

 Результати опитування показали іншу структуру мотивації: 

• Внутрішньо-орієнтована мотивація також присутня, але виявлена у 50% 

учнів, причому вона пов’язана переважно з мотивами самовираження, 

творчості та розвитку особистісних якостей. 

• Соціально-орієнтована мотивація є значно вираженою (середній бал 4,1 з 5), 
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що свідчить про важливість визнання з боку колег, викладачів та участі у 

групових проєктах. 

• Мотив досягнення проявляється на середньому рівні (середній бал 3,5 з 5), 

студентів більше цікавить сенс діяльності та особистісне задоволення від 

процесу навчання, ніж зовнішні результати чи матеріальна винагорода. 

• Перевага емоційно-смислових мотивів над раціонально-практичними є 

типовою особливістю мотиваційного профілю гуманітарних студентів. 

 Приклад: Студентка гуманітарного профілю зазначила, що найбільшу 

мотивацію їй дає участь у творчих конкурсах та групових дискусіях, можливість 

обговорювати ідеї та отримувати підтримку одногрупників, а оцінка викладача є 

додатковим, але не основним стимулом. 

 Порівняння результатів двох груп дозволяє виділити наступні ключові 

особливості: 

 Студенти технічного профілю мають більш виражену внутрішньо-

орієнтовану мотивацію, спрямовану на досягнення практичних результатів і 

розвиток професійних компетентностей. 

 Студенти гуманітарного профілю демонструють сильнішу соціально-

орієнтовану та емоційно-смислову мотивацію, де значну роль відіграють 

творчість, самовираження та взаємодія з іншими. 

 Рівень зовнішньої мотивації у технічних студентів проявляється через 

прагнення до сертифікацій та кар’єрних досягнень, тоді як у гуманітарних – через 

визнання та оцінку колективу. 

 Домінуючі мотиви чітко корелюють з профілем підготовки: раціональні та 

практичні для технічного, емоційно-смислові та соціальні для гуманітарного.  
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Таблиця 2.1. 

Рівень та типи професійної мотивації учнів 11 класу різного профілю 

підготовки (за В. М. Бєловим) 

Показник мотивації Технічний 

профіль 

(учні, n=20) 

Гуманітарний 

профіль (учні, 

n=20) 

Коментар 

Внутрішньо-

орієнтована 

мотивація 

4,3 / 

високий 

3,6 / середній Учні технічного 

профілю більше 

зацікавлені у 

практичному 

опануванні знань та 

завдань 

Мотив досягнення / 

самовдосконалення 

4,3 / 

високий 

3,5 / середній Учні технічного 

профілю прагнуть 

реалізувати конкретні 

результати та 

розвивати навички 

Зовнішньо-

орієнтована 

мотивація 

3,2 / 

середній 

4,1 / високий Учні гуманітарного 

профілю більше 

орієнтовані на 

визнання та соціальну 

оцінку 

Соціально-

орієнтована 

мотивація 

3,0 / 

середній 

4,2 / високий Соціальні та емоційні 

мотиви переважають 

серед гуманітарних 

учнів 

Емоційно-смислова 3,1 / 4,3 / високий Гуманітарні учні 
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мотивація середній мотивовані творчістю, 

самовираженням та 

взаємодією з 

однокласниками 

Раціонально-

практична 

мотивація 

4,4 / 

високий 

3,4 / середній Учні технічного 

профілю орієнтовані на 

практичні результати 

та користь навчання 

 

 Дослідження ціннісних орієнтацій дозволяє встановити пріоритети, які 

впливають на професійну мотивацію та схильність до саморозвитку. Для цього 

оцінювались основні групи цінностей: пізнання та саморозвиток, досягнення, 

соціальні взаємодії, традиції та безпека, матеріальні та кар’єрні цінності. 

 1. Група технічного профілю (20 учнів) 

 Пізнання та саморозвиток. Найвищий середній показник у групі технічного 

профілю склав 4,4 з 5, що свідчить про сильну орієнтацію учнів на набуття нових 

знань, розвиток інтелектуальних і професійних навичок та прагнення до 

самовдосконалення. Учні активно цікавляться точними науками, інноваційними 

технологіями та практичними проєктами, що дозволяє їм відчувати задоволення 

від навчальної діяльності та отримувати внутрішнє стимулювання для подальшого 

розвитку. 

 Досягнення та кар’єра. Середній бал 4,1 з 5 показує, що учні технічного 

профілю також значною мірою мотивовані результативністю та професійним 

успіхом. Вони прагнуть досягати конкретних результатів, демонструвати 

компетентність у практичних завданнях та отримувати визнання за свої 

досягнення. Професійні цілі та амбіції слугують для них додатковим стимулом у 

навчанні та розвитку навичок. 

 Соціальні цінності. Середній бал 3,2 з 5 вказує на те, що взаємодія з 
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однокласниками та соціальне визнання для технічних учнів не є домінуючою 

цінністю. Вони частіше зосереджені на індивідуальному навчанні, самостійній 

роботі та практичних результатах, хоча соціальна підтримка у процесі виконання 

командних проєктів все ж важлива, але на другорядному рівні. 

 Традиції та безпека. Середній бал 3,0 з 5 показує, що учні менш зацікавлені у 

дотриманні традиційних норм чи консервативних підходів. Для них пріоритетними 

є нові знання, інноваційні підходи та практична користь діяльності. 

 Висновок. Учні технічного профілю демонструють сильну орієнтацію на 

пізнання, саморозвиток та досягнення практичних результатів, тоді як соціальні та 

традиційні цінності мають другорядне значення. Мотиваційний профіль цієї групи 

характеризується прагненням до професійного самовдосконалення та практичної 

ефективності. 

 2. Група гуманітарного профілю (20 учнів) 

 Пізнання та саморозвиток. Середній бал 3,7 з 5 свідчить про те, що учні 

гуманітарного профілю орієнтовані на особистісний розвиток, творчість і 

самовдосконалення, хоча їх прагнення до набуття знань менш виражене, ніж у 

технічного профілю. Гуманітарні учні шукають можливості для творчого 

самовираження, аналізу соціальних і культурних явищ та розширення власного 

світогляду. 

 Досягнення та кар’єра. Середній бал 3,4 з 5 показує, що матеріальні та 

кар’єрні стимули менш важливі для гуманітарних учнів порівняно з технічними. 

Для них значно важливішим є процес навчання, сенс діяльності та задоволення від 

самореалізації, ніж зовнішнє визнання чи успіх у професійній кар’єрі на даному 

етапі. 

 Соціальні цінності. Високий середній бал 4,3 з 5 свідчить про значущість 

соціальної взаємодії, командної роботи, спільних проєктів та підтримки 

однокласників. Учні гуманітарного профілю орієнтовані на взаємодію з іншими 

людьми, отримання соціального визнання та можливість брати участь у групових 
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ініціативах. 

 Традиції та безпека. Середній бал 3,8 з 5 демонструє, що для гуманітарних 

учнів важливі моральні та культурні цінності, дотримання традицій та стабільність 

у соціальному середовищі. Це відображає їхню схильність до усвідомленого 

аналізу поведінки, ціннісних норм та етичних принципів. 

 Висновок. Учні гуманітарного профілю більшою мірою цінують соціальні 

взаємодії, моральні та культурні аспекти, тоді як прагнення до саморозвитку і 

кар’єрних досягнень має середній рівень. Мотиваційний профіль цієї групи 

характеризується орієнтацією на творче самовираження, соціальне визнання та 

емоційно-смислові цінності, що впливає на їх професійне самовизначення та вибір 

майбутньої професії. 

Табдиця 2.2. 

Рівень ціннісних орієнтацій учнів різного профілю підготовки (методика РОС, 

Ш. Шварц) 

Ціннісна 

категорія 

Технічний 

профіль 

(учні, n=20) 

Гуманітарний 

профілю (учні, 

n=20) 

Коментар 

Пізнання та 

саморозвиток 

4,4 / високий 3,7 / середній Технічні учні більше 

орієнтовані на набуття знань 

та розвиток навичок, 

гуманітарні – на творчий та 

особистісний розвиток 

Досягнення та 

кар’єра 

4,1 / високий 3,4 / середній Технічні учні прагнуть 

результативності та 

професійного визнання, 

гуманітарні – менше 

фокусуються на кар’єрі 
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Соціальні 

цінності 

3,2 / середній 4,3 / високий Учні гуманітарного профілю 

цінують командну роботу, 

взаємодію та соціальне 

визнання 

Традиції та 

безпека 

3,0 / середній 3,8 / середній Технічні учні менш 

орієнтовані на традиційні 

цінності, гуманітарні – більше 

уваги приділяють моральним 

та культурним аспектам 

 

 Порівняння результатів двох груп учнів 11 класу показує чіткі відмінності у 

структурі ціннісних орієнтацій та мотиваційних профілів, що тісно пов’язані з 

профілем підготовки. 

 Учні технічного профілю демонструють високу орієнтацію на пізнання, 

саморозвиток і досягнення, що відображає їх прагнення до набуття знань та 

практичних навичок, а також досягнення конкретних результатів у навчальній і 

майбутній професійній діяльності. Такі ціннісні пріоритети узгоджуються з 

внутрішньо-орієнтованою мотивацією, яка стимулює активне самовдосконалення, 

прагнення до професійного успіху та ефективне виконання практичних завдань. 

Соціальні та традиційні цінності для цієї групи мають другорядне значення, що 

свідчить про більш індивідуалізовану модель мотивації та спрямованість на 

особисті досягнення. 

 Учні гуманітарного профілю значно більше орієнтовані на соціальні 

взаємодії, моральні та культурні цінності, а також на можливість творчого 

самовираження. Їхня мотивація відображає потребу у визнанні з боку 

однокласників та педагогів, участі у колективних проєктах і творчих активностях. 

Ці пріоритети повністю відповідають емоційно-смисловій мотивації, де основним 

стимулом навчальної та професійної діяльності є задоволення від процесу, 
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соціальне схвалення та реалізація особистісних цінностей. 

 Взаємозв’язок цінностей і мотивації. Спостереження показує чітку 

відповідність між пріоритетами цінностей та типами мотивації. У технічних учнів 

переважає практично-досягальна спрямованість, тоді як у гуманітарних – 

соціально-емоційна і смислова. Це дозволяє зробити висновок про значущий 

вплив ціннісних орієнтацій на формування професійної мотивації, оскільки саме 

цінності визначають, які мотиви будуть домінувати у навчальному процесі та у 

виборі майбутньої професії. 

 Таким чином, результати дослідження демонструють, що профіль підготовки 

учнів визначає структуру їх мотиваційних та ціннісних орієнтацій, а також впливає 

на характер професійної мотивації. Це підтверджує необхідність 

диференційованого підходу до стимулювання мотивації учнів різних профілів, 

враховуючи їх ціннісні пріоритети та індивідуальні психологічні особливості. 

 Тест MSCEIT дозволяє оцінити чотири ключові компоненти емоційного 

інтелекту: 

1. Сприймання емоцій – здатність розпізнавати емоції у собі та інших. 

2. Використання емоцій для мислення – застосування емоцій у процесі 

прийняття рішень та навчання. 

3. Розуміння емоцій – усвідомлення причин емоцій, їхньої динаміки та 

наслідків. 

4. Управління емоціями – здатність контролювати емоції та регулювати їх у 

навчальній і соціальній діяльності. 

 1. Група технічного профілю (20 учнів) 

 Сприймання емоцій. Середній бал учнів технічного профілю склав 3,5 з 5, 

що свідчить про достатній рівень здатності розпізнавати емоційні стани себе та 

оточуючих. Учні здатні виявляти емоційні сигнали під час колективної роботи, що 

дозволяє їм адекватно реагувати на поведінку однокласників. Водночас частина 

учнів віддає перевагу раціональному, логічному підходу, що може дещо 
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обмежувати їхню чутливість до тонких соціально-емоційних нюансів. 

 Використання емоцій для мислення. Середній бал 3,6/5 показує, що технічні 

учні здатні застосовувати емоції для підвищення концентрації, планування та 

вирішення практичних завдань. Використання емоцій у навчальному процесі 

допомагає ефективніше організовувати роботу, підтримує внутрішню мотивацію 

та сприяє досягненню результатів у командних і індивідуальних проєктах. 

 Розуміння емоцій. Середній бал 3,4/5 свідчить про те, що учні в цілому 

усвідомлюють причини і наслідки емоційних станів, але частково орієнтуються на 

логіку та факти, а не на нюанси емоційного сприйняття. Це означає, що вони 

здатні прогнозувати поведінку однокласників, але переважно через раціональний 

аналіз ситуацій, а не через емоційну емпатію. 

 Управління емоціями. Середній бал 3,5/5 відображає достатню здатність 

контролювати власні емоції під час навчання та командної роботи. Учні можуть 

регулювати власні стани для підтримки продуктивної діяльності, хоча інколи 

емоційна складова взаємодії з іншими не є пріоритетною. 

 Висновок. Учні технічного профілю мають середній рівень емоційного 

інтелекту, де раціональні та практичні аспекти переважають над соціально-

емоційними. Емоційний інтелект сприяє внутрішній мотивації та ефективному 

виконанню навчальних завдань, проте соціальна складова для цієї групи менш 

значуща. 

 2. Група гуманітарного профілю (20 учнів) 

 Сприймання емоцій. Середній бал 4,2/5 свідчить про високий рівень 

здатності розпізнавати емоції оточуючих і власні. Це дозволяє учням 

гуманітарного профілю глибше розуміти соціальні ситуації, налаштовуватися на 

взаємодію з однокласниками та підтримувати позитивну атмосферу в колективі. 

 Використання емоцій для мислення. Середній бал 4,0/5 показує, що учні 

здатні використовувати емоції для творчого мислення, генерації ідей і вирішення 

комплексних завдань. Емоції виступають інструментом, що стимулює креативність 
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та інноваційний підхід до навчання, дозволяючи ефективно реалізовувати проєктні 

та інтелектуальні завдання. 

 Розуміння емоцій. Середній бал 4,1/5 демонструє, що учні усвідомлюють 

динаміку емоцій, їх взаємозв’язок із причинами та наслідками поведінки. Це 

сприяє більш глибокому аналізу навчального матеріалу та міжособистісних 

ситуацій, формує здатність до емпатії та адекватного реагування у різних 

соціальних контекстах. 

 Управління емоціями. Середній бал 4,0/5 свідчить про високий рівень 

здатності контролювати власні емоції та позитивно впливати на емоційний стан 

інших. Учні демонструють ефективну взаємодію в командних завданнях і вміють 

підтримувати колективну продуктивність через регуляцію власних емоцій та 

емоцій партнерів. 

 Висновок. Учні гуманітарного профілю мають високий рівень емоційного 

інтелекту, що забезпечує ефективне соціальне спілкування, творче самовираження 

та підтримку емоційної складової внутрішньої мотивації. Емоційний інтелект у 

цій групі виступає значущим чинником формування емоційно-смислової мотивації 

та професійного самовизначення. 

Таблиця 2.3. 

Рівень емоційного інтелекту учнів різного профілю підготовки (MSCEIT, 

середній бал) 

Компонент EI Технічний 

профіль 

(учні, n=20) 

Гуманітарний 

профіль (учні, 

n=20) 

Коментар 

Сприймання 

емоцій 

3,5 / середній 4,2 / високий Гуманітарні учні краще 

розпізнають власні та чужі 

емоції, технічні – частково 

орієнтуються на логіку 

Використання 3,6 / середній 4,0 / високий У гуманітарних учнів 
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емоцій для 

мислення 

емоції стимулюють 

творчість і генерацію ідей, 

технічні – допомагають 

концентрації та 

плануванню 

Розуміння 

емоцій 

3,4 / середній 4,1 / високий Гуманітарні учні 

усвідомлюють 

взаємозв’язок емоцій та 

поведінки глибше, технічні 

– орієнтовані на факти 

Управління 

емоціями 

3,5 / середній 4,0 / високий Учні гуманітарного 

профілю краще регулюють 

емоції себе та інших, 

технічні – контролюють 

переважно власні стани 

 

 Порівняння результатів MSCEIT для двох груп учнів 11 класу показує чіткі 

відмінності у рівні емоційного інтелекту та його структурі. 

1. Учні технічного профілю продемонстрували середній рівень EI. Для цієї 

групи характерна перевага раціональної обробки емоцій та контролю за 

власними станами, що відповідає практичній спрямованості та внутрішньо-

орієнтованій мотивації. Учні здатні ефективно концентруватися на 

навчальних завданнях, використовувати емоції для планування та вирішення 

практичних задач, проте соціально-емоційна складова їх мотивації не є 

домінуючою. 

2. Учні гуманітарного профілю мають високий рівень EI, що свідчить про 

значну здатність до емпатії, творчого самовираження та емоційного 

регулювання в колективі. Вони вміють розпізнавати власні та чужі емоції, 
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ефективно використовувати їх для творчого мислення, контролювати власні 

емоційні стани та впливати на емоційний клімат у команді. Високий EI 

гуманітарних учнів узгоджується з їх емоційно-смисловою мотивацією та 

соціальною орієнтацією, що проявляється у прагненні до творчого 

самовираження та активної взаємодії з оточуючими. 

3. Висновки порівняння. Результати свідчать про тісний взаємозв’язок між 

рівнем емоційного інтелекту та мотиваційними профілями: 

o середній EI технічних учнів підтримує внутрішньо-орієнтовану, 

досягальну мотивацію, спрямовану на ефективне виконання 

практичних завдань і професійний розвиток; 

o високий EI гуманітарних учнів забезпечує емоційно-смислову 

мотивацію, що орієнтована на соціальні взаємодії, творчість та 

самовираження. 

 Таким чином, профіль підготовки учнів визначає не лише пріоритети 

цінностей, а й рівень і структуру емоційного інтелекту, що безпосередньо впливає 

на характер професійної мотивації та формування стратегій самореалізації в 

навчальній і майбутній професійній діяльності. 

 Таблиця 2.5. 

Кореляційний аналіз між шкалами мотивації, цінностей та емоційного 

інтелекту учнів різного профілю 

Кореляція Технічний 

профіль 

(n=20) r 

Рівень Гуманітарний 

профіль (n=20) r 

Рівень 

Пізнавальна мотивація 

↔ Пізнання та 

саморозвиток 

0,62 високий 0,51 помірний 

Досягальна мотивація 

↔ Досягнення та 

0,58 помірний 0,49 помірний 
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кар’єра 

Соціальна мотивація ↔ 

Соціальні цінності 

0,31 слабкий 0,68 високий 

Пізнавальна мотивація 

↔ Сприймання емоцій 

0,42 помірний 0,52 помірний 

Пізнавальна мотивація 

↔ Використання 

емоцій для мислення 

0,45 помірний 0,52 помірний 

Досягальна мотивація 

↔ Управління 

емоціями 

0,33 слабкий 0,46 помірний 

Соціальні цінності ↔ 

Сприймання емоцій 

0,28 слабкий 0,63 високий 

Соціальні цінності ↔ 

Управління емоціями 

0,32 слабкий 0,60 високий 

Пізнання та 

саморозвиток ↔ 

Компоненти EI 

0,40–0,46 помірний 0,55–0,68 високий 

Примітка: 

• r – коефіцієнт кореляції Пірсона. 

• Рівень кореляції: слабкий (0,2–0,39), помірний (0,4–0,59), високий (0,6–0,79). 

• EI – емоційний інтелект (MSCEIT), включає: сприймання емоцій, 

використання емоцій для мислення, розуміння емоцій, управління емоціями. 

 

 1. Кореляційний аналіз для групи технічного профілю (20 учнів) 

 Мотивація ↔ Цінності 

 Аналіз показав, що пізнавальна мотивація учнів технічного профілю має 

високу позитивну кореляцію з цінністю пізнання та саморозвитку (r = 0,62).  Це 
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свідчить про те, що прагнення до набуття знань, самовдосконалення та розвитку 

професійних компетенцій у цих учнів тісно пов’язане з їхніми ціннісними 

пріоритетами. Учні, які активно зацікавлені у пізнавальній діяльності, паралельно 

віддають перевагу цінностям саморозвитку та навчання, що формує стійку 

внутрішню мотивацію до професійного зростання. 

 Досягальна мотивація демонструє помірну кореляцію з цінністю досягнення 

та кар’єра (r = 0,58), що підтверджує прагнення учнів технічного профілю до 

практичних результатів, ефективності у виконанні завдань та професійного успіху. 

Це означає, що бажання досягати конкретних результатів і отримати професійне 

визнання органічно пов’язане з їх ціннісними орієнтаціями. 

 Водночас соціальна мотивація має слабку кореляцію із соціальними 

цінностями (r = 0,31), що свідчить про відносно низьку значущість соціальної 

взаємодії та колективної підтримки для цієї групи. Учні технічного профілю 

більше орієнтовані на індивідуальні результати та практичну діяльність, ніж на 

соціальні аспекти навчання. 

 Мотивація ↔ Емоційний інтелект 

 Показники пізнавальної мотивації помірно корелюють зі шкалами 

сприймання емоцій (r = 0,42) та використання емоцій для мислення (r = 0,45). Це 

означає, що здатність учнів розпізнавати емоції, а також застосовувати їх для 

концентрації та планування навчальної діяльності сприяє ефективному розвитку 

пізнавальної мотивації. Іншими словами, емоційний інтелект виступає 

підтримуючим фактором внутрішньої мотивації, допомагаючи учням більш 

продуктивно сприймати навчальний матеріал та розвивати професійні компетенції. 

 Досягальна мотивація має слабку кореляцію з управлінням емоціями (r = 

0,33). Це свідчить про те, що контроль власних емоцій і здатність регулювати свій 

стан лише частково пов’язані з прагненням досягати результатів. Учні більше 

орієнтовані на логічну та практичну складову досягнення цілей, ніж на емоційне 

самоконтролювання. 
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 Цінності ↔ Емоційний інтелект 

 Пізнання і саморозвиток демонструє помірні кореляції з усіма компонентами 

емоційного інтелекту (r = 0,40–0,46). Це свідчить, що емоційні компетенції учнів 

технічного профілю підтримують їх прагнення до навчання та самовдосконалення, 

сприяючи ефективному опануванню знань і професійних навичок. 

 Соціальні цінності мають слабкі кореляції з компонентами EI (r = 0,28–0,32), 

що підтверджує другорядне значення соціальної взаємодії та емпатії для цієї 

групи. Технічні учні частіше орієнтовані на індивідуальне досягнення та 

практичний результат, а не на емоційне співпереживання та соціальну взаємодію. 

 Для учнів технічного профілю основними взаємозв’язками є: 

• Пізнавальна та досягальна мотивація з відповідними ціннісними 

пріоритетами, що забезпечує орієнтацію на навчання, саморозвиток і 

досягнення практичних результатів; 

• Емоційний інтелект виконує підтримуючу роль, сприяючи ефективному 

опануванню знань і контролю за власними емоційними станами; 

• Соціальні чинники та соціальна мотивація менш значущі, що підкреслює 

індивідуальну, внутрішньо-орієнтовану спрямованість учнів цієї групи. 

 2. Кореляційний аналіз для групи гуманітарного профілю (20 учнів) 

 Мотивація ↔ Цінності 

 Аналіз показав, що пізнавальна мотивація учнів гуманітарного профілю 

помірно корелює з цінністю пізнання та саморозвитку (r = 0,51). Це свідчить про 

те, що прагнення до особистісного зростання, самовдосконалення та творчого 

розвитку тісно пов’язане з ціннісними пріоритетами у навчанні. Учні, які активно 

зацікавлені у пізнавальній діяльності, одночасно демонструють орієнтацію на 

саморозвиток, що формує стабільну внутрішню мотивацію до професійного та 

особистісного вдосконалення. 

 Соціальна мотивація має високу кореляцію з соціальними цінностями (r = 

0,68), що підтверджує значущість взаємодії з однокласниками, підтримки 
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колективу та соціального визнання для гуманітарних учнів. Це свідчить, що 

соціальні аспекти навчання та групова взаємодія є важливим чинником їх 

мотивації, на відміну від технічного профілю. 

 Досягальна мотивація помірно корелює з цінністю досягнень (r = 0,49). Для 

гуманітарної групи прагнення до кар’єрного чи матеріального успіху менш 

визначальне, ніж для технічних учнів, однак залишається значущим стимулом у 

навчальній діяльності. 

 Мотивація ↔ Емоційний інтелект 

 Соціальна мотивація демонструє високі кореляції зі шкалами сприймання 

емоцій (r = 0,63) та управління емоціями (r = 0,60). Це свідчить про тісний зв’язок 

соціальної взаємодії та емоційного інтелекту: учні гуманітарного профілю активно 

використовують свої емоційні компетенції для ефективного спілкування, 

підтримки колективної роботи та соціального визнання. 

 Пізнавальна мотивація помірно корелює з використанням емоцій для 

мислення (r = 0,52) та розумінням емоцій (r = 0,50). Це означає, що здатність 

усвідомлювати та застосовувати емоції сприяє творчому мисленню, генерації ідей і 

аналітичній роботі. Емоційний інтелект підтримує розвиток когнітивної та 

пізнавальної складової мотивації. 

 Цінності ↔ Емоційний інтелект 

 Соціальні цінності та пізнання і саморозвиток демонструють високі 

кореляції з усіма компонентами EI (r = 0,55–0,68). Це підтверджує, що емоційний 

інтелект є ключовим фактором, який забезпечує реалізацію ціннісних пріоритетів і 

формує емоційно-смислову мотивацію гуманітарних учнів. Високий рівень EI 

сприяє ефективному соціальному спілкуванню, колективній роботі та творчому 

самовираженню. 

 Для гуманітарного профілю ключові взаємозв’язки формуються між: 

• Соціальною мотивацією та соціальними цінностями, що підкреслює 

значущість колективної взаємодії і соціального визнання; 
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• Емоційним інтелектом та мотиваційними й ціннісними показниками, що 

забезпечує емоційно-смислову спрямованість, творче самовираження та 

здатність до колективної діяльності. 

 Таким чином, у гуманітарній групі соціальна орієнтація та високий EI 

виступають визначальними чинниками формування професійної мотивації та 

стратегій самореалізації. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2  

 

 У результаті проведеного дослідження професійної мотивації студентів 

технічного та гуманітарного профілю було виявлено суттєві відмінності у 

структурі мотивації, ціннісних орієнтаціях та рівні емоційного інтелекту, що 

визначають специфіку формування професійних намірів у підлітків. Для учнів 

технічного профілю характерна внутрішньо-орієнтована мотивація, де переважає 

прагнення до пізнання та саморозвитку, а також орієнтація на досягнення і 

практичні результати. Соціальна мотивація та цінності соціальної взаємодії мають 

другорядне значення. Емоційний інтелект технічних учнів оцінюється на 

середньому рівні, де домінують раціональна обробка емоцій та контроль власних 

станів, що забезпечує ефективне виконання навчальних і практичних завдань, але 

соціальна складова мотивації відіграє менш важливу роль. 

 Для учнів гуманітарного профілю характерна емоційно-смислова мотивація, 

що поєднує пізнавальну та соціальну складові. Високий рівень соціальної 

мотивації тісно пов’язаний із соціальними цінностями та прагненням до взаємодії, 

колективної роботи і отримання соціального визнання. Пізнавальна мотивація 

підтримується орієнтацією на особистісний розвиток та творчий процес. 

Емоційний інтелект у цій групі високий, що забезпечує ефективне розпізнавання 

та регулювання емоцій, сприяє творчому мисленню, колективній взаємодії та 

підтримці внутрішньої мотивації. 
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 Кореляційний аналіз підтвердив, що для технічних учнів основними 

взаємозв’язками є пізнавальна та досягальна мотивація з відповідними ціннісними 

пріоритетами, а емоційний інтелект виконує підтримуючу роль. У гуманітарній 

групі ключові взаємозв’язки формуються між соціальною мотивацією, цінностями 

соціальної взаємодії та високим рівнем емоційного інтелекту, що забезпечує 

емоційно-смислову спрямованість мотивації та орієнтацію на творчість і 

колективну діяльність. 

 Таким чином, результати дослідження свідчать про тесний взаємозв’язок 

мотиваційних, ціннісних та емоційних компонентів у формуванні професійної 

мотивації студентської молоді, що залежить від профілю підготовки. Для 

практичної діяльності це означає, що розвиток професійної мотивації потребує 

диференційованого підходу, який враховує як когнітивні та досягальні орієнтації, 

так і соціально-емоційну складову, особливо для гуманітарних учнів. 
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РОЗДІЛ 3. 

ПСИХОЛОГІЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ТА ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ 

ПРОФЕСІЙНОЇ МОТИВАЦІЇ 

 

 3.1. Розробка рекомендацій для студентів щодо підвищення професійної 

мотивації 

 

 Формування професійної мотивації у студентів є багатокомпонентним 

процесом, що включає когнітивні, емоційні, ціннісні та соціальні аспекти 

особистості. Результати проведеного дослідження показали, що структура 

професійної мотивації значною мірою залежить від профілю підготовки: для 

технічних учнів характерна внутрішньо-орієнтована мотивація та прагнення до 

пізнання, а для гуманітарних учнів – емоційно-смислова мотивація, пов’язана із 

соціальним визнанням і творчим самовираженням. У зв’язку з цим розробка 

рекомендацій для студентів потребує диференційованого підходу з урахуванням 

особливостей кожної групи, рівня емоційного інтелекту, ціннісних орієнтацій та 

домінуючих мотивів. 

 Метою даного підрозділу є розробка практичних рекомендацій, спрямованих 

на: 

1. Підвищення внутрішньої та досягальної мотивації. 

2. Розвиток емоційного інтелекту та соціальних навичок. 

3. Усвідомлення власних ціннісних пріоритетів і їх інтеграцію у навчальну та 

професійну діяльність. 

 Для учнів технічного профілю ключовими чинниками професійної мотивації 

є прагнення до пізнання, практичне застосування знань та досягнення результатів. 

Соціальна взаємодія і емоційна складова мають менше значення, проте їх розвиток 

також позитивно впливає на ефективність навчання. Рекомендації включають: 

1. Систематичне планування навчальної діяльності 
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o Створення чіткого навчального та професійного плану, визначення 

коротко- та довгострокових цілей. 

o Використання технологій тайм-менеджменту, що дозволяє 

відстежувати прогрес та підвищує внутрішню мотивацію за рахунок 

конкретних досягнень. 

o Ведення щоденника досягнень або професійних успіхів, який дозволяє 

усвідомлювати власний прогрес і підвищувати самоповагу. 

2. Підвищення значущості пізнавальної діяльності 

o Активне використання проєктного навчання, участь у науково-

дослідницьких проєктах та технічних конкурсах. 

o Розвиток критичного мислення та аналітичних навичок через 

додаткові онлайн-курси, вебінари та тематичні тренінги. 

o Використання інтерактивних методів навчання (моделювання, 

лабораторні експерименти, симуляції), що стимулює інтерес до 

предмета та підвищує пізнавальну мотивацію. 

3. Розвиток емоційного інтелекту 

o Вивчення та практикування методів саморегуляції емоцій (дихальні 

вправи, медитація, техніки концентрації). 

o Практика усвідомлення власних емоцій та їх впливу на навчальні та 

професійні завдання. 

o Включення в групові проєкти для розвитку комунікативних навичок та 

співпраці, що допомагає розширити соціальну орієнтацію. 

4. Мотиваційні стратегії досягнення успіху 

o Встановлення конкретних, вимірюваних цілей (SMART-цілі) для 

підвищення відчуття контролю та результативності. 

o Використання внутрішніх стимулів: нагорода за власні досягнення, 

позитивне самопідкріплення, усвідомлення професійної значущості 

роботи. 
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o Підвищення рівня самостійності у виборі завдань та способів їх 

виконання, що сприяє формуванню автономної мотивації. 

5. Інтеграція ціннісних орієнтацій 

o Усвідомлення власних цінностей (пізнання, саморозвиток, досягнення) 

і їх активне використання як стимулу для навчальної та професійної 

діяльності. 

o Формування особистісної місії та плану розвитку, який поєднує 

інтереси та майбутню професійну діяльність. 

 Для гуманітарних учнів ключовим чинником є емоційно-смислова 

мотивація, де пріоритетними є соціальні цінності, творчість і колективна 

взаємодія. Для підвищення професійної мотивації доцільні такі рекомендації: 

1. Розвиток соціальної мотивації 

o Активна участь у групових проектах, дискусіях, дебатах та соціальних 

ініціативах. 

o Підтримка колективної взаємодії через наставництво, співпрацю з 

однокласниками та участь у студентських організаціях. 

o Формування комунікативних навичок і здатності ефективно 

вирішувати конфлікти, що зміцнює соціальну мотивацію та командну 

роботу. 

2. Підтримка творчої самореалізації 

o Участь у творчих проєктах, літературних, музичних чи арт-ініціативах. 

o Використання вправ на генерацію ідей, креативне мислення та 

інноваційні підходи до навчання. 

o Розвиток умінь трансформувати емоції в творчий потенціал та 

професійні результати. 

3. Розвиток емоційного інтелекту 

o Активне усвідомлення власних емоцій та емоцій оточуючих для 

поліпшення комунікації. 
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o Практика емоційного регулювання у стресових або конфліктних 

ситуаціях. 

o Використання емоцій у процесі мислення та прийняття рішень, що 

підвищує ефективність навчання та мотиваційний потенціал. 

4. Мотиваційні стратегії особистісного розвитку 

o Встановлення цілей, які поєднують особистісний ріст і соціальне 

визнання. 

o Використання внутрішніх стимулів: прагнення до самореалізації, 

задоволення від творчості та позитивного впливу на колектив. 

o Ведення особистісного портфоліо досягнень, що дозволяє 

усвідомлювати прогрес та мотивує до подальшого розвитку. 

5. Інтеграція ціннісних орієнтацій 

o Усвідомлення та відображення власних цінностей (соціальні цінності, 

пізнання, саморозвиток) у навчальній та професійній діяльності. 

o Використання цінностей як внутрішнього стимулу для формування 

професійної ідентичності та самовизначення. 

o Регулярна самооцінка мотиваційних пріоритетів і корекція стратегії 

досягнення цілей 

 Загальні рекомендації для підвищення професійної мотивації студентів 

1. Розвиток внутрішньої мотивації 

o Усвідомлення особистих інтересів, цінностей і сильних сторін. 

o Формування власних цілей і плану професійного розвитку. 

o Впровадження системи самопідкріплення та відзначення досягнень. 

2. Розвиток емоційного інтелекту 

o Регулярні вправи на сприйняття, розуміння та управління емоціями. 

o Вивчення технік саморегуляції та емоційного контролю. 

o Розвиток емпатії і навичок конструктивної взаємодії в колективі. 

3. Активне залучення до навчальної та професійної діяльності 
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o Використання проєктного та проблемного навчання, участь у 

наукових, дослідницьких і творчих заходах. 

o Стимулювання самостійності та автономії у навчанні. 

o Пошук можливостей для застосування знань на практиці. 

4. Індивідуалізація навчання та розвитку 

o Диференційовані завдання відповідно до профілю, рівня мотивації та 

ціннісних орієнтацій. 

o Вибір методів навчання, які найбільше стимулюють пізнавальну або 

соціально-емоційну мотивацію. 

o Регулярна рефлексія над власним розвитком і корекція стратегії 

навчання. 

5. Стимулювання професійного самовизначення 

o Формування професійних планів та портфоліо, що відображають 

інтереси і досягнення. 

o Підтримка наставників і психологів для розвитку цілеспрямованої 

мотивації. 

o Активна участь у профорієнтаційних заходах, стажуваннях і 

практичних проєктах. 

 

 3.2. Психологічні вправи та тренінги для розвитку мотиваційних 

ресурсів 

 

 Формування професійної мотивації студентів є складним 

багатокомпонентним процесом, що охоплює когнітивну, емоційну, ціннісну та 

соціальну сфери особистості. Психологічні дослідження демонструють, що 

мотивація до навчальної та професійної діяльності не є статичною 

характеристикою, а динамічним явищем, яке можна розвивати за допомогою 

спеціально організованих вправ, тренінгів та методик психологічної підтримки 
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(Ryan & Deci, 2000; Schunk & DiBenedetto, 2020). 

 Сучасна теорія самодетермінації (Self-Determination Theory, SDT) 

підкреслює, що внутрішня мотивація формується у випадках, коли студент 

відчуває автономію, компетентність та соціальну підтримку. Це означає, що 

вправи та тренінги, які сприяють усвідомленню власних цілей, розвитку навичок 

саморегуляції та позитивної взаємодії в колективі, мають безпосередній вплив на 

мотиваційні ресурси. Наприклад, вправи на планування особистісного розвитку 

стимулюють автономію, а рольові ігри та тренінги з командної взаємодії – 

соціальну компетентність і підтримку колективу. 

 Дослідження з області психології навчання та професійного розвитку 

свідчать, що пізнавальна мотивація студентів посилюється за рахунок активного 

залучення у проєктну діяльність, дискусії, експериментальні та практичні завдання 

(Pintrich, 2003). Пізнавальна мотивація тісно пов’язана з ефективністю навчання та 

здатністю до саморозвитку, тому вправи, спрямовані на аналіз інформації, творчий 

підхід та рефлексію, дозволяють підтримувати високий рівень внутрішньої 

мотивації. 

 Емоційний інтелект (EI) також є важливим чинником мотивації, особливо 

для студентів гуманітарного профілю, які орієнтовані на соціальні цінності та 

емоційно-смислову мотивацію. Здатність усвідомлювати, регулювати та 

використовувати емоції у процесі навчання підвищує ефективність пізнавальної 

діяльності, сприяє творчому мисленню та зміцнює соціальні взаємозв’язки у групі 

(Mayer, Salovey & Caruso, 2008). Вправи на розвиток EI, такі як «Емоційний 

щоденник» або «Рольові ігри», дозволяють студентам краще орієнтуватися у 

власних емоційних станах, розвивати емпатію та навички конструктивної 

взаємодії, що, у свою чергу, зміцнює внутрішню та соціальну мотивацію. 

 Ціннісні орієнтації студентів також мають безпосередній вплив на 

професійну мотивацію. Відповідно до моделі Ш. Шварца, цінності пізнання, 

досягнення, соціальної взаємодії та саморозвитку визначають пріоритети у 
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навчальній та професійній діяльності. Вправи на усвідомлення цінностей, 

формування власних цілей та рефлексію допомагають студентам інтегрувати ці 

орієнтації у своє професійне становлення, що підвищує мотиваційний потенціал. 

 Психологічні тренінги, що поєднують розвиток пізнавальної, досягальної, 

соціальної мотивації та емоційного інтелекту, дозволяють комплексно впливати на 

мотиваційні ресурси студентів. Практика показує, що систематичне застосування 

таких тренінгів сприяє: 

• підвищенню рівня внутрішньої та досягальної мотивації; 

• розвитку навичок саморегуляції та управління емоціями; 

• зміцненню соціальної мотивації та командної взаємодії; 

• усвідомленню ціннісних пріоритетів та формуванню професійної 

ідентичності. 

 Таким чином, на основі сучасних теоретичних положень психології 

мотивації, розвитку емоційного інтелекту та ціннісної орієнтації особистості, 

застосування психологічних вправ і тренінгів є ефективним засобом підвищення 

професійної мотивації студентів різного профілю підготовки. Вони дозволяють 

комплексно впливати на когнітивну, емоційну та соціальну складові мотивації, 

формуючи стійкий мотиваційний потенціал для навчальної та професійної 

діяльності. 

 1. Вправи для розвитку пізнавальної мотивації 

 Вправа 1: «Мій план розвитку» 

• Мета: Підвищення внутрішньої мотивації та усвідомлення шляхів 

саморозвитку. 

• Завдання: Стимулювати студентів до визначення власних навчальних та 

професійних цілей. 

• Інструкція: 

1. Студентам пропонується скласти детальний план особистісного та 

професійного розвитку на наступний навчальний рік. 
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2. План включає конкретні кроки, строки, ресурси та очікувані 

результати. 

3. Після складання плану відбувається обговорення у групі, обмін ідеями 

та підтримка однокласників. 

• Очікуваний результат: Усвідомлення власних цілей, підвищення 

цілеспрямованості та внутрішньої мотивації. 

 Вправа 2: «Пошук корисної інформації» 

• Мета: Розвиток інтересу до пізнавальної діяльності та самостійного 

навчання. 

• Завдання: Сприяти розвитку навичок дослідження, аналізу та застосування 

інформації. 

• Інструкція: 

1. Студентам дають завдання знайти інформацію з певної професійної 

теми або проблеми. 

2. Після пошуку інформації вони формують коротку презентацію або 

міні-звіт із власними висновками. 

3. Обговорення результатів у групі дозволяє порівняти підходи та 

обмінятися ідеями. 

• Очікуваний результат: Підвищення інтересу до навчальної діяльності та 

розвитку пізнавальної мотивації. 

 2. Вправи для розвитку досягальної мотивації 

 Вправа 3: «Цілі на тиждень» 

• Мета: Розвиток навичок постановки та досягнення цілей, стимулювання 

прагнення до результату. 

• Завдання: Навчити студентів правильно формулювати короткострокові цілі 

та відстежувати прогрес. 

• Інструкція: 

1. Студенти формулюють 3–5 конкретних цілей на тиждень. 
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2. Кожна мета має бути вимірюваною, досяжною та конкретною. 

3. В кінці тижня відбувається аналіз виконання цілей, обговорення 

труднощів та успіхів. 

• Очікуваний результат: Підвищення досягальної мотивації, розвиток 

самоконтролю та відповідальності. 

 Вправа 4: «Мотиваційний щоденник» 

• Мета: Усвідомлення власних успіхів та стимулювання внутрішньої 

мотивації. 

• Завдання: Розвивати здатність відслідковувати власні досягнення та 

аналізувати причини успіхів. 

• Інструкція: 

1. Студенти щодня записують свої успіхи та досягнення в навчанні або 

професійній діяльності. 

2. Додатково вони відзначають, які ресурси та стратегії допомогли 

досягти результату. 

3. Раз на тиждень обговорення в групі дозволяє поділитися досвідом та 

отримати підтримку. 

• Очікуваний результат: Підвищення віри у власні сили та формування 

внутрішньої мотивації. 

 3. Вправи для розвитку соціальної мотивації та комунікативних навичок 

 Вправа 5: «Рольові ігри» 

• Мета: Розвиток соціальної мотивації та комунікативних навичок. 

• Завдання: Навчити студентів ефективно взаємодіяти в колективі та 

враховувати емоційний стан інших. 

• Інструкція: 

1. Студенти розбиваються на групи і отримують сценарії професійних 

або навчальних ситуацій. 

2. Кожен учасник виконує певну роль (керівник проєкту, член команди, 
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консультант). 

3. Після виконання ролей проводиться обговорення та аналіз емоційних 

реакцій і комунікаційних стратегій. 

• Очікуваний результат: Покращення комунікації, підвищення соціальної 

мотивації та здатності до командної роботи. 

 Вправа 6: «Позитивний фідбек» 

• Мета: Стимулювання соціальної мотивації через підтримку та визнання 

успіхів інших. 

• Завдання: Формування навички давати та отримувати конструктивний 

зворотний зв’язок. 

• Інструкція: 

1. Студенти по черзі відзначають сильні сторони та досягнення колег у 

групі. 

2. Обговорюють, як позитивний зворотний зв’язок впливає на мотивацію 

та емоційний стан. 

3. Вправу можна проводити щотижня для формування стабільного 

соціального стимулу. 

• Очікуваний результат: Підвищення соціальної взаємодії, розвиток емпатії та 

підтримка мотивації через визнання. 

 4. Вправи для розвитку емоційного інтелекту 

 Вправа 7: «Емоційний щоденник» 

• Мета: Усвідомлення власних емоцій та їх впливу на навчальну діяльність. 

• Завдання: Розвивати здатність до саморефлексії та емоційного контролю. 

• Інструкція: 

1. Студенти щодня фіксують емоційні стани протягом навчального дня. 

2. Відзначають ситуації, які викликали сильні емоції, та способи їх 

регулювання. 

3. Обговорення в групі допомагає знайти ефективні стратегії 
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самоконтролю. 

• Очікуваний результат: Підвищення рівня емоційного інтелекту та здатності 

регулювати стресові стани. 

 Вправа 8: «Емоції у професійних ситуаціях» 

• Мета: Розвиток навичок використання емоцій для мислення та професійної 

діяльності. 

• Завдання: Навчити студентів перетворювати емоційні стани на стимул для 

активної діяльності. 

• Інструкція: 

1. Студенти аналізують професійні ситуації, у яких емоції можуть 

впливати на прийняття рішень. 

2. Пропонують стратегії використання емоцій для творчого та 

ефективного вирішення завдань. 

3. Обговорюють приклади успішного емоційного самоконтролю та 

застосування EI у професійній сфері. 

• Очікуваний результат: Підвищення мотивації через усвідомлене 

використання емоційних ресурсів у навчанні та роботі. 

 Тренінги для комплексного розвитку мотиваційних ресурсів: 

 Тренінг 1: «Емоційний інтелект та ефективна взаємодія» 

• Мета: Розвиток емоційного інтелекту як основи ефективної комунікації, 

командної роботи та соціальної мотивації. 

• Завдання: 

1. Навчити студентів розпізнавати власні емоції та емоції інших людей. 

2. Розвивати навички регуляції емоцій у навчальних та професійних 

ситуаціях. 

3. Формувати вміння використовувати емоції для ефективного вирішення 

завдань. 

• Структура тренінгу: 
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1. Вступне заняття – обговорення ролі емоційного інтелекту у навчанні 

та професійній діяльності, аналіз ситуацій із життя студентів. 

2. Вправа «Емоційний щоденник» – фіксація емоційних станів, рефлексія 

та обговорення в групі. 

3. Вправа «Рольові ігри» – відпрацювання навичок взаємодії та 

управління емоціями у командних ситуаціях. 

4. Вправа «Моделювання конфліктів» – навчання конструктивному 

вирішенню конфліктів з урахуванням емоційних реакцій. 

5. Підведення підсумків – аналіз отриманих знань та визначення 

індивідуальних кроків для розвитку EI. 

• Очікувані результати: Підвищення рівня емоційного інтелекту, покращення 

соціальної взаємодії, розвиток емоційно-смислової мотивації та здатності до 

командної роботи. 

 Тренінг 2: «Цінності та професійні пріоритети» 

• Мета: Усвідомлення власних цінностей та їх інтеграція у професійне та 

навчальне життя для підвищення мотивації. 

• Завдання: 

1. Виявити індивідуальні ціннісні орієнтації студентів. 

2. Формувати усвідомлену мотивацію, що ґрунтується на особистісних 

цінностях. 

3. Розвивати здатність до прийняття рішень у відповідності до ціннісних 

пріоритетів. 

• Структура тренінгу: 

1. Вступне заняття – обговорення важливості цінностей у професійному 

становленні. 

2. Вправа «Моя система цінностей» – визначення ключових цінностей, 

які впливають на навчальну і професійну діяльність. 

3. Вправа «Цінності у дії» – аналіз конкретних навчальних або 
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професійних ситуацій з точки зору цінностей. 

4. Обговорення в групі – формування спільного розуміння значення 

цінностей для мотивації та розвитку. 

5. Підсумок – визначення особистих кроків для інтеграції цінностей у 

навчальний процес. 

• Очікувані результати: Усвідомлення впливу цінностей на мотивацію, 

розвиток внутрішньої мотивації та професійної орієнтації. 

 

 ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 3  

 

 Розділ 3 демонструє, що професійна мотивація студентської молоді є 

багатовимірним психічним феноменом, який формується під впливом внутрішніх і 

зовнішніх чинників, особистісних характеристик та соціального оточення. 

Проведені теоретичні та практичні розробки дозволили виділити ключові 

напрямки підвищення мотиваційного потенціалу студентів різного профілю 

підготовки. 

 Аналіз результатів дослідження показав, що розвиток пізнавальної, 

досягальної та соціальної мотивації можливий через цілеспрямовану роботу над 

емоційним інтелектом, усвідомленням власних цінностей та формуванням навичок 

саморегуляції. Тренінги та психологічні вправи, запропоновані у даному розділі, 

сприяють системному розвитку мотиваційних ресурсів: вони допомагають 

студентам усвідомити власні потреби та цілі, навчитися розпізнавати та 

регулювати емоції, а також ефективно взаємодіяти в колективі. 

 Особливо важливо, що впровадження методик розвитку мотивації 

орієнтоване на індивідуальні особливості студентів різних профілів підготовки. 

Для технічних студентів ефективними є вправи, що стимулюють пізнавальну та 

досягальну мотивацію, акцентують увагу на плануванні та практичній реалізації 

знань. Для гуманітарних студентів – більш ефективними є тренінги, що 
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розвивають соціальну взаємодію, емоційний інтелект, творчий потенціал та 

усвідомлення цінностей. 

 Кореляційний та порівняльний аналіз підтвердив, що мотиваційні ресурси 

студентів тісно пов’язані з їх емоційним інтелектом і ціннісними орієнтаціями. 

Високий рівень емоційного інтелекту та усвідомленість власних цінностей 

посилюють внутрішню та соціально орієнтовану мотивацію, тоді як розвиток 

саморегуляції та досягальних навичок забезпечує ефективність у реалізації 

професійних цілей. 

 Таким чином, запропоновані вправи та тренінги не лише підвищують рівень 

професійної мотивації студентів, а й формують комплексні компетенції, необхідні 

для успішного навчання та майбутньої професійної діяльності. Впровадження цих 

рекомендацій у навчальний процес може значно підвищити внутрішню мотивацію, 

усвідомленість вибору професійного шляху та готовність до професійного 

самовизначення. 
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ВИСНОВКИ 

 

 У ході проведеного дослідження було підтверджено, що професійна 

мотивація студентської молоді є багатовимірним психологічним феноменом, який 

формується під впливом внутрішніх та зовнішніх чинників, особистісних 

характеристик, ціннісних орієнтацій та рівня емоційного інтелекту. Теоретичний 

аналіз літератури дозволив окреслити поняття професійної мотивації, її види, 

функції та механізми формування, а також виокремити внутрішні та зовнішні 

чинники, що стимулюють навчальну та професійну активність студентів. 

Особливу увагу приділено специфіці мотивації студентів різного профілю 

підготовки: технічного, гуманітарного та економічного, де виявлено різницю у 

пріоритетах пізнавальної, досягальної та соціальної мотивації. 

 Розділ 1 показав, що професійна мотивація має чітку структуру та 

диференціацію за видами діяльності та індивідуальними особливостями студентів. 

Студенти технічного профілю переважно орієнтовані на набуття знань, розвиток 

практичних навичок та досягнення конкретних результатів, тоді як студенти 

гуманітарного профілю більше цінують соціальну взаємодію, моральні та 

культурні цінності, творчий саморозвиток і взаємне визнання в колективі. 

Встановлено, що особистісні характеристики, такі як самооцінка, емоційний 

інтелект та ціннісні орієнтації, суттєво впливають на вибір типу мотивації та 

професійне самовизначення студентів. 

 Розділ 2 підтвердив отримані теоретичні припущення емпірично: результати 

опитувань та тестувань показали, що у студентів технічного профілю домінує 

пізнавальна та досягальна мотивація, а соціальні чинники мають другорядне 

значення. Для гуманітарних студентів навпаки, соціальна мотивація та цінності 

взаємодії та колективної діяльності є пріоритетними. Кореляційний аналіз виявив 

стійкі зв’язки між професійною мотивацією, ціннісними орієнтаціями та рівнем 

емоційного інтелекту: пізнавальна мотивація пов’язана із цінністю пізнання та 
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саморозвитку, досягальна – з цінністю кар’єрних досягнень, а соціальна – із 

соціальними цінностями та здатністю розпізнавати й регулювати емоції. Ці дані 

підтверджують, що мотиваційні профілі студентів тісно пов’язані з особистісними 

характеристиками та емоційними ресурсами. 

 Розділ 3 продемонстрував ефективність розроблених рекомендацій та 

психологічних вправ для підвищення професійної мотивації студентів. Тренінги та 

вправи з розвитку емоційного інтелекту, усвідомлення цінностей, постановки та 

досягнення цілей, саморегуляції та комплексного розвитку мотиваційних ресурсів 

сприяють підвищенню внутрішньої мотивації, розвитку емоційно-смислової та 

досягальної мотивації, вдосконаленню соціальних навичок та готовності до 

професійного самовизначення. Для технічного профілю ефективними виявилися 

вправи, що стимулюють пізнавальну та досягальну мотивацію і орієнтовані на 

практичну реалізацію знань, тоді як для гуманітарного профілю – вправи, що 

розвивають соціальну взаємодію, емпатію та творче самовираження. 

 Таким чином, отримані результати дозволяють зробити висновок, що 

формування професійної мотивації студентів є багаторівневим процесом, який 

потребує системного підходу та урахування індивідуальних особливостей 

студентів, їх ціннісних орієнтацій і рівня емоційного інтелекту. Встановлено, що 

мотиваційний потенціал можна ефективно підвищувати шляхом комплексного 

використання психологічних вправ та тренінгів, які спрямовані на розвиток 

когнітивних, емоційних та соціальних ресурсів студентів. Впровадження таких 

програм у навчальний процес вищих закладів освіти сприяє підвищенню 

ефективності навчання, стимулюванню професійної самореалізації та формуванню 

усвідомленого підходу до вибору професійного шляху, що в цілому забезпечує 

гармонійний розвиток особистості та готовність до майбутньої професійної 

діяльності. 
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Додаток А 

Тренінг 1: «Емоційний інтелект та ефективна взаємодія» 

Мета: 

Розвиток емоційного інтелекту студентів для підвищення ефективності соціальної 

взаємодії, командної роботи та емоційно-смислової мотивації. Тренінг 

спрямований на розвиток здатності усвідомлювати власні емоції, регулювати їх та 

використовувати для ефективного вирішення навчальних і професійних завдань. 

Завдання: 

1. Навчити студентів розпізнавати власні емоції та емоції інших людей. 

2. Розвивати навички управління емоціями у навчальних та командних 

ситуаціях. 

3. Сприяти розвитку емпатії та навичок конструктивної взаємодії у колективі. 

4. Покращити здатність використовувати емоції для концентрації, креативного 

мислення та ефективного вирішення завдань. 

Тривалість тренінгу: 2–3 години (можна проводити серією занять). 

Структура тренінгу: 

1. Вступне заняття (15–20 хв) 

• Коротка лекція/обговорення ролі емоційного інтелекту у навчанні та 

професійній діяльності. 

• Ознайомлення з поняттями: сприймання емоцій, розуміння емоцій, 

використання емоцій для мислення та управління емоціями. 

• Обговорення особистого досвіду студентів: як емоції впливали на їхню 

успішність або взаємодію у групі. 

2. Вправа «Емоційний щоденник» (20–30 хв) 

• Мета: Усвідомлення власних емоцій та їх впливу на навчальну діяльність. 

• Інструкція: 

1. Студенти протягом тижня фіксують свої емоційні стани в різних 

ситуаціях (навчання, спілкування, робота в групі). 
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2. Вказують, які ситуації викликали позитивні або негативні емоції та які 

дії вони робили для контролю емоцій. 

3. На тренінгу обговорюють спостереження: аналізують, які стратегії 

управління емоціями були ефективними. 

• Очікуваний результат: Підвищення самоусвідомлення емоцій, розвиток 

навичок саморегуляції. 

3. Вправа «Рольові ігри» (30–40 хв) 

• Мета: Розвиток емпатії, комунікативних навичок та управління емоціями у 

взаємодії. 

• Інструкція: 

1. Студенти діляться на групи (3–4 особи) і отримують сценарії 

навчальних або професійних ситуацій, що потребують взаємодії та 

емоційного реагування. 

2. Кожен учасник виконує певну роль (керівник, член команди, 

консультант). 

3. Після виконання ролей група обговорює емоційні реакції, що виникли, 

та оцінює ефективність взаємодії. 

• Очікуваний результат: Розвиток емпатії, навичок конструктивної 

комунікації, підвищення соціальної мотивації. 

4. Вправа «Моделювання конфліктних ситуацій» (20–30 хв) 

• Мета: Навчити студентів керувати емоціями під час конфліктів та приймати 

ефективні рішення. 

• Інструкція: 

1. Студенти розглядають приклади конфліктних ситуацій у навчальному 

або професійному середовищі. 

2. Працюють у парах або групах, пропонуючи стратегії вирішення 

конфліктів із урахуванням емоцій учасників. 

3. Обговорюють результати та порівнюють різні підходи до управління 
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емоційним станом у конфлікті. 

• Очікуваний результат: Формування навичок емоційного регулювання та 

конструктивного вирішення конфліктів. 

5. Підведення підсумків (15–20 хв) 

• Обговорення ключових висновків: що нового дізналися студенти про себе та 

про емоції інших. 

• Визначення індивідуальних стратегій розвитку EI у навчанні та професійній 

діяльності. 

• Формування плану для подальшого розвитку емоційного інтелекту та 

застосування його у командній роботі та навчальному процесі. 

Очікувані результати тренінгу: 

1. Підвищення здатності усвідомлювати власні емоційні стани та емоції 

оточуючих. 

2. Розвиток навичок конструктивної взаємодії у колективі. 

3. Покращення емоційного регулювання та управління стресом. 

4. Підтримка емоційно-смислової мотивації та соціальної мотивації. 

5. Зміцнення навичок креативного мислення та використання емоцій для 

досягнення професійних та навчальних цілей. 

Тренінг 2: «Досягнення цілей та саморегуляція» 

Мета: 

Підвищення досягальної мотивації студентів через розвиток навичок постановки 

цілей, планування дій та самоконтролю у навчальній і професійній діяльності. 

Завдання: 

1. Навчити студентів формулювати коротко- та довгострокові цілі відповідно 

до власних цінностей і пріоритетів. 

2. Розвивати навички самоконтролю, моніторингу та оцінки власного прогресу. 

3. Сприяти розвитку внутрішньої мотивації через усвідомлене досягнення 

результатів. 
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4. Формувати вміння адаптувати стратегії досягнення цілей у різних ситуаціях. 

Тривалість тренінгу: 2–3 години (можна розбити на два заняття). 

Структура тренінгу: 

1. Вступне заняття (15–20 хв) 

• Ознайомлення студентів із поняттями: досягальна мотивація, постановка 

цілей, саморегуляція. 

• Обговорення значення цілей для навчання та майбутньої професійної 

діяльності. 

• Створення мотиваційного настрою: учасники формулюють свої очікування 

від тренінгу. 

2. Вправа «SMART-цілі» (30–40 хв) 

• Мета: Навчити студентів правильно визначати цілі, що реально досяжні та 

конкретні. 

• Інструкція: 

1. Студенти обирають одну короткострокову навчальну ціль та одну 

професійну. 

2. Формулюють цілі за принципом SMART: Specific (конкретна), 

Measurable (вимірювана), Achievable (досяжна), Relevant (релевантна), 

Time-bound (обмежена у часі). 

3. Презентація цілей у групі та отримання зворотного зв’язку від 

однокласників. 

• Очікуваний результат: Уміння ставити конкретні, реалістичні цілі, що 

підвищують внутрішню мотивацію. 

3. Вправа «План дій» (30–40 хв) 

• Мета: Розвинути навички покрокового планування та прогнозування 

результатів. 

• Інструкція: 

1. Кожен студент розробляє план досягнення своєї SMART-цілі. 
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2. План включає конкретні дії, ресурси, можливі труднощі та способи їх 

подолання. 

3. Обговорення в парах або малих групах, внесення коректив до плану. 

• Очікуваний результат: Здатність ефективно планувати та прогнозувати 

власну діяльність, підвищення структурованості навчального процесу. 

4. Вправа «Самоконтроль та оцінка прогресу» (20–30 хв) 

• Мета: Розвинути навички моніторингу власних дій та оцінки результатів. 

• Інструкція: 

1. Студенти складають «чек-лист» для контролю виконання свого плану. 

2. Визначають критерії успіху та проміжні точки оцінки прогресу. 

3. Проводять рефлексію: що вдалося, що потрібно покращити. 

• Очікуваний результат: Підвищення рівня саморегуляції, розвиток здатності 

до конструктивної самокритики та корекції дій. 

5. Підведення підсумків (15–20 хв) 

• Обговорення ключових висновків: що нового дізналися про себе, власні цілі 

та стратегії їх досягнення. 

• Визначення індивідуальних планів підтримки мотивації та ефективності в 

навчанні та професійній діяльності. 

• Рекомендації щодо інтеграції навичок саморегуляції та постановки цілей у 

щоденну практику. 

Очікувані результати тренінгу: 

1. Підвищення досягальної мотивації студентів через усвідомлену постановку 

та досягнення цілей. 

2. Розвиток навичок самоконтролю, планування та моніторингу власної 

діяльності. 

3. Формування внутрішньої мотивації через оцінку особистого прогресу. 

4. Підвищення здатності адаптувати дії до змінних умов навчання та 

професійної діяльності. 



71 

5. Інтеграція цінностей та особистісних пріоритетів у процес досягнення 

результатів. 

 


