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ПІДПРИЄМСТВ
Особливості функціонування підприємства в ринкових умовах

господарювання пояснюються важливістю отримання позитивних кінцевих
фінансових результатів. Отриманий прибуток виконує ряд важливих функції
для подальшої ефективної діяльності підприємства. Його використання за
різними напрямками, питома вага часток у загальній величині може
призвести до підвищення прибутковості та ринкової вартості підприємства,
до формування його позитивного іміджу, зростання добробуту працівників,
окреслення позитивних тенденцій розвитку.

Сьогодні складність проблеми розподілу та використання прибутку
підприємств посилюється тією обставиною, що перехід до ринкової
економіки в Україні здійснюється в умовах збереження старих структур
управління, які протидіють розвиткові нових відносин. На підприємствах
самостійно формуються і використовуються два фонди економічного
стимулювання: фонд споживання і фонд нагромадження.

Фонд споживання – частина національного доходу, що
використовується для задоволення невиробничих потреб (особистих і
суспільних), а також на утримання організацій невиробничої сфери.

Повний обсяг фонду споживання складається з таких елементів (витрат
у грошовій та натуральній формах):
1) фонд оплати праці;
2) грошові виплати й заохочення (витрати підприємства на надання

матеріальної допомоги, трудових та соціальних пільг працівникам);
3) доходи (дивіденди, відсотки), виплачені за акції трудового колективу і

вклади членів колективу акціонерного товариства у майно
підприємства (установи, організації), доходи від пайової участі у
діяльності спільних підприємств, оренди окремих категорій майна.
Фонд нагромадження − частина національного доходу, що

використовується на розширене відтворення, збільшення невиробничих
фондів, створення державних резервів і запасів.

У розподілі прибутку підприємств виділяють два етапи. Перший етап -
це розподіл балансового прибутку. Учасниками цього розподілу є держава і
підприємство. Другий етап − це розподіл і використання прибутку, що
залишився у розпорядженні підприємницьких структур після здійснення
платежів до державного бюджету. На цьому етапі можуть створюватися за
рахунок прибутку цільові фонди для фінансування певних витрат,
задоволення відповідних потреб.
Таким чином, розподіл прибутку підприємства, розглядають як систему,
важливу ділянку в управлінні підприємством.


