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ФАКТОРИ РОЗВИТКУ КОМПЛЕКСУ КУЛЬТУРИ РЕГІОНУ

На розвиток, функціонування та територіальну організацію мережі закладів культури регіону впливає ціла низка різноманітних за походженням факторів. 
Фактор (або чинник) – це рушійна сила, істотна обставина, причина чи умова, необхідна для здійснення господарського процесу, яка в кінцевому випадку впливає на форму територіальної організації продуктивних сил (в нашому випадку на формування комплексу культури) [5].
У вітчизняній суспільно-географічній літературі не існує єдиної загальноприйнятої класифікації факторів. Так, Яцків М. класифікує фактори за наступними ознаками:

1) за економічним змістом (виробничо-економічні та соціально-економічні);

2) за ступенем впливу (основні та другорядні);

3) за ступенем залучення резервів (інтенсивні та екстенсивні);

4) за внутрішнім змістом (кількісні та якісні);

5) за часом дії (постійні та тимчасові);

6) за ступенем охоплення (загальні і специфічні);

7) за характером дії (об’єктивні та суб’єктивні);
8) за ступенем кількісного виміру впливу (фактори, що піддаються кількісній оцінці, і ті, що не піддаються кількісній оцінці);

9) за способом визначення впливу (прямі і розрахункові);

10) за об’єктами маркетингового середовища (демографічні, економічні, природні, науково-технічні, політичні, культурного порядку) [6, с. 89].

У найбільш загальному вигляді сукупність факторів, що впливають на розвиток комплексу культури регіону, поділяють на дві групи: 1) ті, що безпосередньо визначають створення мережі об’єктів культурного й інформаційного призначення (зокрема, досягнутий рівень розвитку та структура матеріального виробництва регіону, особливості системи розселення, чисельність та статево-вікова структура, рівень урбанізації, виконання територією рекреаційних функцій, стан транспортних шляхів тощо); 2) ті, що визначають потребу в культурних послугах, тобто впливають опосередковано, зокрема, через життєві потреби людей та систему розподільчих відносин (розмір грошових доходів населення, особливості побуту, що визначаються міським або сільським способом життя, освітній рівень, національні традиції, фонд вільного часу тощо) [5].
Залежно від генезису та суспільного змісту, фактори розвитку комплексу культури певної території можна поділити на такі групи:

І. Економіко-географічні фактори:

1) рівень доходів населення, який визначає: 
- спроможність споживання населенням платних культурних послуг; 
- розмір вільного часу населення (адже низькі доходи примушують шукати додаткові заробітки, займатися підсобним господарством тощо);

- ступінь забезпечення населення особистими інформаційними й технічними засобами (від власної бібліотеки та телевізорів до відеомагнітофонів, відеоплеєрів, DVD-установок, домашніх кінотеатрів, комп’ютерів, Інтернету тощо). 
2) фінансування державними органами влади та органами місцевого самоврядування системи закладів культури, що впливає на відповідність їх обслуговування сучасним вимогам та світовим стандартам в області культури;
3) впровадження інновацій в сферу культурного обслуговування населення, тобто нових послуг, технологій або окремих її елементів, нової організації праці тощо, які здатні більш ефективно задовольняти культурні потреби населення. Всі інновації в сфері культурних послуг можна поділити на:
- технічні, що пов’язані з впровадженням нових видів техніки, приладів, інструментів, а також техніко-технологічних прийомів праці в обслуговуванні населення. Найбільш помітна тенденція в сучасній сфері послуг (в т.ч. й культурних) пов’язана з впровадженням комп’ютерної техніки, розповсюдженням інформаційно-технологічних новинок, що модернізують та полегшують роботу з клієнтами і в цілому весь процес культурного обслуговування;
- організаційно-технологічні, пов’язані з новими видами послуг, більш ефективними формами обслуговування й організаційними нормами праці. Так, в бібліотечному обслуговуванні впроваджуються принципи роботи в умовах інформаційної культури, тобто освоєння технологій інформаційного обслуговування, що невід’ємні від мереж зв’язку, комп’ютерної техніки та мають значення в процесі створення, збірки, обробки, збереження, розповсюдження та пошуку інформації. Інший приклад – пошук музейними закладами нових форм обслуговування, здатних привабити багаточисленних відвідувачів. Мова йде не тільки про оновлення експозицій чи розробку нових екскурсійно-тематичних напрямків роботи музеїв. В цьому аспекті привабливими є тісніші зв’язки з освітніми центрами, туристичним бізнесом, а також надання відвідувачам ширшого діапазону додаткових послуг (продаж друкованої, сувенірної продукції і т.п.) сучасного типу.
- управлінські, які орієнтовані на удосконалення внутрішніх та зовнішніх зв’язків організації, використання методів і форм менеджменту;

- комплексні, що охоплюють різні аспекти і сторони культурного обслуговування [1, с. 162-163].

4) урахування закладами культури ринкових механізмів в процесі своєї діяльності (підтримання конкурентноздатності закладу, вивчення ринку культурних потреб населення, рекламна діяльність тощо);
5) рівень розвитку транспортної інфраструктури, від якої залежить просторово-часова доступність різних закладів культури для населення регіону;

6) досягнутий рівень обслуговування населення, який значною мірою впливає на розвиток потреб у послугах (в т.ч. й культурних). Адже, як говорять соціологи, «театрали живуть тільки в театральних центрах», тобто потреба в регулярному відвідуванні театрів виробляється лише в тих випадках, коли людина має таку можливість. Це стосується й інших послуг культурного призначення [2, с. 26-27].
ІІ. Демографічні фактори:
1) чисельність населення та його динаміка, від яких залежать кількісні та якісні характеристики мережі закладів культури регіону. В практиці вітчизняного містобудування існують норми забезпечення населення соціальною інфраструктурою, зокрема закладами культури та кількістю місць у них. Так, на 1000 жителів рекомендується 10 місць в позашкільних закладах естетичного виховання і дозвілля дітей та юнацтва, 20 місць у кінотеатрах, 5 місць у театрах тощо [4, с. 541]. Зміна кількості населення регіону обов’язково призводить до змін його комплексу культури. 
2) віковий склад населення – визначає потребу в закладах культури, що обслуговують певні вікові групи: дитячі та юнацькі бібліотеки, лялькові театри та театри юного глядача, цирки, позашкільні заклади естетичного виховання і дозвілля дітей та юнацтва тощо.
3) сімейний склад населення (в першу чергу кількість родин з дітьми, що впливає на відвідування дитячих закладів культури).

4)  соціально-професійний склад населення та склад за рівнем освіти: чим більша частка осіб з вищою освітою, які займаються кваліфікованою роботою (в першу чергу розумовою), тим вищий загальний рівень потреб, особливо духовних, і тим вони різноманітніші.
5) етнічний склад населення: культурні потреби населення значною мірою визначаються національними традиціями, звичаями і т.п.

6) розселення населення – один з найважливіших факторів територіальної організації комплексу культури регіону. Практично кожний населений пункт є центром культурного обслуговування населення, ранг якого залежить від його людності та адміністративного статусу. 
7) рівень урбанізації регіону, бо забезпеченість закладами культури сільської та міської місцевостей різний.

8) механічний рух населення, який впливає на кількість населення та його склад (статево-віковий, сімейний, етнічний, соціально-професійний, освітній тощо). Крім того, з міграційною мобільністю пов’язано підвищення загального рівня культурних потреб, адже населення має можливість порівнювати стан обслуговування в різних регіонах. В той же час не можна ігнорувати факт, що міграція, особливо нелегальна, сприяє розповсюдженню асоціальних потреб, шкідливих звичок (споживання алкоголю, наркотиків та ін.), загостренню кримінальної ситуації, пожвавленню міжетнічних конфліктів.
ІІІ. Історико-географічні фактори (національні традиції населення, особливості заселення та господарського освоєння території тощо).

ІV. Природно-географічні фактори:

1) географічне положення території (периферійне чи центральне): віддаленість населеного пункту від найбільших культурних центрів регіону вимагає максимальної його «автономності» в плані культурного обслуговування, тобто наявності по можливості повного переліку закладів культури.
2) природні умови і ресурси, які впливають на транспортну освоєність регіону, його спеціалізацію в територіальному поділі праці, характер мережі поселень тощо, тобто створюють середовище для здійснення культурного обслуговування населення (краєзнавче, природне, традиційне, виховне тощо).
V. Психологічні фактори, що формують потребу населення в культурних послугах, створюють мотиваційний вплив на необхідність досягнення відповідного рівня культури населенням для життя і праці в умовах сучасного постіндустріального суспільства.
VІ. Інші фактори (екологічні, концептуальні, тобто особливості державної культурної політики тощо).

Виділяють два підходи до аналізу факторів – локаційний та регіональний. Під першим розуміють економіко-географічний аналіз факторів територіальної організації різноманітних суспільно-географічних об’єктів з метою пізнання їх закономірностей і особливостей, для визначення оптимальної локації конкретного об’єкту. Регіональний аналіз факторів заклечається в економіко-географічному аналізі факторів регіонального розвитку для пізнання закономірностей і особливостей розвитку конкретних регіонів, для визначення раціональних шляхів їх суспільного розвитку [5].
Без всебічного аналізу окремих груп факторів неможливо скласти оптимальну схему територіальної організації комплексу культури та визначити найбільш обґрунтовані напрямки внутрішньорегіонального покращення його функціонування.
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