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УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІЧНОЮ СТІЙКІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА
Процес успішного функціонування і розвитку промислового підприємства в умовах ринкової економіки залежить від рівня його економічної стійкості, тому останніми роками стійкий розвиток підприємства став одним із пріоритетних стратегічних завдань.
Перехідний період розвитку України як незалежної держави характеризується трансформаційними перетвореннями економічної системи. Цю особливість економічної ситуації ускладнює теперішня світова економічна та фінансова криза. Зовнішнє середовище підприємства всіх видів економічної діяльності й особливо машинобудування є нестабільним, важко передбачуваним і несприятливим, що призвело до різкого зменшення обсягів кредитування, уповільнення ділової активності, скорочення виробництва та загострення соціальних проблем.
Дослідженню поняття економічної стійкості підприємства присвячені роботи вітчизняних і зарубіжних дослідників, до яких можна віднести таких учених, як В. Беренса, Ю. Брігхема, Дж. К. Ван Хорна, У. Оучі, Роберта, Н. Холта, Е. Хелферта, Р. Фатхутдинова, А. Севастьянова, Г. Станслера, І. Омельченка, В. Семенова, А. Кузнецова, Л. Мельника, О. Кузьміна, В. Василенка, О. Ареф'євої, Д. Городинської, Ю. Сімеха, С. Тхора, В. Іванова, Н. Шандової, О. Раєвнєвої, М. Афанасьєва, В. Пономаренко та ін.
Ці дослідження стосуються здебільшого визначення категорії «економічна стійкість» та обґрунтування системи основних показників, що її характеризують.
Огляд останніх досліджень з проблеми економічної стійкості дає змогу трактувати цю економічну категорію як стан підприємства, при якому забезпечується його цілісність, відповідність показників діяльності умовам внутрішнього та зовнішнього середовища і випереджальний розвиток шляхом реалізації внутрішнього потенціалу.
Цілісність стійкого підприємства припускає не просто збереження його в колишньому вигляді протягом тривалого періоду часу, а існування і стійкість самого бізнесу, об’єднання або злиття якого з іншим економічним суб’єктом або його поділ розглядається не як порушення цілісності, а як максимально ефективна реалізація зовнішніх можливостей підвищити стійкість.
Випереджальний розвиток припускає крім своєчасної реалізації можливостей, що відкриваються, створення та активний пошук додаткових переваг підприємства, за можливістю випереджаючі майбутні зміни зовнішнього середовища та знижуючи зовнішні загрози підприємства.
Управління економічною стійкістю підприємства становить циклічний процес, який складається з послідовних етапів, на кожному з яких реалізуються загальні функції менеджменту, формуються відповідні методи управління економічною стійкістю, методи менеджменту перетворюються у конкретні управлінські рішення.
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