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ПРОБЛЕМА ПРЕОДОЛЕНИЯ БЕЗРАБОТИЦЫ В УКРАИНЕ
На  сегодняшний  день  проблема  занятости  –  одна  из  актуальнейших  проблем 

экономического развития, характеризующих общее состояние макроэкономики,  дающих 
представление  об  ее  эффективности.  Все  страны  прилагают  много  усилий  для 
преодоления  безработицы,  но  ни  одной  из  них  еще  не  удалось  ликвидировать  ее 
полностью, исключением не является и Украина.

Безработица –  незанятость  части  экономически  активного  населения  в 
хозяйственной деятельности.

Количество  зарегистрированных  безработных  в  Украине  в  ноябре  2010  года 
сократилось  до  398,7  тыс.  человек,  что  составляет  1,4%  населения  трудоспособного 
возраста. Вместе с тем, сообщает Госкомстат, в Украине на 10 рабочих мест претендует 52 
человека (на 1 января 2011 года - 83 человека).

Основные  проблемы  занятости  в  Украине: отсутствует  четко  выраженная 
государственная  политика  при  выборе  направлений расходования  собранных в  фондах 
занятости  средств;   демографическая  проблема;  снижается  мобильность  трудовых 
ресурсов;  усиливается дифференциация населения по доходам;   недостаточный уровень 
реформирования трудовой сферы; переход специалистов в сферу неформальной занятости, 
теневой экономики, миграция за границу; ухудшение качественных характеристик рабочих 
мест,  недостаточное  введение  в  действие  новых  рабочих  мест;  несоответствие  между 
спросом и предложением рабочей силы; сложная ситуация касающаяся трудоустройства 
отдельных социально-демографических групп населения; недостатки системы соблюдения 
норм трудового законодательства,  которые касаются режима и охраны труда отдельных 
групп  робочих;  существующая  дифференциация  региональных  рынков  труда, 
существование  депрессивных  регионов  с  особенно  напряженной  ситуацией  на  рынке 
труда;  потери  трудовых  способностей  квалифицированных  кадров  из-за  закрытия, 
реструктуризации  больших  промышленных  предприятий,  их  убыточности;  заостряет 
социальные проблемы и специфический долг государства перед населением вследствие 
несвоевременной выплаты заработной платы.

Необходимо  проведение  мероприятий,  которые  способствуют  профориентации, 
трудоустройству  и  практически  не  предполагают  профилактических  мероприятий  для 
предупреждения безработицы.

Таким образом, безработица ведет к усилению социально-негативных процессов, 
росту  напряженности,  «социальной  патологии»  в  обществе.  Поэтому  главной  задачей 
правительства должно быть устранение всех факторов, способствующих возникновению 
безработицы.  Но  для  того  чтобы  политика  регулирования  процессов  занятости  и 
безработицы  была  эффективной,  необходимо  достичь  максимального  согласований 
действий  на  всех  уровнях,  что  обусловит  улучшение  состояния  занятых  граждан  и 
безработных.
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