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МІСЦЕ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ В СТРУКТУРІ ПОКАЗНИКІВ ОПЛАТИ ПРАЦІ В УКРАЇНІ 
Існує необхідність у дослідженнях доходів населення як важливого фактору, який визначає добробут населення, рівень та якість життя індивіда. Заробітна плата – значущий сектор структури доходів населення, тому він потребує детального розглядання з точки зору суспільної географії. 

Метою даного дослідження є визначення місця Харківського регіону у структурі загальноукраїнських показників оплати праці населення та виявити причини їх відмінності. Розгляду питання диференціації заробітних плат населення України присвячені роботи економістів В. Близнюк, Д. Богині, Н. Бондарчука, В. Дієсперова, А. Колота, Г. Кулікова, О. Кустовської, С. Цимбалюк та ряду інших українських вчених. 
Аналіз останніх досліджень та публікацій показав, що питання оплати праці населення Харківської області є недостатньо вивченим у науковій літературі. В той же час, воно є актуальним, оскільки заробітні плати займають найбільшу частку в структурі доходів населення Харківської області та становлять 43%. Це робить цей сектор доходів населення найбільш важливим, оскільки за нинішніх умов він визначає рівень життя населення регіону.
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Рис.1. Динаміка обсягів середньомісячних заробітних плат населення України та Харківської області у порівнянні в 1995-2010 рр. (Побудовано за даними Головного управління статистики в Харківській області [1, 2])
Нами було досліджено динаміку зростання середньомісячних заробітних плат населення України та Харківської області з 1995 по 2010 роки. За досліджуваний період і зарплати населення України зросли в 30,6 рази; Харківської області – в 28,6 разів. Таким чином, темпи зростання середньомісячних зарплат в Харківській області порівняно з загальноукраїнськими показниками сповільнюються. Це можна спостерігати також, порівнюючи середньомісячні заробітні плати в Україні та Харківській області в окремі роки. З 1995-2003 роки рівень заробітної плати Харківської області майже дорівнював загальноукраїнським показникам, з 2004 року стала відчуватися помітна різниця між показниками оплати праці в харківській області та загальноукраїнськими показниками. В 2010 році середньомісячний показник заробітної плати в Харківській області (2 060 грн.) складав 92% від загального по Україні (2 239 грн.). 
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Рис.2. Карта регіональної диференціації рівня середньомісячної заробітної плати населення України на січень 2011 року (Побудовано за даними Державного комітету статистики України [2])
За рівнем середньомісячних заробітних плат серед регіонів України (рис.2) Харківська область має показники, вищі за середні по регіонах і попадає в групу 2001-2200 грн. (на січень 2011 року). 
Харківська область не є виключенням із загальної тенденції, за якою регіони східної України мають вищі середні показники у порівнянні до західних. В той же час, більшість східних областей мають середньомісячні заробітні плати вище 2201 грн., тому Харківська область є аутсайдером у східній Україні. Це зумовлене тим, що Харківська область відстає від решти областей Східної України за рівнем економічного зростання.
[image: image3.png]500000
450000*

4123,5

400000
350000
300000

=

3 250000

£ 200000
150000

T

100000
50000
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Pik





Рис.3. Динаміка заборгованості з виплат заробітних плат населенню Харківської області в 2000-2011 рр. (Побудовано за даними Головного управління статистики в Харківській області [1])
Заборгованість з виплат заробітних плат в області склала в 2011 році 127865,2 тис. грн. на рис. 4 представлена динаміка обсягів заборгованості з її виплати у 2000-2011 рр. З 2000 до 2006 року цей показник зменшився (з 434123,5) та досяг свого мінімуму –  30 576,2 тис. грн. (в 14 разів). Особливо швидкими темпами він зменшився в 2000-2002 роках. Це говорить про стабілізацію економічної ситуації в області та відносну стабільність функціонування державних та приватних підприємств, що дозволило усталити виплати заробітних плат працівникам та виплати боргу за попередні роки. 

З 2007 року і до тепер заборгованість зі виплати заробітної плати продовжує зростати, хоча й сповільненими темпами. Головною з причин цього є економічна криза 2008-2009 року, наслідки якої ще не повністю ліквідовані, і, відповідно, не всі підприємства повернулись до стабільного функціонування (не вийшли на рівень отримання прибутку або не погасили свої борги банкам та іншим установам), і не можуть розрахуватись із працівниками.

[image: image4.png]VMOBHI TIOSHAUEHHA
OGmacTi 32 TeHHLILAMI
3260 PTOBAHOCTI 3apOGITHOI
maTH

cxopotenma
B Soprosasocri

“poctas
= 3aboprosaHocTi I

°
I Cesactonons

OGesrH 3a60pTOBAHOCTE
3 BHIITH 3apOGiTHOI
TATH, MTH. TPH. 1w crommunKa 0,2 MH, TpH





Рис.5. Регіональна диференціація рівня заборгованості з виплати заробітних плат населенню України за 2011 рік (Побудовано за даними Державного комітету статистики України [2])
В 2011 році Харківська область опинилась серед групи регіонів, в яких заборгованість з виплати заробітної плати продовжує зростати (рис.5).  На 1 січня 2011 року вона становила 127865,2 тис. грн.. Таким чином, на фоні більшості регіонів України, Харківська область знаходиться в числі аутсайдерів (на рівні з промислово розвинутими Донецькою та Луганською областями, а також Львівською та депресивними Миколаївською, Херсонською, Закарпатською, Вінницькою областями)  і потребує заходів щодо подолання цих негативних тенденцій. Харківська область також входить до числа лідерів за абсолютними показниками заборгованості з виплати заробітної плати, до числа яких належать також Донецька, Луганська, Львівська області, Автономна Республіка Крим та місто Київ. Оскільки більшість з перерахованих регіонів є економічно розвинутими, то пояснити таку тенденцію можна тим, що саме ці регіони найбільше постраждали під час економічної кризи та досі відчувають її наслідки, з чим і пов’язані проблеми з виплатою заробітних плат.

Таким чином, існує ряд проблем, пов’язаних з оплатою праці населення Харківської області. Розміри середньомісячної заробітної плати в області є вищими за середньоукраїнські, але серед більшості регіонів східної України Харківська область значно відстає за цим показником. Також проблемою э зростання заборгованості з виплати заробітної плати та поступове відставання Харківської області від середньоукраїнських темпів її зростання. Все це свідчить про те, що економічна ситуація та рівень життя в регіоні має тенденцію до погіршення. 
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