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ВСТУП
Сучасна реорганізація навчально-виховного процесу ВНЗ України змінює традиційну позицію студента від пасивного учасника навчання до такого, що бере активну участь у співпраці та співробітництві з викладачами, однокурсниками та студентами інших ВНЗ. Така ситуація створює умови для самовизначення та особистісного розвитку студентів. Метою реорганізації, перш за все, є зміна позиції студента як слухача, виконавця та спостерігача, коли у професійній підготовці майбутнього вчителя переважав інформаційний бік, орієнтація на засвоєння певного обсягу знань., визначеного планами та програмами факультету.
Особистість майбутнього вчителя, його інтелект, моральні та духовні сили і їх розвиток, вміння взаємодіяти з класом в цілому та кожним учнем зокрема не були центральними в процесі становлення майбутнього фахівця. Професіоналізм вчителя у великою мірою залежить від розвиненості суб'єктивних властивостей та якостей особистості, відповідності їх характеру вчительській професії, здатності до самостійного інтелектуального вдосконалення, творчого ставлення до процесу навчання в школах, що постійно змінюється, удосконалюється.
Організація педагогічного процесу за принципом сшвробітнищва вчителя з учнями передбачає високий рівень розвитку вольових якостей майбутнього вчителя. Саме в них виявляється активність та здатність до саморегуляції, свідомого мобілізаційного зусилля, до самокерування почуттями, настроєм та поведінкою. Професійне становлення майбутнього вчителя є синтезом творчих елементів остистості, без яких неможлива діяльність фахівця, майстра педагогічної справи.
Основним завданням ВНЗ на сьогодні є формування та розвиток професіоналізму інтелектуально-духовними засобами, що реалізуються в набутих вміннях мислити, аналізувати, порівнювати, робити висновки, брати на себе відповідальність за власні успіхи та негаразди у навчанні.
Посібник «Педагогічний тренінг» автори розглядають як збірник допоміжних матеріалів для самостійної роботи студентів при вивченні курсу «Загальна педагогіка», спецкурсів «Методика виховної роботи в школі», «Організація та управління навчально-виховним процесом в різних типах навчальних закладів». Кожна пропонована тема націлена на самостійну творчу роботу студента, їм співробітництво з викладачами та студентами. Посібник містить тести, завдання для самоконтролю, педагогічні завдання та вправи до заннять з певної теми, які дозволять сформувати у студентів уміння та навички, що дадуть їм змогу орієнтуватися у ході уроку, оцінити дії учасників навчального процесу з точки зору психолого-педагогічної відповідності та обґрунтованості. Виконання педагогічних завдань навчить студентів професійно спостерігати та оцінювати реальний навчально-виховний процес. Завдання передбачають поєднання і спостереження за навчально-виховним процесом та аналізу з поетапним та поступовим включенням майбутніх вчителів в роботу і дітьми, що сприяє підвищенню рівня їхньої педагогічної майстерності.
Педагогічні ситуації є наступним завданням, що складається на основі спостережень за реальним навчально-виховним процесом. Оскільки кожна ситуація є специфічною, а кожна особистість - унікальна, вирішення будь-якої педагогічної ситуації потребує творчого підходу. Тому розв'язання запропонованих педагогічних ситуацій є своєрідним підготовчим етапом, тренінгом у вирішенні завдань, що мають місце в реальному педагогічному процесі.
Розв'язання завдань, педагогічних ситуацій, використання тренінгу дозволяє студенту відчути себе учасником навчально-виховного процесу, прогнозувати свою реакцію на зовнішні подразнення, свою поведінку в складній конфліктній ситуації або передбачити та усунути її. Такі ситуації та завдання потребують від студентів знань, методичних прийомів, використання ППД (передового педагогічного досвіду), застерігають від педагогічних помилок, вимагають самостійного аналізу власного педагогічного досвіду. Розв'язання завдань потребує глибоких знань особистості учня, врахування вікових психологічних особливостей вихованців, ефективності виховних впливів.
Виконання завдань із використанням діагностичних методів допоможе виявити зв'язки в знаннях з психологи" та педагогіки, навчитися застосовувати їх у практичній роботі з дітьми.
Призначення посібника - сприяти прогнозованому розвитку особистості та творчої професійної позиції.
Додаток посібника містить тести, які дозволять студентам визначити професійну спрямованість, мотивацію майбутньої професійної діяльності, самооцінку. Відповідаючи на запитання тестів, студенти ніби занурюються у певні обставини, ситуації, не обов'язково стандартні, проте цілком ймовірні. Тести допоможуть розвинути емпатичні властивості, тобто здатність розуміти іншу людину, дитину.
Організація навчального процесу студентів у ВНЗ потребує збільшення самоконтролю у навчанні. Саме на це націлений цей навчальний посібник.
Структура посібника відповідає навчальному плану та програмі і нормативного курсу «Загальна педагогіка». Посібник призначений ' для студентів класичних університетів, за фахом орієнтованих на педагогічну діяльність.

МОДУЛЬ 1
ЗАГАЛЬНІ ОСНОВИ ПЕДАГОГІКИ

1.1. Педагогічні завдання
Завдання 1. Проаналізуйте дві протилежні давньогрецькі системи виховання (афінську та спартанську).
Афінська система	                     Спартанська система
Мета виховання:	                     Мета виховання:
Зміст навчання і виховання:	             Зміст навчання і виховання:
Соціальні інститути:	                     Соціальні інститути:	

Завдання 2. Поясніть, як виникла назва професії «педагог» та у творився термін «педагогіка».

Завдання 3. Приведіть у відповідність назви педагогічних праць га їх авторів?
К. Ушинський	«Велика дидактика»
Я. Корчак	«Лебедина пісня»
Я. А.Коменський	«Людина як предмет виховання»
В. Сухомлинський	«Як любити дітей»
А. Макаренко	«Методика організації виховного процесу»
В.^ ІИаталов	«Павлиська середня школа»
Й. Песталоцці	«Куди і як зникли трійки»

Завдання 4. Напишіть прізвища видатних педагогів, які увійшли В історію як:
-	засновник теорії «вільного виховання»	
-	засновник теорії і практики початкового навчання та трудового
виховання бідних дітей	
-	засновник теорії виховання та перевиховання у колективі й через
колектив	
-	засновник «авторитарної педагогіки»	

Завдання 5. Схарактеризуйте внесок чеського педагога Я. А. Коменського у створення педагогіки як самостійної науки.
Філософська концепція:	
Теоретичне обґрунтування:	
Практична реалізація:	

Завдання 6. Визначіть роль Києво-Могилянської академії як навчально-наукового центру східного слов'янства, її вплив на розвиток освіти та культури в українських землях.
Завдання 7. Проаналізуйте діяльність братських шкіл як передових навчальних закладів України свого часу (XVI - XVII ст.).
Історичні умови виникнення братських шкіл:	
Організація навчально-виховного процесу:____	
Зміст та методи навчання:	

Завдання 8. У чому виявився внесок видатних діячів культури, науки, мистецтва у розвиток питань освіти та виховання XIX -XX ст.:
Т. Шевченко	
X. Аячевська	
В. Короленко	
А. Макаренко	

Завдання 9. Схарактеризуйте теоретичні основи та засоби «виховання у колективі» А. Макаренка: етапи формування колективу; різновікові загони; самоврядування; відповідальна залежність; паралельна дія; перспективи.

Завдання 10. Розкрийте значення книговидавничої діяльності І. Федорова та перших навчальних книг в Україні.

Завдання 11. Проаналізуйте педагогічні погляди Г. Сковороди на виховання та освіту, що базуються на принципах природовідповідного виховання, гуманного ставлення до дітей з боку батьків, вчителів; «сродної праці»; формуванні звичок високоморальної поведінки особистості.

Завдання 12. Схарактеризуйте значення недільних шкіл та методичного центру, створених X. Алчевською у Харкові.

Завдання 13. Розкрийте значення К. Ушинського в розвитку педагогіки   та   обґрунтуванні    відповідальної   ролі    вчителя   у навчально-виховному процесі:    ідея національного виховання;
      ідея гармонійного розвитку людини;
      значення праці у вихованні людини.
Завдання 14.  Розкрите педагогічну діяльність В. Сухомлинського як керівника Павлиської середньої школи.
Технологія  власної творчості вчителя:_______________________________
Суспільно-корисна спрямованість педагогічної праці:___________________
Двобічний характер виховання____________

Завдання 15. Розкрийте систему навчально-виховної роботи з 6-річними дітьми у творах В. О. Сухомлинського.
Завдання 16. Порівняйте та схарактеризуйте системи естетичного виховання А. Макаренка та В. Сухомлинського.
Завдання 17. Розкрийте значення терміна «педагогіка співробітництва» та запишіть основні ідеї педагогів-новаторів

Визначення 	   Педагогіка співробітництва -	
Основні ідеї     1
                  2
                  3
                  4
                  5
                  6

Завдання 18. Ідеї педагогіки співробітництва висвітлені в таких шорах:
Шаталова В.	_________________________________________________
Лисенкової С.	._________________________________________________
Ільїна Е.______________________________________________________
Амонашвілі Ш._________________________________________________
Волкова І.______________________________________________________

Завдання 19. Схарактеризуйте основні етапи становлення та розвитку педагогіки:    
            І- донауковий	   ІІ - виникнення	       ІІІ - розвиток
                                концепцій виховання       науки як системи






Завдання 20. Розкрийте зміст основних педагогічних категорій:
навчання -	
виховання -	
формування -	
розвиток -	

Завдання 21. Назвіть та схарактеризуйте фактори, що впливають на формування особистості.

Завдання 22. Проаналізуйте такі педагогічні категорії:
навчання -	
учіння—	
освіта -	
самоосвіта -	

Завдання 23. Обґрунтуйте значення науково-педагогічних методів дослідження (анкетування, педагогічний експеримент, спостереження, створення педагогічних ситуацій, аналіз психолого-педагогічної літератури та ін.) та необхідність втілення передового педагогічного досвіду у практику роботи школи.

Завдання 24. Назвіть галузі педагогічної науки.

Завдання 25. Обґрунтуйте необхідність педагогічної спостережливості, мислення та інтуїції вчителя в навчально-виховному процесі.

Завдання 26. Обґрунтуйте принцип гуманізму в навчанні та вихованні.

Завдання 27. Розкрийте зміст понять:
педагогічна майстерність -	
педагогічні здібності - 	
педагогічне спілкування -	
комунікативність -	

Завдання 28.   Проаналізуйте   відомий   вислів   М. Рубакіна: «Справжню освіту можна здобути лише самоосвітою». 
Визначіть рівень власної самоосвіти та її ефективність.

Завдання 29. Розкрийте зміст понять:
педагогічний такт -	
педагогічна техніка -	
мовленнєва майстерність - 	
риторичні здібності  - 

Завдання 30. Обґрунтуйте необхідність цілісного навчально-виховного процесу в сучасній школі.
Завдання 31. Схарактеризуйте здібності, які необхідні в майбутній педагогічній дальності:
інтелектуальні -		
дидактичні -	
комунікативні -	
організаторські -	
перцептивні -	

Завдання 32. Розкрийте зміст різних видів діяльності школяра:
учіння -	
спілкування -	
гра -	

Завдання 33. Обґрунтуйте взаємозв'язок біологічних факторів, соціального середовища й виховання на прикладі героя книги Р. Кіплінга «Мауглі».

Завдання 34. Поясніть, який зміст Ви вкладаєте в поняття «освічена людина» та «вихована людина».

1.2. Педагогічні ситуації та дискусійні питання. Педагогічна ситуація 1
Учитель посварився з ... учнем. Хлопцю незабаром складай екзамени, а вчитель математики заявляє: нехай і не розраховує, це витримає екзамен з мого предмета. «А може все ж таки витримає? -вступаються за учня педагоги. - Адже до випускного класу довели Виходить, самі собі за свою роботу двійку ставимо.»
Але перемогла «математична лінія». Виник позов між учителями й батьками учня, який утягнув у круговерть багато інстанцій. Учитель лишався незламним. Нарешті в класі стало на одного «важкого» менше, нарешті турбот поменшало. Вчитель одержав скороминуче задоволення, але навряд чи можна назвати це перемогою. «Перемог» над учнями не буває, а якщо вони і є, так це перемоги у битві за учня, за нову людину, за особистість.
Питання:
1.	Чи має право вчитель на такий конфлікт з учнем?
2.	Як упливають конфлікти на процес виховання й розвитку
особистості?
3.	Ваш варіант виходу з такої ситуації.	
Педагогічна ситуація 2
Хлопчик 10 років стояв на сходах між другим і третім поверхом і плакав. Йому було боляче: щойно старшокласники «розіп'яли» його на гарячій батареї.
Пролунав дзвоник, але хлопчик його ніби і не чув. На урок йти не хотілося, від образи й болю на душі було тяжко. Вчителька, яка проходила повз хлопчика, поцікавилася, чому він не йде на урок. «Що, мабуть, побили? - не без зловтіхи запитала вона. - Так тобі й треба, будеш тепер знати, як до старших чіплятися. Ану, марш на урок, нема чого прогулювати!» - і вона легенько штовхнула хлопчика до сходів. Той відсахнувся й несподівано швидко побіг униз. Через півхвилини він вже стрімголов мчав зі школи.
Питання:
1.	Дайте оцінку педагогічній позиції вчителя.
2.	Як би Ви діяли в такій ситуації?
3.	Які підходи до учнів реалізують вчителі в навчально-виховній
діяльності?
Педагогічна ситуація З
На засіданні методичного  об'єднання класних керівників учителі
обмінюються досвідом.
- Упевнена, що в роботі з дітьми, особливо з підлітками неодмінною умовою   успіху   с  здатність  до ризику  в  гострих ситуаціях. Але ризикувати можна своїм авторитетом, своєю позицією. І ні в якому разі перемогу не виявляти, бо ця перемога-насамперед подолання себе  (невпевненості, побоювань, комплексів), а не перемога над дітьми.
Звісно, вчителеві  доводиться ризикувати, бо реально існує можливість поразки або зриву.
Питання
1. Чим відрізняється педагогічний ризик від авантюри?
2. Що скалдає основу  педагогічного   ризику:   розрахунок,
3.Хто ризикує   більше      вчитель чи учень? Чи існує межа виправданого?
Педагогічна ситуація 4
«Ви закликаєте рівнятися на порядних людей. А де їх можна побачити сьогодні?» таке запитання під час диспуту висунула Даша.
Питан:;
1.  Як ви прореагуєте на таку заяву дівчини?
2. Які З якостей сучасної людини Ви зараховуєте до високих моральних настанов особистості?
3. Чим викликана заява дівчинки?
Педагогічна ситуація 5
На уроці української мови вчителька кілька разів робила суворі зауваження: «Не списувати!», «Пиши сам, не підглядай у чужий зошит!», «Знайшов, у кого списувати?!»
На іншому уроці вчитель математики лише раз, але переконливо зауважив «Діти, не треба закривати зошит. Ніхто у вас не списує. Це ваша самостійна робота».
Питання:
1. Яку позицію вчителя Ви вважаєте педагогічно виправданою. Чому?
2.	Чи можна за манерою зауважень зробити висновок про характер спілкування з дітьми, про педагогічну установку вчителя ?
3.	Яке значення дня учнів має стиль спілкування вчителя?
Педагогічна ситуація 6
Мати ставилася з недовірою до думки вчителів про поган] поведінку сина, захищаючи свого хлопчика. Юрій буї недисциплінованний, на зауваження учителів відповідав відверта грубо...
Питання:
1.	У чому, на Вашу думку, полягає причина такої поведінки
хлопця?
2.	Чи потрібна робота класного керівника з батьками?
3.	Чи може бути поведінка вчителя причиною недовіри матері
Юрка?
Педагогічна ситуація 7
Вчитель спокійно, з категоричною впевненістю викладає навчальний матеріал в 11-му класі. Несподівано в зосередженій тиші лунає голос учня: «Я не погоджуюся з Вашим твердженням, що...» Клас із цікавістю чекає на реакцію вчителя.
Питання:
1.	Назвіть можливі варіанти поведінки вчителя.
2.	Як вчителю треба врахувати в такій ситуації особливості
юнацького віку?
3.	Як би Ви повели себе в подібній ситуації?
Педагогічна ситуація 8
Першокласники на перших етапах об'єднані єдиним бажанням - вчитися. І не як-небудь, а лише успішно. Але ось перша невдача - кінець єднанню. Невдача веде за собою і приниження, і покарання, і розчарування... Клас розколюється. За партами сидять групи дітей: ті, що встигають, і ті, що відстають, щасливі й нещасні, веселі ї сумні, оптимісти й скептики. І стосунки між цими групами, якщо придивитись, далеко не гуманні. Про них із докором говорить вчитель, їх звинувачують товариші: «Ви ганьбите наш клас!»
Але як поводять себе самі «герої»? По-різному. Одні внутрішньо протестують. Перші двійки їм здаються випадковими: ручка була поганою, забув до кружечка хвостика приписати... Інші замикаються в собі, стають в'ялими, байдужими, втрачають віру у власні сили.
Треті  починають поводити себе агресивно, прагнучи ствердитися, виявити себе в колективі іншим, крім навчання, шляхом:пустощами, витівками, навіть хуліганством. Проте і перші, і другі, і треті всіма силами і тривалий час намагаються опиратися своєму становищу «неповноцінної особистості», сподіваючись на чудо. Деякі вчителі вбачають   причину   подібних   випадків   у   відсутності   в   дітей здібностей до навчання. А психолог В.Крутенький стверджує, що мім її не «виявляються» і не «визрівають» у відповідних умовах, і   формуються,   розвиваються   в   процесі   життя,   навчання   та виховання… Здібності — це прижиттєве утворення. 
Питання:
1. Проаналізуйте цю ситуацію. Чи немає тут суперечності між шкільною практикою і твердженням психолога?
2. Як би Ви пояснили поведінку першокласників?
3. Які методи виховання і навчання забезпечують розвиток школяра?
Педагогічна ситуація 9
У Наталі, студентки педучилища, сьогодні незвичайний день. Вона проводить у другому класі свій перший у жилі урок, і ш панове волосся розпушила. Охайно копичку на голові склала. Одягла блакитну сукню. Тамуючи хвилювання, найлагіднішим голосом, на який тільки здатна її ніжна, співуча душа, почала урок. Мова - наче ручай дзвінкотливий. Слова вимовляє, наче квіти в дитячу душу сіє-висіває. Щоб приймалися, щоб тягайся до сонця, щоб розквітали знаннями рясно. Під рукою Наталі – сценарій-конспект уроку. Що забуде, одним оком підгляне і - далі, бігом, щоб тему встигнути викласти. Все здається на уроці, як у колег-практикантів. А де в чому навіть і краще... Ніхто не байдикує у класі, бо цікаво. Всі слухають, не зводять очей з нової вчительки.
Діти, а скажіть-но, яка це квітка? Як називається? - запитує Наталя гак, що слово «квітка» стає в центрі уваги, наче у віночку, і показує кольорову картинку - сама її вимальовувала яскравими фарбами   аж очі вбирають.
Так ніхто й не скаже? - оглядає здивовано парти і помічає зніяковіле личко Маринки.
Ніхто, - тихо відповідає дівчинка.
На жаль, і Наталя забула. І як це сталося, що назва вилетіла зі голови? Куди ж бирочка запропастилася? Рукою - у конспект, у журнал, торкнулася книжки - ніде немає. «Невже осоромилася, засипалася?» - майнуло в голові.
- Діти, оця квітка, що тут намальована, - почала Наталя невпевнено, а завершила сміливо, весело, — зветься... Крокоцвіт, запам'ятайте - крокоцвіт!..
Довго після уроків сміялась вчителька. Хвалила Наталю зш винахідливість. Але й присоромила, бо ж не можна дітям говорити неправду. Так ми, - застерігала вчителька, - дійдемо до того, що завтра будемо жука вертольотом величати... Треба було, Наталю, відверто, прямо зізнатися дітям, що й сама забула назву квітки. Адже таке з кожним може трапитись. І запевнити, що скажеш трохи пізніше, коли згадаєш».
Питання:
1. Як Ви думаєте, чи має вчителька рацію?
2. Як краще повести себе у такій ситуації?
3. Які вимоги висуває педагогічна наука до фахової підготовки І
вчителя?
Педагогічна ситуація 10
Зовсім невиправною здавалася спочатку Ніна В. - грубіянила І старшим, любила сперечатися, робила все наперекір здоровому! глузду. Всі посилалися на «важкий» підлітковий вік. Але одного разу вихователь розпочав розмову з нею словами: «Я не згоден з тобою, І але я можу теж помилитися. Якщо я неправий, доведи мені, виправ». Ніна почала відстоювати свою точку зору, але до кінця бесіди дійшла висновку, якого чекав педагог.
Питання: 
1. Яку педагогічну оцінку можна дати такій ситуації?
2. Чи правильно те, що підлітки дуже чутливі до чесності й
відвертості?
3. Яку роль відігравали дружелюбність і готовність вихователя
визнати свої помилки?
Педагогічна ситуація 11
Одного разу я з метою покарання наказав учневі позачергово вимити підлогу. Такий прийом у своїй практиці застосовував і А. Макаренко, але в даному випадку це не спрацювало: покараний учень, добродушний і нелінивий, не відмовився виконати мій наказ. Він взяв ганчірку, приніс воду, але замість того, щоб мити, почав відчайдушно і голосно плакати та лаятися. І як я не тиснув на нього, нічого не діяло. Прийшлося ужити крайніх заходів: я відібрав у хлопця ганчірку й проголосив, якщо він не бажає мити підлогу, то я впораюсь і без нього, сам вимию. Він спочатку дивився на те? як я справно мив підлогу, а потім уже зовсім іншим тоном заявив: «Ну давайте, Вікторе Миколайовичу, я домию сам». Інцидент був вичерпаний, але я зрозумів, що припустив якоїсь помилки. Питання:
1.	У чому помилка педагога?
2.	Чи потрібно використовувати метод покарання?
3.	Наведіть приклади використання методу заохочення.
Педагогічна ситуація 12
Учень 5-го класу загубив щоденник, де класним керівником і вчителем математики були зроблені такі записи: «Погано поводив себе на уроці!», «Грубо розмовляв із вчителем математики. Прошу вжити заходів!»
Питання:
1.	Як Ви оцінюєте ситуацію:
-	з позиції учня, у щоденнику якого зроблені записи;
-	з позиції класного керівника;
-	з позиції вчителя математики;
-	з позиції батьків учня.
2.	У чому Ви бачите призначення учнівського щоденника?
3.	Чи відповідає щоденник цього учня своєму призначенню?
Відповідь вмотивуйте.
Педагогічна ситуація 13
Призначений класним керівником учитель просить свого попередника дати характеристику учням класу й одержує таку інформацію:
Андрій Ктименко - староста класу, відмінник, але тільки і всього. Я вже була задоволена тим, що він сам не порушує дисципліну. Петро Мельниченко - навчається добре, але поведінка погана.
Лариса Масенко - навчається посередньо, домашніх завдань не виконує.
Олексій Степанюк - навчається посередньо, дисципліна погана. Станіслав Левчук - навчається погано, диеш-шліна ще гірше. Володимир Степашин - слабувато навчається, проте хуліган видатний. Питання:
1.	Які висновки Ви би зробили з такої інформації про учнів, про
вчителя та про їх взаємовідносини. Чи знає вчитель дітей?
2.	Які засоби одержання відомостей про учнів Ви знаєте?
3.	У чому полягає сутність та завдання педагогічного прогнозування?
Дискусійне питання 1
«Я став дійсним майстром тільки тоді, коли навчився вимовляти «Підійди до мене» з 15-20 відтінками, коли 20 відтінків виявлялися на обличчі, фігурі, голосі. І тоді я не боявся, що хтось до мене не підійде або не почує того, що треба» (А. Макаренко)
Питання:
1.	Яка роль слова та інтонації вчителя у спілкуванні з учнями?
2.	Чи можливо розвити у себе таку майстерність слова?
3.	Наведіть  приклади,   коли   слово  або   інтонація   сприяли
виникненню конфлікту або усували його.
Дискусійне питання 2
Багато видатних людей у шкільні та студентські роки мали низьку успішність; їх вважати нездібними та невдалими учнями. Це класичні представники світової науки та культури: Дарвін, Ейнштейн, Регель, Вагнер, Верді, Шиллер, Свіфт, Шерідан, Гейне, Пристлі.
Питання:
1.	Як розпізнати обдаровану дитину в процесі навчання в школі?
2.	На вашу думку, спадковість - вирішальний фактор у розвитку
здібностей дитини?
3.	Чи є успішність у школі критерієм творчих досягнень людини?
Дискусійне питання З
В. Сухомлинський писав: «Без наукового передбачення, без уміння закладати в людині ті зерна, які зійдуть через десятиліття, виховання перетворююся б у примітивний догляд, вихователь - в неосвічену няньку, педагогіка - у знахарство».
Ш. Амонашвілі підкреслював, що вчитель сам повинен бути людиною майбутнього й допомогти ввійти дітям у власне майбутнє. Питання:
1.	Чи зменшується значення виховного впливу вчителя, якщо
результат виховання виявляється через роки?
2.	Яке   значення   наукового   передбачення   у   формуванні
особистості учнів?
3.	Як Ви розумієте вислів Ш. Амонашвілі?
Дискусійне питання 4
Я. Комеиський рекомендував батькам у процесі виховання обов'язково поєднувати любов до дитини з вимогливістю до неї.
А. Макаренко пропонував поєднувати вимогливість до вихованця з повагою до нього.
Питання:
1.	Як, на Вашу думку, ці позиції видатних педагогів утілюються
в сучасному виховному процесі?
2.	Чи є вимогливість у поєднанні з повагою найважливішою
умовою ефективності виховного впливу?
3.	Яку систему заходів запропонували б Ви з метою підвищення
ефективності власного виховного впливу?
Дискусійне питання 5
Французький педагог С. Френе (ї половина XX ст.) писав: «Сьогодні психологи та педагоги намагаються довести, що гра є одним з основних та необхідних видів людської діяльності».
Питання:
1.	Чи є ефективним застосування ігрових методів у навчальній
діяльності?
2.	Які межі застосування ігрових методів у навчанні школярів?
3.	Доведіть доцільність використання ігрових методів у процесі
викладання певної дисципліни (на ваш вибір).
Дискусійне питання 6
М. Квінтіліан (35-95 рр. н. є.) високо оцінював природні здібності дітей. На його думку, тупість та нездібність - рідкісні явища.
Питання:
1.	Чи можна погодитися з такою думкою педагога?
2.	Які інші твердження педагогів щодо розвитку природних
здібностей Вам відомо!?
3.	Чи необхідно розвивати природні здібності дітей?
Дискусійне питания 7
«Людина народжуеться вільною, а між тим вона скрізь у ланцюгах», - стверджував Ж. -Ж. Руссо (1712-1778). Питания:
1.	Як Ж. - Ж. Руссо пропонує вийти iз цієї соціальної ситуації?
2.	У чому протиріччя в поглядах Ж. -Ж. Руссо на виховання
молоді?
3.	Як Ви розумієте вислів «вільна людина»?
Дискусійне питания 8
Починаючи від Коменського, вci видатні педагоги (Песталоцці, Дистервег, Сковорода, Ушинський та ін.) уважали, що навчання в материнській (дошкільній) та початковій школах мае здійснюватися рідною мовою. Вони обгрунговували думку, що інші мови треба вивчати, як правило, лише тоді, коли рідна мова, народний спосіб мислення пустять в душі дитини «глибоке коріння».
Питания:
1.	Доведать чи спростуйте це твердження.
2.	3 якого віку, на вашу думку, потрібно починати вивчення
іноземних мов?
3.	Які  думки видатних педагогів сучасності із цієї проблеми Вам відомі?
Дискусійне питания 9
Й. Песталоцці (1746-1827) стверджував, що цілеспрямоване виховання необхідне кожні людині, тому що, надана сама co6i, вона стихійно розвивається i не досягае того ступеня гармонійного розвитку всіх людських сил, яких потребуе від неї суспільство.
Питания:
1. Обгрунтуйте думку Й. Песталоцці про необхідність урахування природних можливостей дитячого організму у виховному процесі.
2.	Чи завжди суспільство ставило за мету всебічний гармонійний розвиток особистості?
3.	Яку  мету  виховання  ставлять  науковці   сьогодні   перед працівниками загальноосвітніх закладів?
Дискусійне питания 10
«Особистість формуеться особистістю», - писав К. Ушинський. Питания:
1.	Доведіть або спростуйте це твердження.
2.	Що Ви розумієте під формуванням особистості?
3.	Які фактори впливають на формуваня особистості?
Дискусійне питания 11
Щоб бути прикладом для наслідування, - роз'яснював В. Сорока-Росинський, — треба бути педагогом з чітко вираженою особистісною позицією, яскравою особистістю. Таку ж думку висловлюють i школярі. Відповідаючи на питания, яким є ідеальний учитель, вони пояснюють: «Сучасний вчитель, на наш погляд, - це цікава люднна, цікава як особиспсть. Кожного разу, коли йдеш на урок, хочеться побачити не тічьки вчителя, але й людину. Це просто необхідно. Разом з навчальною інформацією сприймаєш i вчительське ставлення до усього оточуючого».
Питания:
1.	Що е основою професійної позиції вчителя?
2.	Чи залежить ycпix педагопчної даяльності вчителя від стилю
спілкування з учнями?
3.	Як  Ви   вважаеге,   наскихьки   сильно   впливає   на  учнів вчительське ставлення до оточуючого світу?
Дискусійне питания 12
«Я прихильник педагогіки розумних конфліктів. Іноді їх треба викликати цілеспрямовано», - писав Ш. Амонашвілі. Питания:
1.	Що є, на Вашу думку, «розумний» конфлікт у навчально-
виховному пpoцeci?
2.	Яких конфліктів треба уникати?
3.	Чи реально це в педагогічній діяльності?
Дискусійне питания 13
Важливим об'ектом самопізнання є темперамент. Його не обирають - з ним народжуються. Проте знания людиною свого темпераменту дає можливість передбачати свою поведінку, правильно визначати лінію своїх дій у конкретних життєвих ситуаціях. Ломоносов та Суворов були яскраво вираженими холериками; Крилов та Кутузов - флегматиками. Але всі вони були геніальними особистостями.
Питания:
1.	Що є спального у поняттях «характер», «воля», «темперамент»?
2.	Чи    потрібно    враховувати    темперамент    у    процeci самовиховання та виховання?
3.	Чи необхідне Вам знання свого темпераменту у професійній
даяльності?
Дискусійне питания 14
Існує виховний кодекс - збірка законів, яким керувалися багато видатних педагогів в pізні епохи. Такі закони не тільки формують особистість, а й визначають ії подальше життя. Вони такі:
1.	У житті, прислухаючись до серця, керуйтеся розумом.
«Перед людиною до разуму три шляхи: шлях розмірковувань -
найблагородніший; шлях наслодування - найлегший; шлях власного досвідгу—найважчий» (Конфуцій).
2.	Вірити у свої сили.
«У світі немає нічого, чого б не могла осягнути наділена почуттями та розумом людина» (Я. Коменський).
3. Творити добро.
«Якщо б люди зробили загальним доробком все те, що корисне, все, що приносить щастя, світ став би раем» (Т. Компанелла).
4.	 Прагнути самовдосконалення, натхненно працювати.
«Виховання, одержане людиною, завершене, досягло своєї мети,
коли людина настільки склалася, що має сили та волю саму себе виховувати в подальшому житті i знає, в який спосіб i якими засобами це здійснити» (А. Дистервег).
5.	Служити людям, бути їм необхідним.
«Якщо я буду так чинити, що решта буде щаслива, то й я буду щасливий» (А. Макаренко).
6.	Розуміти людей, кращих з них обирати в друзі.
«Уникайте людей, які, бачачи ваші вади та недоліки, виправдовують їх або навіть схвалюють» (Г. Сковорода).
7.	Ненавидіти бездіяльність, неробство.
«Жити - це не означае: дихати; це значить: діяти. Кожний бездіяльний громадянин є злодієм» (Ж. -Ж. Руссо).
8.	Берегти результати своєї та чужої праці.
«Людина цінує лише те, у що вона вклала частнку своєї душі, свого серця» (В. Сухомлинський).
Питания:
1.	Як Ви вважаєте, що зі скарбів духовного багатства вам
підходить сьогодні, що можна було б зробити правилом вашого
життя через рік, а що — в далекому майбутньому?
2.	Схарактеризуйте морально-етичні цінності,  властиві сучасному суспільству.
3.	Якими моральними цінностями керуєтесь Ви?
Дискусійне питания 15
Haуці відомі такі факти: А. Чехов ніколи не мав за шкільні твори більше «трійки». Коли Горький та Шаляпин пришли вступати до консерваторії, то, прослухавши їх, викладачі прийняли Горького, а не Шаляпіна. Шкльний учитель сказав про свого учня Альберта Ейнштейна: «Боже, я ще не зустрічав такої тупої дитини», хоча Ейнштейн себе оцінив інакше: «Ніякого таланту в мене нема, є впертість осла та здатність дивуватися».
Питания:
1.	Геніальність, на Вашу думку, - це таємниця чи наукова
закономірвасть?
2.	У чому виявляється професіоналізм учителя в роботі з
обдарованими дітьми?
3.	Чи потребують обдаровані діти Вашого захисту та опіки?
Дискусійне питания 16
Відомий психолог К. Левін називав підлітка людиною, яка вийшла із світу дитинства i не потрапила до світу дорослих. Проблема перехідного періоду підлітка полягає в тому, що він уже не хоче бути дитиною, але ще не може бути дорослим в очах дорослих та й у своїх власних.
Питания:
1.	Що спадає на думку, коли Ви думаєте про підлітків? Що вони
невиховані,   галасливі,   безвідповідальні,   невдячні,   неслухняні   і ледачі? А може, вони творчі, ініціативні, розуміючі, чуйні, здатні підтримати?
2.	Чим зумовлюється сприйняття підлітків?
3.	Чи, на Вашу думку, існує проблема підліткового віку?
Дискусійне питання 17
Три позиції відстоювали вчителі, що присвятили школі все життя. Що слід вважати результатом педагогічної роботи:
1.	«Я задоволений.  У мене  нема відстаючих.  Мої оцінки підтверджені результатами вступних екзаменів до ВНЗ».
2.	«Я пишаюся тим, що багато моїх випускників стали значними
фахівцями».
3.	«А мене хвилює те, якими людьми вони стануть? Якою буде
їхня подальша діяльність і як вони будуть виховувати своїх дітей?»
Питання:
1.	Чи можна за цими висловлюваннями зробити висновок про
різні перспективні та стратегічні завдання, що реалізують вчителі
в своїй навчальній та виховній діяльності?
2.	Який результат бажаєте одержати Ви у своїй педагогічній
діяльності?
3.	Чи можливе поєднання навчальних та виховних завдань у
реальній діяльності вчителів?
13. Тести з контролю знань до модуля 1
Тест 1 Виданням якого твору започаткована педагогіка як наука:
-	Платона «Держава»;
-	Я. Коменського «Велика дидактика»;
-	К. Ушинського «Людина як предмет виховання»;
-	ваш варіант.
Тест 2 Першим вікову періодизацію в системі ступеневої освіти ввів: Т.Мор;
-	-Я. Коменський; 
-	А. Дистервег; 
-	ваш варіант.

Тест 3 Який принцип виховання був реалізований у січових, козацьких школах:
-	загартованого лицаря-козака;
-	гармонійного виховання людини;
-	стійкого мужнього воїна;
-	ваш варіант.
Тест 4 До якої групи належать автори, в педагогічних творах яких теоретично обґрунтовується і розвивається нова гуманістична система виховання: -Ж.-Ж. Руссо, Л. Толстой, М. Монтесорі, В. Сухомлинський;
-	Д. Локк, М. Ломоносов, А. Макаренко;
-	X. Алчевська, Г. Спенсер, Й. Гербарг;
-	ваш варіант.
Тест 5 Видатними представниками педагогічної думки в Україні були:
-	Т. Шевченко, Г. Сковорода, Л. Українка, Б. Хмельницький;
-	Г. Сковорода, А. Макаренко, В. Сухомлинський, Ф. Прокопович;
- І. Франко, М. Грушевський, М. Коцюбинський., А, Макаренко;
- ваш варіант.
Тест 6 Першим вищим навчальним закладом був: 
- Києво-Могилянська академія;
-	Харківський університет;
-	Львівський університет;
-	Московська слов'яно-греко-латинська академія;
-	ваш варіант.
Тест 7 Які козацькі школи діяли в Україні у XVII ст.:
-	січові, полкові, музичні;
-	гетьманські, військові, старшинні;
-	сирітські, «військового служителя», січові;
-ваш варіант.
Тест 8 Класно-урочну систему розробив: 
-Ж.-Ж. Руссо; 
- Й. Песталоцці;
- Я. Коменський;
-	ваш варіант.
Тест 9 У Законі «Про освіту» зазначено, що метою освіти є:
-	набуття професійних знань, умінь і навичок, а також життєвого
досвіду молоді;
-	підготовка висококваліфікованих кадрів для суспільства;
-	всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності
суспільства;
-	ваш варіант.
Тест 10 У розвитку теорії виховання велике значення мав твір «Людина як предмет виховання», який написав: —М. Добролюбов; —К. Ушинський; -В. Сухомлинський; -А. Макаренко; -ваш варіант.
Тест 11 Центральний елемент новаторської методики «опорний сигнал» увів:
-	Є. Іпьїн;
- С. Лисенкова;
- І. Іванов;
-	В. Шаталов;
-	ваш варіант.
Тест   12   Кому  належить  думка  про   те,   що   педагогічній майстерності потрібно навчати майбутніх вчителів?
-	А. Макаренку;
-	Є. Ільїну;
- В. Сухомлинському, - В. Шаталову;
-	ваш варіант.
Тест 13 Систему «перспективних ліній» у вихованні розробив: 
- Я. Коменський;
- Д.Дідро;
-А.Макаренко; 
- В. (Сухомлинський;
-	ваш варіант.
Тест 14 «Школу радості» створив:
-	Щ. Амонашвші;
- Я. Коменський;
- Дж. Локк;
- В. Сухомлинський; 
- Й. Песталоцці;
-	ваш варіанг.
Тест 15 Проблему загальної освіти вперше поставив: 
-Я. Коменський;
-	Й. Пееталоцщ;
- А.Дистервег;
-	ваш варіант.
Тест 16 Видатним представником педагогічної думки ХУІП ст. в Україні був:
-	Т. Шевченко;
-	ї. Франко;
- Г. Сковорода:
-	ваш варіант.
Тест 17 Харківський університет засновано:
-в 1785 р.; 
-в 1804 р.; 
-в 1835 р; 
-ваш варіант.
Тест 18 Методика навідних питань вперше розроблена:    
- Платоном;
-	Аристотелем;
-	Сократом;
-	Піфагором;
- Демокритом;
- ваш варіант.
Тест 19 Думку про те, що процес виховання базується на природних закономірностях, вперше висловив: 
-Я. Коменський;
-	Й. Песталоцці;
-Дж. Локк;
-Ж.-Ж.Руссо;
-	ваш варіант.
Тест 20 Перші університети з'явилися:
-	VIII ст. в Англії, Голландії;
-	XI ст. у Німеччині, Швеції;
-	ХП ст. в Італії, Франції;
-	VI ст. у Стародавньому Римі;
-	ХШ ст. у Німеччині;
-ваш варіант.
Тест 21 Трактат «Про виховання оратора» належить:
-Демокриту;
-Сократу,
-Платону;
-	М. Квішіліану;
-Аристотелю;
-	ваш варіант.
Тест 22 Реформатором жіночої освіти в Росії був: -К. Ушинський;
-	М. Ломоносов;
-	М. Новиков;
-І. Янкович;
-	ваш варіант.
Тест 23 Першим «штатним» педагогом, який одержував платню з імператорської казни був: 
-Я. Коменський; 
-Ж.-Ж.Руссо;
-	М. Квінтіліан;
—К. Ушинський;
-	ваш варіант.
Тест 24 Назвіть авторів — представників класичної педагогіки та їх основні твори, в яких обґрунтовані такі педагогічні положення:
1.	Критикуючи сучасний йому книжний характер навчання, він
зазначав:   «Справжні  наші  вчителі - це  досвід та почуття».
Відстоював  ідею  вільного  розвитку природних  сил  дитини,
навчання дітей з урахуванням їх інтересів та потреб.
2.	Він вважав, що процес навчання повинен мати 4 ступені:
- Ясності - визначення матеріалу та поглиблений його розгляд;
-	Асоціації - зв'язок нового матеріалу з раніше засвоєними
знаннями;
-	Системи - формування висновків, понять, законів;
- Методи - застосування отриманих знань.
3.	Він обґрунтував теорію елементарного навчання, головними
елементами якого є число, форма, слово. Пізнання їх потрібно
починати з найпростішого: у слові - звук, у формі - лінія, в числі - 
одиниця.
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МОДУЛЬ 2 ДИДАКТИКА
2.1. Педагогічні завдання
Завдання 1 Визначіть і проаналізуйте форми організації навчання. Основні: Допоміжні:
Завдання 2 Визначіть схематично підпроцеси, що є складовими процесу навчання.
	Процес навчання


	



	


Завдання    3    Обгрунтуйте    взаємозв'язок   між    освітньою, виховуючою та розвиваючою функціями навчання.
Завдання 4 Розподіліть словесні методи навчання на дві групи: монологічні: діалогічні:
Завдання 5 Визначте дидактичну сутність дефініцій:
прийом —	
форма -	
метод -	
принцип-	
засіб -	
Завдання     6     Схарактеризуйте     класно-урочну     систему, запропоновану Я. Коменським, її переваги та недоліки.
Завдання 7 Запишіть етапи процесу засвоєння знань, умінь та навичок
1)	
2) Осмислення, розуміння та запам'ятовування	
3)	
4)	
Завдання 8 Схарактеризуйте компоненти процесу навчання:
Цільовий -	
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

Завдання 9 Запишіть типи (види) навчання:
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
Завдання 10 Розкрийте зміст та організацію традиційного (пояснювально-ілюстративного) типу навчання. Проаналізуйте діяльність вчителя та учнів за такої організації навчання.
Завдання 11 Розкрийте зміст та організацію проблемного
навчання. Проаналізуйте діяльність вчителя та учнів за такої
організації навчання.
Завдання 12 Розкрийте зміст та організацію програмованого навчання. Проаналізуйте діяльність вчителя та учнів за такої організації навчання.
Завдання 13 Розкрийте зміст та організацію модульно-рейтингового типу навчання. Проаналізуйте діяльність вчителя та учнів за такої організації навчання.
Завдання 14 Розкрийте зміст та організацію дистанційного типу навчання. Проаналізуйте діяльність вчителя та учнів за такої організації навчання.
Завдання 15 Обґрунтуйте принцип виховуючого навчання. Назвіть шляхи реалізації цього принципу.
Завдання 16 Обґрунтуйте та дайте характеристику принципу трудності та доступності у навчанні.
Завдання 17 Поясніть, у чому полягають недоліки та переваги усного опитування?
Завдання 18 Схарактеризуйте принцип систематичності у навчанні та обґрунтуйте необхідність ним керуватися?
Завдання 19 Поясніть причини існування різних класифікацій методів навчання.
Завдання 20 Дайте оцінку проблемним методам навчання, умови їх успішної організації.
Завдання 21 Наведіть приклади організації самостійної роботи учнів з підручником.
Завдання 22 Схарактеризуйте практичні методи навчання. Завдання 23 Визначте види та значення наочних методів навчання.
Завдання 24 Обгрунтуйте необхідність самоконтролю та взаємоконтролю як умови підвищення ефективності навчального процесу.
Завдання 25 Знайдіть відповідність між основними видами самостійної роботи учнів, які впроваджує вчитель на уроці, та характеристикою пізнавальної діяльності учнів.
	Види самостійної роботи учнів
	Характеристика пізнавальної діяльності учнів

	1) самостійна робота за зразком
	а. Пошуковий характер діяльності, висловлювання власних суджень, висунення гіпотез, самостійне проектування дослідницької роботи, постановка нових проблем.

	2) Реконструктивна самостійна
	б. Осмислення, вияв головного, застосування правил у різних ситуаціях, наведення власних прикладів, проведення спостережень і дослідів, пошук нових способів розв’язання задачі.

	3) Творча самостійна робота
	в. Упізнання, розмежування, встановлення схожості, підведення нового факту під уже відоме поняття. Проведення дослідів за відомою схемою


Завдання 26 Обґрунтуйте необхідність застосування в навчальній діяльності логічних методів

 (
Логічні методи 
 
 
 
 
 
 
 
)

Завдання 27 Поясніть причину існування різних класифікацій уроків

Завдання 28 Схарактеризуйте типологію уроків, запропоновану українським дидактом В. Онищуком.
 (
Типи уроків
 
 
 
 
 
 
 
 
)

Завдання 29 Обґрунтуйте вимога до організації контролю у навчанні.
Завдання 30 Види контролю знань:
2.2. Педагогічні ситуації Педагогічна ситуація 1
Учителька хімії методично правильно організовує свої уроки. Але вирішення експериментальних завдань йде погано. Вчителька нервує, роздратовано підганяє учнів. Одна учениця, заплутавшись у запису рівняння реакції, дістає підручник. Учителька миттєво опиняється біля дівчинки, висмикує підручник, образливо вигукує: «Ледачі», «Нездібні», «Невиховані»...
Після уроку скаржиться класному керівникові на учнів і не може зрозуміти, в чому причина її невдач.
Питання:	.
1. Як би Ви пояснили поведінку вчительки?
2. У чому причини її недоліків?
3. Чи правдива інформація вчительки про учнів?
Педагогічна ситуація 2
Із розмови вчителів біля вчительської кімнати:
· У кого в 8-Б класі будуть погані оцінки за чверть?
· Не можу сказати напевно: ще не вивчена до кінця тема.
· А я з першого уроку знаю, у кого які оцінки будуть за чверть.
Питання:

1. Яке ставлення до учнів виявляють вчителі?
2. Як би Ви відповіли на запитання вчителя?
3. Яка роль оцінки в навчальному процесі?
Педагогічна ситуація 3
В учительській виникла суперечка. Одні вчителі вважали, що основою навчання є здатність учителя формувати «апетит» до знань,
уміння зробити цікавим кожен урок. Інші підкреслювали принципове значення вміння долати труднощі, згадуючи відомий вираз щодо відсутності торованих стежок у науці, і визнавали думку перших помилковою. Вони вважали, що цікаве навчання привчає лише до цікавої роботи, а в житті доводиться займатися буденними, часом нудними, але потрібними справами. 
Питання:
1. Хто з вчителів має рацію?
2. Яким мусить бути сучасне навчання?
3.	Чи є здатність формувати «апетит» до знань показником
професійної майстерності вчителя?
Педагогічна ситуація 4
Учитель математики однієї міської школи завжди задає додому задачі на вибір. Це означає, що задають дві-три, іноді чотири задачі, а учень може вибрати будь-яку. Звичайно, так перевіряти важче, але працювати цікавіше. Іноді той самий учитель задає математичний твір - придумати задачу певного типу і з певною кількістю дій або якусь задачу на 10 хвилин розв'язування. Часом він влаштовує конкурс самостійно складених задач: у кого найважча, найчіткіша., найдотепніша.
Питання:
1.	Аргументуйте продуктивність такого підходу вчителя до
процесу навчання.
2. Який принцип навчання реалізується в цьому разі?
3. Що для учня означає вибір домашніх задач?
Педагогічна ситуація 5
На уроці історії вчитель захоплено розповідає про події, читає учням уривки з книжок, що викликає в них справжню зацікавленість. Педагог рекомендує школярам прочитати книжки, з яких було процитовано уривки, і диктує учням, щоб вони записали в своїх зошитах відповідні назви. В цей час учень піднімає руку.
· Слухаю тебе, - говорить учитель.
· А ось ще одна цікава книжка... - починає учень.
· Сідай і помовчи, - різко обриває його вчитель.
Питання:
1. Проаналізуйте ситуацію, що склалася на уроці.
2. Чим саме було порушено структуру навчального процесу?
3. Якими можуть бути наслідки позиції вчителя?
Педагогічна ситуація 6
Учитель викликає до дошки учня. Той жваво й гладенько розповідає матеріал минулого уроку. Педагог слухає і думає: «Хлопець здібний, матеріал схоплює, як кажуть, «на льоту», та готуватися ґрунтовно не хоче, перегорнув сторінки підручника на перерві та й годі. Проте відповідь є правильною і логічною. Присікатися не можна».
До столу підходить інший учень. Його відповідь плутана, не чітка у формулюваннях, хоч і помітно, що до ознайомлення з матеріалом він поставився сумлінно. «Слабка відповідь. Більше семи не поставиш», - констатує вчитель.
Питання:
1.	Проаналізуйте наведену ситуацію. Чи можна підійти до
оцінювання учнів інакше?
2. Зважте, скільки праці, зусиль і часу витратили обидва учні на
підготовку до уроку. Можливо, справедливіше буде знизити оцінку
першому й підвищити другому?
3. Які функції виконує оцінка в навчальному процесі?
Педагогічна ситуація 7
На уроці десятикласник Петро після невдалої відповіді заявив: «Мій батько переглянув підручник з історії України і сказав, що в ньому більше брехні, ніж правди. Чи варто мені вивчати таку спотворену історію?»...
Питання:
1. Як Ви прореагуєте на таку заяву учня?
2. Як необхідно оцінити відповідь учня?
3. Які подальші кроки вчителя історії?
Педагогічна ситуація 8
Учитель пише на дошці три нерівноцінних за складністю завдання і говорить класу:
- Сильні! Виконуйте завдання, які написані на лівій частині дошки.
-	Слабкі будуть працювати над завданням, яке розміщене на
правій частиш дошки.
-	Всі інші виконують завдання, яке написане посередині ...
Кожному дається право визначити, до якої групи себе віднести,
враховуючи свої сили, і яке завдання слід виконувати. Питання:
1. Які аргументи Ви можете навести на захист чи проти цього
прийому?
2. Поясніть сутність принципу індивідуального підходу в
навчанні.
3. Яка думка вчителів-новаторів відносно цього прийому Вам
відома?
Педагогічна ситуація 9
Учителька української мови ввійшла в дев'ятий клас і побачила, що всі сидять долі. Вона спокійно, як завжди, відкрила журнал і розпочала перекличку. Один за одним учні вставали і сідали за парти. Вчителька запитала, що було задано додому, викликала Демченко до дошки, а іншим запропонувала самостійно дібрати приклади з уживанням прикметника. Попередила, що до кінця уроку збере для перевірки зошити. Діти ретельно виконали завдання. Урок пройшов нормально.
Питання:
1. Дайте оцінку діям учителя.
2. Як би Ви вчинили в подібній ситуації?
3. У чому єдність процесів навчання й виховання?
Педагогічна ситуація 10
До першого уроку в школі Галині Семенівні п'ятий клас приготував сюрприз: натер дошку воском. На ній уже нічого не можна було писати. Але Галина Семенівна на перерві помітила метушню дітей біля дошки. Урок розпочала спокійно, запропонувала самостійну роботу, потім перейшла до фронтального опитування. Діти були здивовані, розчаровані таким поворотом подій, але й були в захопленні від своєї нової вчительки. Вони самі розповіли про свою невдалу витівку й обіцяли надалі вести себе добре.
Питання:
1. Дайте оцінку діям вчителя.
2.	Як би Ви організували проведення уроку в подібній ситуації?
3.	Які психологічні особливості дітей необхідно враховувати
вчителю у педагогічній діяльності?
Педагогічна ситуація 11
Удаване схвалення продемонстрував учитель математики, коли побачив на дошці карикатуру на себе. Учні, затамувавши подих, чекали, як відреагує на вчинок учнів педагог. Вони вважали, що він розсердиться, почне розпитувати, хто намалював карикатуру, що частина уроку пройде в нотаціях і погрозах. Але вчитель після невеликої паузи посміхнувся, підійшов до дошки й поправив окремі штрихи, поліпшив малюнок. Учні були присоромлені. Урок пройшов нормально.
Питання:
1. Проаналізуйте поведінку вчителя.
2. Знання яких закономірностей організації навчально-виховного
процесу допомогли вчителеві реалізувати мету й завдання уроку?
3. Як би Ви реагували в подібній ситуації?
Педагогічна ситуація 12
Вступ до уроку може істотно вплинути на сприйнятгя матеріалу. Як іноді починається пояснення? Вчитель каже: «Сядьте рівно, закрийте зошити. Петренко, не крутись. Припиніть розмови. Сьогодні в нас важка тема, дуже складний матеріал...»
Безумовно, організувати клас, залучити учнів до праці необхідно, але після слів «важкий», «складний» багато з них відчує майже фізичну вагу того, що має бути - діти дуже сприйнятливі.
Досвідчений педагог, як правило, починає розмову інакше: «Подивіться, учні, як просто й цікаво! Як логічно й красиво можна вивести цю формулу!» Від цих слів навіть «найслабший» підбадьориться, захоче зрозуміти цей гарний і логічний висновок. У такого вчителя все виходить легко, ніби само собою.
Питання:
1. Яку роль у реалізації принципу доступності в навчанні відіграє
психологічний клімат на уроці?
2. Як він впливає на активність і свідомість учнів у навчанні?
3.	Порівняйте підходи різних учителів у створенні умов для
сприйняття нового навчального матеріалу.
Педагогічна ситуація 13
Часто на уроці застосовувався такий прийом: учитель записував на дошці якісь приклади чи задачу, «помилявся», «забував» щось, «міркував неправильно». Діти починали виправляти, педагог спочатку не погоджувався... Дише під тиском аргументів своїх учнів він раптом «усвідомлював», що неправий. Діти поступово звикли до того, що треба працювати разом з учителем, але в той же час бути критичними, не боятися стверджувати те, у правильності чого вони переконані.
іноді педагог звертався до учнів з проханням допомогти йому скласти цікавіші вправи, задачі й приклади з рідної мови і математики.
У тих випадках, коли урок проходив емоційно і напружено і видно було, що учні задоволені, педагог казав їм: «Дякую, діти, що ви так добре співробітничали зі мною!»
Питання:
1. Оцініть педагогічні пошуки учителя.
2. Розкрийте сутність педагогіки співробітництва,
3. Як вдало дібрані методи стимулювання допомагають учням
долати психологічні бар'єри в навчанні й вихованні?
Педагогічна ситуація 14
Учителька ввійшла до класу. Розпочала урок. Чітко сформулювала запитання. Для відповіді викликала учня. Проте високий десятикласник, не вважаючи за потрібне встати, недбало відповів:
· А я сьогодні відповідати не буду.
- Чому?
· Не хочу, та й настрою немає.
Клас дружнім реготом реагує на цю зухвалість. Викликає іншого, але і він в тон попередньому промовляє:
· Я до уроку не готовий.
· З якої причини?
· Не хотілося вчора займатися вашою біологією.
Називаються    прізвища    ще    п'ятьох    учнів,    і    всі    вони
відмовляються. Людина, яка не працювала в школі, може не зрозуміти складності такої ситуації: мовляв, звичайна хлопчача бравада, прагнення позувати. Чи варто звертати увагу? Поставити їм всім «погані» оцінки — і все тут.
Питання:
1. Наведіть варіанти розв'язання цієї ситуації.
2.	Чи варто в подібних випадках виставляли учням «погані» оцінки?
3.	Незнання    яких    закономірностей    процесу    навчання зумовлюють прорахунки вчителя в навчальній роботі?
Педагогічна ситуація І5
У клас прийшла нова вчителька з хімії. Уже через два тижні одна з кращих учениць , «стабільна відмінниця», почула категоричне: «Більше десяти балів у мене не одержиш!» І що ж? Незабаром у щоденнику школярки з'явилися не тільки «десятки», а й «сімки» ... І зовсім не тому, що вчителька до неї ставилася несправедливо: просто в дівчини пропало бажання займатися хімією, як кажуть — не лежить душа.
Питання:
1. У чому причина «фрустації» (краху надій, планів) школярки?
2. Яких помилок припустився педагог в оцінці знань учнів?
3. Чи правильно, що вчительське «не здолає», «не зможе» здатне
заморозити сили, загальмувати рух особистості вперед?
Педагогічна ситуація 16
Одного разу восьмикласники на прохання вчителя фізики принесли самостійно виготовлені маятники. Серед купи найрізноманітніших маятників здіймалася двопудова гиря з обривком тросу. Побачивши цю «розкіш», учитель остовпів. А назустріч уже нетерпляче тяглася рука відомого своїми витівками Петрова.
-	Федоре   Григоровичу,   а  який  маятник   Вам   найбільше сподобався?
-	Звичайно, ось цей, - з посмішкою вказав учитель на маятник-
гігант. - А йди-но, Петров, до дошки, потримай його, поки я буду
пояснювати принцип дії...
«Так, - сказав би інший вчитель, - знову 8-Б дозволяє собі залюбки розважатися... Хто приніс цю гирю? Не знаєте? Добре! Чергові! Ви всю перерву були в кабінеті, відповідайте: хто приніс гирю? І ви не знаєте? Майте на увазі - я останній раз запитую: якщо ви не відповісте, хто приніс гирю, я уроку не почну».
Питання:
1. Який варіант впливу на учня найкращий у даній ситуації?
Визначіть його ефективність.
2. Яку роль у навчанні відіграє емоційний фактор?
З. Як впливає поведінка та слова вчителя на процес навчання школярів?
Педагогічна ситуація 17
Учитель математики Ярослав Степанович проводив контрольну роботу. Три попередні уроки були дуже напруженими. Вчитель дав чітке завдання учням, дохідливо пояснив, як його виконувати, і з полегшенням сів за стіл. Можна розслабишся, дати відпочити нервам...
Але що це? Учні, звичайно енергійні, працездатні, працюють мляво, неохоче. Вчитель подумав: важке завдання? Ні, нормальне. На попередньому уроці клас показав, що матеріал засвоєний непогано... Не можна піддаватися втомі, треба самому включатися в роботу. І ось учитель нахилився над зошитом одного восьмикласника й похвалив оригінальний хід думок, ось порадив іншому: «Перевір рішення!». Підсів до слабкішого учня, трохи допоміг, дав спрямування думки. «Я почав працювати сам, пожвавішав, - аналізував свій стан Ярослав Степанович, – і невидимими каналами, як сполученими судинами, моя енергія передавалася учням.
Питання:
1.	У чому секрет успіху педагога?
2.	Які вимоги до вчителя передбачає принцип свідомості й
активності в навчанні?
3.	Який принцип навчання був реалізований у даному випадку?
Педагогічна ситуація 18
-Я вже розв'язав.
-Ія.
- І я! - лунають голоси тих, хто вже перемножив й поділив запропоновані їм числа. Більшість же не здолала і половини завдання, а от Вася і Ліда з шести прикладів розв'язали тільки два.
Знайома картина. Але як тут діяти вчителеві?
Дітям, які справилися зі стандартним завданням, учителька вручила картки з задачею-казкою: «Мешканці хатинки жабка, зайчик, мишка й лисичка домовилися: кожного дня троє з них виходять на полювання, а один залишається стерегти хатинку. Так тривало, поки не з'явився вовк. За цей час більше всіх виходила на полювання лисичка - 8 разів, менше всіх жабка - 5 разів. Скільки днів жили мешканці теремка до появи вовка?»
Можна було бачити, якою цікавістю запалали оченята малюків! Ще б пак – зустріч з казкою, знайомими персонажами!
Інтерес підштовхував до пошуків розв'язання. Поступово у пошук були залучені всі учні, і в цій радості «відкриття» вони не відчували ніякої втоми й перевантаження.
Питання:
1. Назвіть  основні шляхи попередження перевантаження й
подолання неуспішності школярів.
2. Яку роль відіграє інтерес в організації навчальної діяльності
учнів?
3. Який принцип був покладений в організацію навчальної
діяльності учнів?
Педагогічна ситуація 19
Закінчилася контрольна з математики. Учні здають зошити. І тут учитель раптом звертає увагу на те, що на дошці були старанно кимсь виведені всі потрібні для розв'язання формули, та ще й відповіді. Отже, на дошці ми виявляємо «шпаргалку», яка полегшує розв'язання тих математичних задач, що були запропоновані класу на контрольній.
Питання:
Що ми скажемо класу?
1.	Усі оцінки за контрольну буде знижено на один бал.
2. Або ви називаєте мені ім'я спритника, або всі одержують
«погані» оцінки.
3. Сьогодні після уроків ми з вами повторимо контрольну роботу
з новими задачами.
4. Ваш варіант.	
Педагогічна ситуація 20
На уроці ботаніки вивчається тема «Основні групи рослин». На початку кожен учень одержав завдання: протягом 20 хвилин оволодіти необхідними програмними знаннями про одну з груп рослин на вибір 
- бактерії, гриби, мохи, папоротеподібні, водорості. Після чого учням пропонується робота парами змінного складу, учні обмінюються ролями, виступаючи то як той, хто навчає, то як той, кого вчать.
Питання:
1. Які завдання розв'язував учитель, організуючи навчання таким
чином?
2. У чому полягає педагогічне значення ситуації вибору в процесі
навчання?
3. Яка Ваша думка відносно ефективності зміни ролей учнів у
процесі навчання?
Педагогічна ситуація 21
На уроці іноземної мови вчителька, звертаючись до Наталки, попереджає: «Приготуйся. Зараз буде опитування. Ось текст, який ти можеш самостійно опрацювати». Оскільки вчителька добре знає про сором'язливість учениці, вона дає їй час подолати схвильованість, зібратися з думками. Більшість учнів у класі вже мають заохочувальні оцінки з цієї теми, а у Наталки оцінки немає - навчання дається їй нелегко.
Питання:
1.	У   чому  полягає   педагогічна   цінність   такої   організації перевірки знань?
2. Які установки дає вчитель?
3. Який підхід до організації освіти реалізований у цій ситуації?
Педагогічна ситуація 22
Триває урок. Розв'язуючи задачу, восьмеро учнів класу
використали один спосіб рішення, п'ятнадцять обрали інший,
четверо знайшли оптимальний шлях. Проте вчитель не поспішає
визначати правих. Він пропонує переформулювати задачу в новий
спосіб, заохочуючи при цьому кожного учня до активних дій.
Учитель не поспішає й оцінювати роботу учнів. Найбільше він
переймається розумовою працею учнів, стежить за розвитком думки
учнів, пошуком нових способів рішень, звертаючи увагу на окремі
помилки, заохочуючи до нових самостійних пошуків. Для нього та
його учнів найбільша радість та нагорода - це запальний вигук: «Я
зрозумів! Можна ще й так розв'язати	»
Питання:
1. Який стиль спілкування вчителя та учнів на уроці? Що є
критерієм успіху уроку?
2. Які умови створені вчителем для розвитку учнів?
 З. На що саме звертає увагу вчитель у цій ситуації?
Педагогічна ситуація 23
На уроці математики вчителька перед тим, як довести формулу площі кола, запропонувала учням задачу такого змісту: для налагодження мостів через невеликі річки під мостами прокладають трубу, пропускна здатність якої повинна бути не менше за пропускну здатність русла річки. Розрахуйте найменше значення діаметру труби, щоб річкова вода без перешкод проходила по ній. Поперечний перетин є трапецією з основами 5 м та 9 м, висотою 1,2 м.
Учні самі визначають план розв'язання задачі, розподілившись на групи. Процес знаходження площі перетину та діаметр труби здійснюється разом із вчителькою.
Питання:
1. Які методи навчання використовує вчителька на уроці?
2. У чому освітня та виховна цінність цієї педагогічної стратегії?
3. Який принцип навчання реалізований у цій ситуації?
Педагогічна ситуація 24
Урок образотворчого мистецтва. — Хто намалює весняний вітер? - питає вчитель До дошки виходять двоє учнів. Один - подає вітер лагідним та добрим, а у іншого - сила вітру зносить будинки та розриває хмари.
-	Чудові малюнки, - заохочує вчитель сміливців. Чи можна
додати ще яку-небудь деталь? ...
Потім вчитель малює на дошці завиток. Його треба подовжити в такий спосіб, щоб одержати конкретний предмет. Один учень намалював крокодила, інший - машину, третій — гнома, четвертий -черевик.
Усі сміються, проте кожному хочеться додати своє.
-	Ось бачите, як багато можна виразити тільки однією лінією. Як
по-різному ми бачимо світ навколо нас.
Питання:
1.	Доведіть доцільність такої організації діяльності учнів на уроці
малювання.
2.	Які   процеси   розумової   діяльності   учнів   активізуються вчителем?
3.	Як би Ви запропонували розвивати творчість учнів на уроках?
Педагогічна ситуація 25
У класі шумно, брудно, учні не готові до уроку.
-	Сідайте, сідайте. Сходіть хто-небудь в учительську, візьміть
там на шафі карти, - звертається вчитель до класу.
Декілька хлопчиків кидаються до дверей.
· Куди, куди! Піде тільки хтось один, та й швиденько.
· Можна ми у двох? - кричить учень з місця.
· Ну добре, тільки швидше.
- І я з ними? - ще один учень з місця.
· Ні! Я сказав: підуть двоє!
· Ви ж казали, що піде один! - говорить ображено хлопчик, який
став третім.
-	Що? А, так... Що там у вас? Заспокойтесь, не голосіть.
Гомін продовжується, посилюється.
- І чому у вас завжди відкриті підручники? Що це за мода така? Питання: коли і як утворилась давньоруська держава й причини її виникнення. Борисенко! Зараз же залиш його! - учневі, який затіяв вовтуження із сусідом за партою.
-	Це не я! - кричить із місця Борисенко.
-	Зараз подивимося, хто у нас піде відповідати. - Довго шукає у
журналі потрібне прізвище, у класі всі стихли, чекають...
Питання:
1. Яких помилок припустився вчитель на уроці?
2. Схарактеризуйте організацію початку уроку.
3. Чим можна обґрунтувати таку поведінку учнів на уроці?
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Пройшов перший урок, другий... Третім був урок історії, з історії у Борі були завжди тільки 11 та 12 балів. Учителька Віра Петрівна завжди питала його, коли був складний матеріал або коли учні не могли відповісти успішно на питання. От і сьогодні хтось погано відповідав, і хлопчик раптом почув:
-	Боря Волков допоможе...
Він підвівся і не знав, про що говорити. Віра Петрівна незадоволено подивилася на нього та запитала іншого учня. Пояснюючи новий матеріал, учителька помітила відсутній погляд Бориса й ще раз його запитала. Вона була здивована, що Борис не чув, про що вона розповідала. Учні з очікуванням дивилися то на
Бориса, то на Віру Петрівну. Вони добре знали, що тим учням, які не слухають, вчителька ставить 2 або 3. Що ж буде зараз? Чи відступить вчителька від свого правила на цей раз і зробить виняток для Бориса? Вчителька відчула настороженість учнів, що очікували на її рішення. Хвилинку вона вагалася, але потім все-таки поставила Борису 2, доводячи і собі і учням, що для неї всі рівні й отримують ті оцінки, на які заслуговують.
Лише потім усі дізналися, що в Бориса вночі померла бабуся і він сильно переживав цю втрату.
Питання:
1. А як би Ви вчинили на місці вчительки?
2. Що означає індивідуальний підхід до учня? Як він виявився в
цій ситуації?
3. Чи можуть бути всі рівні й однакові для вчителя? За кого, як на
Вашу думку, переживала вчителька?
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· Ти що. математичних дій не знаєш. Скороти, - звертається
вчитель до учня, що розв'язує приклад біля дошки.
· Ви ж казали, що не можна скорочувати! - репліка з класу.
· Записуй.
Учень стоїть біля дошки, чекає, але не пише.
-	Записуй, - ще раз вимагає вчитель.
-	Що записувати? - з озлобленням питає учень.
У класі — сміх.
-	Хто піде до дошки та запише? — звертається вчитель до учнів. -
Кучеренко до дошки. Розмови!
Питання:
1. Як Ви можете оцінити поведінку вчителя?
2. Чи зрозумілі учням вимоги вчителя?
3. Про що говорить поведінка учнів на цьому уроці?
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Йде урок математики. Діти закривають очі й опускають голови на руки. Учитель таємниче говорить: «Я задумав число, додав 5, вийшло 8. Покажіть на пальчиках, яке число я задумав».
Діти показують, не піднімаючи голови і не відкриваючи очей. Учитель проходить радами, доторкається до дитячій рук і хвалить кожного пошепки.
За вдалу відповідь, правильне розв'язання учитель хвалить дитину, потискуючи їй руку.
Питання:
1.	Який вид сугестивного впливу використовує вчитель під час
організації навчально-пізнавальної діяльності учнів-першокласників?
2.	Які   елементи   педагогічної   техніки   задіяв   учитель   у організацію цього впливу?
3.	Який стиль спілкування обрав вчитель?
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- Закінчили вправу. Розгорніть підручник на сторінці 18. Це ваше домашнє завдання. Будь ласка, починайте працювати. Що таке трудові ресурси, зайнятість, залишіть.
· А як працювати? Що писати, - питає учень.
· Підручник відкрий, там усе видно.
Лунає дзвоник.
—Так, усі встали, урок закінчено. Питання:
1.	Зробіть   висновок   щодо   ефективності   запропонованого завершального етапу уроку.
2. Які основні завдання завершального етапу уроку слід було
планувати вчительці?
3. Які прийоми використала вчителька?
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-	Добрий день, друзі! Дзвоник нагадав нам про початок уроку.
Отже, зосередьтеся, хвилинка тиші!   Сконцентруйте думки, що допоможуть вам краще працювати на уроці. Всі готові до нових відкриттів? Почнемо наш урок. Сьогодні, друзі, я запрошую вас у чарівний світ музики. Музику, про яку ми з вами будемо вести
розмову зараз, можна спокійно слухати вдома, у своїй кімнаті. Вона
так і називається - «кімнатна музика». Чули про таку? Думаю, що ви
здогадалися. Річ у тому, що я просто переклала на українську мову її
італійську  назву  -   «камерна   музика»,   бо   «камерна»   означає
«кімната». А цей вираз, напевно, чули майже всі. Тільки може не всі уявляють собі, що це таке. Отож, зараз про це і поговоримо. Питання:
1.	Проаналізуйте початковий етап уроку.
2.	Які    прийоми    встановлення    емоційно-інтелектуального
контакту використала вчителька?
3.	Визначте можливі бар'єри у взаємодії учнів з учителькою на
цьому уроці.
23, Тести з контролю знань до модуля 2 Тест 1 Навички - це:
· неусвідомлені дії, що входять в ту чи іншу діяльність;
· готовність виконувати різноманітну складну діяльність;
-	автоматизовані, незалежні від умінь способи виконання різних
видів діяльності;
· удосконалення шляхом багаторазових вправ компоненти вмінь, що
виявляються в автоматизованому виконанні дій;
· валі варіант.
Тест 2 Назвіть методи, які використовуються в класах із низьким рівнем знань:
· пояснювально-ілюстративний;
· репродуктивний;
-проблемне викладання матеріалу;
· частково-пошуковий метод;
· дослідницький.
Тест 3 Дидактична ефективність роботи учнів з підручником залежить від:
-	вступної бесіди, правильного вибору тексту для самостійного
вивчення;
-роз'яснювальноїроботи, правильної організації самоконтролю;
· використання стимулів дисциплінованості учнів;
· ваш варіант.
Тест 4 До нестандартних уроків можна віднести:
· урок-семінар;
· урок-інсценувавня;
· інтегрований урок:
· урок систематизації й узагальнення знань, умінь та навичок;
· ваш варіант.
Тест 5 Методи навчання - це:
-	різноманітні   засоби   дій   вчителя,   спрямовані   на   розвиток особистості учня;
· спільна цілеспрямована діяльність учителя й учнів, орієнтована на
розв'язання навчально-виховних завдань;
· засоби реалізації певних цілей учителя;
- ваш варіант.
Тест 6 Використання методу роботи з підручником здійснюється за допомогою таких прийомів:
-	постановки мети, пояснення, визначення порядку роботи;
-	розповіді із постановкою запитань, контролю за виконанням
роботи;
-	системи вправ, опорного конспекту, додаткового матеріалу;
- ваш варіант.
Тест 7 Уміння та навички застосування знань на практиці формуються методами:
· пояснення;
- вправ;
· лабораторних та практичних занять;
· роботи з підручником;
· ваш варіант.
Тест 8 Головною формою організації навчальної роботи в школі є: 
- урок;
-	індивідуальне заняття;
- лекція;
- практика;
- ваш варіант.
Тест 9 До основних характеристик дистанційного навчання слід віднести:
-	адаптивтсть, гнучкість, модульність, економічшсть, незалежність взд
місця перебування споживача, орієнтованість на інноваційні технології;
-	ефективність,   надійність   оцінювання,   наявність   комп'ютера,
структурованість навчального матеріалу;
· технологічність, наявність електронного матеріалу, підготовлені
педагогічні кадри, зміст навчального матеріалу;
· ваш варіант.
Тест 10 У якому значенні вживається поняття «дидактика»?
· дидактика—теорія навчання та освіти;
· дидактика—теорія навчання;
· дидактика - теорія навчання, освіти, виховання;
· дидактика - частина педагогіки, яка розглядає питання методики
викладання окремих навчальних предметів;
· ваш варіант.
Тест 11 Що є однією з умов використання бесіди в навчанні?
· відповідність дидактичній меті;
· емоційність мови вчителя;
· наявність у школярів раніше набутих знань, що дають можливість
робити самостійні висновки;
· вік учнів;
- ваш варіант.
Тест 12 Що лежить в основі проблемного навчання? -корекція знань; —підказка методів добування фактів;
· активізація творчої самостійності учнів;
· ваш варіант.
Тест 13 Підкресліть методи, які використовуються в класах з високим рівнем знань:
· пояснювально-ілюстративний;
· репродуктивний;
· проблемне викладання матеріалу;
—частково-пошуковий метод;
· дослідницький;
- ваш варіант.
Тест 14 Виберіть вірну відповідь. Від чого залежить вибір організаційних форм навчання? 
- кількості учнів, які навчаються;
· місця навчання учнів;
· мети та завдання навчання;
· тривалості навчальних занять;
· особливостей шкільних предметів;
· забезпеченості навчальними посібниками;
· ваш варіант.
Тест 15 Назвіть методи, які використовуються в класах із середнім рівнем знань:
· пояснювально-ілюстративний;
- репродуктивний;
· проблемне викладання матеріалу;
- частково-пошуковий;
· дослідницький;
· ваш варіант.
Тест 16 Вибір методів навчання залежить від:
· змісту предмета;
· мети та завдання навчання;
- рівня підготовленості учнів;
· ваш варіант.
Тест 17 Рушійними силами процесу навчання є:
· система освіти;
· протиріччя між реальним і необхідним рівнем знань учня;
-	урахування індивідуальних особливостей учня;
- ваш варіант.
Тест 18 Основними категоріями дидактики є:
· зміст, принципи, форми й методи навчання;
· процес, результат і сутність навчання;
· мета, завдання і прийоми навчання;
· ваш варіант;
Тест 19 Дидактика розкриває закономірності:
-	викладання й виховання;
· викладання й навчання;
· навчання й самовиховання;
· ваш варіант.
Тест 20 До сучасної системи принципів навчання входять:
· обов'язковість, свобода вибору мови навчання;
· ідейність, комплексність, систематичність;
· доступність, активність, науковість, систематичність та ін.;
· ваш варіант.
Тест 21 Форми навчання - це:
· змістовно-процесуальна основа навчального процесу;
· сукупність засобів і прийомів навчання;
· сприйняття, пізнання й оцінка навчального матеріалу;
· ваш варіант.
Тест 22 До засобів навчання слід віднести:
· інформування, переконання, навіювання;
· урок, залік, домашнє завдання, класна кімната, робоче місце;
· підручники, книги, довідники, наочність, технічні засоби навчання;
· ваш варіант.
Тест 23 До словесних методів навчання належать:
-	вправи, демонстрація, бесіда;
- розповідь, пояснення, лекція, бесіда, диспут, робота з книгою;
-	лабораторні, практичні роботи, демонстрація, досліди, диспут;
—ваш варіант.
Тест 24 Організація навчальної бесіди на уроці потребує:
-	необхідного рівня знань і уявлень учнів щодо навчального
матеріалу бесіди;
· належну навчально-матеріальну базу;
· бажання та зацікавленість учнів;
· ваш варіант.
Тест 25 Група практичних методів навчання об'єднує такі методи:
-	бесіди, диспути, самостійну роботу,
· ілюстрації, демонстрації, досліди, розповідь;
· вправи, лабораторні досліди, експеримент;
· ваш варіант.
Тест 26 За джерелом знань методи навчання поділяються на: 
- теоретичні й практичні;
· репродуктивні й проблемні;
· словесні, наочні, практичні;
- ваш варіант.
Тест 27 Якщо в класі навчаються учні різного рівня знань, то необхідно:
- зосередити увагу на перспективних вихованцях;
-	зосередити увагу на тих, що відстають;
- здійснити диференційний підхід до учнів з різними можливостями; 
- ваш варіант.
Тест 28 Під час пояснення навчального матеріалу вчитель використовував таблиці, схеми, географічні карти. Який принцип навчання було застосовано?
· принцип науковості;
· принцип наочності;
· принцип виховуючого навчання;
· ваш варіант.
Тест 29 Види контролю знань:
· екзамен, спостереження, практична та лабораторна робота;
· попередній, поточний, тематичний, підсумковий, тестовий;

· опитування, письмова перевірка, самоконтроль;
· ваш варіант.
Тест 30 Компонентами контролю за результатами навчально-пізнавальної діяльності є:
· перевірка, оцінка, облік;
· об'єктивність, гласність, всебічність;
-	попередження неуспішності, вживання раціональних заходів її
подолання;
-	ваш варіант.

Тест 31 Контроль у процесі навчання передбачає такі функції:
· контролююча, навчальна, виховна, розвивальна;
· керуюча, інформаційна, порівняльна, організуюча;
· аналізуюча, декларативна, формуюча, рецензуюча;
· ваш варіант.
Тест 32 Основними типами уроку є:
· вивчення напам'ять, комбінований урок, екскурсія на природу,
урок формування умінь, індивідуальна робота;
· уроки первинного ознайомлення з матеріалом, вступні, заключні,
комбіновані, формування навичок;
· засвоєння нових знань, формування нових умінь, застосування
знань та умінь, узагальнення й систематизації знань та умінь,
контролю та корекції знань, умінь та навичок, комбінований;
-	уроки індивідуальної та диференційованої роботи з учнями,
ілюстрації навчального матеріалу, комп'ютерні уроки, тренувальні,
контролю та корекції;
-	під контролем вчителя та поза контролем вчителя, кіно-урок.
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МОДУЛЬ 3
ТЕОРІЯ ВИХОВАННЯ
3.1. Педагогічні завдання
Завдання 1 Схарактеризуйте «виховання» як соціальне явище і як педагогічний процес.

Завдання 2 Проаналізуйте зміст та мету
виховання ________________________
самовиховання ____________________
перевиховання ____________________

Завдання 3 Визначіть основні напрямки (види) виховної роботи в школі.

 (
Напрямки виховної роботи
 
  
 
 
 
 
)


Завдання 4 Запишіть принципи виховання:
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________

Завдання 5 Визначіть взаємозв’язок принципів виховання.

Завдання 6 Проаналізуйте вплив сім’ї на формування особистості дитини.

Завдання 7 Розкрийте значення фізичного виховання в процесі формування особистості школяра.

Завдання 8 Розкрийте принципи національного виховання

Завдання 9 Доведіть необхідність створення виховуючи ситуацій

Завдання 10  Обґрунтуйте необхідність співпраці класного керівника з батьками як засобу виховного впливу на учня.

Завдання 11 Схарактеризуйте методи стимулювання поведінки та діяльності учнів
 (
Методи стимулювання
)

Завдання 12 Схарактеризуйте принципи національного виховання.

Завдання 13 Схарактеризуйте групу методів сугестії.

Завдання 14 Схарактеризуйте групу методів формування досвіду громадської поведінки.

Завдання 15 Визначіть основні етапи організації виховання школярів.
етап –
етап –
етап –
етап –

Завдання 16 Подайте схематично основні методи самовиховання
Завдання 17 Доведіть, що повага до особистості дитини у єдності з виваженою вимогливістю є основою виховуючих взаємовідносин.
Завдання 18 Обґрунтуйте на прикладах необхідність опори на позитивне у виховній роботі вчителя.
Завдання  19 Доведіть  необхідність врахування вікових та індивідуальних особливостей школярів у процесі виховання.
Завдання 20 Схарактеризуйте форми та зміст морального виховання особистості.
Завдання 21 Схарактеризуйте форми та зміст трудового виховання школярів.
Завдання 22 Розкрийте роль та значення колективу у формуванні особистості школяра.
Завдання 23 Схарактеризуйте зміст та значення естетичного виховання.
Завдання 24 Схарактеризуйте зміст та значення екологічного виховання.
Завдання 25 Схарактеризуйте метод прикладу та авторитету у вихованні.
Завдання 26 Схарактеризуйте метод вправ та його значення у виховному процесі.
Завдання 27 Доведіть практичне значення принципів, які визначають ефективність виховної діяльності педагога.
Завдання 28 Використовуючи матеріали газети «Освіта», обґрунтуйте значення різних концепцій виховання та навчання, їхній вплив на зміст та структуру навчання в різних типах навчальних закладів України.

Завдання 29 Опишіть засоби одержання відомостей про учнів. У чому полягає сутність і завдання педагогічного прогнозування?
Завдання 30 Проаналізуйте шкільні та сімейні традиції й можливості їх використання в національному вихованні учнів. Складіть приблизний план такої роботи на рік.
Завдання 31 Вивчіть досвід організації виховної роботи в альтернативному (недержавному) закладі. Викладіть свою позицію з проблеми розвитку альтернативних моделей виховання.
Завдання 32 Ваше розуміння провідних орієнтирів, складників й основних напрямків виховного процесу в сучасному суспільстві.
Завдання 33 Обґрунтуйте сутність та особливості одного з методів виховання (на ваш вибір).
Завдання 34 Використовуючи методи самовиховання (самозвіт, самоаналіз, самоконтроль та самооцінку), складіть власну програму самовиховання на день, тиждень, місяць.
Завдання 34 Схарактеризуйте основні показники сформованості учнівського колективу.
Завдання 36 Розкрийте зміст понять:
педагогічна майстерність—	
педагогічні здібності -	
педагогічний такт -	
педагогічна техніка -	
Завдання   36   Обґрунтуйте   зміст   компонентів   педагогічної діяльності вчителя:
конструктивний -	
організаторський -	
комунікативний -	
гностичний-	
інші- ____________________________________________

3.2. Педагогічні ситуації Педагогічна ситуація 1
Видатний педагог К. Д. Ушинський склав для себе такі правила самовиховання:
1. Спокій у будь-яких обставинах, принаймні, зовнішній.
2. Прямота в словах та вчинках.
3. Поміркованість дій.
4. Рішучість та відповідальність за вчинок.
5. Не говорити про себе без потреби жодного слова.
6. Робити те, що хочеться, а не те, що доводиться.
7. Витрачати свої сили лише на необхідне або приємне, а не на
пристрасті.
8. Кожного вечора сумлінно звітувати собі про свої вчинки.
9. Жодного разу не хвалитися ні тим, що було, ні тим, що маєш,
ні тим, що будеш мати.
Питання:
1. Чи всі ці правила Ви сприймаєте? Якщо ні, то чому?
2. Якими правилами самовиховання Ви доповнили б цей список?
3. Чя маєте Ви власні правила, якими керуєтеся в житті?
Педагогічна ситуація 2
Світлана та Інна часто сперечалися про те, яку професію обрати. Перебрали багато професій та все не підходить.
· Я впевнена, що не буду вчителем - не хочу псувати нервову
систему; не піду на хімічне виробництво, бо робота з хімічними
препаратами шкодить здоров'ю; на фірму та фабрику не піду, бо не
хочу   виконувати   механічну   та   монотонну   роботу,   щоб   не
перетворитися в робота. Я думаю, що моя робота буде пов'язана з
тваринами та значною кількістю поїздок, не псуватиме здоров'я і
буде цікавою.
· Тоді тобі треба йти працювати у цирк! - вигукнула подруга й
додала, - а про мене - аби платили добрі гроші.
Світлана потім довго розмірковувала, чи можна працювати в цирку без таланту? Можливо, подруга і права... Якщо немає таланту й~ хисту, краще думати про заробіток.
Питання:
І. Які мотиви вибору професії у дівчат?
2. Які прийоми педагогічного впливу краще застосувати вчителю
у виховній роботі, спрямовану на професійну орієнтацію учнів?
3. Чи є заробіток визначальним при виборі професій?
Педагогічна ситуація З
У сьомому класі зник журнал. Розпочалися пошуки. Ситуація загострювалася тому, що сталося це наприкінці навчального року, і журнал був потрібен для підбиття підсумків успішності з усіх дисциплін. Здавалося, будь-яка надія знайти його була втрачена, і лишалося питання, як поновити оцінки кожному учневі. Та раптом після уроків до вчителя підійшов Станіслав із заявою, що може назвати ім'я-учня, який взяв журнал. Педагог замислився й відповів:
· За таку ціну, напевно, журнал мені не потрібен.
· За яку? - здивувався Станіслав.
· Ціну Вашого падіння.
Питання:

1. Які моральні якості учнів є найбільш значущими для вчителя?
2. Схарактеризуйте позицію та поведінку вчителя.
3. Яким чином повели б себе Ви в такій ситуації1?
Педагогічна ситуація 4
Донька повернулася зі школи.
Донька (Д): Мене сьогодні викликав заступник директора школи.
Мати (М.): Невже?
Д.: Так. Світлана Іванівна сказала, що я надто багато теревеню на уроках.
М.: Зрозуміло.
Д.: Терпіти не можу цю стару. Коли вона зудить, ми з Галею розповідаємо одна одній анекдоти.
М. (відривається від плетіння та переводить погляд на доню)...?
Д.: Я розумію, що вчителів не вибирають. Мені краще б угамуватися. Поганих учителів чомусь у нашій школі більше, ніж хороших. Якщо я буду з кожним із них сваритися, то не зможу вступити до коледжу. Виходить, що я сама собі завдаю шкоди.
(Ці розмірковування доньки не привертають увагу матері, вона не промовляє ані слова.)
Питання:
1. Чи може мовчання виконувати виховну функцію?
2. Наведіть прикладі виховного (позитивного чи негативного)
впливу мовчання на поведінку людини^
3. Оцініть поведінку матері та її вплив на подальше ставлення
доньки до вчителів та школи.
Педагогічна ситуація 5
У 7-х класах проводився диспут на тему «Класичне та сучасне мистецтво /музика, живопис/». Керівники диспуту сподівалися, що тон будуть задавати прихильники серйозної музики та реалістичного живопису. Однак сталося навпаки. Більшість віддала перевагу не кращим «зразкам» сучасної естради. Учні не виявили інтересу до творів вітчизняних композиторів та митців XIX ст., пояснюючи це тим, що все це застаріло...
Питання:
1. Як слід вчинити організаторам диспуту? Ваша думка.
2. У чому є сенс естетичного виховання школярів?
3. Які методи формування естетичного смаку Вам відомі?
Педагогічна ситуація 6
Андрійко із задоволенням допомагав матері виконувати хатню роботу. Батько, побачивши, що син миє посуд, звинуватив його в тому, що хлопець виконує жіночу роботу. З того часу хлопець почав соромитися своїх дій.
Питання:
1. Що б Ви порадили батькові? Чи правильно виховує батько
сина?
2. Ваша педагогічна позиція з цього питання?
3. Чи є актуальним розподіл на «жіночу» та «чоловічу» роботу в
сучасному суспільстві? Ваша думка.
Педагогічна ситуація 7
Учень заважав учителю проводити урок. Учитель рознервувався та виставив його з класу. Питання:
1. Яка Ваша думка з цього приводу?
2. Як вчинили б Ви?
3. Що продемонстрував вчитель, повівши себе таким чином?

Педагогічна ситуація 8
У присутності 5-х однокласників Олександр образив Наталю. Мовчки та бездушно однокласники спостерігали цей конфлікт. Питання:
1. Оцініть ситуацію.
2. Ваші дії як вчителя, що став свідком такої ситуації?
3. Де й коли були допущені недоліки у вихованні?
Педагогічна ситуація 9
У вересні Слава прийшов до 6-го класу. Не треба багато часу, щоб визначити: «важких» учнів тут вдосталь. Слава швидко і без проблем посів значне місце в колективі. Стріляв на уроці з гумки, витирав оцінки в щоденнику. У класі змінився класний керівник. Хлопці домовилися: усі стоїмо. Увійшла вчителька.
- Добрий день, - промовила вона. - Сідайте... Але клас стояв. Почувся сміх.
Питання:
1. Як слід вести себе в такій ситуації?
2. Як краще організувати виховну роботу в такому класі?
3. Проаналізуйте характер взаємовідносин між однокласниками.
Педагогічна ситуація 10
Урок математики розпочався з перевірки домашнього завдання. Світлана Іванівна була незадоволена результатами, засмучена. Пояснення нової теми проходило в повній тиші. Раптом пролунав сильний грюк. Учителька перервала пояснення, подивилася на учнів. Побачивши посмішку на обличчі Ігоря, зблідла й закричала: «Це ти стукав? Кого я питаю? Скільки можна знущатися?» З цими словами підійшла до парти і взяла його щоденник. «За те, що ти зірвав урок, я поставлю тобі «1». Хлопчик заперечив: «Чому я? Адже Ви навіть не розібралися! Ставити одиниці дуже легко!»
«А то Ти ще й мене вчиш! - закричала вчителька, Іди до класного керівника. Він тобі розкаже». З цими словами вона виштовхнула його за двері.
Питання:
1. Чим можна пояснити таку поведінку Світлани Іванівни?
2. Яких саме помилок припустилася вчителька?
3. Які дії класного керівника доречні в такому випадку?

Педагогічна ситуація 11
Був у мене дуже здібний учень у випускному класі. Захоплював викладачів і точних, і гуманітарних наук. Охоче допомагав однокласникам. Але ось загадка - допомоги його не хотіли приймати. Про причину мені, класному керівникові не казали: - відводили очі вбік. Усе з'ясувалося несподівано. Одного разу Павло, пояснюючи двом однокласницям завдання з фізики, якого дівчата так і не зрозуміли, скипівши, з усій сили зіштовхнув їх лобами. Свідком такого «педагогічного засобу» стала доросла людина, яка й розповіла що історію. Виявляється, така ж сама «педагогіка» панувала в його сім'ї.
Поговорила з хлопцем. На словах він нібито усвідомив свою нестриманість, жорстокість, але на ділі... Грубість та розв'язність виявлялися знову і знову. Вирішила сказати про це Ба класних зборах, хоч там досить об'єктивно відзначали й багато його позитивних рис.
Питання:
1. Які сторони у вихованні, розвитку особистості були упущені?
2. Чи є здібності критерієм розвитку особистості?
3. Як би Ви поводилися в подібній ситуації?
Педагогічна ситуація 12
У мене в класі є Сашко Загорток. Учитися не хоче, палить (ще з другого класу), байдикує. Я до нього і додому ходила, і до себе запрошувала, в гурток записувала, в секцію. Та що я тільки не робила! А що вийшло? Він тепер сам просить: «Ніно Василівно, приходьте до мене: я задачки не розумію». Значить, сприймав усе як належне. Ні краплини подяки. Як пояснити те, що людина повинна відчувати сама? Я втомилася шукати до нього ключик і не розумію, у чому я не права.
Питання:
1. У чому причина розчарувань учителя?
2. Чи є така позиція вчителя виправданою?
3. Розкрийте основні підходи до перевиховання дітей.
Педагогічна ситуація 13
На загальношкільний трудовий захід «Зелена гілочка» у повному складі прийшов 7-й клас. Але немає класного керівника. Одержавши завдання, школярі вирішують, який вибір найкращій... Чи не працювати, тому що немає класного керівника? Почати працювати і в будь-який момент кинути роботу? Працювати й виконати завдання.
Питання:
1. Проаналізуйте   рівень   сформованості   колективу  за   кожною
позицією?
2. Яка з обраних позицій потребує від класного керівника
ретельної виховної робота?
3.	Запропонуйте свій варіант розв'язання проблеми.
Педагогічна ситуація 14
«Нехай моя Катерина зростає егоїсткою, - заявляє мати класному керівникові, - зате вона буде щасливою людиною. Нехай скаржаться інші учні, що вона брутальна, забирає в них книжки і не ділиться своїми, що може когось побити. Значить, у неї є характер, вона не пропаде, проб'є собі дорогу. За щастя треба боротися...»
Питання:
1. Чи, на Вашу думку, саме таким шляхом можна досягнути щастя?
2. Чи потрібна індивідуальна робота з дівчиною та її батьками?
3. Що порадити однокласникам Катерини?
Педагогічна ситуація 15
В Ігоря мати - лікар, а батько - науковий працівник. Вони безперервно «виховують» сина. Жодна його помилка не проходить без того, щоб Ігорю не прочитати нотацію про обов'язок і порядність. Він вже не тільки звик до цього моралізаторства, а й навчився хитрувати, щоб уникнути нотацій і неприємностей. Зараз він закінчує школу. Його мрія - стати директором банку, щоб мати більше грошей і зв'язків.
Питання:
1. Виявіть та проаналізуйте недоліки в сімейному вихованні.
2. Ваші поради батькам.
3. Допоможіть Ігорю зрозуміти соціальний зміст його мети.
Педагогічна ситуація 16
Ви працюєте в школі п'ять років і вважали, що ставитесь до учнів принципово, справедливо, суворо. Та раптом випадково дізналися, що учні дали Вам прізвисько «залізний», в якому і визнається сила вашої влади, але й міститься натяк на те, що ви буваєте недостатньо гнучкий та дипломатичний.
Питання:
1. Як ви відреагуєте на таку інформацію?
2. Чи говорить це про необхідність зміни стилю педагогічного
спілкування з вихованцями?
3. Які акценти треба зробити в системі самовиховання вчителя?
Педагогічна ситуація 17
Батько, запрошений для розмови з класним керівником про поведінку та успішність свого сина, відстоює таку позицію: «Зрозумійте, у мене відповідальна робота, я - доктор наук, керівник великої промислової лабораторії. У мене немає часу на виховання сина Я віддаю його до школи, і це ваш обов'язок - виховувати хлопця!» Відкидаючи поради педагога, батько перераховує елементи своєї участі у вихованні: Я роблю все, що від мене залежить. У сина велика бібліотека, він має комп'ютер останнього покоління чудову відеотеку, а скільки разів я відвідував з ним музеї, возив до Москви, за кордон...»
Питання:
1. Оцініть позицію батька. Чи є вона виправданою?
2. У чому порушення єдності впливу суб'єктів виховання на
розвиток особистості?
3. Чи потребує такий батько виховного впливу з боку класного
керівника?
Педагогічна ситуація 18
«За останні півтора десятка років , - розповідає досвідчений педагог, - виставив з класу одного учня і раз самого себе. І в тому, і в іншому випадку себе виправдовую. Учня я виставив улюбленого. Він тепер аспірант, як зустрінемося, - з цього починаємо... І себе виставив за діло. Від уроку до уроку чергові не готували приміщення до заняття. То ганчірки немає, то крейди. Що ж, поганому вчителеві, який не може вирішити таке питання, не місце на уроці. Я так і сказав своїм семикласникам і пішов до вчительської. З того часу не розлучаємося на уроках».
Питання:
1.	Проаналізуйте ситуацію.
2.	Визначіть   ефективність   застосованих   учителем   методів
виховання.
3.	У яких випадках можливе виставлення учня з класу?

Педагогічна ситуація 19
Марина зростала в дитячому будинку. її батьки були позбавлені батьківських прав. Марині - 14 років. Вона нестримана, агресивна, у відносинах незалежна, напружена, В новій школі на неї звернув увагу організатор позакласної роботи. Вони довго спілкувалися. Та перервав розмову шкільний дзвоник. Учитель пообіцяв продовжити бесіду на великій перерві. Марина була біля кабінету відразу після дзвоника, та вчитель, зайнятий жвавою розмовою з іншими підлітками, тільки привітно кивнув дівчинці, продовжуючи обговорення справ. Марина із силою вдарила віконну шибку - на руді проступила кров. Учителю, який підбіг до неї, відповіла: «Відійдіть, я вас ненавиджу!»
Питання:
1.	До яких помилок вдався вчитель у такій ситуації? Шляхи їх
усунення, на Вашу думку?
2.	Які можна допустити варіанти встановлення довірливого
контакту з дівчинкою?
3.	Як необхідно здійснювати індивідуальний підхід у вихованні
учнів?
Педагогічна ситуація 20
Молода вчителька проводить виховну годину, починаючи її словами: «Немає такої людини, яка б не мріяла про подвиг!» і чує у відповідь...» Чому ні?! Є - говорить учень. - Я не мрію про подвиг».
Питання:
1. Як ви порадите реагувати вчительці?
2. Чи є подвиг виявом самоактуалізації особистості?
3. Що обумовлює ефективність проведення виховної години?
Педагогічна ситуація 21
Іде урок у сільській школі. Вчителька викликає до дошки добре одягненого хлопця, дорікає: «Андрію, чому ти знову не вивчив урок? Хочеш залишитися на другий рік?»
Той і не думає ніяковіти: «Ну то й що? Мій батько тільки п'ять класів закінчив, а двоє «іномарок» стоять біля наших воріт, а не біля ваших»...
Ситуація не з приємних. Вчителька то блідне, то червоніє, а хлопець - хоч би що, ніби перемогу у двобої здобув.
Питання:
1. Як повинен відреагувати вчитель на подібну поведінку учня?
2. Чи може бути добробут батьків критерієм освіченості та вихованості?
3. Як би Ви повели себе в подібній ситуації?
Педагогічна ситуація 22
«Раніше я була доброю та слабкою. Не вміла та й не хотіла вживати брудну лексику, не знала, як захистити себе. Зараз я зовсім інша - мене навіть бояться... Тепер я знаю, що до таланту треба додати хоч трошки жорстокості, тоді ти сильна особистість, а інакше - ти нічого не варта. Наш час - це час сильних людей, які вміють завойовувати своє місце в житті».
Питання:
1. Про що свідчать ці судження?
2. Ваша думка про ціннісні орієнтації як представника сучасної
молоді?
3. Які якості, на Вашу думку, характеризують сильну особистість?
Педагогічна ситуація 23
-	Давай, сину, поговоримо про розбиті вікна Смирнових, -
спокійно говорить батько,   - Навряд чи я зможу тобі допомогти,
проте все ж таки поясни мені, як це сталося.
Син намагається пояснити ситуацію, що випадкове влучення футбольного м'яча спричинило побиття вікон Смирнових, які мешкають на першому поверсі.
-	Я згоден, що це сталося не навмисно. - говорить батько. - У
повсякденному житті, як і у футболі, діють свої жорсткі правила.
Але ж ти підкоряєшся свистку судді? У такому разі скажи мені, яке
покарання ти вважаєш справедливим?
Питання:
1.	Який виховний прийом застосований батьком?
2.	Які якості будуть розвиватися в сина під впливом такої
поведінки батька?
3.	Яке покарання Ви вважаєте педагогічно доцільним?
Педагогічна ситуація 24
Мати п'ятикласника розгнівалася на зауваження на адресу її хлопчика: пихатий та погано вчиться.
- Моя сім'я - мій дім! Я не заглядаю, що відбувається на Вашій кухні! Мої діти — і мені їх виховувати та відповідати за них перед собою та дітьми. Ніхто не має права втручатися та судити, які я роблю їм подарунки, у які секції записую, де і чому навчаю та скільки за це сплачую! Престиж - не лихо! Мої друзі діють так само, і поки ніхто на скаржився.
Питання:
1. Чим обумовлена така агресивна відповідь матері?
2. Чи припустилася помилки вчителька?
3.	Як поєднувати в сімейному вихованні моду та престиж з
інтересами дитини?
Педагогічна ситуація 25
Ішов урок англійської мови в 6 класі. Учителька пояснювала новий матеріал. Учні слухали не дуже уважно, втомилися, бо це був останній урок. Працювати класові заважав Сашко К., учень надзвичайно неслухняний. Учителька кілька разів робила йому зауваження, але він не реагував: сміявся, передражнював учнів.
Утративши терпіння, учителька підійшла до Саші (він сидів, обернувшись до сусіда і не бачив її) й долонею ляпнула його по голові. Звук був гучним і в класі засміялися. Повернувшись до вчительки, Саша голосно вимовив нецензурне слово.
Питання:
1.	Який стиль педагогічного спілкування обрала вчителька у
даній ситуації?
2. Якою була позиція учня?
3. Укажіть на продуктивність взаємодії вчительки з учнем у цій
ситуації.
Педагогічна ситуацій 26
Катерина сиділа на дивані. Єдине, що вона зараз бажала, так це скоріше пити звідси. Хоча Катерина дуже хотіла попасти на цю вечірку, та й всі однокласники про це говорили. Вона сподівалася на веселий вечір у компанії, проте зараз їй було дуже скучно. Кімнату заповнював дим, усі сміялися, шуткували, хоча було незрозуміло, про що. Деякі зі старшокласників виходили в іншу кімнату час від часу, іноді виходили й дівчата. Таня не знала, що відбувається в тій кімнаті, проте їй здавалось це дивним. Інші пили віно та пиво.
-	Гей, Катерино, - кличе її однокласниця, - випий з нами,
розслабся, отямся.
Катерина взяла з рук Насті банку пива й зробили великий ковток. Пиво залоскотало їй у горлі.
Поруч проходив Олександр, симпатичний парубок. Він уже давно їй подобався. Він взяв її руку.
· Ти, Катерина? - тихо спитав.
· Так! - відповіла вона, задоволена його увагою.
Після цієї зустрічі вечірка почала здаватися не такою поганою. Спочатку вони розмовляли на різні теми, а потім він запросив її в іншу кімнату. їй це сподобалося, і вона пішла за Олександром. Вона відчувала, що пиво «вдарило» їй у голову, у неї трохи кружляла голова, проте їй дуже хотілося бути з ним.
У кімнаті її здивував якійсь незнайомий запах. Олександр познайомив її з друзями. Здавалося вони і не помічали дівчину, проти турбота Олександра про неї зворушила її. Потім йому передали дивну цигарку, вона була вдвічі менша за звичайну. Олександр задоволено позіхнув і подякував другові. Він глибоко затягнувся.
· Дуже добре, — сказав він і протягнув цигарку Катерині.
· Що це? - спитала вона.
В кімнаті засміялися....
-	Ти впевнений, що вона може бути тут? - запитав один із друзів
Олександра.
- З нею все в порядку, - упевнено відповів Олександр. - Ну, спробуй. Це маріхуана, не бійся, зараз ти будеш почувати себе краще.
Катерина дуже злякалася. Як вона пішла на це? Вона розуміла, що не слід цього робити... проте Олександр дуже подобався. Він ніколи не подивиться в її бік, якщо вона не спробує.
· У чому справа? - запитав Олександр, - Хоча б спробуй, всі її
палять, не може вона бути шкідливою.
· Просто піднеси до губ і потягни, затягнися, - порадила одна з
дівчат.
-	Давай, спробуй... тобі сподобається, - умовляли її всі інші.
Катерина взяла цигарку й зробила першу затяжку.
Питання:
1. У чому сила впливу середовища?
2. Чи може людина протистояти впливу середовища?
3. Проаналізуйте поведінку Катерини?
Педагогічна ситуація 27
Молода вчителька мріяла працювати в школі. Вона старанно готувалася до уроків, багато читала. Але на уроках вона монотонно розповідала новий матеріал, і діти починали шуміти. Учителька посилювала голос, діти через деякий час галасували дужче, вчителька ще голосніше говорила... але вони її не чули, І ось одного разу вона зірвала голос, закашлялась і не змогла продовжити урок.
Питання:
1. Оцініть педагогічну ситуацію.
2. Визначте педагогічну проблему, що лежить в основі цієї ситуації?
3. Які особливості голосу вчителя можуть допомогти розв'язати
цю проблему більш ефективно?
Педагогічна ситуація 28
Таня й Оля, перебуваючи в таборі відпочинку, систематично порушували порядок, запливаючи під час купання за межі визначеної зони. Не було ніяких нотацій, повчань, до яких внутрішньо готувалися дівчатка. Лише одна владна фраза: «До кінця зміни заборонено купатися. Ідіть!»
Питання:
1.	Яку форму навіюючого впливу використано педагогом з
метою вирішення цієї ситуації?
2. Визначте особливості організації навіюючого впливу.
3. Як діяли б Ви у такій ситуації?
Педагогічна ситуація 29
«Не можна виховувати мужність лише розповідями про героїчні вчинки. Так можна виховати лише спостерігача, для якого чужий подвиг стає об'єктом для споглядання, є розважальним моментом. Треба поставити людину в такі умови, щоб вона могла виявити мужність будь в чому - у стриманості, в прямому, відкритому слові, у терплячості, у сміливості. Любов до праці треба виховувати працею, а не тільки розмовами про працю».
Питання:
1. Чи згодні Ви з думкою А. Макаренка?
2. Яку головну умову переконування підтверджують ці слова?
3. Які основні вимоги до переконування Вам відомі?
3.3. Тести з контролю знань до модуля З
Тест 1 Методи виховання ~ це:
· напрямки виховної роботи з конкретною віковою групою вихованців;
· способи взаємодії вихователя з вихованцями, що спрямовані на
реалізацію мети виховання;
· сплановані й розраховані заздалегідь виховні ситуації;
· ваш варіант.
Тест 2 Який стиль є продуктивним в процесі спілкування вихователя і вихованців: 
- авторитарний;
· ліберальний;
· довіри та взаємоповаги;
· ваш варіант.
Тест 3 За думкою А. Макаренка, колектив вихованців може бути використаний:
· як засіб виховання;
· як форма виховної роботи;
-як необхідна умова успішного навчання;
-	ваш варіант.
Тест 4 В якому з рядків перелічено тільки моральні якості людини:
- патріотизм, дружба, любов, сором;
· відповідальність, дисциплінованість, людяність, порядність;
· здивування, гуманізм, колективізм;
- ваш варіант.
Тест 5 Яке з наведених нижче висловлювань найбільш повно розкриває зміст поняття «виховання»:
- «Виховання передбачає озброєння людини певною сумою суспільно необхідних знань, умінь і навичок, підготовку її до життя і праці в суспільстві, до дотримання норм і правил поведінки в цьому суспільстві, до спілкування з людьми, взаємодії з його соціальними інсярументами» (Т. Ільїна);
-	«Виховання - це багатогранний процес постійного духовного
збагачення та оновлення і тих, хто виховується, і тих, хто виховує...»
(В. Сухомлинський);
-	«Дійсним вихованням є таке виховання, що спонукає до
діяльності власні сили, нахили та здібності дитини, формує його
ідеали та самостійність суджень, підводить до тієї стадії всебічного
розвитку,   коли   все   здійснюється   головним   чином   власними
зусиллями,   і   коли   виховання   переростає   в   самовиховання»
(М. Данилов).
Тест    6    Яке    визначення    найточніше    відбиває    сутність самовиховання особистості:
-	формування у себе сильної волі та характеру;
-	діяльність особистості, яка спрямована на формування у себе
якостей, необхідних для виконання певних обов'язків у суспільстві;
· наполегливе подолання власних шкідливих звичок;
· ваш варіант.
Тест 7 До системи виховної роботи належать:
-	соціалізація    виховання,     завдання     виховання,     розвиток
індивідуальних здібностей й таланту;
-	принципи та правила виховання, загальнолюдські гуманістичні
цінності, діагностика виховання;
—мета та завдання виховання, принципи та методи виховання, форми та засоби виховної діяльності, оцінка та контроль результатів виховання;
-	ваш варіант.
Тест 8 Під засобами виховання слід розуміти:
- різноманітні види діяльності;
· твори духовної та матеріальної культури;
· конкретні виховні заходи;
· опора на позитивне, природовідповідність;
· сценарій виховного заходу;
· авторитет, конкретне доручення, вироблення норм поведінки;
· ваш варіант.
Тест 9 Що обумовлює підвищення ефективності виховного процесу:
-	знання природи дитини, різноманітні виховні дії;
· чітко сформульована мета, завдання, що постійно ускладнюються;
· соціальний та особистісний досвід, заохочення та покарання;
· ваш варіант.
Тест 10 Основними напрямами виховного процесу в школі є:
- природовідгювідне, сімейне, шкільне, виробниче, наукове;
· індивідуальне, психологічне, гуманістичне, соціальне, колективне;
· інтелектуальне, моральне, трудове, фізичне, естетичне, екологічне;
· ваш варіант.
Тест 11 Принцип виховання особистості в колективі передбачає:
· єдність вимог, повага до кожного, використання групових методів
впливу на вихованців;
· свідоме слідування вимогам колективу;
· підвищення взаємоконтролю за поведінкою вихованців;
-	підкорення вимогам вихователя, підвищення ролі вихователя,
врахування потреб на інтересів вихованців;
-	ваш варіант.
Тест 12 До групи методів стимулювання в процесі виховання слід віднести:
· приклад, погроза, педагогічна вимога;
· громадська думка, бесіда, навіювання;
· заохочення, покарання, змагання;
· ваш варіант.
Тест 13 Визначіть основні компоненти виховної діяльності вчителя:
· конструктивний, гностичний, організаторський, комунікативний;
- результативний, соціальний, змістовний, діагностичний;
· цільовий, стимулюючий, організаторський, естетичний, вольовий;
· ваш варіант.
Тест 14 Виховання має особливе соціальне значення тому, що:
· розвиває природні здібності дитини;
· здійснюється в соціальних інститугах;
· здатне змінити ставлення особистості до людей, середовища, речей
та умов життєдіяльності;
· ваш варіант.

Тест 15 Під «принципами виховання» слід розуміти:
· основні положення, які визначаються нормативними вимогами:
· керівну ідею, основне правило, основну вимогу до діяльності та
поведінки, що випливає зі встановлених наукою закономірностей;
· педагогічні положення, які визначають вимоги до цілей, змісту,
засобів та методів виховної роботи;
· ваш варіант.
Тест 16 Яка з думок найбільш повно розкриває зміст морального виховання дітей:
-	«Моральне виховання дітей - це розумне обмеження. Дитина повинна
зрозуміти, що є три речі: можна, неможна і треба» (В. Сухомлинський);
· «З усім складним світом оточуючої дійсності дитина входить у
безкінечну    кількість    стосунків,    кожний    з    яких    неминуче
розвивається, переплітається з іншими, ускладнюється фізичним і
моральним зростанням самої дитини» (А. Макаренко);
· «У погано вихованої людини сміливість набирає вигляду грубощів;
ученість стає в  неї педантизмом;  дотепність — блазнюванням;
добродушність - улесливістю» (Д. Локк).
Тест 17 У структурному плані процес формування особистості включає в себе:
· природне, предметне, соціальне середовище;
- об'єкт впливу;
· організатора впливу;
· виховні заклади, сім'я та громадськість;
· спадкові властивості особистості, уподобання, потреби та інтереси;
- ваш варіант.
Тест   18   Утілення   індивідуального   підходу   як   принципу виховання визначається:
· поведінкою та вчинками вихованця;
· прагненням до підвищення ефективності впливу на вихованця;
· рівнем знань, умінь та навичок вихователя;
· ваш варіант.

Тест 19 Вплив на усунення в діях, вчинках, способі жили особистості негативних звичок та хибних схильностей, вад характеру та поступову заміну їх на позитивні риси і якості є сутністю поняття:
· самовиховання;
· виховання;
· перевиховання;
· ваш варіант.
Тест 20 Метою виховання є:
· забезпечення всебічного розвитку людини як особистості;
· задоволення потреб суспільства;
· підвищення економічного рівня розвитку суспільства;
· ваш варіант.
Тест 21 Процес виховання особистості в навчально-виховному
закладі має насамперед враховувати:
· потреби суспільства;
· інтереси дитини;
· свободу самовираження особистості;
· ваш варіант.
Тест 22 Принцип єдності виховних впливів полягає в:
· координації всіх виховних впливів;
· узгодженості дій усіх вихователів;
· єдності вимог, погодженості дій усіх учасників виховного процесу,
а також соціальних інститутів, служб, задіяних у ньому;
-- ваш варіант.
Тест 23 Із наведених визначень виберіть правильне: —покарання - метод виховання, що відбиває засудження дій вихованця, його вчинків, що суперечать нормам, та має попереджати небажані вчинки вихованців;
-	покарання - вирішальний фактор гальмування негативних дій
вихованців з метою формування в них остраху за скоєні вчинки;
-	покарання - засіб впливу на вихованця з позиції інтересів колективу,
-ваш варіант.
Тест 24 Позитивне заохочення є ефективним за умов:
· справедливості, своєчасності, дотримання міри;
· подяки, нагороди, усного схвалення;
· обмеження певних прав, збудження і розвитку моральних почуттів,
корекції поведінки;
· ваш варіант.
Тест 25 Виховання у дітей поваги до праці, звички працювати здійснюється:
-	спільною з батьками працею, закріпленням конкретних доручень,
корисністю конкретної трудової дії;
· системою   заохочень,   контролем   та   перевіркою   виконання,
урахуванням інтересів дитини;
· необхідністю   виконання   доручень,   системою   покарань   за
невиконання, свободою у виборі дій;
-	ваш варіант.
Тест 26 Виховання - складова педагогічного процесу, в якому освіта, розвиток, формування особистості відбувається:
· у різноманітних видах діяльності;
· у процесі навчання;
· суспільно-корисній діяльності;
· ваш варіант.
Тест 27 Метою проведення виховного заходу є:
· відбір актуального та необхідного змісту;
· формування свідомості, почуттів, поведінки вихованців;
· створення позитивного морально-психологічного клімату;
· ваш варіант.
Тест 28 Стилі батьківського виховання:
· організаторський, ліберальний, творчий, виправний;
· партнерськім, дасланційний, залякуваний, педантичний;
· авторитетний, авторитарний, ліберальний, індиферентний;
· ваш варіант.
Тест 29 Батьки виражають свою любов до дітей такими способами:
-	дотик, час, подарунки, слова заохочення, допомога;
· увага, нотації, покарання, приклад, вправи;
· піклування, матеріальне забезпечення, контроль, спілкування, опіка;
· ваш варіант.
Тест ЗО Феномен батьківства - це поєднання таких структурних компонентів;
· ціннісних   орієнтацій   подружжя,   батьківських   установок  та
сподівань, батьківської відповідальності;
· турботи про дітей, підтримки здоров'я дитини, матеріального
забезпечення;
· прийняття або нехтування позиції дитини, контроль,  форми
взаємодії з дитиною;
-ваш варіант.
Тест  31   До  основних помилок  сімейного  виховання  слід віднести:
-	бажання батьків отримати результат виховного впливу швидко й
одразу,
· необмежена влада над дітьми;
· прагнення ухилитися від спілкування або відкупитися від своїх дітей;
· покарання дітей, надання повної свободи дітям, конфліктна поведінка;
· прагнення бути весь час з дітьми, нехтування власними інтересами та
потребами заради дитини, потурання дитячому негативізму,
-ваш варіант.
Тест 32 Ефективність взаємодії класного керівника з батьками своїх вихованців обумовлена такими правилами:
· бути бажаним гостем, спиратися в спілкуванні на позитивне, не
скаржитися на учня, разом з батьками шукати шляхи розв'язання
проблеми;
· критичне ставлення до учня, конфіденційність зустрічі з батьками,
претензії до батьків, рівень педагогічних вимог до можливостей сім'ї;
-	підкреслена   зацікавленість   долею   вихованця,   висловлювати
обачливий оптимізм, стриманість у складних ситуаціях, постійне
відвідування батьками школи;
- ваш варіант.
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МОДУЛЬ4
ОРГАШЗАЦІЯ ТА УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИМ ПРОЦЕСОМ
4.1. Педагогічні завдання 
Завдання 1 Проаналізуйте основні розділи загального шкільного
плану.
1. Навчальна робота
2....
3....
4....
5....
6....
7....
Завдання 2 Напишіть, яких вимог треба дотримуватись при складанні розкладу навчальних занять:
–
–
–

Завдання 3 Розкрийте принципи управління сучасною школою: державність 
-демократичність 
-гласність 
-відкритість
-регіояачьність 
Завдання 4 Схарактеризуйте функції та обов'язки директора школи.
Завдання 5 Схарактеризуйте функції та обов'язки заступника директора з навчально-виховної роботи.
Завдання 6 Подайте порівняльну характеристику функцій та обов'язків заступника директора з навчально-виховної роботи (початкова школа).

Завдання 7 Схарактеризуйте функції та обов'язки заступника директора з виховної роботи.
Завдання 8 Визначіть і схарактеризуйте соціально-економічну роль праці вчителя в сучасних умовах.
Завдання 9 Розкрийте особливості праці вчителя й сучасні вимога до нього.
Завдання 10 Визначіть і схарактеризуйте функції класного керівника.
Завдання 11 Проаналізуйте основні напрями роботи класного керівника з учнями в загальноосвітній та альтернативних школах.
Завдання 12 Проаналізуйте 3-ступеневу систему освіти в Україні.
Завдання 13 Обґрунтуйте необхідність утілення наукових педагогічних досліджень і передового педагогічного досвіду в практику роботи інколи.
Завдання 14 Проаналізуйте концепцію розвиваючого навчання.
Завдання 15 Поясніть, що ви розумієте під «тематичним плануванням» конкретної навчальної дисципліни.
Завдання 16 Яка документація (плани роботи) вимагається від сучасного вчителя:
–
–
–

Завдання    17   Проаналізуйте   основні   форми   підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності вчителів:
· індивідуальна методична допомога окремим вчителям з боку
керівників школи;
· консультації;
· самостійна робота вчителів з літературою, самоосвіта;
· педагогічний практикум;
—школи передового досвіду;
· участь у методичних об'єднаннях;
· проблемні семінари.
Завдання 18 Перелічіть види контролю школи:
–
–
–

Завдання   19  Перелічіть  основні   напрями  адміністративно-господарчої діяльності керівництва школи:
–
–
–

Завдання 20 Обґрунтуйте науково-світський характер освіти в державних навчально-виховних закладах.
Завдання 21 Обґрунтуйте принцип незалежності державної системи освіти від політичних партій, інших громадських та релігійних організацій.
Завдання 22 Обґрунтуйте принцип доступності всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою, кожному громадянину України.
Завдання 23 Проаналізуйте мету та значення атестації вчителів школи.
Завдання 24 Розкрийте зміст понять, що складають основу кваліфікації вчителя:
педагогічна майстерність -	
педагогічні здібності -	
педагогічний такт -	
педагогічна техніка -	

Завдання    25    Співвіднесіть   стилі   керівництва   та   стилі
спілкування. Визначіть курсором правильний варіант.
Стилі керівництва	Стилі спілкування
1. Авторитарний	а) терпимого ставлення
2. Демократичний	б) загравання
3. Ліберальний	в) залякування
4. Толерантний	г) дистанції
д) захоплення спільною працею
4.2. Педагогічні ситуації та дискусійні питання Дискусійне питання 1
М. Реріх висловив думку: «Ті, хто навчає, та ті, хто вчаться, насамперед - співробітники, тобто люди, які активно співпрацюють».
Питання:
1. Що є базою для їхньої співпраці?
2. Чи рівні їхні можливості?
3.	Чим   різняться   поняття:   «співробітники»,   «однодумці»,
«колеги»?
Дискусійне питання 2
Під час проведення педагогічної практики студент виявив у класному журналі серед сторінок, відведених для математики, таку записку:
«І.М.! У Вас не все гаразд з опитуванням учнів, уже минула половина чверті, а учень Б. ще не був опитаний. Рідко опитуєте тих учнів, що не встигають. Чим можна пояснити появу в журналі 12 жовтня 5 незадовільних оцінок? Що позначають виставлені Вами знаки питання напроти прізвищ деяких учнів? Прошу Вас протягом двох найближчих днів провести зі мною бесіду з цих питань». Підпис заступника директора школи.
У студента виникло питання, чи можна таким шляхом здійснювати контроль за ведінням журналів і роботою вчителів?
Дискусійне питання 3
У школі протягом тривалого часу застосовувався певний порядок аналізу відкритого уроку. Аналіз уроку відбувався, як правило, в наступний день. Якщо урок був удалим і вчитель
застосував цікаві дидактичні прийоми, то на обговорення запрошувалися інші вчителі, кому було корисно й повчально послухати такий детальний педагогічний розбір.
Спочатку слово надавалось вчителю, який проводив урок. Він розповідав про мету й завдання свого уроку, про використані ним методи та прийоми, зазначав переваги та вади, недоліки в ході уроку. Після цього директор або його заступник давали повний аналіз уроку, детально зупиняючись на вдалих прийомах в роботі вчителя. Наприкінці всім присутнім учителям рекомендувалося відвідати декілька уроків свого колеги.
Питання:
1. Дайте оцінку такому обговоренню уроку.
2.   Що  мають  на  меті  керівники  школи,   запрошуючи  на обговорення уроків колег, інших вчителів?
3. Які інші види обговорення уроків Вам відомі?
Дискусійне питання 4
У школі ведеться книга обліку заміни уроків учителів, в якій для кожного вчителя відводиться певна сторінка. Запис ведеться за такою формою:
Дата пропуску уроку
Навчальна дисципліна
Клас
Прізвище вчителя, що прийшов на заміну
Якою дисципліною був замінений урок
Дата повернення заміненого уроку.
Питання:
1.  Чи потрібен такий облік? Чи не формалізує він навчально-виховний процес?
2. Яке значення має ведення такого обліку під час організації та керівництва навчально-виховної роботи?
3. Хто в школі повинен вести книгу обліку?
Дискусійне питання 5
Відомий вислів Луція Сенеки про молодих людей, які «не знають необхідного, тому що вчилися некорисному». Мудрець знав педагогіку: був вихователем майбутнього імператора Нейрона.
Питання:
1.	Чи є істина в цих словах та чи не застарілий такий вислів?
2. Хто   може   визначити   необхідне   -  вихователь   чи   сам
вихованець?
3. Як  Ви  вважаєте,   чи  будь-яке  знання  є  корисним  для
особистості?
Педагогічна ситуація 1
Керівники однієї середньої школи практикують систематичне проведення «відкритих» уроків найбільш кваліфікованими вчителями. Вони заздалегідь попереджають молодих вчителів про те, яким буде показовий урок і що треба взяти у власний доробок для подальшої роботи.
· Показовий урок, — говорить директор, - сьогодні проведе
Тетяна Василівна. Зазначте, вона досвідчений методист, її уроки є
зразком; зверніть увагу, як вона конструює урок, як планує час
уроку, як економно використовує кожну хвилину й стимулює
активність усіх учнів.
· Наступний показовий урок Віри Василівни буде для вас зразком
використання наочних посібників. Не кожен вчитель знає, якою мірою,
в якій формі застосовувати наочність на уроках. Приготуйтесь до
аналізу уроку Віри Василівни й зробіть спробу з'ясувати всі питання
щодо методики застосування наочності на уроках.
-	Незабаром буде показовий урок Костянтина Васильовича,
майстра опитування. Подумайте, які ускладнення виникають у вас
при опитуванні, і зверніть увагу, як вирішує ці методичні питання
Костянтин Васильович.
Питання:
1.	У чому цінність такого методу роботи з молодими вчителями?
2.	Про що свідчать висловлювання директора щодо роботи
окремих учителів?
3.	Чи кожен директор має право давати такі установки молодим
учителям?
Педагогічна ситуація 2
Директор школи раз на 2 тижні заслуховує звіти класних керівників. Такі звіти складаються за результатами успішності та поведінки учнів. Кожен класний керівник приходить до кабінету директора в установлений для нього час. До такого звіту обов'язково
додається   така   документація:   класний   журнал,   план   роботи, щоденник класного керівника і таке інше. Питання:
1. Чи є сенс у заслуховуванні таких звітів класних керівників?
2. Чи можна обмежуватися такою формою контролю за роботою
класних керівників?
3.	Яка Ваша пропозиція  щодо  контролю роботи  класних
керівників?
Педагогічна ситуація З
У кабінеті директора школи обговорюється така ситуація: діалог між вчителем вищої категорії, визнаним авторитетом, чутливим і добрим до дітей, та вихователем, молодим педагогом, холеристичного темпераменту, схильного до дратливості, агресії, проте молодого та енергійного. Тема ситуації - поведінка доволі повної та нерухливої дівчинки Олени.
Вихователь: Чому вона постійно виділяється, грала би з усіма?! А то вештається по класу як примара.
Учителька: Хіба ти не розумієш, що їй важко рухатися, тим більше грати в рухливі ігри.
Вихователь: То й що! Була б хоча на вулиці з усіма, а то крутиться весь час біля вчителя. Така зануда - вона мене постійно дратує!
Учителька: Уяви собі, а в мене на уроці зовсім інша ситуація: вона дуже любить читати, завжди співчуває літературним героям, та й будь-якому учневі готова прийти на допомогу. Олена дуже добра дівчинка!
Вихователь: Я чомусь цього не помітив!
Учителька: її огрядність відштовхує дітей, вони не грають з нею, а тому вона одна. Поговори з нею і дізнаєшся, наскільки вона цікава і як багато знає. Допоможи дівчинці потоваришувати з дітьми!
Свідком діалогу став директор школи, який запросив педагогів до кабінету та відзначив два різні типи ставлення до вихованців: агресивне, недоброзичливе та співчутливе, поблажливе, з розумінням. Учителька не навішує ярликів, а сприймає дівчинку такою, якою вона є, звертаючи увагу на її внутрішні якості, а не на її зовнішність. «Чим людина розумніша та добріша, тим більше вона
помічає добра та розуму в людях!» - зробив висновок директор, закінчивши обговорення. Питання:
1. Чи є «авторитаризм та колегіальність» основним принципом
керівництва   закладами   народної   освіти   (зокрема   керівництво
адміністрацією школи діяльністю вчителів)?
2. Чи можливий демократичний стиль спілкування вчителів з
дирекцією школи? Чи може бути «важким» учитель?
3. Чи уповноважений директор приватної школи висувати вимоги
вчителеві про виконання режиму ненормованого робочого дня?
Педагогічна ситуація 4
«Повідомляю Вам, що сьогодні на уроці учень 6-го класу Леонід П. відмовився виконати мою вимогу залишити клас, образив мене», (зі службової записки директору школи)
• Леонід пояснив ситуацію так: Анатолій Олександрович попросив подати щоденника. Я відповів, що щоденник залишив удома. Вчитель сказав, що не вірить мені. Тоді я розлютився й запропонував піти до мене додому, перевірити. Анатолій Олександрович теж розлютився, взяв мене за комір і хотів викинути з класу. Я йому відповів: «Не хапай!». Звісно, я винен, але й Анатолій Олександрович...»
Питання:
1. Якою буде Ваша реакція як директора школи на поведінку
вчителя і вчинок учня.
2. Як треба було поводити себе вчителю в такій ситуації?
3. Що директор школи може порадити вчителю?
Педагогічна ситуація 5
Одного разу в кабінеті директора опинився весь клас... «Не з'явились усім класом на урок! - доповіла розгублена вчителька. -Розпустилися. На річку їм захотілося. Хіба не можна подивитись кригохід після уроків».
«Не можна... - буркнув хтось. - Після уроків у нас збори «За що я полюбляю рідну природу».
Питання.:
1. Чим викликаний такий конфлікт?
2. Яке найкраще рішення такого конфлікту?
3. Чи є правомірною апеляція розгубленої вчительки до директора школи?
Педагогічна ситуація 6
Учитель (класний керівник) проводить у кабінеті класну годину. До кабінету входить заступник директора школи, йому необхідно взяти учнівські зошити. Поведінка учнів дратує його, і він підвищує голос, робить зауваження класному керівникові.
Питання:
1. Оцінить поведінку заступника директора школи.
2. Чи сприяє він формуванню в учнів умінь спілкуватися?
3. За яких умов є виправданим втручання заступника директора
школи в хід проведення класних годин та виховних заходів?
Педагогічна ситуація 7
Учителька математики стала помічати, що одна з її учениць приходить до школи із синцями та стає все більш замкненою, перестала спілкуватися з однокласниками. На всі питання вчительки вона не відповідала. Через деякий час стало відомо, що дівчинку б'ють батьки. Організатор позакласної виховної роботи, до якої звернулась вчителька, порадив провести батьківські збори за тематикою: «Права дітей. Чи є тілесні покарання дітей порушенням їх прав?»
Питання:
1. Чи потрібно виносити питання взаємодії батьків та дітей на
батьківські збори?
2. Чи необхідне втручання дирекції школи у таку ситуацію?
3. На ваш погляд, чи правильно обрана тематика зборів?
Педагогічна ситуація 8
Мама учня Віталія К. скаржиться класному керівникові:
- Не люблю я цього Сашка. А мій Віталій з ним завжди поруч, неможливо розлучити. Що я тільки не робила? І проганяла його, і свого сина до нього не пускала, а вони все товаришують. Я дуже хочу розладити дружбу мого сина. Якщо Ви неспроможні мені допомогти, я звернуся до директора!
Питання:
1. Чи мають право батьки вирішувати питання дружніх стосунків своїх дітей?
2.	Чи   входить   вирішення   цього   питання   в   компетенцію
директора школи?
3.	Чи можуть дії матері стати причиною конфлікту в сім'ї?
Педагогічна ситуація 9
Учитель історії розповідає директору про поведінку учня.
-	Я пояснюю новий матеріал, а він не слухає, сидить і читає
книгу. Учні дивляться на нього, відволікаються. Я підійшла до нього,
продовжуючи пояснювати, а він нічого не помічає. Забрала в нього
«Спартака».
-	Віддам тільки в кінці чверті!
Питання:
1. Чи правомірні дії вчителя?
2. Як повинен вчинити директор школи?
3. Що б Ви порадили вчителю в цій ситуації?
Педагогічна ситуація 10
На уроці малювання Андрійко чимось не догодив учительці Ользі Василівні.
· Дай-но сюди свій щоденник, - наказала вона.
· А що я такого зробив? — запитав Андрійко.
· Зараз же поклади щоденник на стіл!
· Ви хоча б поясніть, за що Ви мене караєте.
· Я сказала: неси щоденник!
Андрійко, зітхнув, почав його шукати в портфелі. Довго шукав, перебираючи зошити та підручники. Нарешті підняв голову і промовив:
-	А я щоденник забув.
Ольга Василівна підскочила до нього й стала вимагати не тільки щоденник, але й увесь портфель. Андрійко не віддавав. Тоді вона вирвала його з рук Андрія, піднесла до свого столу та викинула все з нього на стіл - щоденника там не було.
Розлючена Ольга Василівна вигукнула:
-	Зустрінемося  в  кабінеті  директора,  там  і  забереш  свій
портфель!
Питання:
1. Як повинен діяти директор школи в такій ситуації'?
2. Які особистісні риси характеру спровокували таку поведінку
вчительки?
3. Чому Андрійко не віддав портфель, знаючи, що щоденника там немає?
Педагогічна ситуація 11
Все частіше на нарадах у директора школи звучать репліки: «Не перший рік працюю, але ніколи мені не було з дітьми так важко», «Нічого вони не хочуть знати, крім цих «скажених» дискотек та мерзотної гумки! «У відповідь заперечення:
· Та облиште Ви на них скаржитися! їм може важче ніж нам!
Вони життя не знають - зрозуміти їх потрібно!
· А Ви їх життя знаєте?
· Багато чого не знаю, багато чого не сприймаю, але хочу пізнати
та зрозуміти. Знаєте, досвід досвідом, але життя та й час інший, то й
потрібні «інші пісні».
Питання:
1. Які позиції відстоюють досвідчені вчителі?
2. Яка проблема постає на нараді? Чи можливе взагалі її вирішення?
3. Чи потребують досвідчені вчителі сучасних тренінгів з питань
прав та проблем сучасної молоді?
Педагогічна ситуація 12
Молодий спеціаліст після закінчення університету почав
працювати у школі. Протягом цілого місяця практично на всіх
уроках були присутні або директор школи або його заступник.
Одного разу молодий учитель не витримав і звернувся до директора
з вимогою пояснити, чому він приходить на всі його уроки, а уроки
інших вчителів не відвідує взагалі.	*
Питання:
1.	Чому саме молодим учителям приділяє підвищену увагу
адміністрація школи?
2. Чим викликане емоційне напруження молодого вчителя?
3. Чому вчитель незадоволений увагою адміністрації школи?
Педагогічна ситуація 13
Урочиста частина шкільного випускного вечора. Звучать побажання вчителів та батьків, запрошених....
-	Головне, залишайтесь самі собою, не піддавайтесь обставинам,
намагайтесь долати їх!
-	Доросле життя, зрозуміло, буде складнішим, ніж шкільне.
Тому вмійте відмовлятися від складних намірів, «не лізьте поперед
батька в пекло!»
Одна випускниця шепоче іншій:
-	І кому вірити? Адже вони суперечать один одному, а взагалі
обидва праві!
Отже — бути вірній собі або підкорятися обставинам? Питання:
1. Чи правомірна та неминуча така альтернатива? Так чи ні, чому?
2. Чи знайома Вам така ситуація? Що вибрали б Ви?
3. Що Ви як керівник школи побажали б випускникам?
Педагогічна ситуація 14
Йде учительська серпнева конференція. Розпочалося обговорення доповіді заступника начальника управління освітою. Виступає один із директорів школи:
-	Починаю свій 26-й навчальний рік. І знову ж не без напруження.
Останній   час  тільки  і  розмов:   навчання,   виховуюче   навчання,
розвивальне навчання... а механізми виховання зламали, то прагнучи до
«школи поза політикою», то боролись із словом «колектив», то
критикували піонерію та комсомол... Тепер навпаки: стали менше
говорити про навчання, а більше про виховання.,. Невже в роки нового
століття нас знову чекатимуть радикальні зміни, ж зараз модно
говорити, освітньої парадигми? Може, досить кидатися у крайнощі?
Потрібно повернути вихованню його головний сенс, тобто перестати
вважати пріоритетними зовнішні впливи на дитину, а звернутися до
його    внутрішнього    потенціалу,    закладеного    від    народження
можливостям розвитку!   Звичайно,  це завдання  складніше,  проте
надійніше! Особливо, якщо ми зможемо здійснити суто суспільне
виховання - виховання всім суспільством, а не тільки силами школи.
Досить декларувати гуманізацію - потрібно, нарешті, її здійснити!
Аудиторія по-різному реагувала: одні схвально кивали головами, інші скептично відмовчувалися, треті були готові заперечувати... Питання:
1.	Виховувати людину - це, головним чином, безпосередньо
впливати на неї або насамперед створювати сприятливі умови для її
саморозвитку?
2.	Чи може людина сама керувати цим процесом? Яким чином?
3. Наскільки зовнішній вплив на процес формування особистості є суттєвим?
Педагогічна ситуація 15
· Учитель тоді вчитель, коли досконало знає свою навчальну
дисципліну, оскільки від його наукового багажу залежить його
визнання учнями, а потім і батьками.
· Оскільки душа дитини повніше розкривається не на уроках, а в
позашкільних справах та в процесі спілкування, то тільки той
учитель - майстер, хто вільно володіє прийомами спілкування, вміє
зробити життя школярів цікавим.

· Треба навчити дитину вчитися протягом усього життя та
постійно працювати над собою, збагачуючи себе і духовно - це
головне для вчителя.
· Культура, кругозір та інтелігентність - важливі показники
якостей людини як вчителя.
Раптом Віра Михайлівна зняла окуляри і тоном, який свідчив, що думки вчителів зачепили її самолюбство, голосно сказала:
· А я вважала і вважаю,  що головне для вчителя - це
сумлінність. - Та після невеликої паузи продовжила. — Я вже
двадцять п'ять років перша приходжу до школи й остання ухожу. Я
всю себе віддаю дітям, Потрібно всього себе віддавати дітям - от що
робить учителя Вчителем!
· Але ще потрібно, щоб було що віддавати дітям, - додав хтось із
вчителів.
· А от я - звичайно разом із колегами - випустила у життя
декілька сотень хлопчиків та дівчаток. Двоє з них стали академіками,
троє докторами, п'ятеро кандидатами наук, а скільки інженерів,
лікарів, вчителів - не перерахувати, — додала Галина Аркадіївна,

· Галино Аркадіївно, а скількох Ви не врятували? - запитав
молодий учитель біології.
· Що це означає - не врятувала? Від чого або від кого не
врятувала? - не зрозуміла питання колеги досвідчена вчителька.
· От скільки серед Ваших випускників тих, хто став пияком, кого
засудили, а може не засудили, проте став поганою людиною? -
допитувався молодий біолог.
· Так, Ви праві, Толю. Я ніколи не підраховувала тих, кому не
змогла   допомогти.   Мені,   як   і   багатьом   колегам,   приємніше працювати із  сильними, здібними, яскравими дітьми, які самі бажають вчитися. 
Питання:
1.	Як Ви вважаєте, хто з вчителів правий?
2.	Чи   можна   вважати   цю   розмову   вчителів   показником
уболівання за власну професійну компетентність?
3.	Які показники професійної діяльності пропонує враховувати
молодий вчитель?
Педагогічна ситуація 16
Фрагмент уроку. Тільки-но Юрій Іванович із натхненням почав пояснювати новий матеріал, як у двері постукали:
-	Заступник директора збирає інформацію про відсутніх. Хто
відсутній на уроці?
З'ясували, кого немає у класі.
Вчитель знову почав пояснення, проте його розповідь знову перервали:
-	Скільки учнів вашого класу сьогодні обідають?
Після чергового «початку» знову постукали, та це вже викликало в учнів сміх. Нього разу це була медична сестра з оголошенням про необхідність відвідання учнями зубного лікаря наступного дня.
А за п'ятнадцять хвилин до закінчення уроку ввійшла заступник директора з оголошенням про зміну розкладу уроків у зв'язку з хворобою вчителів...
Питання:
1.	Як можна схарактеризувати та оцінити роботу адміністрації
школи?
2.	Які недоліки в організації навчально-виховного процесу є
неприпустимими?
3.	Як би Ви діяли в такій ситуації в ролі вчителя?
Педагогічна ситуація 17
На нараді в РВО директор школи намагається пояснити реалії економічного стану сучасних шкіл: «Освітяни» втягуються не тільки у традиційне виробництво (малі підприємства у містах, пришкільні господарства на селі), аче й у «господарську діяльність», яка аж ніяк не притаманна школі: здавати в оренду свої приміщення, створювати приватні школи, за гроші здійснювати додаткові освітні послуги та інше. Інакше на вижити - cпонсорів, може i багато, але й шкіл ще більше. Тому не потрібно дуже строго засуджувати нас, «директорів - підприємників». Питания:
1.	Чи можливо залучати до підприємницької діяльності учнів(за умови їx юридичного захисту)?
2.	Як   ви   вважаете,   чи   має право адмнютрація школи пропонувати займатися економічною діяльністю школярам?
3.	Чи можуть учні для еконоючної підтримки рідної школи працювати в школі з оплатою праці?
Педагопчна ситуаіця 18
Із розмови директорів шкш:
-	Навряд чи серед проблем, пов'язаних зi станом та перспективами системи освіти, є інша така ж складна, як проблема освітних складна.
Не даремно педагоги, психолога, вчені та вчителів, робітники органів освіти, батьки для сперечаються відносно них.
-	Поминаетесь, колего! Є складна проблема: стандарта у вихованні. Це i визначення його мети, можливостей програмування, критеріїв опитування ефективності результата.
-	Звучить дивно: виховання людини - i стандарт!
Питания:
1.	Чи потрібні жорсткі  параметри у вихованні?
2.	Чи, на Вашу думку, доцільна варіативність стандартів?
3.	Як поєднати професійну творчість учителя та вимоги стандарту?
Педагопчна ситуацщ 19
Суперечка на педагопчшй нараді
-	Примушувати  «oболтусів»  учитися?  Звільнітъ від цього!
Принижуватися, умовляти? Витрачати свій час на різні додаткові заняття? Навіщо? Не хоче бути освіченим - i не треба! Пізніше зрозуміє свою біду - сам буде вчитися.
-	Необхідно винайти нові, по-справжньому гуманні, дійсно корисні i школяру i вчителю метода активізації навчання. «Нічого не можливо нічому навчити, можливо тільки допомогти навчитися».
Питания:
1.	Що означае «допомогти навчитися»?
2.	Як Ви вважаете, чи потрібно примушувати учнів учитися?
3. Що для вчителя важче: навчити дитину чи допомогти вчитися? А для Вас?
Педагогічна ситуація 20
Мама Віталія шукала для свого сина школу. У нього були проблеми: він заїкався. Розмовляючи з директорами шкіл свого району, вона повідомляла про проблему сина. Директори їй співчувати, говорили про необхідність повести його до спеціаліста й віддати до спецшколи. І тільки директор 2-ї школи сказав: «Нічого страшного, такого, чого не можна виправити у даному випадку немає. Приводьте його до нас».
Саме у цю школу мама і відвела Віталія. Через два роки Віталій перестав заїкатися.
Питання:
1.	Чи є вмотивованою відмова директорів загальноосвітньої
школи брати до закладу дітей із вадами розвитку?
2. Чим можна пояснити таку впевненість директора 2-ї школи?
3. Чи ризикують батьки, вибираючи школу для дитини? Ваша
думка.
Педагогічна ситуація 21
Директор школи проводить урок історії. У двері тихенько стукає секретар і повідомляє, що телефонує завідуючий відділом народної освіти. Директор просить передати завідуючому, що в нього зараз урок і він зателефонує йому по закінченню уроку.
Питання:
1.	Оцініть позицію директора школи. Про що така позиція
свідчить?
2.	Які   особистісні   якості   керівника   навчального   закладу створюють емоційно-позитивну атмосферу в колективі?
3.	Як би Ви вели себе в такій ситуації?
Педагогічна ситуація 22
У школі аварія - прорвало труби й вода ллється немов з фонтану, заливаючи коридор другого поверху. Директор заходить у 11-й клас і звертається до старшокласників:
- Біда, хлопці! Поки приїде аварійна, затопимо всю школу. Хто може допомогти мені перекрити трубу?
Питання.:
1. У якій формі директор висуває вимогу про допомогу?
2. Від чого залежить успіх виховного впливу?
3. Як, на Вашу думку, повинен поводити себе директор школи в
подібній ситуації?
Педагогічна ситуація 23
Директор школи побачив біля свого кабінету гурт хлопців, що оточили двох, які дралися. Він підійшов до них та запросив усіх до свого кабінету, а тих, що дралися, залишитися в коридорі. Закривши двері та залишившись із ними в коридорі, спитав хлопців:
· Може, поясните, чому Ви сваритесь, із-за чого ви дралися?
Підлітки мовчать, проте з погрозою дивляться один на одного.
· Це секрет? - питає директор.
Вони тільки кивають головами.
-	Тоді зробимо так, даю Вам 5 хвилин - поговоріть як чоловік з
чоловіком, тільки без кулаків та ображень, тихо, мирно з'ясуйте свої
відносини. І пам'ятайте, Ви повинні увійти в клас ще більшими
друзями, ніж були раніше, покажіть усім, як Ви вмієте цивілізовано
розв'язувати складні життєві проблеми.
Питання:
1.	Чи правий директор?
2.	Чи   Згодні   Ви   з   думкою,   що   на   практиці   повинно
реалізовуватися уявлення про «жіноче» та «чоловіче» виховання?
3.	Яке рішення прийняли Ви в подібній ситуації?
Педагогічна ситуація 24
-	«Діти! Завтра після шостого уроку ніхто не повинен йти
додому - звертається класний керівник до учнів. - Директор видав
розпорядження посадити за майстернями на смітнику дерева та
кущі.  Хто не прийде на роботу, наступного дня з'явиться з
батьками!»
Питання:
1. Яке ставлення до роботи зумовлює в учнів таке звертання?
2. Які образи в змісті звернення сприяють цьому?
3.	Чи можна змінити зміст розпорядження, щоб викликати в
учнів позитивне ставлення до роботи?

Педагогічна ситуація 25
Вас призначили класним керівником «славнозвісного» 7-Б класу. Ви працюєте перший рік, і проблем у Вас стало більше. Ось уже протягом тижня то один, то другий учитель-предметник скаржиться Вам на клас. Ви намагаєтеся уникнути «бесід» із колегами. Але сьогодні, коли Ви зайшли після третього уроку до вчительської, Надія Сергіївна, вчителька хімії, при всіх кинула: «Не знаю, чим Ви займаєтеся цілими днями, але Ваші діти не сидять на хімії. Це -неподобство! Зробіть хоч що-небудь!»
Варіанти вирішення ситуації:
· Ви знаєте, Надіє Сергіївно, у моєму класі зовсім непогані діти.
На моїх уроках вони сидять спокійно.
· Це не Ваша справа чим я займаюся. І це вже Ваші проблеми,
чому вони так поводять себе на Вашому уроці.
· Шановна Надіє Сергіївно! Я розумію Вашу тривогу, це, дійсно,
неподобство. Мені б хотілося порадитися з Вами, з досвідченим
педагогом, про те, як налагодити контакт з учнями, щоб вони
розуміли і мене, й інших вчителів.
· Так, я подію на них. Учні повинні відвідувати уроки, сумлінно
вчитися.
· Що ж доведеться мені заводити книгу скарг на 7-Б, інакше все
не запам'ятати. А якщо серйозно, то давайте поговоримо про
проблему, адже вона нас обох хвилює, так?
Питання:
1. Який варіант, на Вашу думку, недоцільний у такій ситуації?
2. Який варіант обрали би Ви у цій ситуації?
3. У чому смисл педагогічного консиліуму?
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Вероніка Павлівна пізно вечором, у мряку, закінчувала відвідування своїх «прогульників», через яких одержала зауваження від заступника директора школи. Вона дуже стомилася, але, на щастя, їй залишилося зайти до останнього з п'яти учнів - Сергійка К.
Вислухавши співчутливі слова матері стосовно поганої поведінки і нашого нелегкого життя, на питання про причину несподіваного візиту Вероніка Павлівна відповіла: «Так, сьогодні я вже «в гостях» у п'ятого учня, бо батьки не вважають за потрібне попереджувати класного керівника, а заступник директора школи

завтра залигає мене про причини пропусків». У мами Сергійка слова вчительки викликали роздратування. Бесіда, що розпочалася на позитивній ноті, загрожувала перейти у потік взаємних звинувачень. Питання:
1.	Схарактеризуйте  взаємодію  класного  керівника  та  матері
Сергійка
2.	Яких помилок, на Вашу думку, припустилася класний керівник?
3.	Яких прийомів доцільно було використати вчительці для
налагодження взаємодії?
43. Тести з контролю знань
Тест 1 Факультативні заняття проводяться з метою:
· підвищення теоретичного та практичного рівня певної дисципліни;
· роз'яснення найскладніших питань дисципліни, що вивчається;
· консультування;
- ваш варіант.
Тест 2 Для відкриття факультативного курсу необхідно:
· бажання учнів; наявність вчителів, що здатні вести факультативні
заняття; матеріально-технічна база;
· бажання учнів; рішення адміністрації школи; наявність посібника з
факультативного курсу;

· бажання вчителя вести факультативний курс, наявність вільної
лабораторії (класна кімната); брак часу, відведеного на вивчення
дисципліни;
· ваш варіант.
Тест З Складаючи план роботи класного керівника, необхідно спиратися на:
-	завдання, що стоять перед шкільним колективом, інтереси учнів,
проблеми виховання;
—дисциплінованість учнів, вимоги адміністрації шкоди;
-	матеріально-технічну     базу     школи,     власні     можливості,
взаємовідносини з учнями;
-	ваш варіант.
Тест 4 До шкільної документації слід віднести:
· навчально-педагогічну документацію, внутрішкільну оперативну
інформацію,    фінансова-господарчу   документацію,    статистичну
звітність;
· план роботи школи, тематичні плани, журнали груп подовженого
дня, класні журнали;
· письмову документацію, звітність про санітарний стан школи,
книгу   зауважень   та   пропозицій   інспекторів   відділу   освіти,
статистичні звіти школи за півріччя;
· ваш варіант.
Тест 5 Професійна підготовка керівника школи визначається:
-	досвідом господарської діяльності, якістю виконання суспільних
функцій, здатністю до педагогічного аналізу;
-	глибиною знань педагогіки та психології, особистим досвідом
роботи, рівнем педагогічної майстерності;
-	умінням організувати допомогу вчителям у процесі удосконалення
навчально-виховної     діяльності,     схильністю     до     виконання
формальних вимог, рівнем інтелігентності та працездатності;
- ваш варіант.
Тест 6 На результати педагогічної праці колективу вчителів упливають:
· робота адміністрації школи з учителями, матеріальне заохочення,
рівень кваліфікації всіх працівників школи;
· матеріально-технічна база школи, наявність авторських методик,
заслужені вчителі;
-	контроль   з   боку   адміністрації   школи,   вміння   проводити
різноманітну   виховну   роботу,   застосування   активних   методів
навчання;
-	ваш варіант.
Тест 7 До складу педагогічної ради входять:
· директор школи, його заступники, вчителі, вихователі, помічник з
виховної роботи, бібліотекар, шкільний лікар, голова батьківського
комітету, представники учнівського колективу;
· інспектори відділу народної освіти, дирекція школи, представники
районних соціальних служб;
· учителі та вихователі школи, заступник директора з військово-
патріотичної роботи,  представники  засобів  масової  інформації,
голова учнівського комітету;
· ваш варіант.
Тест    8    До    щомісячної    інформації,    яка    подасться    до директорської наради, відносяться:
-	тривожні випадки, результати відвідування «важких» учнів, робота
з батьками, якість уроків та виховних заходів;
· повідомлення про відвідування учнями занять, їх успішшсть,
дисципліну, санітарний стан класів;
· інформація про виконання шкільних програм, якість роботи
вчителів та вихователів, про успішність, відвідування та дисципліну
учнів окремих класів, про роботу учнівських організацій, про
санітарний етан школи, обладнання, меблів;
-	ваш варіант.
Тест 9 Щомісячна інформація до наради при директорі школи готується:
· директором школи;
· заступником директора школи з навчально-виховної роботи;
· класними керівниками;
· ваш варіант.
Тест 10 Внутрішкільна оперативна інформація забезпечує:
· директора школи інформацією про навчально-виховну роботу в
школі;
· обізнаність адміністрації школи, вчителів та класних керівників зі
станом справ у школі та окремих класах;
-	адміністрацію    школи    інформацією    про    стан    кабінетів,
забезпечення обладнанням, ТЗН, комп'ютерною технікою;
-	ваш варіант.
Тест 11 Безпосередньо навчальним процесом в школі керує: —директор школи;
· заступник директора з навчально-виховної роботи;
· заступники директора;
· ваш варіант.
Тест 12 До адміністрації школи входять:
-	директор,   заступники   директора,    організатор   позаурочної
діяльності, помічник директора;
· директор та його заступники, представники учнівського комітету
та батьківського комітету;
· директор та його помічник;
· ваш варіант.
Тест 13 До системи роботи з підвищення кваліфікації вчителів належать:
· методична робота в школі, школи передового досвіду, самоосвіта
вчителів, проведення відкритих та показових уроків, педагогічні
читання;
· відвідування уроків вчителів та їх обговорення, допомога молодим
вчителям, індивідуальна методична допомога заступника директора
школи вчителям, що потребують допомоги;
-	систематичний  контроль  за  якістю  навчальної  та  виховної
діяльності, науково-теоретичні конференції, обмін досвідом;
-	ваш варіант.
Тест 14 До умов ефективності педагогічного контролю слід віднести:
-	своєчасну і точну інформацію про стан справ в школі, вивчення
ділових   та   професійних   якостей   вчителів,   дієвість   контролю,
компетентність перевіряючих;
-	проведення    систематичних    директорських    нарад    школи,
відвідування уроків вчителів директором та його заступниками,
систематичність контролю, критичний аналіз;
· вивчення документації, звітів, планів-конспектів уроків учителів,
визначення проблем вчителів з організації та проведення уроків,
рівень знань, умінь та навичок учнів з певної навчальної дисципліни,
своєчасну допомогу молодим учителям;
· ваш варіант.
Тест  15  3  метою  вивчення рівня  підготовки  вчителів,  їх діяльності адміністрація використовує такі види контролю:
-	попередній, поточний, підсумковий;
- плановий, позаплановий, періодичний;
· річний, семестровий, порівняльний;
· ваді варіант.
Тест 16 Основною помилкою в роботі директора школи є захоплення:
· виконанням кадрової політики;
· фінансово-господарчою діяльністю;
· контролем за діяльністю та особистим життям вчителів;
· ваш варіант.
Тест 17 Помічник директора школи організовує:
· фінансово-господарчу діяльність;
· навчально-виховний процес;
· оздоровлення дітей;
· ваш варіант.
Тест 18 До методів контролю за навчальним процесом слід віднести:
-	вибіркове,   тематичне   та   паралельне   відвідування   уроків,
комплексне вивчення окремих класів, вивчення документації, бесіди
з вчителями;
· бесіди з учнями щодо організації та проведення уроків, вивчення
планів-конспектів уроків, взаємовідвідування уроків, РR-технологію;
· бесіди з батьками учнів щодо інноваційних технологій навчання,
метод    порівняльних    характеристик,    відвідування    уроків    із
запрошенням фахівця;
· ваш варіант.
Тест 19 3 метою визначення рівня знань та умінь учнів та ефективності діяльності вчителя дирекція школи використовує такі засоби перевірки:
-	усне   опитування   безпосередньо  перевіряючим,   директорські
контрольні  роботи,   перевірку  зошитів,   схем,   карт,   креслення,
сформованість умінь та навичок практичної діяльності учнів;
-	відвідування уроків, аналіз стану викладання певної дисципліни,
вивчення планів підготовки до уроку вчителів, вивчення конспектів
учнів;
· визначення ступеня засвоєння навчального матеріалу, організацію
семінарів   з   проведення   та   планування   уроків,   аналіз   стану
навчально-виховної    роботи     за    минулий    рік,     відвідування
лабораторних та практичних занять;
· ваш варіант.
Тест 20 Функціонально-посадові обов'язки директора школи окреслені у:
· Положенні про загальноосвітній навчальний заклад;
· нормативно-правових актах про школу;
· Законі України «Про освіту»;
· ваш варіант.
Тест 21 Директор школи безпосередньо підпорядковується: -- міністру освіти та науки;
-	начальнику управління освітою;
-	батьківському комітету;
- ваш варіант.
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ДОДАТКИ
Додаток А
Діагностика професійної спрямованості особистості {Диференщально-діагностичний опитувальник Е. А. Климова) Інструкція: Припустимо, що після закінчення навчання Ви можете виконувати будь-які види роботи, що перераховані нижче. Однак, якщо б Вам довелось обирати тільки із двох можливих, то якому виду діяльності Ви віддали перевагу?
Нижче перераховано 20 пар тверджень, позначених літерами «а» та «б», які коротко розкривають різноманітні види діяльності. Уважно прочитайте твердження, знаком «+» позначте те з них, якому б Ви віддали перевагу. Можна поставити «++», якщо вид діяльності є для Вас найбільш привабливим. Якщо ж робота подобається Вам більш за все поставте «+++» . Знаком «-» помічайте заняття, які Вам не подобаються. І в цьому разі можна ставити «—» та «—», якщо вид діяльності дуже не подобається. 
Тест опитувальника
	1 а Доглядати за тваринами
	або
	1б Обслуговувати машини

	2а Допомагати хворим людям лікувати їх
	або
	2б Складати таблиці, програми для комп'ютерів

	За Брати участь в оформленні книг, плакатів, журналів
	або
	3б Слідкувати за станом та розвитком рослин

	4а Обробляти матеріали (деревину, тканини, метал споживачам пластмасу та інші)
	або
	4б Рекламувати товари

	5а Обговорювати науково популярні статті, книги
	або
	5б Обговорювати художні книги (концерти п’єси)

	6а Утримувати тварин
	або
	6б Тренувати товаришів, молодших школярів у виконанні певних дій (трудових, навчальних, спортивних)

	7а Копіювати малюнки, зображення (настроювати музичні інструменти)
	або
	7б Управляти краном, тепловозом, трактором

	8а Повідомляти (пояснювати)
людям будь-які відомості (довідкове бюро, на екскурсії)
	або
	8б Художньо оформлювати виставки, вітрини (або брати участь у підготовці концертів)

	9а Ремонтувати речі (одяг або техніку, квартиру)
	або
	9б Шукати і виправляти помилки в текстах, таблицях, малюнках

	10а Лікувати тварин
	або
	10б Виконувати обчислення, розрахунки

	11а Виводити нові сорти рослин
	або
	11б Конструювати, проектувати нові види виробів (машини, одяг, будинки)

	12а Розв’язувати суперечки, попереджувати сварки, переконувати, роз’яснювати, карати, заохочувати
	або
	12б Розбиратися у кресленнях, схемах, таблицях

	13а Брати участь у роботі гуртків художньої самодіяльності
	або
	13б Спостерігати, вивчати життя мікробів

	14а Лагодити медичні апарати, прилади
	або
	14б Надавати людям медичну  допомогу при пораненнях, забиттях, тощо

	15а Складати точні звіти, опис явищ, подій, об’єктів
	або
	15б Художньо описувати, відображати події (уявні чи дійсні)

	16а Проводити лабораторні аналізи в лікарні
	або
	16б Приймати, здійснювати огляд хворих, розмовляти з ними, призначати лікування

	17а Фарбувати або розмальовувати стіни або приміщення, поверхні виробів
	або
	17б Здійснювати монтаж будинків або збирання машин, приладів

	18а Організовувати культпоходи однолітків або молодших товаришів (у театри, музеї), екскурсії, турпоходи
	або
	18б Грати на сцені, брати участь у концертах

	19а Виготовляти за кресленням деталі, вироби (одяг, машини)
	або
	19б Копіювати креслення, карти, креслити будівлі

	20а Вести боротьбу з хворобами рослин, зі шкідниками лісу, саду
	
	20б Працювати на клавішних машинах (друкарська машинка, комп’ютер та інші)


Заповнітъ лист відповідей
Таблиця 1
	Ч
	Т
	П
	З
	X

	2а
	1б
	1а
	2б
	3а

	4б
	4а
	3б
	5а
	5б

	6б
	7б
	6а
	9б
	7а

	8а
	9а
	10а
	10б
	8б

	12а
	11б
	11а
	12б
	13а

	146
	14а
	13б
	15а
	15б

	166
	17б
	16а
	19б
	17а

	18а
	19а
	20а
	20б
	18б


Після заповнення листа відповідей підрахуйте кількість знаків «+» у кожному вертикальному рядку (таких рядків п'ять у відповідності до типів професій). Запишіть одержану кількість «+» у першу з трьох вільних рядків внизу листа відповідей. Потім необхідно аналогічно підрахувати кількість «-» та записати їх у другий вільний рядок листа відповідей. Після цього за кожним з п'яти вертикальних рядків необхідно зробити таке: із кількості плюсів відрахувати кількість мінусів та одержаний результат записати в останній вільний рядок внизу листа відповідей. Таким чином, в останньому рядку може з'явитися як позитивне, так негативне число. Одержаний результат є показником ступеня вираженості усвідомленого нахилу до одного з п'яти типів професій, закодованих у листку опитувальника під літерами Ч, Т, П, З, X:
Ч - професії типу «людина — людина», де основний об'єкт праці -людина.
Т - професії типу «людина - техніка», де основний об'єкт праці -
техніка, технічні системи.
П - професії типу «людина - природа», де основний об'єкт праці -природа. 
З -   професії типу  «людина - знакова  система»  (наприклад,
оператори ЕОМ, наборщики друкарень). X - професії типу «людина - художній образ».
Під час інтерпретації результатів рекомендується використовувати не тільки показники останнього рядка листа відповідей, але й показники двох інших рядків: кількість плюсів та кількість мінусів.

Додаток Б
Мотивація професійної діяльності
(методика К. Замір у модифікації А. Реан).
1. Прочитайте нижче перераховані мотиви професійної діяльності та дайте оцінку їх значущості за п’ятибальною шкалою.

	Мотиви професійної діяльності
	Значущість

	
	Дуже незнач-на
	Достат-ньо незначна
	Не велика, але й не мала
	Достат-ньо велика
	Дуже велика

	1. Заробітна платня
	
	
	
	
	

	2. Можливість просування по роботі
	
	
	
	
	

	3. Намагання уникнути критики з боку керівника, колег
	
	
	
	
	

	4. Намагання уникнути можливих неприємностей, покарань
	
	
	
	
	

	5. Потреба у досягненні соціального престижу та поваги з боку інших
	
	
	
	
	

	6. Задоволення від самого процесу та результатів роботи
	
	
	
	
	

	7. Можливість найповнішої самореалізації саме у цьому виді діяльності
	
	
	
	
	



2. Обробка результатів. Підрахуйте показники внутрішньої мотивації (ВМ), позитивної зовнішньої (ПЗМ) та негативної зовнішньої мотивації (НЗМ) відповідно наступних ключів:

ВМ = 


ПЗМ = 


НЗМ = 

Показником визначеності кожного типу мотивації буде число, що лежить у межах від 1 до 5 (можливі і дробові).
3. Інтерпретація результатів. На основі одержаних даних визначається мотиваційний комплекс особистості. Мотиваційний комплекс особистості становить тип співвідношення трьох видів мотивації - ВМ, ПЗМ та НЗМ.
До найкращих, оптимальних мотиваційних комплексів слід віднести такі два типи сполучень:
ВМ > ПЗМ > НЗМ та ВМ > ПЗМ > НЗМ.
Найгіршим мотиваційним комплексом є тип НЗМ>ПЗМ>ВМ.
Між цими комплексами містяться проміжні з точки зору їх ефективності мотиваційні комплекси. Під час інтерпретації результатів слід враховувати не тільки тип мотиваційного комплексу, але й те, наскільки сильно один тип мотивації перевищує інший за ступенем визначеності.
Наприклад, не можна два мотиваційні комплекси вважати абсолютно однаковими. І перший і другий мотиваційні комплекси належать до одного й того ж неоптимального типу
НЗМ>ПЗМ>ВМ.
Задоволеність педагога обраною професією тим вища, чим оптимальніший мотиваційний комплекс: висока вага внутрішньої та позитивної зовнішньої мотивації та низька - негативної зовнішньої мотивації.
Додаток В
Тест на комунікативність (за Т. В. Орловою)
Вам  пропонується відповісти  на  16 запитань.  Ваші відповіді оцінюються таким чином: «так» - 2 бали; «іноді» -1 бал; «ні» - 0 балів.
1.	Вас очікує ординарна ділова зустріч. Чи виводить Вас із рівноваги її
очікування?
Так. Іноді. Ні.
2.	Чи відкладаєте Ви відвідування лікаря до тих пір, поки терпіти вже
неможливо?
Так. Іноді. Ні.
3.	Чи викликає у Вас незадоволення та стурбованість доручення
виступити із доповіддю, повідомленням, інформацією на нараді,
зборах або подібних заходах?
Так. Іноді. Ні.
4.	Вам пропонують відрядження у місто, у якому Ви ніколи раніше не
бували. Чи будете Ви докладати зусиль аби уникнути цього
відрядження?
Так. Іноді. Ні.
5.	Чи полюбляєте Ви ділитися своїми переживаннями з іншими?
Так. Іноді. Ні.
6.	Чи дратує Вас, коли незнайомий чоловік звертається до Вас на вулиці
із проханням (показати дорогу, довідатись про час, відповісти на
запитання)?
Так. Іноді. Ні.
7.	Як Ви вважаєте, чи існує проблема «батьків та дітей» і що людям
різних поколінь важко зрозуміти один одного?
Так. Іноді. Ні.
8.	Чи почуваєте Ви себе ніяково, коли нагадуєте Вашому знайомому
про необхідність повернути невелику суму грошей, яку він позичав
декілька місяців тому?
Так. Іноді. Ні.
9.	У ресторані Вам подали неякісну їжу. Чи промовчите Ви, лише
роздратовано відсунувши від себе тарілку?
Так. Іноді. Ні.
10.	Ви опинились один на один з незнайомим чоловіком. Чи звернетесь
до нього першим?
Так. Іноді. Ні.
11.	Вас приводить у жах будь-яка довга черга, де б вона не була (у
магазині, касі кінотеатру, бібліотеці). Чи відмовитесь Ви від свого
наміру у разі необхідності стати у чергу та нудьгувати очікуванням?
Так. Іноді. Ні.
12.	Чи лякає Вас участь у будь-якій комісії з розв'язання конфліктних
ситуацій?
Так. Іноді. Ні.
13.	У Вас існують власні суто індивідуальні критерії оцінки творів
літератури, мистецтва, культури і ніяких інших оцінок на цей
рахунок Ви не сприймаєте?
Так. Іноді. Ні.
14.	У ситуації, коли Ви почули «у кулуарах» явно помилкову точку зору
з добре відомого Вам питання, чи промовчите Ви і не вступите у
дискусію?
Так. Іноді. Ні.
15.	Чи викликає у Вас роздратування прохання будь-кого допомогти
розібратися у певному питанні або навчальній темі?
Так. Іноді. Ні.
16.	Ви віддаєте перевагу висловлюванню власної точки зору у
письмовому вигляді, аніж усній формі?
Так. Моді. Ні.
Просумуйте загальну кількість балів та за допомогою класифікатора визначте, до якої категорії людей Ви відноситесь.
Класифікатор
30-32 бала: Ви явно некомунікабельні і це Ваша проблема, оскільки Ви страждаєте від цього більш за усіх. Проте і близьким людям з Вами нелегко! На Вас не можна покластися у виконання складних колективних справ. Контролюйте себе, намагайтеся спілкуватися!
25-29 балів: Ви замкнуті, віддаєте перевагу самотності, і тому у Вас мало друзів. Нова робота та необхідність нових контактів надовго виводять Вас із рівновага. Цю особливість своїх? характеру Ви знаєте і тому буваєте незадоволені собою. Не обмежуйте себе цим незадоволенням — Ви здатні змінити ці особливості свого характеру. Хіба не буває, що коли Ви сильно захопилися, то раптом набуваєте повну комунікабельність?
19-24 бали: Ви у певній мірі комунікабельні, та і у незнайомій ситуації відчуваєте себе досить упевнено. Нові проблеми Вас не
лякають. Але все ж таки з новими людьми Ви спілкуєтесь з настороженістю, з незадоволенням берете участь у дискусіях та змаганнях. Ваші висловлювання іноді містять дуже багато сарказму. Ці недоліки можна виправити, пам'ятайте про це.
14-18 балів: Ви комунікабельні, допитливі, з бажанням спілкуєтесь із цікавим співбесідником, досить витримані у спілкуванні з іншими, тактовно наполягаєте на власній точці зору. Зустрічі з новими людьми Вас не хвилюють. У той же час Ви не любите галасливих компаній; екстравагантна поведінка та говірливість викликають у Вас роздратування.
9-13 балів: Ви досить комунікабельний (іноді навіть більш, ніж потрібно). Допитливі, балакучі, полюбляєте висловлюватися з різних питань, що іноді викликає роздратування оточуючих. З бажанням знайомитися з новими людьми, любите бути у центрі уваги, у проханнях ніколи не відмовляєте, хоча не завжди можете їх виконати. Ваша запальність швидко гасне. Чого Вам не вистачає - так це усидливості, терпіння та відваги при зіткненні із серйозними проблемами. Хоча, якщо Ви сильно бажаєте, Ви можете примусиш себе не відступати.
4-8 балів: Ви, напевно, «рубаха-хлопець» (це визначення може бути віднесено і до представниць слабкої статі). Комунікабельність фонтанує з Вас ключем, Ви завжди у курсі усіх справ. Полюбляєте брати участь в усіх дискусіях, хоча серйозні теми можуть викликати у Вас мігрень та навіть хандру. Із задоволенням втручаєтесь у розмову з будь-якого питання, навіть тоді, коли маєте про нього поверхове уявлення. Скрізь відчуваєте себе у своїй тарілці. Беретесь за будь-яку справу, хоча і не завжди можете довести її до успішного завершення. А тому керівники та колега ставляться до Вас з оглядкою та сумнівом. Обміркуйте ці факти!
3-1 бал: Ваша комунікабельність носить хворобливий характер. Ви балакучі, багатослівні, втручаєтесь у справи, які до Вас не мають ніякого відношення. Судите про проблему, у якій не компетентні. Ви досить часто буваєте причиною конфліктів у Вашому оточенні. Ви необ'єктивні образливі, запальні. Серйозна справа - це не для Вас. Людям скрізь - і дома, і на роботі - важко з Вами. Вам би попрацювати над собою та своїм характером! Перш за все, виховуйте у себе терпеливість та стриманість, з повагою відносьтесь до інших людей, і
нарешті, потурбуйтеся про своє здоров'я - такий «стиль» життя не проходить без наслідків...
Якщо з певним твердженням Ви категорично не згодні, то сприймайте його з належним почуттям гумору, адже це усього лише «універсальний» тест.



Додаток Г
Методика діагностики соціально-педагогічного клімату колективу (за Н. В. Бордовською, А.О.Реан).
За цією методикою можна визначити рівень розвитку та оцінити психологічний клімат колективу, а також виявити фактори його формування, які можуть бути використані для корекції. Опитувальник можна використовувати в навчальних групах, педагогічних та трудових колективах.
Із запропонованих відповідей за кожним питанням оберіть ті, які відповідають Вашій думці та поставте біля цієї відповіді знак «+».
1.	Чи подобається Вам ваша робота (школа, ВНЗ)?
а)	дуже подобається;
б)	подобається;
в)	мені байдуже;
г)	не подобається;
д)	дуже не подобається.
2.	Чи бажаєте Ви перейти на іншу роботу? (в іншу школу, групу,
інший ВНЗ, інший клас)?
а)	так;
б)	ні;
в)	не знаю.
3.	Оцініть    за   п'ятибальною    шкалою    ступінь   розвитку
перерахованих   нижче   якостей   вашого   керівника   (вихователя,
куратора групи, декана) - 5 балів, якщо якість сильно розвинена, 1 -
зовсім не проявляється.
а)	працелюбність;
б)	суспільна активність;
в)	професійні знання;
г)	турбота про людей;
д)	вимогливість;
є) чуйність;
ж)	товариськість;
з)	здатність розбиратися у людях;
і) справедливість;
к) доброзичливість.
4.	Кого  із  членів  вашої групи  (колективу)  Ви  поважаєте
найбільше? Назвіть одне або два прізвища.
5.	Припустимо,  що  за певних обставин Ви тимчасово не
навчаєтесь (не працюєте), чи повернулись би Ви у свій колектив?
а)	так;
б)	ні;
в)	не знаю.
6.	Позначте, з яким із наведених нижче тверджень Ви згодні
найбільше?
а)	більшість членів нашого колективу (групи) - гарні, симпатичні
люди;
б)	у нашому колективу є різні люди;
в)	більшість членів нашого колективу - люди малоприємні.
7.	Чи вважаєте Ви, що було б добре, якщо б члени Вашого
колективу жили близько один від одного?
а)	ні, звичайно;
б)	скоріше ні, ніж так;
в)	не знаю, не думав над цим;
г)	скоріше гак, ніж ні;
д)	так, звичайно.
8.	Виберіть варіант для оцінки Вашого колективу (групи) , якщо
цифра «1» характеризує колектив, який дуже подобається, а «9» -зовсім не подобається.
а)1; 
б)2: 
в)3; 
г)4; 
д)5; 
є) 6; 
ж) 7; 
з)8; 
і) 9.
9.	а) Як Вам здається, чи могли би Ви дати повну характеристику
ділових якостей більшості з вашого колективу?
-так;
-	мабуть, так;
-	не знаю;
-	мабуть ні;
-ні.
б) Як Вам здається, чи могли би Ви дати повну характеристику особистісних якостей більшості з вашого колективу? 
   - так;
-	мабуть, так;
-	не знаю;
- мабуть ні;
- ні.
10.	Якщо би у Вас була можливість провести відпочинок разом із
членами Вашого колективу, то як би Ви поставилися до цього?
а)	це мене влаштовує;
б)	не знаю;
в)	це мене зовсім не влаштовує.
11.	Чи могли би Ви з упевненістю сказати про більшість членів
вашого колективу, з ким вони із задоволенням спілкуються з ділових
(навчальних) питань?
а)	ні;
б)	не можу сказати;
в)	так.
12.	Оцініть   атмосферу  вашого   колективу,   обираючи   одне
значення, якщо цифра «1» відповідає нездоровій, нетовариській
атмосфері, а «9»- атмосфері взаємодопомоги, взаємоповаги.
а)1;
6)2;
в)3;
г)4;
д)5; 
є) 6; 
ж) 7;
з)8; 
і) 9.
13.	Якщо за якихось обставин Ви пішли з колективу, чи
намагалися би зустрітися?
а)	так, звичайно;
б)	скоріше так, ніж ні;
в)	важко відповісти;
г)	скоріше ні, ніж так;
д)	ні, звичайно.
14.	Укажіть ступінь вашої задоволеності:
а)	станом матеріально-технічної бази роботи (навчання):
· повністю задоволений;
· мабуть, задоволений;
· важко сказати;
- мабуть, не задоволений;
· повністю не задоволений;
б)	завантаженістю роботою (навчальною діяльністю):
· повністю задоволений;
· мабуть, задоволений;
· важко сказати;
· мабуть, не задоволений;
· повністю не задоволений;
в)	розміром заробітної платні (стипендії):
· повністю задоволений;
· мабуть, задоволений;
· важко сказати;
· мабуть, не задоволений;
· повністю не задоволений;
г)	відношеннями з викладачами та керівником:
· повністю задоволений;
· мабуть, задоволений;
· важко сказати;
· мабуть, не задоволений;
· повністю не задоволений;
д)	можливістю проводити наукові дослідження та одержувати
додаткові спеціалізації:
· повністю задоволений;
· мабуть, задоволений:
- важко сказати;
- мабуть, не задоволений;
· повністю не задоволений;
є) різноманітністю та складністю навчальної роботи:
· повністю задоволений;
· мабуть, задоволений:
· важко сказати;
· мабуть, не задоволений;
· повністю не задоволений;
ж) підготовкою з одержаної спеціальності:
· повністю задоволений;
· мабуть, задоволений;
· важко сказати;
· мабуть, не задоволений;
· повністю не задоволений.
15.	Як Ви вважаєте, наскільки добре організована Ваша робота
(навчання)?
а)	дуже добре;
б)	узагалі непогано, але є можливості для покращення;
в)	важко відповісти;
г)	робота (навчання) організовані незадовільно;
д)	дуже погано.
16.	Чи   можете   Ви  сказати,   від  кого   найбільш  залежить
успішність вашої підготовки до спеціальності?
а)	так (назвіть в цьому випадку ці особи);
б)	важко сказати;
в)	мабуть, ні;
г)ні.
17.	Ваша стать:
а)	чоловіча;
б)	жіноча
18. Вік:
19. Стаж роботи (строк навчання):
20. Ваша спеціалізація:
21. Ваш сімейний стан:
Обробка результатів. На основі відповідей можна дати коротку характеристику колективу чи групи, у якій вказана чисельність, статевий та віковий склад, спеціалізація, сімейний стан, заробітна платня чи стипендія.
Питання 6-13 спрямовані на виявлення особливостей відображення міжособистісних відносин, які склалися колективі з урахуванням емоційного, когнітивного та поведінкового компонентів. Кожен компонент тестується трьома питаннями: емоційний - 6, 8, 12; когнітивний - 9а, 96, 11; поведінковий - 7, 10,
13. Відповідь на кожне питання опитувальника оцінюється як «+», 0 або -1. Задля цілісної характеристики окремого компонента сполучення відповідей на питання узагальнюються – позитивна оцінка одержується при сполученні + + +, + + 0, + + -; негативна
оцінка - при сполученнях	,--+,-- 0; невизначена (суперечлива)
оцінка-- при сполученнях 0 0 0, 0 0 -. 0 0 +.
Для кожного компонента в групі підраховується середня оцінка:

Э = 
де (+) - кількість позитивних відповідей, (-) - кількість негативних відповідей, п - кількість учасників. Середні оцінки можуть бути у інтервалі від -1 до +1; від -1 до -0,33 - негативні оцінки; від -0,33 до +0,33 - суперечливі оцінки; від +0,33 до +1 - позитивні оцінки.
Додаток Д
Тест смисложиттєвих орієнтацій (за Д. О. Леонтьсвим)
Вам пропонується пари протилежних тверджень. Завдання — вибрати з двох тверджень, яке, на Вашу думку, більше відповідає дійсності, і відзначити одну з цифр - 1, 2, 3 - залежно від того, наскільки Ви впевнені у виборі (або 0, якщо обидва твердження, на Ваш погляд, однаково правильні).

	№
	Твердження
	Впевненість вибору
	Протилежне твердження

	1
	Зазвичай мені дуже нудно
	3210123
	Зазвичай я повний енергії

	2
	Життя завжди здається мені хвилюючим і захоплюючим
	3210123
	Життя здається мені дуже спокійним і одноманітним

	3
	У житті не маю певних цілей та намірів
	3210123
	У житті я маю дуже ясні цілі та наміри

	4
	Моє життя здається мені вкрай неосмисленим та безцільним
	3210123
	Моє життя здається мені осмисленим і цілеспрямованим

	5
	Кожен день здається мені завжди новим та несхожим на інші
	3210123
	Кожен день мені здається схожим на усі інші

	6
	Коли я піду на пенсію, то займуся цікавими речами, якими завжди мріяв зайнятися
	3210123
	Коли я піду на пенсію, то намагатимуся не обтяжувати себе ніякими турботами

	7
	Моє життя склалося саме так, як я мріяв
	3210123
	Моє життя склалося зовсім не так, як я мріяв

	8
	Я не досягнув успіхів у здійсненні своїх життєвих планів
	3210123
	Я здійснив багато з того, що запланував

	9
	Моє життя порожнє та не цікаве
	3210123
	Моє життя наповнене цікавими справами

	10
	Якщо б мені довелося підводити сьогодні підсумок мого життя, то я б сказав, що воно було досить осмисленим
	3210123
	Якщо б мені сьогодні довелося підводити підсумок мого життя, то я сказав би, що воно не мало
сенсу

	11
	Якщо б я міг вибирати, то побудував би своє життя зовсім по-іншому
	3210123
	Якщо б я міг вибирати, то прожив би життя так само, як живу зараз

	12
	Коли я ДИБЛЮСЯ на оточуючий світ, він часто приводить мене в стан розгубленості та непокоєння
	3210123
	Коли я дивлюся на оточуючий світ, він зовсім не викликає у мене занепокоєння та розгубленості

	13
	Я людина дуже відповідальна
	3210123
	Я людина зовсім безвідповідально

	14
	Я вважаю, що людина має можливість здійснювати життєвий вибір за своїм бажанням
	3210123
	Я вважаю, що людина не має можливості вибирати через вплив природних здібностей та обставин

	15
	Я однозначно можу назвати себе цілеспрямованою
людиною
	3210123
	Я не можу назвати себе цілеспрямованою людиною

	16
	У житті я ще не знайшов свого покликання і ясних
цілей
	3210123
	У житті я знайшов своє покликання та цілі

	17
	Мої життєві погляди ще не визначилися
	3210123
	Мої життєві погляди досить визначені

	18
	Я вважаю, що мені вдалося знайти покликання та цікаві ціпі в житті
	3210123
	Я навряд чи можу знайти покликання та цікаві цілі

	19
	Моє життя у моїх руках і я сам керую ним
	3210123
	Моє життя не підвладне мені, і воно керується зовнішніми подіями

	20
	Мої повсякденні справи приносять мені задоволення і заспокоєння
	3210123
	Мої повсякденні справи приносять мені лише неприємності і переживання
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