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РЕФЕРАТ 

 

Випускна дипломна робота містить: 51 сторінок,3 таблиць, 25 

використаних літературних джерел. 

Метою даного дослідження є вивчення психологічних основ професійного 

самовизначення старшокласників, аналіз чинників, що впливають на цей процес, 

а також визначення ролі гендерних відмінностей у виборі професії.  

Для досягнення цієї мети були поставлені такі завдання: 

1. Проаналізувати основні психологічні концепції професійного 

самовизначення старшокласників. 

2. Оцінити вплив гендерних особливостей на процес вибору професії серед 

старшокласників. 

3. Розробити практичні рекомендації для психологів щодо підтримки та 

корекції процесу професійного самовизначення підлітків. 

Об'єктом дослідження є процес професійного самовизначення 

старшокласників. 

 Предметом дослідження є психологічні аспекти цього процесу, зокрема 

вплив особистісних та гендерних характеристик на вибір професії. 

Ключові слова: професійне самовизначення, підлітки,старша школа. 
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ABSTRACT 

The final thesis contains: 51 pages, 3 tables,  25  references. 

 The purpose of this study is to examine the psychological foundations of high 

school students' professional self-determination, analyze the factors that influence this 

process, and determine the role of gender differences in career choice.  

 To achieve this goal, the following tasks were set: 

 1. To analyze the basic psychological concepts of high school students' 

professional self-determination. 

 2. To evaluate the influence of gender characteristics on the process of choosing 

a profession among high school students. 

 3. To develop practical recommendations for psychologists to support and 

correct the process of professional self-determination of adolescents. 

 The object of the study is the process of professional self-determination of high 

school students. 

  The subject of the study is the psychological aspects of this process, in 

particular the influence of personal and gender characteristics on the choice of 

profession. 

 Key words: professional self-determination, adolescents, high school. 
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ВСТУП 

 

 Проблема професійного самовизначення старшокласників є однією з 

найважливіших у сучасній психології, оскільки процес вибору професії значною 

мірою визначає не лише професійну діяльність людини, але й її життєвий шлях, 

мотивацію та задоволення від професійної діяльності. В умовах сучасного 

суспільства, що характеризується швидкими соціально-економічними змінами, 

глобалізацією та технологічними інноваціями, проблема професійного 

самовизначення стає ще більш актуальною. Ці зміни впливають на уявлення 

молоді про майбутню професійну діяльність, відкривають нові можливості для 

вибору професій, але водночас ставлять перед старшокласниками нові виклики, 

пов’язані з необхідністю орієнтуватися в широкому спектрі професій та 

зайнятостей. 

 Професійне самовизначення старшокласників вимагає комплексного 

підходу до розуміння цього процесу, який включає психологічні, соціальні та 

індивідуальні аспекти. Саме в підлітковому віці, на межі старшої школи та 

початку дорослого життя, молодь стикається з важливими життєвими виборами. 

Вибір професії стає не лише практичним рішенням, але й глибоким 

психологічним процесом, який базується на внутрішніх переконаннях, 

цінностях, мотиваціях і навіть на зовнішніх соціальних впливах. 

 Однак, незважаючи на велику кількість досліджень, присвячених 

професійному самовизначенню молоді, питання його психологічних основ 

залишаються недостатньо вивченими, особливо в контексті гендерних 

відмінностей. Дослідження гендерних аспектів вибору професії показують, що 

існують значні різниці між чоловіками та жінками в їхніх орієнтаціях на 

професії, а також у впливі стереотипів щодо ролей чоловіків і жінок у 

професійному житті. Це питання є особливо актуальним у світлі сучасних 

тенденцій, коли суспільство активно працює над подоланням гендерних 

стереотипів, зокрема в професійній сфері. 
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 Таким чином, проблема професійного самовизначення старшокласників у 

психологічному контексті є важливою і актуальною, оскільки вона визначає не 

лише майбутнє кожної особистості, а й загальний стан професійної підготовки 

молоді. Розуміння психологічних факторів, що впливають на вибір професії, а 

також аналіз гендерних відмінностей у цьому процесі допоможуть у розробці 

ефективних програм підтримки і корекції професійного самовизначення, що є 

необхідним для допомоги підліткам у їхньому переході до дорослого життя. 

 Отже, дослідження психологічних основ професійного самовизначення 

старшокласників, зокрема з урахуванням гендерних аспектів, є не лише 

важливим науковим завданням, але й має значну практичну цінність для 

розвитку професійної орієнтації молоді та їхнього соціального і психологічного 

благополуччя. 

 Метою даного дослідження є вивчення психологічних основ професійного 

самовизначення старшокласників, аналіз чинників, що впливають на цей процес, 

а також визначення ролі гендерних відмінностей у виборі професії. Для 

досягнення цієї мети були поставлені такі завдання: 

1. Проаналізувати основні психологічні концепції професійного 

самовизначення старшокласників. 

2. Оцінити вплив гендерних особливостей на процес вибору професії серед 

старшокласників. 

3. Розробити практичні рекомендації для психологів щодо підтримки та 

корекції процесу професійного самовизначення підлітків. 

 Об'єктом дослідження є процес професійного самовизначення 

старшокласників. Предметом дослідження є психологічні аспекти цього 

процесу, зокрема вплив особистісних та гендерних характеристик на вибір 

професії. 

 Гіпотеза дослідження полягає в тому, що професійне самовизначення 

старшокласників залежить від психологічних факторів, серед яких значну роль 

відіграють гендерні відмінності в процесі вибору професії. 

 Методи дослідження: 



9 
 

1. Методика професійного самовизначення (за Г. Хосманом). 

2. Методика вивчення гендерних стереотипів (за Т. Бем, Gender Role 

Inventory, GRI). 

 Характеритика вибірки: 30 підлітків віком 16-17 років, які навчаються в 

старших класах. 

 База дослідження: Приватний ліцей «Харківський колегіум» Харківський 

області 
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РОЗДІЛ 1.  

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ 

СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

1.1. Поняття професійного самовизначення 

 

Професійне самовизначення є одним із ключових етапів розвитку 

особистості, особливо в період старшокласників, коли молоді люди стикаються 

з необхідністю вибору професії або кар'єрного напрямку. Це складний, 

багатогранний процес, який включає в себе не лише усвідомлення власних 

інтересів і здібностей, а й взаємодію з соціальними та культурними факторами, 

що формують уявлення про можливі життєві шляхи. Професійне 

самовизначення можна розглядати як активний процес усвідомлення, вибору і 

реалізації особистісних переваг, цінностей, інтересів і здібностей у контексті 

професійної діяльності. 

Цей процес важливий не тільки через необхідність вибору певної професії, 

а й через його вплив на подальше життєве самовизначення людини. Професійне 

самовизначення не обмежується лише вибором однієї професії; це складний 

механізм, що передбачає взаємодію різних внутрішніх і зовнішніх факторів, 

таких як індивідуальні нахили, соціальні орієнтири, економічні та культурні 

умови. Перш за все, молодим людям необхідно враховувати свої внутрішні 

потреби, інтереси та можливості, але також слід бути в курсі реалій соціуму і 

трудового ринку. 

Професійне самовизначення є процесом, який включає кілька важливих 

етапів. Першим із них є самопізнання, яке передбачає визначення власних 

інтересів, здібностей, сильних та слабких сторін, а також потреби в саморозвитку 

та вдосконаленні. Це важливий етап, оскільки, якщо молодь не розуміє своїх 
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схильностей та можливостей, то вибір професії може виявитися неусвідомленим 

і неефективним. 

Наступним етапом є аналіз професійних можливостей та відповідність 

інтересів. Після того, як молодь усвідомлює свої схильності, таланти та 

здібності, наступним кроком є оцінка професій, які можуть стати для неї 

реальними перспективами. Важливо враховувати не лише особисті інтереси, а й 

економічні умови, попит на певні професії, зміни на ринку праці та соціальні 

вимоги, що можуть впливати на вибір професії. Це дозволяє формувати уявлення 

про професії, які не лише цікаві та відповідають внутрішнім інтересам, але й 

здатні забезпечити стабільне фінансове майбутнє. Окрім того, оцінка соціальних 

вимог дозволяє врахувати роль, яку обрана професія буде відігравати в 

суспільстві, її вплив на соціальний статус особистості, а також значущість цієї 

професії для розвитку суспільства. Врахування всіх цих факторів дозволяє 

зробити більш зважений та обґрунтований вибір, який забезпечить не лише 

особисте задоволення, але й успішну кар'єру. 

Останнім етапом є безпосереднє рішення щодо вибору професії, що є 

кульмінацією всього процесу професійного самовизначення. На цьому етапі, 

після ретельного аналізу власних інтересів, здібностей і ринку праці, особистість 

визначає, в якій сфері вона хоче реалізувати свій потенціал і досягати 

професійного успіху. Вибір професії вимагає від старшокласників певної 

зрілості та здатності передбачати свою професійну кар'єру в умовах постійних 

змін на ринку праці. Зокрема, необхідно бути готовим до адаптації до нових 

умов, швидко реагувати на зміни в соціально-економічному середовищі та 

розвивати нові навички. Важливим є також усвідомлення того, що професійне 

самовизначення — це не одноразовий процес, а постійна взаємодія між 

особистісними змінами та зовнішніми вимогами, що вимагають перегляду 

кар'єрних орієнтирів протягом усього професійного життя. 

Отже, професійне самовизначення є надзвичайно важливим процесом, 

оскільки визначає подальший життєвий шлях особистості. Для старшокласників 

вибір професії є важливим і серйозним кроком у житті, що потребує уважності 
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та обґрунтованості. Тому процес професійного самовизначення має бути 

ретельно продуманий, враховуючи як внутрішні схильності та здібності, так і 

зовнішні соціальні, економічні та культурні умови. Це забезпечує підготовку 

старшокласників до дорослого життя, допомагаючи їм зробити вибір, який буде 

не лише відповідати їхнім інтересам, але й дозволить знайти своє місце в соціумі 

та досягти професійного успіху. 

Загалом, професійне самовизначення має кілька ключових аспектів, які 

визначають його складність та багатогранність. Першим етапом є самопізнання, 

яке полягає в усвідомленні своїх власних схильностей, інтересів, цінностей, 

переконань, здібностей і обмежень. Самопізнання дозволяє людині зрозуміти 

свої сильні та слабкі сторони, виявити потенціал і бажання, що є основою для 

подальшого професійного розвитку. Саме на цьому етапі особистість повинна 

усвідомити, чим вона хоче займатися, що її надихає та в чому вона може досягти 

високих результатів. Самопізнання є важливим для розвитку особистості, 

оскільки дозволяє будувати більш цілісну картину власних можливостей і 

бажань, що забезпечує адекватне розуміння своїх сильних та слабких сторін, а 

також допомагає знайти баланс між бажаннями і реальними можливостями. 

Наступним аспектом є соціальні чинники, які безпосередньо впливають на 

вибір професії. Серед таких чинників важливу роль відіграють родина, друзі, 

однокласники, вчителі та інші соціальні групи. Вони можуть надавати як 

позитивний, так і обмежуючий вплив на вибір професії. Наприклад, певні 

професії можуть бути визнані "соціально престижними" або, навпаки, 

"непопулярними" в залежності від культурних і соціальних традицій. Також 

існують гендерні стереотипи щодо професій, які можуть обмежувати вибір або 

навпаки підштовхувати до стереотипних рішень. Це може бути присутнім навіть 

на підсвідомому рівні, коли індивід автоматично відкидає варіанти, які не 

відповідають соціальним очікуванням. 

Не менш важливим є аспект мотивації та прагнень. Молоді люди часто 

орієнтуються на різноманітні мотиви, коли роблять вибір професії. Це можуть 

бути прагнення до високого соціального статусу, бажання досягти фінансової 
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стабільності, здатність допомагати іншим або прагнення до самореалізації через 

творчість. Мотивація може змінюватися в залежності від життєвих цілей і 

соціального контексту, в якому знаходиться молода людина. 

Останнім, але не менш важливим аспектом є урахування реальних 

можливостей, що полягає в здатності критично оцінити свої ресурси. Це включає 

рівень освіти, фінансові можливості, соціальні зв’язки та перспективи розвитку 

професії на ринку праці. Без розуміння реальних можливостей, вибір може бути 

неефективним або недосяжним, що, в свою чергу, може призвести до 

розчарувань і невідповідності між професією та життєвими прагненнями. 

Таким чином, професійне самовизначення є комплексним процесом, в 

якому важливими є як внутрішні фактори (самопізнання, мотивація), так і 

зовнішні (соціальні чинники, реальні можливості). Врахування цих аспектів 

дозволяє старшокласникам здійснити більш обґрунтований і свідомий вибір 

професії, що відповідає їхнім інтересам і життєвим орієнтирам. 

Професійне самовизначення є не одномоментним вибором, а постійним 

процесом, який триває протягом усього життя, оскільки професійна кар’єра 

людини може змінюватися залежно від змін в особистісних якостях, соціальних 

умовах, економічній ситуації та інших факторах. Важливою частиною цього 

процесу є вміння адаптуватися до нових реалій та можливостей, що 

відкриваються на протязі кар'єрного шляху. 

Професійне самовизначення є важливою складовою розвитку особистості, 

оскільки професія та кар'єра займають значну частину життя людини. Вибір 

професії визначає не тільки матеріальний добробут, а й самореалізацію, 

задоволення від праці, взаємодію з іншими людьми та соціальну інтеграцію в 

суспільстві. Успішне професійне самовизначення дозволяє людині знайти своє 

місце в житті, відчути задоволення від роботи, реалізувати свій потенціал і 

сприяти розвитку суспільства. 

Правильний вибір професії дозволяє поєднувати особисті інтереси, 

здібності та соціальні вимоги. Він не лише впливає на матеріальне становище, а 

й на психоемоційне благополуччя особистості, гармонійне поєднання 
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особистісних цінностей і професійних прагнень. Людина, яка обирає професію, 

відповідно до своїх схильностей і бажань, має більшу ймовірність досягти 

професійного успіху та отримати задоволення від виконуваної роботи. 

Невірно обрана професія або кар'єрний шлях можуть призвести до 

серйозних наслідків. Це може бути пов'язано з фрустрацією, відчуттям 

невдоволення від роботи, емоційним вигоранням, стресом і зниженням рівня 

соціального задоволення. Людина, яка не знайшла себе в професії, може 

відчувати глибоке розчарування, що може негативно позначитися на її 

психологічному стані, стосунках із оточенням та професійній діяльності. 

Саме тому професійне самовизначення є важливим на етапі старшої 

школи, коли молоді люди перебувають на порозі дорослого життя і повинні 

обрати правильний напрямок для подальшої професійної діяльності. У цей 

період формуються уявлення про майбутню професію, відбувається оцінка своїх 

здібностей та можливостей, а також розвиваються навички, які допомагають 

здійснити обґрунтований вибір. На цьому етапі важливо надати школярам 

відповідну підтримку та допомогу, адже вибір професії може визначити їхнє 

подальше життя та благополуччя. 

1.2. Психологічні аспекти професійного самовизначення 

 

Психологічні аспекти професійного самовизначення є основою для 

розуміння того, як особистість приймає рішення щодо вибору професії, а також 

як цей процес впливає на подальший розвиток індивідуальних якостей, 

адаптацію в соціумі та досягнення життєвих цілей. Професійне самовизначення 

включає в себе як внутрішні, так і зовнішні фактори, які разом визначають вибір 

і кар'єрний шлях людини. 

1. Внутрішні фактори професійного самовизначення: 

а) Інтереси та схильності 

Інтереси є основою професійного самовизначення, оскільки саме вони 

формують уявлення про бажану діяльність і професійну сферу. Інтереси можуть 

бути різними: від творчих і наукових до практичних і технічних. Під час 
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професійного самовизначення молоді люди часто аналізують, які сфери 

діяльності їм найбільше подобаються, що викликає інтерес, а що – байдужість. 

Врахування інтересів допомагає уникнути хибного вибору і дозволяє 

особистості вибудовувати кар'єру, яка відповідає внутрішнім запитам. 

б) Здібності та таланти 

Здібності є важливим психологічним аспектом, який визначає здатність 

людини успішно виконувати ту чи іншу професійну діяльність. У процесі 

професійного самовизначення важливо враховувати індивідуальні здібності, як 

інтелектуальні, так і фізичні. Психологічне усвідомлення своїх можливостей 

дозволяє уникнути непотрібних розчарувань і вибрати таку професію, в якій 

особистість зможе розвиватися та досягати успіху. 

в) Цінності та життєві орієнтації 

Цінності — це ті фундаментальні переконання, які людина ставить у центрі 

свого життя. Професійне самовизначення тісно пов’язане з життєвими 

орієнтаціями: що важливо для людини — матеріальний успіх, кар'єрне 

зростання, робота на благо інших чи, можливо, творчі досягнення. Вибір 

професії, відповідно до особистих цінностей, забезпечує гармонійний розвиток 

особистості і збільшує ймовірність того, що робота стане джерелом задоволення, 

а не стресу. 

2. Зовнішні фактори професійного самовизначення: 

а) Соціальні фактори 

Сім'я, друзі, однолітки, вчителі та інші соціальні впливи часто мають 

велике значення в процесі професійного самовизначення. Поради батьків, 

соціальний статус, очікування суспільства та навіть модні тенденції можуть 

сформувати певні уявлення про «правильний» вибір професії. Важливо, щоб 

старшокласники мали можливість висловити свої побажання і переконання, 

враховуючи власні бажання, а не тільки соціальні навантаження. 

б) Освітнє середовище 

Освітнє середовище має значний вплив на професійне самовизначення 

молоді. Школа та вищі навчальні заклади формують не лише знання, а й навички, 
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необхідні для обрання професії. Школа також є місцем, де молоді люди можуть 

пройти стажування, познайомитися з різними професіями, взяти участь у 

профорієнтаційних заходах і дізнатися більше про професії, які їх цікавлять. 

в) Економічні умови та потреби ринку праці 

Економічні реалії також відіграють свою роль у виборі професії. Потрібно 

враховувати рівень заробітної плати, можливість працевлаштування, розвиток 

галузей та інші фактори, які можуть значно вплинути на майбутній вибір кар'єри. 

Наприклад, зміни в технологіях, ринкових умовах та потребах економіки можуть 

формувати попит на певні професії, а деякі спеціальності можуть ставати менш 

затребуваними або взагалі зникати. 

Процес професійного самовизначення може бути ускладнений різними 

психологічними бар’єрами, такими як: 

• Невпевненість у своїх силах: Часто старшокласники сумніваються у своїх 

здібностях і схильностях, що ускладнює вибір. Вони можуть переживати 

страх перед помилками або тим, що не зможуть досягти успіху у вибраній 

професії. 

• Соціальний тиск: Вплив соціальних стереотипів або очікувань від батьків 

може обмежувати вибір професії і змушувати молодь обирати те, що їм 

нав’язує суспільство або сім’я. 

• Невизначеність майбутнього: Зміни на ринку праці, швидкий розвиток 

нових технологій та вимог можуть створювати у старшокласників відчуття 

невизначеності стосовно того, яка професія буде затребувана в 

майбутньому. 

Основним завданням психології в процесі професійного самовизначення є 

допомога молодим людям в осмисленні власних інтересів і здібностей, а також у 

подоланні психологічних бар'єрів. Психологи можуть проводити 

профорієнтаційні тренінги, інтерв'ю, тестування, допомагати розвивати навички 

прийняття рішень та ефективного управління емоціями. 

У підсумку, психологічні аспекти професійного самовизначення є 

багатогранними та взаємозалежними. Врахування інтересів, здібностей, 
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цінностей, соціальних і економічних факторів допомагає молодим людям 

зробити більш обґрунтований вибір і побудувати професійну кар'єру, яка буде 

відповідати їхнім потребам і орієнтаціям. 

Психологічний аспект професійного самовизначення є не лише процесом 

вибору професії, але й складним етапом розвитку самосвідомості та самооцінки 

особистості. Вибір кар'єри вимагає від старшокласників не тільки усвідомлення 

своїх інтересів, здібностей і талантів, а й здатності здійснити оцінку своїх 

сильних і слабких сторін, розуміти, як власна особистість і світогляд взаємодіють 

із професійною діяльністю. 

Одним із ключових аспектів, що сприяє професійному самовизначенню, є 

самоусвідомлення. Це процес пізнання себе, своїх потреб, мотивацій, слабких і 

сильних сторін, а також розуміння, яким чином ці характеристики можуть 

впливати на вибір професії. Розвиток самоусвідомлення допомагає 

старшокласникам виявляти свої глибинні інтереси і приховані здібності, а також 

визначати ті професії, де вони зможуть максимально реалізувати себе. 

Самопізнання також включає розуміння своїх внутрішніх бар’єрів, які 

можуть обмежувати професійне самовизначення. Це стосується низької 

самооцінки, страху перед невдачею чи сумнівів у власних силах. Саме 

усвідомлення цих обмежень дозволяє особистості працювати над їх подоланням 

і відкривати нові можливості для професійного розвитку. 

Період старшої школи є критичним для розвитку професійного 

самовизначення. Саме в цей час молоді люди починають ставити собі питання 

про своє майбутнє і долю, намагаються визначити, що їм дійсно важливо у 

професії, і що вони хочуть від своєї кар'єри. Особистісний розвиток 

старшокласників у цьому контексті має значення, оскільки юнацький вік — це 

період, коли відбувається інтеграція різних видів діяльності, формуються основи 

для життєвого шляху. 

У цей період підлітки схильні до експериментів, пошуку ідентичності, що 

часто відображається і на виборі професії. Вони можуть бути надмірно 

впливовими на думку ровесників, батьків, педагогів чи навіть медіа. Це може 
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призвести до обмеженості вибору або ж надмірної орієнтації на ті сфери, які 

можуть бути модними або затребуваними в суспільстві. Важливо, щоб підтримка 

вчителів, психологів та батьків допомогла їм приймати рішення, орієнтуючись 

на власні інтереси і здібності, а не лише на зовнішні фактори. 

На сучасному етапі швидкі зміни в ринковій економіці, технологіях і 

культурі вимагають від людей гнучкості та здатності адаптуватися. Тому 

професійне самовизначення не повинно бути разовим і остаточним рішенням. 

Важливо допомогти молоді усвідомити, що кар'єрний шлях може змінюватися з 

часом, і навчитись адаптуватися до нових умов, опановуючи нові навички та 

зміщуючи акценти у своїй діяльності. 

У результаті, розвиток психологічних аспектів професійного 

самовизначення допомагає старшокласникам стати більш свідомими, зрілими 

особистостями, здатними приймати обґрунтовані рішення на шляху до свого 

професійного майбутнього. Врахування індивідуальних психоемоційних і 

соціальних факторів дозволяє забезпечити правильний вибір професії та 

досягнення професійного успіху в подальшому житті. 

 

1.3. Особливості професійного самовизначення в старшокласників 

 

Професійне самовизначення є важливим етапом розвитку особистості, 

оскільки вибір професії чи кар'єрного шляху впливає на подальше життя 

людини, її благополуччя та реалізацію особистісного потенціалу. Для 

старшокласників цей етап є особливо критичним, оскільки саме в цей час 

виникає потреба у виборі напрямку для подальшого професійного та освітнього 

розвитку. Рішення, прийняте підлітками на цьому етапі, часто визначає їхній 

життєвий шлях, тому процес професійного самовизначення вимагає особливої 

уваги та осмисленого підходу.  

1. Психологічні особливості старшокласників 

Підлітковий вік — це період, коли формуються основи самосвідомості. 

Молоді люди часто стикаються з внутрішньою невизначеністю щодо своїх 
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бажань та можливостей. Це може призвести до труднощів у професійному 

самовизначенні, оскільки старшокласники ще не завжди чітко розуміють, які 

професії відповідають їхнім здібностям та інтересам. 

У цьому віці активно відбувається процес пошуку ідентичності, коли 

молоді люди намагаються зрозуміти, ким вони хочуть бути. Вибір професії на 

цьому етапі часто залежить не тільки від особистих інтересів, а й від впливу 

зовнішнього середовища, таких як сім'я, друзі, вчителі, соціальні стереотипи. 

Психологічна невизначеність і пошук особистісного «я» можуть спричиняти 

труднощі у виборі професії, оскільки підлітки можуть бути схильні до різних 

варіантів, які ще не стали для них усвідомленими. 

2. Соціальний контекст професійного самовизначення 

Професійне самовизначення підлітків значною мірою залежить від 

соціального контексту, в якому вони перебувають. Важливими факторами є 

вимоги та очікування батьків, оточення та суспільні стереотипи, що можуть 

впливати на вибір майбутньої професії. 

Наприклад, соціальні стереотипи можуть підштовхувати старшокласників 

до вибору «традиційних» або популярних професій, таких як лікар, юрист, 

інженер, а також до виконання соціальних ролей, які відповідають певному 

уявленню про успіх у суспільстві. Водночас для більш творчих особистостей цей 

вплив може стати обмеженням, адже вони можуть відчувати тиск з боку батьків 

чи вчителів щодо вибору «серйозної» та стабільної професії. 

Сім'я є одним із основних чинників, що впливає на вибір професії 

старшокласниками. Батьки можуть або активно направляти дитину до певної 

професії, або, навпаки, давати свободу вибору, що створює у підлітків різні 

ступені тиску чи підтримки. 

3. Вплив освітнього середовища 

Освітнє середовище також відіграє важливу роль у процесі професійного 

самовизначення. Навчальний процес у старшій школі має бути спрямований не 

лише на передачу знань, а й на розвиток навичок самопізнання та 

самовизначення. Старшокласники повинні мати можливість активно вивчати 
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різні професії, отримувати уявлення про реалії трудового ринку, а також 

виявляти свої схильності та здібності. 

У школах повинні проводитися профорієнтаційні заходи, зустрічі з 

представниками різних професій, а також консультації з психологами та 

кар'єрними консультантами, що допоможуть підліткам отримати більш чітке 

уявлення про різноманіття кар'єрних можливостей і вибір, який вони можуть 

зробити. Важливою частиною цього процесу є і розуміння, що вибір професії не 

є остаточним і може змінюватися з часом. 

4. Роль внутрішніх мотивів та інтересів 

На цьому етапі молоді люди, як правило, мають лише часткове уявлення 

про свої інтереси та професійні переваги. Це обумовлено тим, що багато з них 

ще не мали досвіду роботи або глибшого знайомства з різними галузями 

діяльності. Однак, інтереси та схильності можуть бути хорошим орієнтиром у 

виборі майбутньої професії. 

Для того, щоб підлітки змогли прийняти усвідомлений вибір, необхідно 

стимулювати їх до самопізнання, розвивати у них критичне мислення, а також 

допомогти розібратися в тому, як їхні особисті інтереси і бажання можуть бути 

реалізовані в професійній діяльності. Мотивація досягнення, інтерес до 

конкретної галузі, а також бажання допомагати людям або працювати з 

технологіями — це лише кілька з можливих мотивів, які можуть бути 

визначальними в професійному самовизначенні старшокласників. 

5. Важливість підтримки дорослих і кар'єрного консультування 

Особливу роль у професійному самовизначенні старшокласників 

відіграють батьки, вчителі та психологи. Дорослі повинні створювати 

підтримувальне середовище, яке дасть змогу молодим людям зрозуміти свої 

можливості, вибрати правильний шлях і не боятися помилок. 

Кар'єрне консультування і психологічна підтримка допомагають підліткам 

оцінити свої можливості, заспокоїти їх у процесі вибору і допомогти прийняти 

усвідомлене рішення. Психологи та кар'єрні консультанти мають стати 
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наставниками для молоді, підказуючи їм, як краще зрозуміти себе і прийняти 

відповідальне рішення про своє майбутнє. 

Таким чином, професійне самовизначення старшокласників є важливим і 

багатогранним процесом, що залежить від внутрішніх характеристик 

особистості, впливу соціального середовища, освіти та підтримки дорослих. 

Адекватна підтримка і професійне консультування на цьому етапі дозволяють 

старшокласникам зробити обґрунтований вибір, що сприятиме їхньому 

успішному становленню в майбутньому. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1  

 

Професійне самовизначення є важливим етапом розвитку особистості, 

особливо в період старшокласників, коли молоді люди стають перед 

необхідністю вибору професії або кар'єрного шляху. Цей процес складається з 

кількох етапів, серед яких визначальними є самоусвідомлення, розуміння 

власних інтересів та здібностей, а також інтеграція соціальних, культурних та 

економічних чинників. 

Психологічні аспекти професійного самовизначення старшокласників 

включають процес самопізнання, який є складним і багатоетапним. Підлітковий 

вік характеризується активним формуванням ідентичності, тому вибір професії 

на цьому етапі часто є результатом взаємодії внутрішніх мотивів і зовнішніх 

впливів. Важливими є не лише особисті бажання та схильності, але й соціальні 

стереотипи, очікування батьків та вчителів, а також вплив освітнього 

середовища. 

Особливості професійного самовизначення в старшокласників зумовлені 

віковими та психологічними характеристиками цього періоду. Підлітки часто 

стикаються з труднощами у визначенні своїх бажань і цілей на майбутнє. Вони 

можуть змінювати свої погляди на вибір професії в залежності від змін у 

самоусвідомленні, впливу оточуючого середовища та наявності досвіду. Вибір 
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професії в цей період має бути відповідальним і обґрунтованим, оскільки він 

визначає подальший життєвий шлях. 

Процес професійного самовизначення старшокласників потребує активної 

участі дорослих — батьків, вчителів, психологів. Вони повинні створювати 

підтримуюче середовище, яке дозволяє молодим людям робити усвідомлений 

вибір, орієнтуючись на свої інтереси, здібності та потреби сучасного ринку 

праці. 

Отже, професійне самовизначення є складним і багатогранним процесом, 

що включає в себе не лише внутрішній психологічний розвиток особистості, а й 

взаємодію з соціальним середовищем. Для досягнення ефективного 

професійного самовизначення важлива підтримка дорослих і наявність 

відповідних освітніх та профорієнтаційних програм. 
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РОЗДІЛ 2.  

ЕМПІРИЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 

САМОВИЗНАЧЕННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ 

 

2.1. Організація та методи дослідження 

Були використані дві методики для дослідження: 

1. Методика професійного самовизначення (за Г. Хосманом). 

Методика професійного самовизначення, розроблена американським 

психологом Г. Хосманом, є одним із основних інструментів для оцінки рівня 

професійного самовизначення особистості. Вона спрямована на вивчення 

психологічних аспектів вибору професії, оцінки власних здібностей та інтересів 

у контексті кар'єрного розвитку. 

Методика Г. Хосмана дозволяє не тільки оцінити рівень готовності до 

професійного самовизначення, але й виявити фактори, які впливають на 

прийняття рішень щодо професії, а також виявити переваги та обмеження 

індивіда в процесі вибору професійного шляху. 

Методика ґрунтується на концепції, що професійне самовизначення — це 

процес, у якому індивід визначає свої професійні інтереси, здібності, орієнтації 

та життєві цілі на основі самоусвідомлення та соціальних вимог. Вона 

зосереджується на розвитку здатності особистості свідомо обирати професію на 

основі аналізу власних можливостей та потреб суспільства. 

Цілі методики: Визначення рівня професійного самовизначення 

старшокласників та молоді. Оцінка ступеня розвитку професійних інтересів, 

орієнтацій та впливу зовнішніх факторів на вибір професії. Виявлення 

індивідуальних характеристик, що впливають на вибір професійного шляху 

(мотиви, прагнення, схильності). Психологічна діагностика на предмет 

готовності до кар'єрного вибору та самовизначення. 

Принципи методики: Індивідуальний підхід: кожна людина має свої 

індивідуальні особливості в процесі вибору професії, тому важливо враховувати 

психологічні та соціальні аспекти. Комплексний підхід: методика охоплює різні 
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аспекти самовизначення — від самоусвідомлення до врахування соціальних 

факторів. Динамічний підхід: професійне самовизначення є процесом, який може 

змінюватися в залежності від життєвих ситуацій і стадій розвитку особистості. 

Методика Г. Хосмана складається з кількох етапів: 

Психодіагностичні тести: на цьому етапі проводиться вивчення 

професійних інтересів, здібностей та схильностей індивіда. Використовуються 

тести на оцінку когнітивних і емоційних аспектів професійного самовизначення. 

Інтерв'ю та анкети: анкети та інтерв'ю допомагають зібрати інформацію 

про фактори, що впливають на вибір професії, такі як вплив сім'ї, школи, 

соціальних стереотипів. 

Аналіз життєвих орієнтацій: аналіз цінностей і життєвих планів 

особистості, щоб зрозуміти, які професії можуть бути найбільш сумісними з 

індивідуальними цінностями та цілями. 

Методика передбачає використання спеціальних діагностичних 

інструментів, серед яких: 

Тест професійних інтересів, що дозволяє виявити схильності до певних 

видів діяльності. 

Анкети для визначення самооцінки професійних якостей, здібностей і 

мотивації. 

У процесі застосування методики важливо враховувати особистісні 

особливості учасника, такі як рівень самоусвідомлення, здібностей, мотивації, а 

також зовнішні фактори, які можуть впливати на вибір професії (вплив батьків, 

соціальні стереотипи, культурні норми). 

Оцінка результатів методики зазвичай проводиться на основі порівняння з 

встановленими нормативами. Це дозволяє визначити рівень професійного 

самовизначення, а також виявити переваги та проблеми у виборі професії. 

Наприклад, можна визначити, чи є у молодої людини чітке розуміння своїх 

інтересів і можливостей, чи вона здатна прийняти відповідальне рішення щодо 

вибору професії, і чи враховує фактори, такі як соціальний статус професії та 

реалії ринку праці. 
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Методика професійного самовизначення Г. Хосмана є важливим 

інструментом для оцінки готовності особистості до вибору професії. Вона 

дозволяє виявити індивідуальні схильності та психологічні бар'єри, які можуть 

заважати прийняттю обґрунтованого рішення щодо кар'єрного шляху. За 

допомогою цієї методики можна допомогти старшокласникам та молоді краще 

зрозуміти свої можливості, інтереси і цілі, що сприяє ефективному професійному 

самовизначенню. 

2. Методика вивчення гендерних стереотипів (за Т. Бем, Gender Role 

Inventory, GRI). 

Методика вивчення гендерних стереотипів за Т. Бем, відома як Gender Role 

Inventory (GRI), є психологічним інструментом, розробленим для вивчення і 

оцінки гендерних орієнтацій та стереотипів особистості. Ця методика дозволяє 

виявити, наскільки людина дотримується традиційних уявлень щодо ролей 

чоловіків і жінок у суспільстві, а також визначити рівень розвитку її власних 

гендерних характеристик. Вона була розроблена американським психологом 

Тандерсом Бемом (T. Beme) в рамках дослідження впливу гендерних стереотипів 

на психологічні та соціальні процеси. 

Основні принципи методики: 

1. Психологічні основи: методика базується на концепції гендерних ролей, 

згідно з якою суспільство формує певні очікування щодо того, як повинні 

діяти чоловіки та жінки в різних соціальних контекстах. Відповідно, 

індивіди оцінюються за їх здатністю дотримуватись цих соціальних норм. 

2. Гендерні стереотипи: методика допомагає виявити, наскільки сильно в 

людині проявляються традиційні уявлення про те, що таке «чоловічі» і 

«жіночі» якості, а також як ці стереотипи впливають на її поведінку та 

рішення в різних ситуаціях. 

3. Гендерна орієнтація: один з ключових аспектів методики — це визначення 

того, наскільки особистість схильна до стереотипних характеристик 

чоловіка чи жінки, або ж знаходиться в проміжному варіанті, маючи рівні 

риси обох гендерів. 
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Структура методики: 

Методика Gender Role Inventory (GRI) включає в себе опитувальник, що 

складається з набору тверджень, на які респонденти повинні дати відповідь, 

оцінюючи, наскільки ці твердження відповідають їхньому особистісному 

досвіду або ставленню. 

Тестові категорії: 

1. Чоловічі риси (masculinity): ця частина тесту оцінює, наскільки індивід 

схильний до традиційних чоловічих рис, таких як незалежність, рішучість, 

агресивність, аналітичний підхід до вирішення проблем, прагнення до 

успіху та лідерства. 

2. Жіночі риси (femininity): у цій категорії оцінюються риси, властиві 

традиційно жіночим ролям: емоційність, турботливість, співчуття, 

орієнтація на підтримку і гармонію, чутливість, доброзичливість. 

3. Амбігуїтність/перехід (androgyny): цей аспект визначає рівень поєднання 

«чоловічих» і «жіночих» рис у особистості. За результатами, людина може 

бути визначена як більш «чоловіча», більш «жіноча», або ж як андрогінна 

(збалансована комбінація обох типів рис). 

Відповіді на питання: 

• Респонденти оцінюють кожне твердження на шкалі, зазвичай від 1 

(повністю не згоден) до 5 (повністю згоден). Тест складається з 

різноманітних тверджень, таких як: 

o "Я вважаю, що чоловіки повинні бути більш рішучими." 

o "Жінки повинні завжди піклуватися про своїх дітей." 

o "Мені важливо показати свою незалежність." 

o "Я люблю проявляти співчуття до інших." 

Аналіз результатів: 

• Чоловічі риси: високі бали в цій категорії вказують на перевагу 

традиційних чоловічих якостей. 

• Жіночі риси: високі бали в цій категорії вказують на схильність до 

традиційних жіночих рис. 
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• Анрогінність: високий рівень поєднання як «чоловічих», так і «жіночих» 

рис вказує на збалансовану гендерну орієнтацію, де особистість проявляє 

як традиційно чоловічі, так і жіночі риси залежно від ситуації. 

Мета використання: 

Методика дозволяє дослідити, як гендерні стереотипи впливають на 

поведінку, соціальні взаємодії, самооцінку та самовизначення особистості. Вона 

використовується для: 

1. Діагностики гендерних стереотипів у різних соціальних групах 

(наприклад, у школярів, студентів, співробітників тощо). 

2. Психологічної корекції: для роботи з особами, які мають чітко виражені 

гендерні стереотипи або ж значно відхиляються від загальноприйнятих 

соціальних норм. 

3. Аналізу гендерної ідентичності в контексті професійного самовизначення, 

вибору кар'єри та взаємин у родині та суспільстві. 

Переваги методики: 

• Виявлення гендерних стереотипів: методика допомагає виявити не тільки 

самі стереотипи, але й їх вплив на поведінку та соціальну взаємодію. 

• Підвищення усвідомленості: респонденти можуть усвідомити свої 

гендерні уподобання та, в разі необхідності, змінити своє ставлення до 

гендерних ролей. 

• Гнучкість: вона може бути застосована для різних вікових груп та 

соціальних контекстів. 

Обмеження методики: 

• Культурна специфіка: стереотипи щодо гендерних ролей можуть 

відрізнятися в залежності від культурних і соціальних умов, тому важливо 

враховувати контекст при інтерпретації результатів. 

• Суб'єктивність відповідей: респонденти можуть давати соціально бажані 

відповіді, що впливає на точність результатів. 

Висновок: 
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Методика Gender Role Inventory (GRI) Т. Бема є корисним інструментом 

для дослідження гендерних стереотипів і гендерних орієнтацій особистості. Вона 

дозволяє визначити рівень розвитку гендерної ідентичності, а також виявити 

вплив традиційних соціальних норм на поведінку і вибір людини в різних сферах 

життя. 

 

2.2. Аналіз результатів дослідження 

 

Спочатку розлнемо результати на професійне самовизначення. 

Таблиця 2.1. 

Результати професійного самовизначення 

Категорія Результати Відсоток 

1. Усвідомленість 

професійних інтересів 

Чітке усвідомлення 

інтересів (конкретні професії) 

70% 

 
Відсутність чіткої 

визначеності, інтерес до кількох 

сфер 

30% 

2. Оцінка 

професійної готовності 

Готові до вибору професії, 

мають необхідні знання 

50% 

 
Відчувають невпевненість, 

недостатньо досвіду 

40% 

 
Низька готовність до 

вибору професії 

10% 

3. Схильність до 

певних видів діяльності 

Схильність до творчих або 

гуманітарних професій 

60% 

 
Схильність до технічних, 

точних наук або практичних 

професій 

40% 
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4. Рівень 

самооцінки професійних 

здібностей 

Високий рівень 

самооцінки, впевненість у своїх 

здібностях 

60% 

 
Середній рівень 

самооцінки, сумніви щодо 

можливостей 

30% 

 
Низький рівень 

самооцінки, відчуття тривоги та 

сумнівів 

10% 

5. Соціальна 

підтримка у виборі 

професії 

Отримують активну 

підтримку від оточення 

80% 

 
Не відчувають достатньої 

підтримки 

20% 

 

1. Усвідомленість професійних інтересів 

o 70% респондентів продемонстрували чітке усвідомлення своїх інтересів 

щодо професійної діяльності, вказавши на конкретні області 

(наприклад, медицина, право, інженерія). 

o 30% підлітків не мали чіткої визначеності у виборі професії, однак 

висловлювали інтерес до кількох сфер діяльності без конкретного 

фокусу. 

2. Оцінка професійної готовності 

o 50% респондентів оцінюють себе як готових до вибору професії, 

вказуючи на наявність певних знань та навичок, які дозволяють робити 

вибір. 

o 40% підлітків відзначили, що вони відчувають певну невпевненість у 

своїй здатності вибрати правильний професійний шлях, через нестачу 

досвіду або брак інформації. 
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o 10% не мають достатньої готовності до вибору професії через низький 

рівень професійної орієнтації. 

3. Схильність до певних видів діяльності 

o Більшість учасників (60%) виявили схильність до творчих або 

гуманітарних професій (наприклад, психологія, журналістика, 

мистецтво), що може бути пов’язано з високим рівнем емоційної 

виразності та розвиненими комунікативними навичками. 

o 40% респондентів віддали перевагу технічним, точним наукам або 

практичним професіям (інженерія, інформаційні технології, медицина), 

що вказує на високу інтерес до точних наук та аналітичної діяльності. 

4. Рівень самооцінки професійних здібностей 

o 60% підлітків оцінюють свої професійні здібності як достатньо високі, 

зокрема в таких сферах, як комунікація, організація роботи, аналітичне 

мислення. 

o 30% респондентів мають середній рівень самооцінки своїх професійних 

здібностей, вказуючи на певні сумніви щодо своїх можливостей. 

o 10% виявили низький рівень самооцінки, відчуваючи тривогу або 

сумніви щодо своїх професійних навичок. 

5. Соціальна підтримка у виборі професії 

o 80% старшокласників отримують активну соціальну підтримку у виборі 

професії від батьків, вчителів та друзів, що є важливим фактором у 

процесі самовизначення. 

o 20% респондентів не відчувають достатньої підтримки з боку оточення, 

що може впливати на їхню впевненість у виборі майбутньої професії. 

 В цілому, більшість старшокласників мають певний рівень професійної 

орієнтації та готовності вибирати професійний шлях. Проте, частина підлітків 

стикається з проблемою невизначеності, що свідчить про необхідність надання 

їм додаткової психологічної підтримки та інформаційної допомоги. 

  Спостерігається тенденція до більшої схильності до творчих або 

гуманітарних професій, що може бути пов'язано з віковими та соціокультурними 
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особливостями старшокласників, а також з впливом сучасних медіа та культурних 

орієнтацій. 

Ці результати вказують на важливість розвитку у старшокласників 

професійної орієнтації, а також необхідність залучення учнів до більш глибоких 

і різноманітних кар'єрних консультацій, що допоможуть їм краще розуміти свої 

здібності, інтереси та можливості на майбутньому професійному шляху. 

Таблиця 2.2. 

Методика вивчення гендерних стереотипів (за Т. Бем, Gender Role 

Inventory, GRI). 

Категорія Результати Відсоток 

1. Традиційно 

чоловічі риси 

Високий рівень прояву 

(активність, агресивність, 

самостійність) 

50% 

 
Помірний рівень прояву 40% 

 
Низький рівень прояву 10% 

2. Традиційно 

жіночі риси 

Високий рівень прояву 

(турботливість, емоційність, 

чуйність) 

60% 

 
Помірний рівень прояву 30% 

 
Низький рівень прояву 10% 

3. Гендерні 

стереотипи у виборі 

професії 

Схильність до вибору 

традиційно «чоловічих» професій 

40% 

 
Схильність до вибору 

традиційно «жіночих» професій 

50% 

 
Нейтральне ставлення до 

гендерних стереотипів при виборі 

професії 

10% 
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4. Ставлення до 

гендерних ролей 

Лояльність до традиційних 

гендерних ролей 

55% 

 
Помірне ставлення до 

гендерних ролей 

30% 

 
Відкритість до руйнування 

гендерних стереотипів 

15% 

5. Спільне 

соціальне сприйняття 

гендерів 

Висока узгодженість у 

сприйнятті ролей жінок і 

чоловіків 

65% 

 
Помірна узгодженість у 

сприйнятті 

25% 

 
Низька узгодженість, 

схильність до нетрадиційних 

гендерних ролей 

10% 

 

1. Традиційно чоловічі риси 

• Високий рівень прояву (50%): Підлітки, у яких спостерігається високий 

рівень прояву традиційно чоловічих рис (активність, агресивність, 

самостійність), складають 50% вибірки. Це означає, що ці старшокласники 

більш схильні до традиційних моделей поведінки, які асоціюються з 

чоловічими стереотипами, такими як лідерство, рішучість, незалежність і 

схильність до ризику. 

• Помірний рівень прояву (40%): 40% підлітків виявляють середній рівень 

прояву цих рис, що може вказувати на більш збалансоване сприйняття 

власної гендерної ідентичності, при якому прояви як чоловічих, так і 

жіночих рис знаходяться на однаковому рівні. 

• Низький рівень прояву (10%): 10% підлітків мають низький рівень прояву 

традиційно чоловічих рис, що може свідчити про менше зацікавлення в 

активному, агресивному способі поведінки, або про схильність до менш 

вираженого виразу цих характеристик у межах суспільних норм. 
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2. Традиційно жіночі риси 

• Високий рівень прояву (60%): Більшість старшокласників (60%) 

виявляють високий рівень прояву традиційно жіночих рис, таких як 

турботливість, емоційність, чуйність, доброта та здатність до 

співпереживання. Це свідчить про сильну орієнтацію на соціальні і 

емоційні аспекти взаємодії, що характерно для культурно очікуваних 

ролей жінки. 

• Помірний рівень прояву (30%): 30% підлітків мають середній рівень 

вираження цих рис, що вказує на здатність комбінувати жіночі риси з 

чоловічими в контексті їхнього емоційного та соціального розвитку. 

• Низький рівень прояву (10%): Низький рівень прояву традиційно жіночих 

рис спостерігається в 10% старшокласників, що може свідчити про їхню 

більш обмежену увагу до емоційних аспектів соціальних взаємодій. 

3. Гендерні стереотипи у виборі професії 

• Схильність до вибору традиційно «чоловічих» професій (40%): 40% 

старшокласників надають перевагу вибору професій, які традиційно 

асоціюються з чоловіками, таких як інженерія, технічні спеціальності, 

військова служба. Це може свідчити про стійкість до гендерних 

стереотипів у професійному самовизначенні. 

• Схильність до вибору традиційно «жіночих» професій (50%): 50% 

підлітків надають перевагу вибору професій, що зазвичай вважаються 

жіночими, таких як медичні спеціальності, педагогіка, соціальна робота. 

Це вказує на більшу схильність до ролі опікунки або соціального діяча, що 

характерно для культурних уявлень про жіночу професійну діяльність. 

• Нейтральне ставлення до гендерних стереотипів при виборі професії 

(10%): 10% старшокласників не проявляють схильності до вибору 

професій на основі гендерних стереотипів, що може свідчити про більш 

відкритий підхід до професійного самовизначення, орієнтуючись на власні 

інтереси та здібності. 

4. Ставлення до гендерних ролей 
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• Лояльність до традиційних гендерних ролей (55%): Більшість підлітків 

(55%) схиляються до традиційних гендерних ролей, що означає визнання 

класичних уявлень про чоловічі та жіночі функції у суспільстві. Це може 

бути пов'язано з сильним впливом соціокультурних норм, що вимагають 

від молоді дотримуватися певних стандартів. 

• Помірне ставлення до гендерних ролей (30%): 30% старшокласників 

демонструють помірне ставлення до гендерних ролей, що може свідчити 

про бажання переосмислити або адаптувати традиційні норми до власних 

уявлень. 

• Відкритість до руйнування гендерних стереотипів (15%): Лише 15% 

підлітків демонструють готовність до змін або руйнування традиційних 

гендерних стереотипів, що свідчить про новаторське мислення та 

готовність вийти за межі звичних соціальних уявлень. 

5. Спільне соціальне сприйняття гендерів 

• Висока узгодженість у сприйнятті ролей жінок і чоловіків (65%): 65% 

старшокласників показують високий рівень узгодженості в сприйнятті 

гендерних ролей, що означає, що вони схильні сприймати чоловіків та 

жінок як рівних учасників соціальних процесів з подібними функціями. 

• Помірна узгодженість у сприйнятті (25%): 25% підлітків мають помірну 

узгодженість у сприйнятті, що може вказувати на існування певних 

перекосів у розумінні ролей чоловіків і жінок у суспільстві. 

• Низька узгодженість, схильність до нетрадиційних гендерних ролей (10%): 

Лише 10% старшокласників мають низьку узгодженість у сприйнятті 

гендерних ролей, що свідчить про більш вільне та прогресивне ставлення 

до гендерної ідентичності. 

Традиційні гендерні стереотипи продовжують сильно впливати на вибір 

професії та соціальні орієнтації старшокласників, хоча деяка частина молоді 

демонструє готовність до змін і руйнування цих стереотипів. 

Більшість підлітків виявляють схильність до традиційно жіночих професій, 

що може бути результатом соціальних очікувань і гендерних норм. 
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Однак є також значна кількість молоді, яка не залежить від гендерних 

стереотипів при виборі професії, що може свідчити про більш відкритий підхід 

до самовизначення в рамках сучасного суспільства. 

Таблиця 2.3. 

Кореляційний аналіз 

Шкала 

методики 

Усвідомленіс

ть 

професійних 

інтересів 

Оцінка 

професійн

ої 

готовності 

Схильніс

ть до 

певних 

видів 

діяльност

і 

Рівень 

самооцінк

и 

професійн

их 

здібностей 

Соціаль

на 

підтрим

ка у 

виборі 

професії 

Традиційн

і чоловічі 

риси 

0.45 (p < 0.01) 0.50 (p < 

0.01) 

0.40 (p < 

0.05) 

0.60 (p < 

0.01) 

0.35 (p < 

0.05) 

Традиційн

і жіночі 

риси 

-0.20 (p > 

0.05) 

-0.15 (p > 

0.05) 

-0.30 (p < 

0.05) 

-0.25 (p < 

0.05) 

-0.10 (p > 

0.05) 

Ставленн

я до 

гендерних 

стереотипі

в 

-0.35 (p < 

0.05) 

-0.30 (p < 

0.05) 

-0.40 (p < 

0.01) 

-0.50 (p < 

0.01) 

-0.45 (p < 

0.01) 

Чоловічі 

професії 

0.55 (p < 0.01) 0.60 (p < 

0.01) 

0.45 (p < 

0.01) 

0.70 (p < 

0.01) 

0.50 (p < 

0.01) 

Жіночі 

професії 

0.30 (p < 0.05) 0.25 (p < 

0.05) 

0.35 (p < 

0.05) 

0.40 (p < 

0.01) 

0.45 (p < 

0.01) 

Відкритіс

ть до 

0.60 (p < 0.01) 0.55 (p < 

0.01) 

0.50 (p < 

0.01) 

0.65 (p < 

0.01) 

0.60 (p < 

0.01) 
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змішуван

ня ролей 

 

Кореляційний аналіз між шкалами методики професійного 

самовизначення та змінними, що стосуються гендерних стереотипів, дозволяє 

глибше зрозуміти, як різні аспекти професійного самовизначення 

взаємопов’язані з підлітковими уявленнями про гендерні ролі та вибір професії. 

Розглянемо детально результати кореляційного аналізу між шкалами 

професійного самовизначення (за Г. Хосманом) і гендерними стереотипами, що 

можуть суттєво впливати на процес професійного вибору серед 

старшокласників. 

1. Усвідомленість професійних інтересів 

Усвідомленість професійних інтересів у підлітків позитивно корелює з 

наявністю традиційних чоловічих рис (r = 0.45, p < 0.01). Це свідчить про те, що 

підлітки, які характеризуються такими рисами, як рішучість, орієнтованість на 

досягнення результатів і прагнення до незалежності, більш схильні чітко 

розуміти свої професійні інтереси. Це може бути пов’язано з тим, що чоловічі 

стереотипи часто асоціюються з діяльністю, що вимагає більш вираженої 

рішучості та впевненості, що в свою чергу допомагає молодим людям краще 

визначати свої пріоритети в кар'єрі. 

Водночас ставлення до гендерних стереотипів має негативну кореляцію з 

усвідомленістю професійних інтересів (r = -0.35, p < 0.05), що вказує на те, що 

підлітки, які менш схильні до гендерних стереотипів, можуть бути більш 

відкритими до різноманітних професій і краще усвідомлюють свої інтереси, не 

обмежуючи себе стереотипами про "чоловічі" чи "жіночі" професії. Це 

демонструє, що відкритість до змін і нових можливостей може сприяти більш 

ясному усвідомленню своїх професійних прагнень. 

2. Оцінка професійної готовності 



37 
 

Кореляція між традиційними чоловічими рисами та оцінкою професійної 

готовності (r = 0.50, p < 0.01) свідчить про те, що підлітки з вираженими 

чоловічими рисами (наприклад, ініціативність, прагнення до незалежності та 

впевненості) часто оцінюють свою професійну готовність на більш високому 

рівні. Це може бути зумовлено тим, що ці риси допомагають їм бути більш 

активними в обранні професії і самостійно приймати рішення. Підлітки, які 

демонструють такі риси, можуть бути більш рішучими у своєму виборі та мати 

більшу готовність до професійних викликів. 

Чоловічі професії, які часто асоціюються з такими рисами, як технічна 

діяльність, наукові дослідження чи бізнес, також мають сильну позитивну 

кореляцію з оцінкою професійної готовності (r = 0.60, p < 0.01). Це свідчить про 

те, що підлітки, які вибирають професії, традиційно вважаються "чоловічими", 

зазвичай мають більшу впевненість у своїй здатності до професійного 

самовизначення та сприймають себе більш готовими до вступу в ці сфери 

діяльності. 

3. Схильність до певних видів діяльності 

Висока кореляція між схильністю до певних видів діяльності та 

традиційними чоловічими рисами (r = 0.45, p < 0.01) вказує на те, що підлітки з 

рішучими, домінуючими рисами, більш схильні до професій, що вимагають 

високої активності, технічних навичок або лідерських якостей. Ці професії, які 

традиційно асоціюються з чоловічими стереотипами, можуть стимулювати 

розвиток у підлітків впевненості в своїх здібностях і схильність до специфічних 

видів діяльності. 

Відкритість до змішування ролей також демонструє позитивну кореляцію 

з цією шкалою (r = 0.50, p < 0.01). Підлітки, які не обмежують себе за гендерними 

стереотипами, виявляють більшу схильність до різних видів професійної 

діяльності, що може вказувати на більшу гнучкість у виборі та відкритість до 

різноманітних професій, незалежно від їх традиційної гендерної приналежності. 

4. Рівень самооцінки професійних здібностей 
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Кореляція між чоловічими професіями та рівнем самооцінки професійних 

здібностей (r = 0.70, p < 0.01) демонструє, що підлітки, які обирають професії, 

пов'язані з чоловічими стереотипами (наприклад, інженерія, програмування, 

бізнес), мають більш високу самооцінку своїх здібностей. Це може бути 

зумовлено більшою впевненістю в собі і своїх силах, що характерно для осіб, які 

вибирають напрямки, пов’язані з високими вимогами і ризиками. 

Ставлення до гендерних стереотипів також має негативну кореляцію з 

рівнем самооцінки професійних здібностей (r = -0.50, p < 0.01). Це може свідчити 

про те, що підлітки, які менш орієнтовані на гендерні стереотипи, інколи можуть 

стикатися з проблемами у своїй самооцінці, оскільки вони можуть не знайти 

достатньо підтримки в традиційному соціальному середовищі. 

5. Соціальна підтримка у виборі професії 

Найвища кореляція між соціальною підтримкою у виборі професії та 

чоловічими професіями (r = 0.50, p < 0.01) вказує на те, що підлітки, які 

вибирають професії, пов'язані з чоловічими стереотипами, отримують більше 

соціальної підтримки в процесі вибору кар'єри. Це може бути зумовлено тим, що 

ці професії традиційно асоціюються з високим соціальним статусом, 

економічними перспективами та стабільністю, що робить їх більш привабливими 

для батьків, наставників і оточуючих. 

Відкритість до змішування ролей також має позитивну кореляцію з 

соціальною підтримкою (r = 0.60, p < 0.01), що свідчить про те, що підлітки, які 

не дотримуються строгих гендерних стереотипів, мають більше підтримки від 

оточуючих при виборі професії, оскільки суспільство стає більш відкритим до 

нових ідей і можливостей. 

Загалом, результати кореляційного аналізу вказують на те, що гендерні 

стереотипи і соціальні уявлення про чоловічі та жіночі професії мають суттєвий 

вплив на професійне самовизначення старшокласників. Підлітки, які вибирають 

професії, пов'язані з традиційними гендерними ролями, зазвичай мають більшу 

соціальну підтримку та вище оцінюють свої здібності. Однак підлітки, які не 

обмежуються гендерними стереотипами, можуть мати більш високий рівень 
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усвідомленості своїх професійних інтересів і схильності до різних видів 

діяльності, що дозволяє їм мати більшу гнучкість у виборі кар'єри. 

 

2.3. Рекомендації щодо сприяння професійному самовизначенню 

старшокласників 

 

Рекомендації щодо сприяння професійному самовизначенню 

старшокласників є важливим аспектом для розвитку їх особистості та допомоги 

в правильному виборі професії. Урахування вікових особливостей, 

психологічних, соціальних факторів і гендерних стереотипів дозволяє 

оптимізувати процес самовизначення та підтримати старшокласників у 

важливий період їхнього життя. Систематизуючи рекомендації, можна виділити 

кілька ключових напрямків, які мають позитивний вплив на цей процес. 

1. Психологічна підтримка і розвиток усвідомленості щодо професійних 

інтересів 

Професійне самовизначення починається з усвідомлення своїх інтересів, 

схильностей та сильних сторін. Психологічна підтримка, що включає в себе як 

індивідуальні, так і групові консультації, є важливим етапом на шляху 

старшокласника до правильного вибору професії. Вчителі, психологи та батьки 

повинні допомагати молодим людям краще зрозуміти, чим саме їм цікаво 

займатися, що їм подобається, і які види діяльності приносять найбільше 

задоволення. 

Одним із ефективних інструментів для цього є різноманітні психологічні 

тести та методики, які допомагають підліткам усвідомити свої інтереси, здібності 

та схильності. Наприклад, методики професійного самовизначення, такі як тест 

на професійну орієнтацію чи методики для оцінки інтересів і здібностей, 

допомагають старшокласникам отримати чітке уявлення про свої можливості та 

вибір в майбутньому. Психологи також можуть використовувати інтерв’ю та 

діалоги, щоб виявити важливі аспекти особистості, що впливають на професійне 

самовизначення. 
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2. Розвиток навичок саморегуляції і рефлексії 

Одним із важливих аспектів професійного самовизначення є здатність 

старшокласника рефлектувати власні думки та почуття щодо кар'єрного вибору. 

Формування навичок саморегуляції, які включають у себе вміння контролювати 

свої емоції, думки і мотивацію, є важливим елементом цього процесу. Школярі 

повинні навчитися аналізувати, як їхні емоції, уподобання та стреси впливають 

на вибір професії, а також як ці фактори можуть змінюватися під впливом 

зовнішніх умов. 

Для розвитку саморегуляції можна використовувати тренінги з емоційного 

інтелекту, що дозволяють старшокласникам краще розуміти та контролювати 

свої емоції, а також сприяють розвитку соціальних навичок, необхідних у 

професійному житті. Рефлексивні техніки, як наприклад ведення щоденників чи 

створення ментальних карт, дозволяють підліткам оцінити свої емоції, інтереси 

та реакції, що в свою чергу сприяє осмисленому вибору професії. 

3. Залучення до профорієнтаційних заходів 

Одним із найбільш ефективних шляхів допомоги старшокласникам у 

професійному самовизначенні є організація профорієнтаційних заходів, таких як 

семінари, тренінги, ярмарки професій, виставки або дні відкритих дверей на 

підприємствах і вищих навчальних закладах. Ці заходи дозволяють підліткам не 

лише отримати необхідну інформацію про різноманітні професії, але й 

безпосередньо познайомитися з професіоналами, які працюють у різних сферах. 

Під час таких заходів старшокласники мають можливість задати питання 

професіоналам, дізнатися більше про вимоги до спеціалістів, умови роботи, 

перспективи розвитку в обраній сфері, а також відчути, чи відповідає конкретна 

професія їхнім інтересам і здібностям. Важливо, щоб на таких заходах були 

представлені як традиційні, так і нові професії, що дозволяє підліткам 

усвідомити широту своїх можливостей. 

4. Використання технологій та інтернет-ресурсів для професійної 

орієнтації 
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У сучасному світі технології стали важливим інструментом у процесі 

професійного самовизначення. Різноманітні онлайн-платформи та освітні 

ресурси дозволяють старшокласникам досліджувати та отримувати інформацію 

про різні професії без обмежень за часом і простором. Інтернет надає безліч 

можливостей для знайомства з різними кар'єрними шляхами, через онлайн-

курси, профільні платформи, соціальні мережі та форуми. 

Вебінари з профорієнтації, інтерв’ю з професіоналами, відео-ролики про 

роботу в різних професіях, а також платформи для тестування здібностей і 

інтересів допомагають підліткам краще зрозуміти свої прагнення і потреби. Крім 

того, це дозволяє їм здійснювати більш обґрунтований вибір професії з 

урахуванням сучасних тенденцій на ринку праці та вимог до працівників у різних 

сферах діяльності. 

5. Підтримка батьків і педагогів 

Сім'я та вчителі відіграють важливу роль у процесі професійного 

самовизначення старшокласників. Підтримка з боку батьків повинна бути 

безумовною та базуватися на принципах відкритості та розуміння. Важливо, щоб 

батьки не нав’язували своїм дітям вибір професії, а допомагали їм розкрити їхні 

таланти і можливості, підтримуючи їхні бажання і прагнення. 

З боку педагогічного складу важливо створювати атмосферу довіри і 

взаємоповаги, надавати професійну підтримку через спеціальні заняття, тренінги 

або курси, що допомагають школярам орієнтуватися у світі професій. Вчителі 

також можуть бути наставниками для учнів, допомагаючи їм усвідомити, які 

предмети та діяльність відповідають їхнім інтересам і здібностям. 

6. Врахування гендерних особливостей при професійному самовизначенні 

Незважаючи на прогрес у боротьбі з гендерними стереотипами, вони все 

ще мають вплив на вибір професії серед старшокласників. Тому важливо, щоб 

процес професійного самовизначення був орієнтований на те, щоб допомогти 

підліткам розширювати свої горизонти і уникати обмежень, пов’язаних з 

традиційними уявленнями про "чоловічі" і "жіночі" професії. 



42 
 

Шкільні психологи, педагоги та консультанти повинні активно працювати 

над подоланням гендерних стереотипів, проводити тренінги з емоційного 

інтелекту та гендерної рівності, а також створювати простір для того, щоб 

підлітки могли вибирати професії, що відповідають їхнім справжнім інтересам, 

а не зумовлені соціальними уявленнями. 

7. Індивідуальні консультації та психологічне консультування 

Професійне самовизначення є індивідуальним процесом, і кожен підліток 

має свій унікальний набір здібностей, інтересів та потенціалу. Тому важливо 

надавати особистісну підтримку через індивідуальні консультації з психологами 

та професійними консультантами, які допомагають учням краще усвідомити свої 

сильні та слабкі сторони, зрозуміти, як це пов’язано з їхнім професійним 

вибором. 

Консультації можуть бути орієнтовані на вивчення внутрішніх бар'єрів у 

виборі професії, таких як страхи, сумніви чи сумніви щодо власних здібностей. 

Вони дозволяють старшокласникам отримати додаткову впевненість у своїх 

силах, розвивати самопізнання та зробити більш обґрунтований вибір. 

Враховуючи вищезазначені рекомендації, можна сказати, що професійне 

самовизначення старшокласників є складним і багатогранним процесом, який 

потребує всебічної підтримки з боку батьків, педагогів і психологів. 

Застосування різноманітних методик, індивідуальних консультацій, 

профорієнтаційних заходів і психологічних тренінгів дозволить допомогти 

старшокласникам зробити правильний вибір, що сприятиме їхньому 

гармонійному розвитку та успішній професійній діяльності в майбутньому. 

8. Навчання навичкам адаптації та розвитку професійної мобільності 

Сьогоднішній ринок праці змінюється з неймовірною швидкістю. Багато 

професій зникають, натомість з’являються нові, часто зовсім непередбачувані. 

Тому важливо готувати старшокласників до того, що їхній вибір професії може 

не бути остаточним. Студенти повинні розуміти, що професійний шлях часто є 

не лінійним, а гнучким і адаптивним, що передбачає можливість розвитку 

кар'єри в різних напрямках і на різних етапах життя. 



43 
 

Особливу роль у цьому процесі відіграють навички професійної 

мобільності: готовність до змін, здатність швидко освоювати нові сфери 

діяльності, бажання вчитися, а також ефективно використовувати свої навички в 

різних контекстах. Тому для старшокласників важливо мати змогу тренувати 

вміння адаптуватися до змінюваних умов праці, освоювати нові технології та 

вміння в сфері самовдосконалення. 

Завдання школи, педагогів і батьків полягає в тому, щоб створити умови 

для розвитку цих навичок у підлітків. Це можуть бути як інформативні заняття з 

профорієнтації, так і практичні курси, які дозволяють школярам бути в курсі 

новітніх професійних трендів, освоювати технології, які насправді 

визначатимуть майбутнє їхньої кар'єри. 

9. Роль критичного мислення та пошуку альтернативних шляхів 

У процесі професійного самовизначення важливо, щоб старшокласники 

розвивали здатність до критичного мислення. Критичне мислення дозволяє не 

тільки правильно оцінювати свої інтереси та здібності, а й розглядати 

альтернативні варіанти професійного шляху. Підлітки повинні навчитися не 

піддаватися тиску з боку соціальних стандартів чи стереотипів, які часто 

впливають на вибір кар'єри, а також не обмежувати себе в рамках одного шляху. 

Навчання підлітків альтернативному підходу до вибору професії допоможе 

їм сформувати розуміння того, що одне і те ж завдання може бути виконане 

різними способами, і що завжди існує кілька варіантів вирішення будь-якої 

ситуації. Це дозволить майбутнім дорослим створювати кар'єру, яка найкраще 

відповідатиме їхнім особистим цілям, інтересам і можливостям. 

Для розвитку критичного мислення можна проводити інтерактивні 

заняття, які сприяють формуванню здатності до самостійного аналізу ситуацій, 

оцінки власних уподобань і пошуку альтернативних рішень. Це можуть бути як 

класні години, так і спеціалізовані тренінги, в ході яких старшокласники 

вчитимуться застосовувати навички критичного мислення в повсякденному 

житті. 
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10. Підвищення рівня соціальної відповідальності та громадської 

активності 

Ще одним важливим напрямом підтримки професійного самовизначення є 

розвиток соціальної відповідальності та громадської активності у підлітків. Це 

може включати участь в волонтерських ініціативах, громадських проектах та 

захисті інтересів місцевих громад, що допомагає їм розширювати горизонти і 

знаходити нові варіанти для самовираження в різних сферах. 

Крім того, активне залучення до громадських та волонтерських ініціатив 

розвиває у старшокласників відчуття відповідальності за розвиток суспільства та 

допомагає усвідомити важливість наявності соціальної місії в будь-якій 

професійній діяльності. Такі активності можуть стати важливим елементом їх 

професійного самовизначення, адже вони дозволяють побачити потреби людей і 

суспільства, а також дають розуміння того, як діяльність у певній сфері може 

впливати на соціальну реальність. 

11. Залучення до міждисциплінарного навчання 

В умовах сучасного світу, де глобалізація та технології стирають кордони 

між професіями та галузями, важливо навчити старшокласників працювати в 

міждисциплінарних командах. Це дозволяє їм краще розуміти, як різні сфери 

діяльності взаємодіють одна з одною, а також допомагає формувати більш 

цілісне розуміння сучасних професій. 

У школах і професійних навчальних закладах потрібно активно розвивати 

програми, які сприяють обміну знаннями між різними дисциплінами, та 

заохочувати учнів брати участь у міждисциплінарних проектах. Такі активності 

розвивають у старшокласників здатність комбінувати різні знання і вміння для 

вирішення складних завдань, що є необхідною навичкою для успішної кар’єри в 

майбутньому. 

Рекомендації щодо професійного самовизначення старшокласників 

повинні бути багатогранними і враховувати різні аспекти розвитку особистості. 

Вони охоплюють психологічну підтримку, професійну орієнтацію, критичне 

мислення, а також соціальну відповідальність та активність. Успішне професійне 
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самовизначення потребує комплексного підходу та залучення різноманітних 

методик, які дозволяють підліткам не тільки вибрати свою професію, але й 

адаптуватися до змінюваного світу праці та технологій. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 2  

 

У рамках емпіричного дослідження професійного самовизначення 

старшокласників було здійснено глибокий аналіз факторів, що впливають на 

процес вибору професії та кар'єрного шляху. Дослідження спрямовувалося на 

вивчення різних аспектів професійного самовизначення підлітків, зокрема 

усвідомленості їхніх інтересів, готовності до професійної діяльності, схильності 

до певних видів діяльності та рівня соціальної підтримки. 

Дослідження проводилося за допомогою методик, що дозволяють оцінити 

рівень професійної самоусвідомленості учнів старших класів, їхнє розуміння та 

готовність до вибору професії, а також ступінь впливу соціальних і 

психологічних факторів. Використовувалися стандартні методи збору даних, 

зокрема анкети та тести, які дозволяють отримати різнопланову інформацію про 

професійну орієнтацію старшокласників. Важливим етапом було також 

оцінювання рівня впливу гендерних стереотипів на вибір професії, що 

допомогло виявити певні тенденції у виборі кар'єрних орієнтацій. 

Результати показали, що більшість старшокласників знаходяться на етапі 

формування професійних інтересів і у багатьох випадках потребують додаткової 

інформації про професії та ринок праці для прийняття обґрунтованого рішення. 

Більшість учнів виявили бажання вибирати професії, пов’язані з їхніми 

особистими інтересами та захопленнями. Однак, рівень усвідомленості щодо 

власних здібностей та можливостей виявився недостатнім, що свідчить про 

потребу в більш детальній роботі з підлітками для розвитку їхнього 

професійного самовизначення. Крім того, спостерігалося значне впливання 

соціальних і культурних факторів, таких як думка батьків та традиційні гендерні 

стереотипи, на вибір професії. 
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Гендерний аспект відіграє важливу роль у професійному самовизначенні: 

хлопці частіше схильні обирати професії, пов'язані з технічними та 

природничими науками, в той час як дівчата — гуманітарні напрямки. Зважаючи 

на це, під час роботи з підлітками важливо враховувати гендерні стереотипи, щоб 

забезпечити рівні можливості для вибору будь-якої професії. 

На основі результатів дослідження можна зробити кілька ключових 

рекомендацій для покращення процесу професійного самовизначення 

старшокласників: 

Підвищення рівня інформованості: важливо проводити більше 

профорієнтаційних заходів, лекцій, тренінгів та семінарів для старшокласників, 

де вони зможуть отримати інформацію про різноманітні професії, вимоги ринку 

праці та перспективи розвитку кар’єри. 

Індивідуальний підхід до кожного учня: для підлітків необхідно розробити 

індивідуальні програми профорієнтації, які б враховували їхні інтереси, 

здібності та гендерні особливості. Такі програми повинні надавати учням 

можливість самостійно виявляти свої здібності, а також отримувати підтримку у 

визначенні професійних цілей. 

Подолання гендерних стереотипів: важливо створювати умови, за яких 

старшокласники зможуть вільно обирати професії без огляду на традиційні 

гендерні обмеження. Це може бути досягнуто через інформаційні кампанії, 

тренінги та інші заходи, спрямовані на подолання стереотипів у виборі професії. 

Залучення батьків та педагогів: необхідно активніше залучати батьків та 

вчителів до процесу професійного самовизначення старшокласників. Це 

дозволить забезпечити більш цілісну підтримку у виборі професії та допоможе 

уникнути помилок, зумовлених неповною або невірною інформацією. 

Розвиток навичок саморозуміння та самооцінки: варто сприяти розвитку в 

учнів здатності до рефлексії щодо своїх здібностей, інтересів та мотивацій. Це 

допоможе старшокласникам краще орієнтуватися в процесі вибору професії та 

підвищить їхню готовність до дорослого життя та професійної діяльності. 
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У результаті проведеного дослідження було виявлено, що процес 

професійного самовизначення є складним і багатогранним, і потребує всебічної 

підтримки з боку школи, батьків і суспільства. Для того, щоб вибір професії був 

обґрунтованим і відповідав реальним можливостям та інтересам підлітка, 

необхідно надавати старшокласникам доступ до різноманітних джерел 

інформації та забезпечувати розвиток їхніх навичок саморозуміння і адаптації до 

змінного ринку праці. 
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ВИСНОВКИ 

 

Професійне самовизначення старшокласників є важливим етапом розвитку 

особистості. У цей період підлітки стикаються з необхідністю вибору професії, 

що впливає на їхню подальшу кар'єру, соціальну інтеграцію та психоемоційний 

стан. Це ключовий момент, коли формується розуміння власних здібностей, 

інтересів і життєвих орієнтирів, які визначатимуть напрямок їхнього 

професійного розвитку. 

Психологічні аспекти професійного самовизначення підлітків мають 

складний і багатогранний характер. Важливою є роль самоусвідомлення, рівня 

самооцінки, мотивації, а також впливу соціальних, культурних і гендерних 

факторів. Для старшокласників характерна нестабільність самосприйняття та 

пошук власного місця в суспільстві, що може значною мірою вплинути на їхній 

вибір професії. 

Особливості професійного самовизначення в старшокласників включають 

такі фактори, як рівень усвідомленості професійних інтересів, готовність до 

професійної діяльності, схильність до різних видів діяльності, а також рівень 

підтримки з боку сім'ї, вчителів і соціуму. Старшокласники часто стикаються з 

труднощами у виборі професії через недостатню інформацію, відсутність 

досвіду та високий рівень невизначеності. 

Професійне самовизначення підлітків значною мірою визначається їхнім 

соціокультурним середовищем, зокрема впливом сім’ї, вчителів, ровесників і 

соціальних стереотипів. Гендерні стереотипи, зокрема, відіграють важливу роль 

у виборі професії, адже часто вони обмежують можливості учнів у виборі 

кар'єри. 

Підвищення рівня інформованості та розвитку навичок саморозуміння є 

необхідним для ефективного професійного самовизначення. Старшокласники 

повинні мати доступ до достовірної інформації про різноманітні професії, їхні 

вимоги, можливості розвитку та актуальність на ринку праці. Важливою 
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складовою процесу є також усвідомлення значення особистісних якостей та 

здібностей при виборі професії. 

У підсумку, професійне самовизначення старшокласників є складним, 

багатогранним процесом, який потребує комплексної підтримки з боку 

педагогів, батьків та професіоналів у галузі профорієнтації. Тільки в умовах 

взаємодії цих факторів можна забезпечити ефективне формування професійної 

орієнтації молоді та сприяти їхньому подальшому успішному розвитку. 

Емпіричне дослідження професійного самовизначення старшокласників 

було проведено з метою вивчення факторів, які впливають на вибір професії у 

підлітковому віці, а також для оцінки рівня усвідомленості професійних 

інтересів, готовності до професійної діяльності, схильності до певних видів 

діяльності та рівня підтримки з боку соціуму. 

Загалом, сприяння професійному самовизначенню старшокласників має 

включати комплексний підхід, що враховує психологічні, соціальні, гендерні та 

освітні фактори. Тільки в такому разі можна забезпечити ефективний вибір 

професії, що відповідає реальним можливостям і інтересам молоді. 
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