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ПРИНЦИП ФОРМУВАННЯ ПОЛІТЕХНІЧНИХ УМІНЬ ТА НАВИЧОК СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ. 
При реалізації в процесі виробничого навчання особистісного підходу особливе значення надається використанню науково-технічних основ сучасного виробництва. Він вимагає від учнів не тільки глибокої професійної підготовки у сфері обраної спеціальності, але й різнобічних політехнічних умінь і навичок.
Розширення політехнічного кругозору студентів повинно передбачатися не тільки за рахунок засвоєння основ виробництва, розуміння ними особливостей техніки, технології і організації праці, але й за рахунок практичного оволодіння загальновиробничими уміннями та навичками як з основних, так і з суміжних професій. Все це дозволяє майбутньому фахівцю швидко пристосуватися до умов виробничої діяльності, постійно змінюються: заміни технологічного обладнання на більш досконале, впровадження нової більш прогресивної технології і організації виробництва.
Урахування цього принципу при індивідуалізації підготовки робітників здійснюється на двох стадіях виробничого навчання. На першій відбувається формування загально технічних умінь і навичок: планування виробничої діяльності і її здійснення, контролю і самоконтролю, засвоєння техніко-технологічної документації тощо. Це означає, що студенти оволодівають найбільш загальними уміннями та навичками в цілому.
Виробниче навчання на цій стадії може здійснюватись як у виробничих майстернях так і безпосередньо на виробництві. Це залежить головним чином від особливостей початкової підготовки учнів. У процесі навчання також необхідно сформувати у студентів уміння і навички володіння суміжною професією. Наприклад у токарів – це загальні уміння і навички керування свердлильними та іншими верстатами, у слюсарів – знання основ зварювання або обробки матеріалів.
Тривалість навчання на першій стадії залежить від характеру і складності професій, що вивчаються та базового рівня підготовки студентів і може досягати 50–70 % загального часу виробничого навчання.
На другій стадії здійснюється спеціалізація, яка передбачає оволодіння учнями спеціальними (фаховими) уміннями та навичками як за основною так і за суміжними професіями.
При цьому може використовуватись індивідуальна праця, що буде враховувати особистісні навички і вміння студентів при подальшому переході до праці у складі бригади, на навчальній дільниці, тощо.
У процесі індивідуальної праці формується організованість, творчий підхід до виконання навчально-виробничих завдань, чуття відповідальності.
Виховання і одночасне навчання на підставі індивідуальної праці – основний принцип виробничого навчання. Його реалізація можлива при використанні передової технологій і сучасної організації праці.
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