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ІННОВАЦІЙНІ СТРАТЕГІЇ ПІДСТИСТЕМ
Стратегія підприємства в цілому, як відомо, складається з стратегічних планів для кожної з підсистем системи управління. Тому в умовах, коли діяльність підприємства є складною, має багато напрямів діяльності, коли підприємство має значну номенклатуру різної за призначення продукції, для впровадження новаційних стратегічних планів розвитку при їх розробці доцільно користуватися методом декомпозиції та формувати новацій ні заходи для кожної підсистеми управління окремо.
Визначимо, які новаційні напрямки розвитку найбільш доцільні в сучасних умовах нестабільного як споживчого, так і виробничого середовища.
Як відомо, головним ресурсом будь-якого підприємства є персонал як суб’єкт та об’єкт процесу управління. Для забезпечення ним гнучкого процесу управління з одного боку та гнучкого ефективного пристосування до управлінських, виробничих та психологічних змін з іншого, на наш погляд, слід впроваджувати новації щодо управління розвитком особистості та розвитком колективізму. При цьому ці два напрями повинні не вступати в протиріччя, а підтримувати продуктивність праці як окремого працівника, так і всього колективу, забезпечуючи сингерічний ефект. На базі цього є потреба в формуванні інноваційної стратегії розвитку персоналу підприємства, яка забезпечить всебічний розвиток персоналу, розвиток колективу, узгодження діяльності особистості та колективу.
Для підприємств машинобудування, які мають тривалий час складності з фінансовою сферою, зменшення обсягів виробництва та реалізації продукції, поступово проблемною стає виробнича сфера, а саме старіння основних виробничих фондів. Відсутність достатньої кількості коштів не дозволяє своєчасно здійснювати оновлення парку обладнання. Тому виробнича стратегія потребує інновацій або в сфері оновлення обладнання з використанням мінімальних витрат; або оновлення технологій виробництва, номенклатури виготовляємої продукції з подальшим списанням застарілого обладнання. 
Ефективність роботи підприємства в умовах економічної кризи значною мірою залежить від того, зможе воно реалізувати продукцію чи ні, в якому обсязі та за яких умов. Тому стає постійною потребою забезпечення життєдіяльності підприємства розробка та впровадження новаційної маркетингової стратегії з її подальшим удосконаленням в залежності від змін окремих умов середовища. Сучасна новацій на маркетингова стратегія тепер повинна містити не тільки шляхи завоювання ринків, а шляхи формування нових ринків, конкуренцію в кіберпросторі, мобільність в пропозиціях та ін..
Можна підсумувати, що інновації в стратегії підприємства повинні змінювати його діяльність в напрямах, що враховують розвиток суспільства, техніки та технології; потреби суспільства в економії ресурсів; можливості підприємства в обсягах, напрямах та вартості оновлення основних фондів.
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