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ВСТУП

В процесі господарювання підприємці, фахівці та інші господарюючі суб’єкти стикаються з ситуаціями, врегулювання яких потребує знання та правильного застосування норм законодавства. Важливою навичкою для сучасного підприємця та для кваліфікованого спеціаліста є володіння нормативно-правовим полем професійної діяльності. Зокрема, важливими є питання, які стосуються податкового законодавства, основних норм, які регулюють зовнішньоекономічну діяльність фізичних та юридичних осіб. З огляду на це господарюючих суб’єктів буде цікавити саме сфера права, що регулює бізнес в кожному аспекті. Ця сфера права визначається як «бізнес-законодавство». Бізнес-законодавство містить нормативну базу щодо створення нових підприємств і питання, які виникають у існуючих підприємств щодо взаємодії з громадськістю, іншими підприємствами і державою. Для ефективного функціонування підприємницького середовища необхідно, щоб ті, хто вже має або бажає мати власну справу знали правові основи заснування, функціонування та припинення підприємства.

Для будь-якого суб’єкта господарювання важливими є питання, які стосуються трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, взаємні права та обов’язки сторін соціально-трудових відносин. Отже, розуміння правових засад діяльності підприємства, а також вироблення навичок вирішення конкретних ситуацій на основі цього розуміння є актуальною проблемою.

З метою розв’язання цієї проблеми в межах навчального посібника поступово розкриваються основні питання, які характеризують українське нормативно-правове поле різних сторін бізнесової діяльності. Зокрема, зміст підручника містить теми, пов’язані із організаційними формами бізнесової діяльності, створенням та ліквідацією підприємства, державним регулюванням трудових, ринкових відносин і зовнішньоекономічної діяльності. Для самоперевірки засвоєння інформації та закріплення отриманих знань в кінці кожної теми пропонуються тестові, а також ситуаційні завдання.

Завданнями навчального посібника є вивчення основних правових документів, що регулюють господарську діяльність, набуття навичок користування законодавчою базою з метою пошуку відповідей на конкретні питання, які виникають під час підприємницької діяльності; формування вміння знаходити раціональний баланс між економічною вигодою та нормативно-правовими обмеженнями; формування здатності вирішувати будь-які виробничі ситуації, дотримуючись нормативно-правових меж, і застосовувати існуюче правове поле як для захисту власних інтересів, так і для підвищення економічної ефективності.

Студент, який вивчив дисципліну «Основи бізнес-законодавства» повинен оволодіти такими компетентностями як розуміння принципів права і правових принципів управління, а також уміння аналізувати зміст нормативних актів, застосовувати теоретичні знання та принципи нормативних актів у практичному житті. Студент також повинен уміти організовувати контроль дотримання правових норм та чинного законодавства щодо бізнес-діяльності та застосовувати навички роботи з нормативно-правовими актами в професійній  діяльності.
Тема1. Організаційні форми бізнесової діяльності

1. Підприємництво та підприємство
2. Види господарських товариств
3. Об’єднання підприємств. Асоційовані підприємства. Холдинги
1. Підприємництво та підприємство

Оскільки предметом «бізнес-законодавства» є нормативна база щодо створення та функціонуваня підприємств, а також щодо здійснення підприємницької діяльності, ключовими поняттями курсу є поняття «підприємництва» та «підприємства». Згідно зі ст. 42 Господарського кодексу України (ГКУ), підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку [1].
Відповідно до визначення підприємництва та згідно зі ст. 44 Господарського кодексу основними принципами, на яких базується здійснення підприємницької діяльності, а також умовами, які роблять можливими її ефективне провадження є:

· вільний вибір підприємцем видів підприємницької діяльності;

· самостійне формування підприємцем програми діяльності, вибір постачальників і споживачів продукції, що виробляється, залучення матеріально-технічних, фінансових та інших видів ресурсів, встановлення цін на продукцію та послуги;

· вільний найм працівників;

· комерційний розрахунок та власний комерційний ризик;

· вільне розпорядження прибутком, що залишається у підприємця після сплати податків, зборів та інших платежів;

· самостійне здійснення підприємцем зовнішньоекономічної діяльності, використання підприємцем належної йому частки валютної виручки на свій розсуд [1].

Всі суб’єкти підприємницької діяльності є одночасно суб’єктами господарювання – учасниками господарських відносин, які здійснюють господарську діяльність, реалізуючи господарську компетенцію, мають відокремлене майно і несуть відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах цього майна, відповідно до ст. 55 ГКУ.
Підприємницька діяльність може здійснюватись у різних організаційних формах, які визначають розмір підприємств та залежать від обсягів доходів та використання найманої робочої сили. В межах міжнародної практики згідно з рекомендаціями Commission of the European Communities від 6 травня 2003 року та відповідно до ст. 55 ГКУ розрізняють такі види підприємництва:
1) мікропідприємництво містить юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України;
2) мале підприємництво містить юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро;
3) велике підприємництво – юридичні особи, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) перевищує 250 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності перевищує суму, еквівалентну 50 мільйонам євро [1].

Інші суб’єкти господарювання є суб’єктами середнього підприємництва [1]. Ця класифікація підприємництва є міжнародно визнаною і застосовується у більшості країн світу.

Для здійснення господарської діяльності суб’єкти підприємництва створюють підприємство.
Підприємство згідно зі ст. 62 ГКУ являє собою самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної та іншої господарської діяльності.

Підприємства можуть створюватись як для здійснення підприємництва, так і для некомерційної господарської діяльності. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків [1].

Сучасні підприємства можна класифікувати за різними критеріями, такими як форма власності або спосіб утворення.  Залежно від форм власності згідно зі ст. 63 ГКУ в Україні можуть діяти підприємства таких видів:

· приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичної особи);

· підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство колективної власності);

· комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади;

· державне підприємство, що діє на основі державної власності;

· підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності);

· спільне комунальне підприємство, що діє на договірних засадах спільного фінансування (утримання) відповідними територіальними громадами – суб’єктами співробітництва [1].

Якщо в статутному капіталі підприємства іноземна інвестиція становить не менш як десять відсотків, воно визнається підприємством з іноземними інвестиціями. Статусу підприємства з іноземними інвестиціями підприємство набуває з дня зарахування іноземної інвестиції на його баланс. Підприємства з іноземними інвестиціями мають право бути засновниками дочірніх підприємств, створювати філії і представництва на території України і за її межами. Підприємство ж, в статутному капіталі якого іноземна інвестиція становить сто відсотків, вважається іноземним підприємством [1].
Відповідно до ст. 63 ГКУ за способом утворення (заснування) та формування статутного капіталу підприємства в Україні можна розділити на унітарні та корпоративні.

Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє необхідне майно, формує статутний капітал, не поділений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства [1].

Корпоративне підприємство на відміну від унітарного утворюється переважно двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об’єднання майна та/або підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами на основі корпоративних прав, зокрема через органи, що ними створюються, та участі засновників (учасників) у розподілі доходів та ризиків підприємства. Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, що створюються у формі господарського товариства, а також інші підприємства, зокрема засновані на приватній власності двох або більше осіб [1].
Сутність підприємства як суб’єкта господарювання відображає його організаційна структура, яка відповідно до ст. 64 ГКУ формується на таких засадах:
1) підприємство може складатися з виробничих структурних підрозділів (виробництв, цехів, відділень, дільниць, бригад, бюро, лабораторій тощо), а також з функціональних структурних підрозділів апарату управління (управлінь, відділів, бюро, служб тощо);
2) функції, права та обов’язки структурних підрозділів підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються в порядку, визначеному статутом підприємства або іншими установчими документами;
3) підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис;
4) підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, узгоджуючи питання про розміщення таких підрозділів підприємства з відповідними органами місцевого самоврядування. Такі відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі положення про них, затвердженого підприємством [1].
Управління підприємством згідно зі ст. 65 ГКУ здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. Власник здійснює свої права щодо управління підприємством безпосередньо або через уповноважені ним органи. Для керівництва господарською діяльністю підприємства власник (власники) призначає (обирає) керівника підприємства, який є підзвітним власнику. Керівник підприємства, головний бухгалтер, члени наглядової ради (у разі її утворення), виконавчого органу та інших органів управління підприємства відповідно до статуту є посадовими особами цього підприємства [1].
Відповідно до ст. 65 ГКУ у разі найму керівника підприємства з ним укладається договір (контракт), в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність керівника, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за погодженням сторін. Керівник підприємства без доручення діє від імені підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію підприємства і вирішує питання діяльності підприємства. Керівника підприємства може бути звільнено з посади достроково на підставах, передбачених договором (контрактом) [1].

2. Види господарських товариств

Для здійснення господарської діяльності суб’єкти підприємництва часто об’єднують своє майно та діяльність, створюючи окрім унітарних одноособових підприємств господарські товариства.

Господарськими товариствами згідно зі ст. 79 ГКУ визнаються підприємства, установи, організації, створені на засадах угоди юридичними особами і громадянами шляхом об’єднання їх майна та підприємницької діяльності з метою одержання прибутку. Засновниками та учасниками товариства можуть бути підприємства, установи, організації, а також громадяни. Іноземні громадяни, особи без громадянства, іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації можуть бути засновниками та учасниками господарських товариств нарівні з громадянами та юридичними особами України [1].
Господарське товариство, крім повного і командитного товариств, може бути створене однією особою, яка стає його єдиним учасником.

Залежно від способу утворення, поділу доходів та відповідальності розрізняють акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства, командитні товариства. 
Акціонерне товариство, товариство з обмеженою або з додатковою відповідальністю створюються і діють на підставі статуту, повне і командитне товариство – на підставі засновницького договору.
Акціонерним товариством відповідно до ст. 80 ГКУ є господарське товариство, яке має статутний капітал, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, і яке несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном товариства, а акціонери мають ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, в межах вартості належних їм акцій.
Вищим органом акціонерного товариства згідно зі ст. 32 Закону України (ЗУ) «Про акціонерні товариства»  є загальні збори товариства [7]. У загальних зборах мають право брати участь усі акціонери, незалежно від кількості та виду акцій, власниками яких вони є. Брати участь у загальних зборах з правом дорадчого голосу можуть і члени виконавчих органів, які не є акціонерами. Акціонери (їх  представники), що беруть участь у загальних зборах, реєструються із зазначенням кількості голосів, яку має кожний учасник. Реєстрація акціонерів (їх представників), які прибули для участі у загальних зборах, здійснюється згідно з  реєстром акціонерів у день проведення загальних зборів виконавчим органом акціонерного товариства або реєстратором на підставі укладеного з ним договору. Цей реєстр підписується головою та секретарем зборів. 

До компетенції загальних зборів згідно зі ст. 33 ЗУ «Про акціонерні товариства» належить: 
1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства і затвердження його планів та звітів про їх виконання; 
2) внесення змін до статуту товариства, зміна розміру його статутного капіталу;

3) обрання і відкликання членів наглядової ради;

4) утворення і відкликання виконавчого та інших органів товариства;
5) затвердження річних результатів діяльності акціонерного товариства, включно з його дочірніми підприємствами, затвердження порядку розподілу прибутку, строку та порядку виплати частки прибутку (дивідендів), визначення порядку покриття збитків;

6) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;
7) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління товариства; 

8) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів товариства, визначення організаційної структури товариства;
9) вирішення питання про придбання акціонерним товариством акцій, що випускаються ним;
10) визначення умов оплати праці посадових осіб акціонерного товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв; 

11) затвердження договорів (угод), укладених на суму, що перевищує вказану в статуті товариства; 

12) прийняття рішення про припинення діяльності товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

13) прийняття рішення про обрання уповноваженої особи акціонерів для представлення інтересів акціонерів [7].

Статутом визначається виконавчий орган акціонерного товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю (це може бути правління або інший орган). Засади діяльності виконавчого органу акціонерного товариства згідно зі ст. 33 ЗУ «Про акціонерні товариства»:

· основним завданням є вирішення всіх питань діяльності акціонерного товариства, крім тих, що складають компетенцію загальних зборів і наглядової ради товариства;

· звітування перед загальними зборами акціонерів і наглядовою радою акціонерного товариства, а також організація виконання їх рішень;

· діяльність від імені акціонерного товариства;

· можливість існування як в колегіальній формі (правління, дирекція), так і в одноособовій (директор, генеральний директор) [7].
Товариством з обмеженою відповідальністю згідно зі ст. 80 ГКУ є господарське товариство, що має статутний капітал, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном. Учасники товариства, які повністю сплатили свої внески, мають ризик збитків, пов’язаних з діяльністю товариства, у межах своїх вкладень [1].
Управління діяльністю товариства з обмеженою відповідальністю здійснює вищий орган, яким є загальні збори його учасників, а також виконавчий орган (колегіальний або одноособовий), який здійснює поточне керівництво його діяльністю і є підзвітним загальним зборам його учасників. До складу виконавчого органу товариства можуть входити як учасники товариства, так і зовнішні суб’єкти. Компетенція виконавчого органу товариства з обмеженою відповідальністю, порядок ухвалення ним рішень і порядок вчинення дій від імені товариства встановлюються чинним законодавством і статутом товариства.

Щодо загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю, то цей орган згідно зі ст. 145 Цивільного кодексу України (ЦКУ) вирішує такі питання:

1) визначення основних напрямів діяльності товариства, затвердження його планів і звітів про їх виконання;

2) внесення змін до статуту товариства, зміна розміру його статутного капіталу;

3) створення та відкликання виконавчого органу товариства;

4) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів;

5) затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків товариства;

6) вирішення питання про придбання товариством частки учасника;

7) виключення учасника із товариства;

8) прийняття рішення про ліквідацію товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу [67].

Черговість та порядок скликання загальних зборів встановлюються статутом товариства [67].

Відповідно до ст. 146 ЦКУ загальні збори товариства з обмеженою відповідальністю можуть також формувати органи, що здійснюють постійний контроль за фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу [67]. Формою здійснення контролю за фінансовою діяльністю товариства з обмеженою відповідальністю може бути аудиторська перевірка, яка призначається згідно з рішенням загальних зборів. 
Товариством з додатковою відповідальністю згідно зі ст. 80 ГКУ є господарське товариство, статутний капітал якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до внеску кожного з учасників. Граничний розмір відповідальності учасників передбачається  в установчих документах. Найменування товариства з додатковою відповідальністю має містити найменування товариства, а також слова «товариство з додатковою відповідальністю» [1].
Повним товариством згідно зі ст. 119 ЦКУ є господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном. Саме тому кожна особа може бути учасником тільки одного повного товариства [67].
Найменування повного товариства має містити імена (найменування) всіх його учасників, слова «повне товариство» або містити ім’я (найменування) одного чи кількох учасників з доданням слів «і компанія», а також слова «повне товариство» [67].
Ведення справ повного товариства здійснюється за спільною згодою, а тому жоден учасник товариства не має права без згоди інших учасників вчиняти від свого імені та у своїх інтересах правочини, що є однорідними з тими, які становлять предмет діяльності товариства. У разі порушення цього правила товариство має право вимагати від такого учасника або відшкодування завданих товариству збитків, або передання товариству усієї вигоди, набутої за такими правочинами [67].
Управління діяльністю повного товариства, як і ведення справ здійснюється за спільною згодою всіх учасників. Водночас кожний учасник повного товариства:

· має один голос;

· має право ознайомлюватися з усією документацією щодо ведення справ товариства.
Згідно зі ст. 122 ЦКУ, якщо ведення справ доручено окремим учасникам повного товариства, інші учасники можуть вчиняти правочини від імені товариства за наявністю у них довіреності, виданої учасниками, яким доручено ведення справ товариства [67].

Прибуток та збитки повного товариства розподіляються між його учасниками пропорційно до їхніх часток у складеному капіталі. У разі недостатності у повного товариства майна для задоволення вимог кредиторів у повному обсязі згідно зі ст. 124 ЦКУ учасники повного товариства солідарно відповідають за зобов’язаннями товариства усім своїм майном, на яке може бути звернене стягнення. Водночас кожен учасник повного товариства:

· відповідає за боргами товариства незалежно від того, виникли ці борги до чи після його вступу в товариство;

· після вибуття з товариства відповідає за зобов’язаннями товариства, що виникли до моменту його вибуття, рівною мірою з учасниками, що залишилися, протягом трьох років з дня затвердження звіту про діяльність товариства за рік, у якому він вибув із товариства;

· після повної оплати боргів товариства має право звернутися з регресною вимогою у відповідній частині до інших учасників, які несуть перед ним відповідальність пропорційно своїм часткам у складеному капіталі товариства [67].

Командитним товариством відповідно до ст. 133 ЦКУ є господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов’язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може бути звернено стягнення (повні учасники), а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми внесками (вкладники). Найменування командитного товариства має містити імена (найменування) всіх повних учасників, слова «командитне товариство» або містити ім’я (найменування) хоча б одного повного учасника з доданням слів «і компанія», а також слова «командитне товариство» Якщо найменування командитного товариства містить ім’я вкладника, такий вкладник стає повним учасником товариства [67].
Водночас згідно зі ст. 135 ЦКУ особа може бути повним учасником тільки в одному командитному товаристві. Повний учасник командитного товариства не може бути вкладником цього самого товариства. Додатковим обмеженням цієї організаційно-правової форми є те, що сукупний розмір внесків вкладників не повинен перевищувати п’ятдесяти відсотків складеного капіталу повного товариства, який мають сплатити учасники командитного товариства протягом першого року з дня державної реєстрації товариства [67].
Управління  справами командитного товариства здійснюється тільки учасниками з повною відповідальністю. Водночас вкладники не мають права перешкоджати  діям  учасників  з  повною відповідальністю по управлінню справами командитного товариства [67].
Учасниками повного товариства або повними учасниками командитного товариства відповідно до ст. 80 ГКУ можуть бути лише особи, зареєстровані як суб’єкти підприємництва.
3. Об’єднання підприємств. Асоційовані підприємства. Холдинги

Підприємства мають право на добровільних засадах об’єднувати свою господарську діяльність (виробничу, комерційну та інші види діяльності). Об’єднанням підприємств згідно зі ст. 118 ГКУ є господарська організація, утворена у складі двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань. Залежно від порядку заснування об’єднання підприємств можуть утворюватися як господарські об’єднання або як державні чи комунальні господарські об’єднання [1].
Господарське об’єднання відповідно до ст. 120 ГКУ являє собою об’єднання підприємств, утворене за ініціативою підприємств, незалежно від їх виду, які на добровільних засадах об’єднали свою господарську діяльність. Господарські об’єднання діють на основі установчого договору та/або статуту, який затверджується їх засновниками [1]. Вони можуть існувати у формі асоціації, корпорації, консорціуму, концерну.
Асоціація визначається як договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об’єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, задля розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об’єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників асоціації.
Корпорацією визнається договірне об’єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і комерційних інтересів підприємств, що об’єдналися, з делегуванням ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників органам управління корпорації [1].

Консорціум являє собою тимчасове статутне об’єднання підприємств для досягнення його учасниками певної спільної господарської мети (реалізації цільових програм, науково-технічних, будівельних проектів тощо). У разі досягнення мети його створення консорціум припиняє свою діяльність [1].

Концерном визнається статутне об’єднання підприємств, а також інших організацій, на основі їх фінансової залежності від одного або групи учасників об’єднання, з централізацією функцій науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, фінансової, зовнішньоекономічної та іншої діяльності [1].
Підприємства ‒ учасники об’єднання підприємств зберігають статус юридичної особи незалежно від організаційно-правової форми об’єднання. Згідно зі ст. 121 ГКУ підприємство ‒ учасник господарського об’єднання має право:
· добровільно вийти з об’єднання;

· бути членом інших об’єднань підприємств;

· одержувати від господарського об’єднання інформацію, пов’язану з інтересами підприємства;

· одержувати частину прибутку від діяльності господарського об’єднання відповідно до його статуту.

Рішення про утворення об’єднання підприємств (установчий договір) та статут об’єднання повинні бути узгоджені з Антимонопольним комітетом України.

Для ведення справ та управління діяльністю в межах господарських об’єднань створюються вищі органи управління (загальні збори учасників) та виконавчі органи.

Компетенція вищого органу господарського об’єднання відповідно до ст. 122 ГКУ:
· затверджує статут господарського об’єднання та вносить зміни до нього;

· вирішує питання про прийняття в господарське об’єднання нових учасників та виключення учасників з його складу;

· утворює виконавчий орган господарського об’єднання відповідно до його статуту чи договору;

· вирішує фінансові та інші питання відповідно до установчих документів господарського об’єднання [1].

Виконавчий орган господарського об’єднання (колегіальний чи одноособовий) вирішує питання поточної діяльності. Водночас здійснення управління поточною діяльністю об’єднання підприємств може бути доручено адміністрації одного з підприємств (головного підприємства об’єднання) [1].

Учасники об’єднання підприємств згідно зі ст. 123 ГКУ можуть робити майнові внески (вступні, членські, цільові тощо), які передаються об’єднанню його учасниками у господарське відання або в оперативне управління на основі установчого договору чи рішення про утворення об’єднання. Вартість майна об’єднання відображається у його балансі. Господарське об’єднання має право утворювати за рішенням його вищого органу управління унітарні підприємства, філії, представництва, а також бути учасником (засновником) господарських товариств. Об’єднання підприємств не відповідає за зобов’язаннями його учасників, а підприємства-учасники не відповідають за зобов’язаннями об’єднання [1].

Державне (комунальне) господарське об’єднання відповідно до ст. 123 ГКУ являє собою об’єднання підприємств, утворене державними (комунальними) підприємствами за рішенням Кабінету міністрів України або рішенням міністерств (інших органів, до сфери управління яких входять підприємства, що утворюють об’єднання), або рішенням компетентних органів місцевого самоврядування. Державне (комунальне) господарське об’єднання діє на основі рішення про його утворення та статуту, який затверджується органом, що прийняв рішення про утворення об’єднання [1].
Підприємство, яке входить до складу державного або комунального господарського об’єднання, не має права без згоди об’єднання виходити з його складу, а також об’єднувати на добровільних засадах свою діяльність з іншими суб’єктами господарювання та приймати рішення про своє припинення [1].

Управління державним (комунальним) господарським об’єднанням здійснюють правління об’єднання і генеральний директор об’єднання, який призначається на посаду та звільняється з посади органом, що прийняв рішення про утворення об’єднання. Склад правління та порядок управління державним (комунальним) господарським об’єднанням визначаються статутом [1].

Крім господарських і державних об’єднань підприємств існує корпоративна форма об’єднань як прояв злиття або поглинання одними підприємствами інших. В цьому разі утворюються асоційовані підприємства, холдинги.
Асоційовані підприємства (господарські організації) згідно зі ст. 126 ГКУ визначаються як група суб’єктів господарювання ( юридичних осіб, пов’язаних між собою відносинами економічної та/або організаційної залежності у формі участі в статутному капіталі та/або управлінні [1].
Залежність між асоційованими підприємствами може бути простою і вирішальною.
Проста залежність між асоційованими підприємствами виникає, якщо одне з них має можливість блокувати прийняття іншим (залежним) підприємством рішень, які повинні прийматися відповідно до закону та/або установчих документів цього підприємства кваліфікованою більшістю голосів [1].
Вирішальна залежність між асоційованими підприємствами виникає, якщо між підприємствами встановлюються відносини контролю-підпорядкування за рахунок переважної участі контролюючого підприємства в статутному капіталі та/або загальних зборах чи інших органах управління іншого (дочірнього) підприємства, зокрема володіння контрольним пакетом акцій [1].
Особливим різновидом корпоративного підприємства є холдингова компанія, яка відповідно до ст. 126 ГКУ являє собою публічне акціонерне товариство, що володіє, користується, а також розпоряджається холдинговими корпоративними пакетами акцій (часток, паїв) двох або більше корпоративних підприємств. Статутний капітал холдингової компанії формується за рахунок внесків засновників у формі холдингових корпоративних пакетів акцій (часток, паїв), а також додаткових внесків у формі майна, коштів та нематеріальних активів, необхідних для забезпечення діяльності холдингової компанії. Частка у формі майна, коштів та нематеріальних активів, необхідних для забезпечення діяльності холдингової компанії, не повинна перевищувати 20 відсотків статутного капіталу холдингової компанії [1].

Відповідно до ЗУ «Про холдингові компанії в Україні» холдингові компанії утворюються  за  умови  попереднього отримання дозволу відповідного органу Антимонопольного комітету України або Кабінету Міністрів України на концентрацію. Проекти установчих документів холдингових компаній, які утворюються за умови отримання зазначеного дозволу, підлягають узгодженню з відповідним органом Антимонопольного комітету України [64].
Статутом холдингової компанії встановлюються обмеження щодо правочинів, які мають право вчиняти органи управління компанії, а також щодо випуску цінних паперів. Господарське товариство не може мати у власності цінні папери холдингової компанії, корпоративним підприємством якої воно є. Головним органом, який здійснює управління холдинговою компанією, є загальні збори. До виключної компетенції загальних зборів холдингової компанії належить:
· формування єдиної фінансової, інвестиційної, виробничо-господарської та науково-технічної політики щодо корпоративних підприємств; 

· визначення напрямів та порядку використання прибутку корпоративних підприємств;
· затвердження планів виробничого та соціального розвитку корпоративних підприємств [64]. 
Якщо корпоративне підприємство через дії або бездіяльність холдингової компанії виявиться неплатоспроможним та визнається банкрутом, то холдингова компанія несе субсидіарну відповідальність за зобов’язаннями корпоративного підприємства [64].
Питання для самоконтролю:
1) Дайте визначення терміну «підприємництво». Які розрізняють види підприємництва?
2) Що таке підприємство? Які бувають види підприємств?
3) Охарактеризуйте організаційні засади управління підприємством.

4) Що таке господарське товариство? Охарактеризуйте організаційні засади функціонування господарських товариств.
5) Що таке об’єднання підприємств та які бувають види об’єднань?
6) Що таке асоційовані підприємства? Що являють собою холдинги?
Контрольні завдання
ВАРІАНТ А

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. Середнє підприємництво ( юридичні особи, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) перевищує 250 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності перевищує суму, еквівалентну 50 мільйонам євро.
1.2. Підприємства з іноземними інвестиціями не мають права бути засновниками дочірніх підприємств, створювати філії і представництва на території України і за її межами.
1.3. Товариством з додатковою відповідальністю є господарське товариство, статутний капітал якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до внеску кожного з учасників.
1.4. Асоціація ( договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об’єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об’єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів.
1.5. Проста залежність між асоційованими підприємствами виникає, якщо між підприємствами встановлюються відносини контролю-підпорядкування за рахунок переважної участі контролюючого підприємства в статутному капіталі та/або загальних зборах чи інших органах управління іншого (дочірнього) підприємства, зокрема володіння контрольним пакетом акцій.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. До різновидів господарських товариств не належать:

а) фермерські товариства;

б) акціонерні товариства;

в) товариства з обмеженою відповідальністю; 

г) командитні товариства. 

2.2. Господарське товариство, що має статутний капітал, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном. Учасники товариства, які повністю сплатили свої внески, мають ризик збитків, пов’язаних з діяльністю товариства, у межах своїх вкладів. Цей опис визначає:
а) товариство з обмеженою відповідальністю;

б) товариство з додатковою відповідальністю;

в) повне товариство; 

г) командитне товариство.

2.3. Господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов’язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може бути звернено стягнення, а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами. Цей опис визначає:
а) акціонерне товариство;

б) товариство з додатковою відповідальністю;

в) повне товариство; 

г) командитне товариство.

2.4. Господарська організація, утворена у складі двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань – це:
а) об’єднання підприємств;

б) холдинг;

в) асоціація;

г) повне товариство.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

ПРИКЛАД

Завдання. Дмитро Белявцев планує відкрити власний пивний ресторан. За його підрахунками необхідний стартовий капітал підприємства складає 120000 гривень. Власних коштів підприємець має тільки 50000.  Родзинкою закладу має стати пиво власного виробництва, тому Дмитро розраховує залучити зовнішні інвестиції і не виключає можливості участі іноземних партнерів. Порадьте Дмитру, яку організаційну форму йому краще обрати, щоб ефективніше залучити інвесторів та керувати підприємством. Свою відповідь обґрунтуйте.
Відповідь. На мій погляд, необхідно обрати таку організаційну форму як товариство з додатковою відповідальністю. Адже це означає підвищену довіру до партнера; невеликий статутний фонд (100 мінімальних заробітних плат); невелику кількість засновників, що дає можливість оперативно скликати збори для вирішення важливих питань діяльності товариства. Або можна обрати товариство з обмеженою відповідальністю, хоча тут є такий недолік як незначний ступінь довіри до партнерів (особливо ( іноземних) при великих сумах контрактів.

*Основними критеріями оцінювання відповіді є ґрунтовність і повнота відповіді, а також обсяг і якість аргументації, що застосовується під час відповіді на запитання.
3.1. Артем Поздняков хоче вирощувати овочі для продажу. Для цього йому потрібно орендувати землю, здійснити підготовчі та посадочні роботи, обробити насадження, зібрати врожай та організувати його зберігання і реалізацію. У Артема є власний мікроавтобус та 30000 грн на депозиті в банку. Значну частину завдань Артем ладен вирішувати самотужки аби отримати більше прибутку. Порадьте Артему найбільш вигідну форму організації своєї діяльності. Свою відповідь обґрунтуйте.

3.2. Максим Фролов має на думці створення підприємства «Шашлик та аджика». Для запуску свого «стартапу» йому необхідно 80000 грн, але він має тільки 25000 гривень. Друзі готові позичити йому кошти, але за умови, що вони також будуть співвласниками. Безпосередня підприємницька діяльність їх не цікавить, вони прагнуть отримувати тільки пропорційну частину прибутку. Яку організаційну форму краще обрати Максиму? Свою відповідь обґрунтуйте.
3.3. Підприємство «Жук» виробляє велосипеди і прагне розширення асортименту виробленої продукції. Підприємство «Бджілка» виробляє дитячі самокати і прагне того ж для себе. Чи вигідною є співпраця цих підприємств і якими є можливі варіанти об’єднання? Свою відповідь обґрунтуйте.

ВАРІАНТ Б

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. Мікропідприємництво ( юридичні особи та фізичні особи-підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро, визначену за середньорічним курсом Національного банку України.
1.2. Підприємство, в статутному капіталі якого іноземна інвестиція становить сто відсотків, вважається іноземним підприємством.
1.3. Акціонерним товариством є господарське товариство, що має статутний капітал, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном.
1.4. Асоціація не може представляти інтереси учасників у відносинах з органами влади, іншими підприємствами та організаціями.
1.5. Консорціум використовує кошти, якими його наділяють учасники, централізовані ресурси, виділені на фінансування відповідної програми.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):

2.1. Договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності підприємств, що об’єдналися, шляхом централізації однієї або кількох виробничих та управлінських функцій, розвитку спеціалізації і кооперації виробництва, організації спільних виробництв на основі об’єднання учасниками фінансових та матеріальних ресурсів для задоволення переважно господарських потреб учасників – це:
а) господарське товариство;

б) асоціація;

в) корпорація;

г) концерн.

2.2. Тимчасове статутне об’єднання підприємств для досягнення його учасниками певної спільної господарської мети (реалізації цільових програм, науково-технічних, будівельних проектів тощо) – це:
а) корпорація;

б) консорціум;

в) концерн;

г) холдинг.

2.3. Підприємство ( учасник господарського об’єднання не має права:

а) добровільно вийти з об’єднання;

б) бути членом інших об’єднань підприємств;

в) одержувати від господарського об’єднання інформацію, пов’язану з інтересами підприємства;

г) одержувати частину доходів від діяльності господарського об’єднання відповідно до пропорцій витрат на здійснення господарської діяльності.

2.4. Холдингова компанія – це:
а) статутне об’єднання підприємств, а також інших організацій на основі їх фінансової залежності від одного або групи учасників об’єднання;

б) публічне акціонерне товариство, яке володіє, користується, а також розпоряджається корпоративними пакетами акцій (часток, паїв) двох або більше корпоративних підприємств;

в) господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном;

г) господарське товариство, статутний капітал якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

3.1. Свиноферма «Пятаков» і ковбасний цех «Сарделькін» прагнуть об’єднати свої зусилля, адже для перших – це гарантований збут, а для других гарантоване постачання. Є перспектива створення мережі фірмових магазинів. Порекомендуйте, як краще організувати співпрацю для досягнення поставленої мети. Свою відповідь обґрунтуйте.

3.2. Підприємство «Містерія», що виробляє жіночий одяг, підприємство «Сонечко», що виробляє дитячий одяг, та підприємство «Акцент», що виробляє модні аксесуари, нові на ринку і прагнуть об’єднати зусилля та ефективного просування своєї продукції. Порекомендуйте, як краще організувати співпрацю для досягнення поставлених цілей. Свою відповідь обґрунтуйте.

3.3. Ілля Бондаренко мріє заснувати власну фабрику з виробництва дитячих напоїв. Кошти і час для цього необхідні чималі. Потрібно закупити обладнання, налаштувати виробництво, отримати відповідні дозволи та ліцензії тощо. За попередніми розрахунками потрібно інвестувати більше 2 млн грн. перш ніж на банківський рахунок почнуть поступати перші дивіденди. На сьогоднішній день Ілля має 500000 тис грн., автомобіль, будинок за містом, а також конвеєр з виробництва печива. Яку організаційну форму краще обрати Іллі для здійснення мрії? Свою відповідь обґрунтуйте.

ВАРІАНТ В

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. Асоціація має право втручатися у господарську діяльність підприємств – учасників асоціації.
1.2. У разі досягнення мети створення консорціум припиняє свою діяльність.
1.3. Учасники концерну можуть бути одночасно учасниками іншого концерну.
1.4. Підприємство – учасник господарського об’єднання має право одержувати частину прибутку від діяльності господарського об’єднання відповідно до його статуту.
1.5. Рішення про утворення об’єднання підприємств (установчий договір) та статут об’єднання узгоджуються з Антимонопольним комітетом України.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Під малим підприємництвом розуміється:
а) самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку;

б) юридичні особи та фізичні особи – підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро;

в) юридичні особи та фізичні особи – підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро;

г) учасники господарських відносин, які здійснюють господарську діяльність, реалізуючи господарську компетенцію, мають відокремлене майно і несуть відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах цього майна.

2.2. Суб’єктами господарювання визнаються:
а) юридичні особи, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) перевищує 250 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності перевищує суму, еквівалентну 50 мільйонам євро;

б) юридичні особи та фізичні особи-підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 50 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 10 мільйонам євро;

в) юридичні особи та фізичні особи-підприємці, у яких середня кількість працівників за звітний період (календарний рік) не перевищує 10 осіб та річний дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 мільйонам євро;

г) учасники господарських відносин, які здійснюють господарську діяльність, реалізуючи господарську компетенцію, мають відокремлене майно і несуть відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах цього майна.

2.3. Підприємство, в статутному капіталі якого не менш як десять відсотків становить іноземна інвестиція, є:

а) підприємством, заснованим на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності);

б) спільним комунальним підприємством, що діє на договірних засадах спільного фінансування;

в) підприємством з іноземними інвестиціями;
г) іноземним підприємством.

2.4. З наведених стверджень оберіть хибне:

а) підприємство, в статутному капіталі якого іноземна інвестиція становить сто відсотків, вважається іноземним підприємством;

б) іноземною інвестицією є цінності, що вкладаються іноземними інвесторами в об’єкти інвестиційної діяльності з метою отримання прибутку або досягнення соціального ефекту;

в) підприємство набуває статусу підприємства з іноземними інвестиціями з дня зарахування іноземної інвестиції на його баланс;

г) підприємство, засноване на змішаній формі власності – це підприємство, що діє на договірних засадах спільного фінансування (утримання) відповідними територіальними громадами.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

3.1. Підприємство «Сота» виробляє смартфони, а підприємство «Квадрат» ( програмне забезпечення. Останнє є новачком на ринку і справи підприємства йдуть не дуже вдало. «Сота» вже має налагоджені канали збуту, але прагне розвитку і шукає джерело збільшення прибутків. Порекомендуйте, як краще організувати співпрацю для досягнення цілей. Свою відповідь обґрунтуйте.
3.2. Дмитро Бровков планує перетворити свій тренажерний зал на мережу спортивних фітнес-центрів. Зараз він є єдиним власником свого підприємства і звик, що всіма справами займається самотужки і всі рішення приймає самостійно. Тим не менш потрібно 350000 грн додаткових коштів, яких пан Бровков не має. У Дмитра є автомобіль люксового бренду, житло в центрі міста і депозит в банку на 2000 доларів. Порадьте, як реалізувати Дмитру свої плани і як краще реорганізувати власне підприємство для досягнення мети. Свою відповідь обґрунтуйте.
3.3. «Стройдизайн» планує розпочати будівництво житлового комплексу в спальному районі міста. Підприємство має проект, бізнес-план будівництва, необхідну кількість кваліфікованих робітників. Залишилось вирішити питання отримання необхідних дозволів та матеріального забезпечення виробництва. Підприємство має незаплямовану репутацію і прагне зберегти свою самостійність. Порекомендуйте, як краще організувати співпрацю для досягнення поставлених цілей. Свою відповідь обґрунтуйте.

Тема 2. Правові засади створення підприємства

1. Установчі документи та основні вимоги до їх оформлення

2. Особливості заснування акціонерного товариства
3. Документи для державної реєстрації фізичної особи-підприємця, юридичної особи, відокремленого підрозділу юридичної особи
4. Підстави для зупинки розгляду питання реєстрації або для відмови у реєстрації
1. Установчі документи та основні вимоги до їх оформлення

Підприємницька діяльність в ринковому середовищі здійснюється суб’єктами господарювання, тобто згідно зі ст. 56 ГКУ господарськими організаціями, які можуть бути утворені за рішенням власника (власників) майна або уповноваженого ним (ними) органу, а також за рішенням інших органів, організацій і фізичних осіб шляхом заснування нової господарської організації, злиття, приєднання, виділу, поділу, перетворення діючої (діючих) господарської організації (господарських організацій) [1].

Створення суб’єктів господарювання здійснюється з додержанням вимог антимонопольно-конкурентного законодавства на основі установчих документів, якими є рішення про його утворення, засновницький договір або статут (положення) суб’єкта господарювання. В установчих документах відповідно до ст. 57 ГКУ повинні бути зазначені найменування суб’єкта господарювання, мета і предмет господарської діяльності, склад і компетенція його органів управління, порядок прийняття ними рішень, порядок формування майна, розподілу прибутків та збитків, умови його реорганізації та ліквідації [1].

У засновницькому договорі засновники зобов’язуються утворити суб’єкт господарювання, визначають порядок спільної діяльності щодо його утворення, умови передачі йому свого майна, порядок розподілу прибутків і збитків, управління діяльністю суб’єкта господарювання та участі в ньому засновників, порядок вибуття та входження нових засновників, а також порядок його реорганізації та ліквідації [1].

Статут суб’єкта господарювання повинен містити відомості про його найменування, мету і предмет діяльності, розмір і порядок утворення статутного капіталу та інших фондів, порядок розподілу прибутків і збитків, про органи управління і контролю, їх компетенцію, про умови реорганізації та ліквідації суб’єкта господарювання, а також інші відомості, пов’язані з особливостями організаційної форми суб’єкта господарювання, передбачені законодавством [1].

Статут може містити й інші відомості. Зокрема, статут акціонерного товариства відповідно до ст. 13 ЗУ «Про акціонерні товариства» повинен містити відомості про:

1) повне та скорочене найменування товариства українською мовою;

2) тип товариства;

3) розмір статутного капіталу;

4) розмір резервного капіталу у разі його формування;

5) номінальну вартість і загальну кількість акцій, кількість кожного типу розміщених товариством акцій, зокрема кількість кожного класу привілейованих акцій у разі розміщення привілейованих  акцій, а також наслідки невиконання зобов’язань з викупу акцій;

6) розмір дивідендів за привілейованими акціями кожного класу в разі їх розміщення товариством;
7) умови та порядок конвертації привілейованих акцій певного класу у прості акції товариства чи у привілейовані акції іншого класу у разі розміщення привілейованих акцій;

8) права акціонерів – власників привілейованих акцій кожного класу у разі розміщення привілейованих акцій; 

9) наявність переважного права акціонерів приватного товариства на придбання акцій цього товариства, які пропонуються їх власником для продажу третій особі, та порядок його реалізації, якщо такого права немає;
10) наявність переважного права акціонерів приватного товариства на придбання акцій цього товариства, які пропонуються їх власником для продажу третій особі, та порядок його реалізації, якщо такого права немає;

11) порядок повідомлення акціонерів про виплату дивідендів;

12) порядок скликання та проведення загальних зборів;

13) спосіб повідомлення акціонерів про проведення загальних зборів та про зміни у порядку денному загальних зборів;
14) спосіб повідомлення акціонерів про проведення загальних зборів та про зміни у порядку денному загальних зборів;

15) склад органів товариства та їх компетенцію, порядок утворення, обрання і відкликання їх членів та прийняття ними рішень, а також порядок зміни складу органів товариства та їх компетенції;

16) порядок внесення змін до статуту;

17) порядок припинення товариства [7].
Установчі документи товариства з обмеженою відповідальністю, крім загальних відомостей, повинні містити відомості про розмір часток кожного з учасників, розмір, склад та порядок внесків, розмір і порядок формування резервного фонду, порядок передання (переходу) часток у статутному капіталі. Засновницький договір про повне або про командитне товариство повинен визначати розмір частки кожного з учасників, розмір, склад та порядок внесків, форму їх участі у справах товариства. В засновницькому договорі стосовно вкладників командитного товариства зазначаються тільки сукупний розмір їх часток у майні товариства, а також розмір, склад і порядок внесків [16]. 
2. Особливості заснування акціонерного товариства
У разі створення акціонерного товариства засновниками визнаються держава в особі органу, уповноваженого управляти державним майном, територіальна громада в особі органу, уповноваженого управляти комунальним майном, а також фізичні та/або юридичні особи, що прийняли рішення про його заснування. Засновниками акціонерного товариства згідно зі ст. 9 ЗУ «Про акціонерні товариства» можуть бути одна, дві чи більше осіб. Між ними може укладатися засновницький договір, у якому визначаються порядок провадження спільної діяльності щодо створення акціонерного товариства, кількість, тип і клас акцій, які має придбати кожний засновник, номінальна вартість і вартість придбання цих акцій, строк і форма оплати вартості акцій, строк дії договору [7].

Для створення акціонерного товариства засновники повинні провести закрите (приватне) розміщення його акцій, установчі збори та здійснити державну реєстрацію акціонерного товариства [7].

Акції акціонерного товариства мають розміститися виключно серед його засновників шляхом приватного розміщення. Публічне розміщення акцій товариства може здійснюватися після отримання свідоцтва про реєстрацію першого випуску акцій. Особливості створення акціонерного товариства шляхом злиття, поділу, виділу чи перетворення підприємницького (підприємницьких) товариств, державного (державних) та комунального (комунальних) підприємств у акціонерне товариство визначаються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, а за участю державних та (чи) комунальних підприємств – Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку за погодженням з Фондом державного майна України [7].

Створення акціонерного товариства здійснюється за такими етапами:

1) прийняття зборами засновників рішення про створення акціонерного товариства та про закрите (приватне) розміщення акцій;

2) подання заяви та всіх необхідних документів на реєстрацію випуску акцій до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;

3) реєстрація Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку випуску акцій та видача тимчасового свідоцтва про реєстрацію випуску акцій;

4) присвоєння акціям міжнародного ідентифікаційного номера цінних паперів;

5) укладення з Центральним депозитарієм цінних паперів договору про обслуговування емісії акцій;

6) закрите (приватне) розміщення акцій серед засновників товариства;

7) оплата засновниками повної вартості акцій;

8) затвердження установчими зборами товариства результатів закритого (приватного) розміщення акцій серед засновників товариства, затвердження статуту;

9) реєстрація товариства в органах державної реєстрації;

10) подання Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій;

11) реєстрація Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій;

12) отримання свідоцтва про реєстрацію випуску акцій;

13) видача засновникам товариства документів, що підтверджують право власності на акції [7].

Дії, що порушують процедуру створення акціонерного товариства, є підставою для прийняття Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку рішення про відмову в реєстрації звіту про результати закритого (приватного) розміщення акцій. У разі прийняття такого рішення Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку звертається до суду з позовом про ліквідацію акціонерного товариства [7].

У разі заснування акціонерного товариства однією особою рішення, які повинні прийматися зборами засновників, приймаються цією особою одноосібно і оформлюються рішенням про намір заснувати товариство. Якщо єдиним засновником товариства є фізична особа, її підпис на рішенні про намір заснувати товариство підлягає нотаріальному засвідченню [7].
Установчі збори акціонерного товариства відповідно до ст. 10 ЗУ «Про акціонерні товариства» мають бути проведені протягом трьох місяців з дати повної оплати акцій засновниками. Кількість голосів засновника на установчих зборах акціонерного товариства визначається кількістю акцій товариства, які має придбати цей засновник [7].

На установчих зборах акціонерного товариства вирішуються питання про:

1) заснування товариства;

2) затвердження оцінки майна, що вноситься засновниками в рахунок оплати акцій товариства;

3) затвердження статуту товариства;

4) утворення органів товариства;

5) уповноваження представника (представників) на здійснення подальшої діяльності щодо утворення товариства;

6) обрання членів наглядової ради, голови колегіального виконавчого органу товариства (особи, яка виконує обов’язки одноосібного виконавчого органу товариства), членів ревізійної комісії (ревізора);

7) затвердження результатів розміщення акцій;

8) обрання лічильної комісії [7].

Рішення щодо питань 1–3 вважаються прийнятими, якщо за них проголосували всі засновники акціонерного товариства. Рішення з інших питань приймаються простою більшістю голосів засновників. Незатвердження установчими зборами статуту акціонерного товариства вважається відмовою засновників від створення цього товариства та є підставою для повернення засновникам внесків, зроблених ними в рахунок оплати акцій. Повернення внесків здійснюється протягом 20 робочих днів з дати проведення установчих зборів, на яких не було прийнято рішення про затвердження статуту акціонерного товариства [7].

3. Документи для державної реєстрації фізичної особи-підприємця, юридичної особи, відокремленого підрозділу юридичної особи

Усі суб’єкти господарювання, незалежно від організаційно-правової форми, підлягають державній реєстрації як юридична особа чи фізична особа-підприємець. Відкриття суб’єктом господарювання філій (відділень), представництв без створення юридичної особи не потребує їх державної реєстрації. Відомості про відокремлені підрозділи суб’єктів господарювання залучаються до її реєстраційної справи та до Єдиного державного реєстру [18].

Документи для державної реєстрації відповідно до ст. 14 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» можуть подаватися у паперовій або електронній формі. У паперовій формі документи подаються особисто заявником або поштою. Якщо документи подаються особисто, заявник пред’являє свій паспорт громадянина України. У разі подання документів представником додатково подається примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) документа, що засвідчує його повноваження. Документи в електронній формі подаються заявником через портал електронних сервісів [18].

Документи, що подаються для державної реєстрації, повинні відповідати таким вимогам:

1) документи мають бути викладені державною мовою;

2) текст документів має бути написаний розбірливо;

3) документи не повинні містити підчищення або дописки;

4) заява про державну реєстрацію підписується заявником;

5) рішення про припинення юридичної особи має містити відомості про персональний склад комісії з припинення (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії), її голову або ліквідатора, реєстраційні номери облікових карток платників податків;

6) установчий документ юридичної особи, який викладається у письмовій формі, прошивається, пронумеровується та підписується засновниками (учасниками) або уповноваженими ними особами;

7) документи, видані відповідно до законодавства іноземної держави, повинні бути легалізовані;

8) документ, викладений іноземною мовою, повинен бути перекладений на державну мову із засвідченням вірності перекладу з однієї мови на іншу [18].
Важливим є дотримання вимог щодо найменування юридичної особи, яке повинно містити інформацію про її організаційно-правову форму та назву. Найменування юридичної особи не може бути тотожним найменуванню іншої юридичної особи. У найменуванні юридичних осіб забороняється використовувати символіку комуністичного та/або націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів. Найменування установи відповідно до ст. 90 Цивільного кодексу України (ЦКУ) також має містити інформацію про характер її діяльності. Юридична особа може мати крім повного найменування скорочене найменування або комерційне (фірмове) найменування. Найменування юридичної особи вказується в її установчих документах і вноситься до єдиного державного реєстру [67].

Під час реєстрації різних суб’єктів господарювання необхідним є різний перелік документів. Зокрема, для державної реєстрації фізичної особи-підприємця заявником подаються такі документи:
1) заява про державну реєстрацію фізичної особи підприємцем;

2) заява про обрання фізичною особою спрощеної системи оподаткування та/або реєстраційна заява про добровільну реєстрацію як платника податку на додану вартість;

3) нотаріально засвідчена письмова згода батьків для фізичної особи, яка досягла шістнадцяти років і має бажання займатися підприємницькою діяльністю [18].

Для державної реєстрації змін до відомостей про фізичну особу – підприємця подаються такі документи:

1) заява про державну реєстрацію змін до відомостей про фізичну особу-підприємця;

2) документ про сплату адміністративного збору;

3) копія довідки про зміну реєстраційного номера облікової картки [18].
До документів, що подаються заявником для державної реєстрації юридичної особи, відносяться такі:

 1) заява про державну реєстрацію створення юридичної особи;

 2) заява про обрання юридичною особою спрощеної системи оподаткування та/або реєстраційна заява про добровільну реєстрацію як платника податку на додану вартість;

3) установчий документ юридичної особи;

4) документ про сплату адміністративного збору;

5) документ, що підтверджує реєстрацію іноземної особи у країні її місцезнаходження;

6) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) передавального акта – у разі створення юридичної особи в результаті перетворення, злиття або виділу;

7) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) розподільчого балансу – у разі створення юридичної особи в результаті поділу;

8) документи для державної реєстрації припинення юридичної особи в результаті злиття та поділу – у разі створення юридичної особи в результаті злиття та поділу [18].
Для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу необхідними є такі документи:

1) заява про державну реєстрацію змін до відомостей про юридичну особу;

2) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про зміни;

3) документ, що підтверджує реєстрацію іноземної особи в країні її місцезнаходження;

4) документ про сплату адміністративного збору;

5) установчий документ юридичної особи в новій редакції;

6) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) передавального акта;

7) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про вихід зі складу засновників (учасників) та/або заява фізичної особи про вихід зі складу засновників (учасників) [18].

Для державної реєстрації створення відокремленого підрозділу юридичної особи подаються:

1) заява про державну реєстрацію створення відокремленого підрозділу юридичної особи;

2) примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про створення відокремленого підрозділу [18].
4. Підстави для зупинки розгляду питання реєстрації або для відмови у реєстрації

Строк розгляду документів, поданих для державної реєстрації щодо юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, відповідно до ст. 26 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань» складає 24 години після надходження документів, поданих для державної реєстрації [18]. Водночас можуть виникати ситуації, коли розгляд документів призупиняється. Зокрема, підставами для зупинення розгляду документів, поданих для державної реєстрації, є:

1) подання документів або відомостей не в повному обсязі;

2) невідповідність документів вимогам, зазначеним вище;

3) невідповідність відомостей, зазначених у заяві про державну реєстрацію, відомостям, зазначеним у документах, поданих для державної реєстрації, або відомостям, що містяться в Єдиному державному реєстрі;

4) невідповідність відомостей, зазначених у документах, поданих для державної реєстрації, відомостям, що містяться в Єдиному державному реєстрі;

5) невідповідність реєстраційного номера між обліковою карткою платника податків або між серією та номером паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку в паспорті про право здійснювати платежі за серією та номером паспорта) та відомостями, наданими відповідно до законодавства;

6) несплата адміністративного збору або сплата не в повному обсязі;

7) подання документів з порушенням встановленого законодавством строку для їх подання [18].

Зупинення розгляду документів здійснюється протягом 24 годин, крім вихідних та святкових днів, після надходження документів, поданих для державної реєстрації. Розгляд документів зупиняється на строк, що становить 15 календарних днів з дати їх зупинення. Повідомлення про зупинення розгляду документів із зазначенням строку, виключного переліку підстав для його зупинення та рішення суб’єкта державної реєстрації про зупинення розгляду документів розміщуються на порталі електронних сервісів у день зупинення та надсилаються заявнику на адресу його електронної пошти [18].
У разі подання документів, необхідних для усунення підстав для зупинення розгляду документів, протягом встановленого строку розгляд документів поновлюється. Після поновлення розгляду документів обчислення строку розгляду документів, поданих для державної реєстрації, і проведення реєстраційних дій починається з дня подання документів, необхідних для усунення підстав для зупинення розгляду документів. Документи, що потребують усунення підстав для зупинення розгляду документів, повертаються (видаються, надсилаються поштовим відправленням) заявнику не пізніше наступного робочого дня з дня надходження від заявника заяви про їх повернення [18].

Однак, існують також підстави для відмови у державній реєстрації. До них можна віднести такі:
1) документи подано особою, яка не має на це повноважень;

2) у Єдиному державному реєстрі містяться відомості щодо судового рішення щодо заборони проведення реєстраційної дії;

3) у Єдиному державному реєстрі містяться відомості щодо судового рішення про арешт корпоративних прав – у разі державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі, у зв’язку зі зміною частки засновника (учасника) у статутному (складеному) капіталі (пайовому фонді) юридичної особи;

4) не усунуто підстави для зупинення розгляду документів протягом встановленого строку;

5) документи суперечать вимогам Конституції та законів України;

6) порушено встановлений законом порядок створення юридичної особи;

7) невідповідність найменування юридичної особи вимогам закону;

8) щодо засновника (учасника) юридичної особи, що створюється, проведено державну реєстрацію рішення про припинення юридичної особи в результаті її ліквідації;

9) щодо юридичної особи, стосовно якої подано заяву про державну реєстрацію змін до відомостей Єдиного державного реєстру, пов’язаних із зміною засновників (учасників) юридичної особи, проведено державну реєстрацію рішення про припинення юридичної особи в результаті її ліквідації;

10) документи для державної реєстрації припинення юридичної особи подані:

· раніше строку, встановленого законодавством;

· щодо юридичної особи, що припиняється в результаті її ліквідації та є засновником (учасником) інших юридичних осіб та/або має не закриті відокремлені підрозділи, та/або є засновником третейського суду;

· в Єдиному державному реєстрі немає запису про державну реєстрацію юридичної особи, утвореної шляхом реорганізації в результаті злиття, приєднання або поділу;

· щодо акціонерного товариства, стосовно якого надійшли відомості про наявність нескасованої реєстрації випуску акцій;

· щодо юридичної особи – емітента цінних паперів, стосовно якого надійшли відомості про наявність нескасованих випусків цінних паперів;

· щодо юридичної особи, що ліквідується, стосовно якої надійшли відомості про наявність заборгованості зі сплати податків і зборів та/або наявність заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

· щодо юридичної особи, що реорганізується, стосовно якої надійшли відомості про наявність заборгованості зі сплати податків і зборів та/або наявність заборгованості зі сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та відсутній узгоджений план реорганізації юридичної особи;

· щодо юридичної особи, стосовно якої надійшли відомості про наявність заборгованості зі сплати страхових коштів до Пенсійного фонду України та фондів соціального страхування;

· щодо юридичної особи, що припиняється в результаті ліквідації, стосовно якої надійшли відомості про відкрите виконавче провадження;

· щодо юридичної особи, стосовно якої відкрито провадження у справі про банкрутство [18].

Окремо слід зазначити також підстави для відмови у державній реєстрації фізичної особи – підприємця, а саме:

1) документи подано особою, яка не має на це повноважень;

2) у Єдиному державному реєстрі містяться відомості про судове рішення щодо заборони у проведенні реєстраційної дії;

3) не усунуто підстави для зупинення розгляду документів протягом встановленого строку;

4) є обмеження на заняття підприємницькою діяльністю, встановлені законом;

5) наявність в Єдиному державному реєстрі запису, що фізична особа вже зареєстрована як фізична особа – підприємець [18].

Повідомлення про відмову у проведенні державної реєстрації повинно містити посилання на конкретну норму (пункт, статтю) законодавства із зазначенням, що саме порушено під час оформлення та подання документів, а також повинно бути зазначено, який саме пункт чи стаття поданого заявником документа (статуту, протоколу тощо) не відповідає нормам законодавства [18].
Відмова у державній реєстрації здійснюється протягом 24 годин після надходження документів, поданих для державної реєстрації, крім вихідних та святкових днів. Повідомлення про відмову у державній реєстрації із зазначенням виключного переліку підстав для відмови та рішення суб’єкта державної реєстрації про відмову у державній реєстрації розміщуються на порталі електронних сервісів у день відмови. У разі відмови у державній реєстрації подані документи (крім документа про сплату адміністративного збору) повертаються (видаються, надсилаються поштовим відправленням) заявнику не пізніше наступного робочого дня з дня надходження від заявника заяви про їх повернення [18].
Після усунення причин, що були підставою для відмови у державній реєстрації, заявник може повторно подати документи для державної реєстрації [18].
Питання для самоконтролю:
1) Дайте визначення терміну «установчі документи». Які розрізняють види установчих документів?
2) Які основні вимоги висуваються до оформлення установчих документів?
3) Якими є основні етапи створення акціонерного товариства?

4) Які основні вимоги висуваються до оформлення документів, що подаються для державної реєстрації суб’єктів господарювання?
5) Які документи слід надати для державної реєстрації фізичної особи-підприємця, юридичної особи, відокремленого підрозділу юридичної особи?
6) Дайте перелік основних підстав для зупинення розгляду документів, поданих для державної реєстрації.
7) Дайте перелік основних підстав для відмови у державній реєстрації.
Контрольні завдання
ВАРІАНТ А

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. У паперовій формі документи для державної реєстрації подаються особисто заявником або поштовим відправленням.
1.2. Якщо документи для державної реєстрації подаються особисто, заявник пред’являє свій паспорт громадянина України.
1.3. Документи, що подаються для державної реєстрації можуть містити виправлення, якщо вони нотаріально засвідчені.
1.4. Для державної реєстрації юридичної особи у разі створення юридичної особи в результаті поділу подається примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) розподільчого балансу.
1.5. Для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі, подається заява про державну реєстрацію створення юридичної особи.
1.6. У разі подання документів, необхідних для усунення підстав для зупинення розгляду документів, протягом встановленого строку розгляд документів поновлюється.
1.7. Підставою для відмови у державній реєстрації є порушення встановленого законом порядку створення юридичної особи.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):

2.1. Документи, що подаються для державної реєстрації повинні відповідати таким вимогам (оберіть хибне твердження):

а) документи мають бути викладені державною мовою;

б) текст документів має бути надрукований;

в) документи не повинні містити підчищення або дописки;

г) заява про державну реєстрацію підписується заявником.

2.2. Документи для державної реєстрації повинні подаватися:
а) у паперовій або електронній формі;

б) у паперовій формі;

в) у електронній формі;

г) у паперовій та електронній формі.

2.3. Статут є установчим документом:
а) повного товариства;

б) командитного товариства;

в) акціонерного товариства;

г) усі відповіді правильні.

2.4. Для державної реєстрації змін до відомостей про фізичну особу – підприємця, що містяться в Єдиному державному реєстрі, подаються такі документи:

а) заява про державну реєстрацію фізичної особи підприємцем;

б) документ про сплату адміністративного збору;

в) довідка про зміну реєстраційного номера облікової картки;

г) нотаріально засвідчена письмова згода батьків для фізичної особи, яка досягла шістнадцяти років і має бажання займатися підприємницькою діяльністю.

2.5. Строк розгляду документів, поданих для державної реєстрації щодо юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців складає:

а) 5–6 робочих днів після надходження документів, поданих для державної реєстрації;

б) місяць після надходження документів, поданих для державної реєстрації;

в) 2 тижні після надходження документів, поданих для державної реєстрації;

г) 24 години після надходження документів, поданих для державної реєстрації.

2.6. Підстави для зупинення розгляду документів, поданих для державної реєстрації:
а) документи подано особою, яка не має на це повноважень;

б) у Єдиному державному реєстрі містяться відомості про судове рішення щодо заборони проведення реєстраційної дії;

в) несплата адміністративного збору або сплата не в повному обсязі;
г) у Єдиному державному реєстрі містяться відомості щодо судового рішення про арешт корпоративних прав.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

3.1. Підприємство «Жовтень» реєструється як повне товариство. Статут товариства визначає розмір частки кожного з учасників, форму їх участі у справах товариства, розмір, склад і порядок внесків. Заява про реєстрацію викладена українською та англійською мовами, оскільки підприємство планує здійснювати зовнішньоекономічну діяльність. Чи зареєструють підприємство? Якщо відповідь негативна – обґрунтуйте її.

3.2. Засновницький договір акціонерного товариства «Люкс» містить відомості про види акцій, що випускаються, їх номінальну вартість, співвідношення акцій різних видів. В установчих документах також зазначені найменування суб’єкта господарювання, мета і предмет господарської діяльності, склад і компетенція його органів управління, порядок прийняття ними рішень, умови його реорганізації та ліквідації. Чи вичерпним є подібне оформлення? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.3. Микола Мкртчян отримав запрошення працювати в Канаді, тому він вирішив звільнитися з підприємства «Маленька збройна майстерня», засновником якого він є. Які документи необхідні для реорганізації підприємства?

ВАРІАНТ Б

1. Оберіть вірно/невірно для наступних тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. Установчим документом повного товариства і командитного товариства є статут.
1.2. Статут акціонерного товариства повинен містити відомості про види акцій, що випускаються, їх номінальну вартість, співвідношення акцій різних видів.
1.3. Статут товариства з обмеженою відповідальністю повинен містити відомості про розмір часток кожного з учасників, розмір, склад та порядок внесків.
1.4. Для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі, подається документ про сплату адміністративного збору.
1.5. Строк розгляду документів, поданих для державної реєстрації щодо юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців складає 1 тиждень після надходження документів, поданих для державної реєстрації.
1.6. Підставою для відмови у державній реєстрації є подання документів з порушенням встановленого законодавством строку для їх подання.
1.7. Підставою для відмови у державній реєстрації є подання документів для державної реєстрації припинення юридичної особи щодо юридичної особи, що припиняється в результаті її ліквідації та є засновником (учасником) інших юридичних осіб та/або має не закриті відокремлені підрозділи.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):

2.1. Найменування юридичної особи не повинно:

а) бути оригінальним;

б) містити інформацію про її організаційно-правову форму та назву;
в) бути тотожним найменуванню іншої юридичної особи;

г) усі відповіді правильні.

2.2. Засновницький договір є установчим документом:
а) повного товариства;

б) акціонерного товариства;

в) товариства з обмеженою відповідальністю;

г) товариства з додатковою відповідальністю.

2.3. У разі змін, пов’язаних із входженням до складу засновників юридичної особи іноземної юридичної особи, для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі, додатково подаються:

а) документ, що підтверджує реєстрацію іноземної особи в країні її місцезнаходження (витяг із торговельного, банківського, судового реєстру тощо);

б) заява про обрання юридичною особою спрощеної системи оподаткування;

в) копія довідки про зміну реєстраційного номера облікової картки;

г) всі відповіді правильні.

2.4. Для державної реєстрації створення відокремленого підрозділу юридичної особи подаються такі документи:

а) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про створення відокремленого підрозділу;

б) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) рішення уповноваженого органу управління юридичної особи про вихід зі складу засновників (учасників) та/або заява фізичної особи про вихід зі складу засновників (учасників);

в) примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) передавального акта;

г) установчий документ юридичної особи в новій редакції.

2.5. Підстави для відмови у державній реєстрації фізичної особи – підприємця:

а) невідповідність між відомостями, зазначеними у заяві про державну реєстрацію, та відомостями, зазначеними у документах, поданих для державної реєстрації;

б) невідповідність між відомостями, зазначеними у документах, поданих для державної реєстрації, та відомостями, що містяться в Єдиному державному реєстрі;

в) несплата адміністративного збору;

г) наявність в Єдиному державному реєстрі запису, що фізична особа вже зареєстрована як фізична особа – підприємець.

2.6. У разі відмови у державній реєстрації документи, подані для державної реєстрації, повертаються крім:

а) заяви про обрання юридичною особою спрощеної системи оподаткування;

б) документа про сплату адміністративного збору;

в) копії довідки про зміну реєстраційного номера облікової картки;

г) заяви про державну реєстрацію створення юридичної особи.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

3.1. Статут товариства з обмеженою відповідальністю «Гранд» містить відомості про розмір часток кожного з учасників. Статутом не встановлено порядок визначення розміру часток учасників залежно від зміни вартості майна, яке є внеском, та додаткових внесків учасників. Чи вичерпним є подібне оформлення? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.2. Засновницький договір акціонерного товариства «Colorside» складено англійською мовою оскільки підприємство є іноземним. Договір також містить мету і предмет господарської діяльності, склад і компетенція його органів управління, умови його реорганізації та ліквідації. Чи вичерпним є подібне оформлення? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.3. 25 % акцій українського банку «Перспектива» викупила бельгійська фінансова установа «Investir prêt». Останні наполягають на тому, щоб змінити назву. Чи обґрунтованими є ці вимоги? Чи необхідно здійснити ліквідацію підприємства перед новою реєстрацією? Як правильно оформити такі зміни?

ВАРІАНТ В

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. Рішення про припинення юридичної особи має містити тільки реєстраційні номери облікових карток платників податків.
1.2. Документи, видані відповідно до законодавства іноземної держави, повинні бути перекладені на державну мову із засвідченням вірності перекладу з однієї мови на іншу або з підписом перекладача.
1.3. У найменуванні юридичних осіб можна використовувати символіку комуністичного режиму.
1.4. Для державної реєстрації фізичної особи – підприємця подається нотаріально засвідчена письмова згода батьків для фізичної особи, яка досягла шістнадцяти років і має бажання займатися підприємницькою діяльністю.
1.5. Для державної реєстрації змін до відомостей про фізичну особу-підприємця, що містяться в Єдиному державному реєстрі, подається реєстраційна заява про добровільну реєстрацію як платника податку на додану вартість.
1.6. Підставою для зупинення розгляду документів, поданих для державної реєстрації, є подання документів або відомостей не в повному обсязі.
1.7. Розгляд документів зупиняється на строк, що становить 5–6 робочих днів з дати їх подання.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):

2.1. Документ, викладений іноземною мовою, повинен бути:

а) у електронній формі;

б) написаний розбірливо;

в) легалізований;

г) перекладений на державну мову.

2.2. Установчий документ юридичної особи, який викладається у письмовій формі:
а) має бути легалізований;

б) прошивається, пронумеровується та підписується засновниками;

в) має містити відомості про персональний склад комісії з реорганізації;

г) повинен мати нотаріально засвідчену копію.

2.3. Документи, що подаються заявником для державної реєстрації юридичної особи:

а) заява про державну реєстрацію створення юридичної особи;

б) заява про обрання юридичною особою спрощеної системи оподаткування та/або реєстраційна заява про добровільну реєстрацію як платника податку на додану вартість;

в) установчий документ юридичної особи – у разі створення юридичної особи на підставі власного установчого документа;

г) всі відповіді правильні.

2.4. У разі створення юридичної особи в результаті перетворення, злиття або виділу додатково подається:

а) документ про сплату адміністративного збору;

б) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) передавального акта;

в) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) розподільчого балансу;

г) заява про обрання юридичною особою спрощеної системи оподаткування.
2.5. Підстави для відмови у державній реєстрації:

а) невідповідність між відомостями, зазначеними у документах, поданих для державної реєстрації, та відомостями, що містяться в Єдиному державному реєстрі;

б) невідповідність між найменуванням юридичної особи та вимогами закону;

в) несплата адміністративного збору або сплата не в повному обсязі;

г) подання документів з порушенням встановленого законодавством строку для їх подання.

2.6. Підстави для відмови у державній реєстрації, якщо документи для державної реєстрації припинення юридичної особи подані:

а) щодо акціонерного товариства, стосовно якого надійшли відомості про наявність нескасованої реєстрації випуску акцій;

б) щодо юридичної особи, що ліквідується, стосовно якої надійшли відомості про наявність заборгованості зі сплати податків і зборів;

в) щодо юридичної особи, стосовно якої надійшли відомості про наявність заборгованості зі сплати страхових коштів до Пенсійного фонду України та фондів соціального страхування;

г) всі відповіді правильні.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

3.1. Максим Лук’яненко вирішив стати приватним підприємцем, навчаючись на денному відділенні вищого навчального закладу. Студент він сумлінний і пропускати заняття не бажає, тому він відправив заяву про державну реєстрацію із власним підписом та заяву про обрання спрощеної системи оподаткування, а також нотаріально засвідчену письмову згоду батьків поштою. Щоб перестрахуватись він залишив заяву і на електронному порталі. Чи може розраховувати Максим на вдалу реєстрацію? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.2. Приватний підприємець Валентин Жабицький змінив прізвище на Брицький. Чи необхідно йому скасувати, а потім знову відновити свій статус приватного підприємця? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.3. Білоруське підприємство «Роги і копита» створює філіал в Україні, які документи для цього потрібні? Що зміниться, якщо підприємство буде мати українське походження?
Тема 3. Правові засади ліквідації підприємств

1. Основні документи для державної реєстрації припинення підприємницької діяльності

2. Припинення господарського товариства
3. Процедури щодо неплатоспроможного боржника:

3.1. Розпорядження майном

3.2. Санація

3.3. Мирова угода

3.4. Ліквідація

1. Основні документи для державної реєстрації припинення підприємницької діяльності

В процесі господарської діяльності може виникнути ситуація, коли суб’єкт господарювання припиняє свою підприємницьку діяльність. Цей процес може відбуватись:
· з власної ініціативи підприємця;

· у разі закінчення строку дії ліцензії;

· якщо підприємець припиняє своє існування;

· на підставі рішення суду. 
Припинення діяльності суб’єкта господарювання обов’язково реєструється органами державної реєстрації. При цьому підприємець надає відповідні документи в органи міністерства юстиції. Перелік документів для припинення підприємницької діяльності відрізняється залежно від організаційно-правової форми суб’єкта господарювання та правових засад припинення підприємства.

Зокрема, для державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичної особи-підприємця згідно зі ст. 18 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань» подається один з таких документів:
1) заява про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи – підприємця за її рішенням;

2) ксерокопія свідоцтва про смерть фізичної особи, судове рішення про визнання фізичної особи такою, що зникла безвісти [18].

Якщо документи подаються особисто, заявник пред’являє свій паспорт громадянина України [18].

Якщо свою діяльність припиняє юридична особа, то необхідною є державна реєстрація як рішення про припинення, так і самого припинення юридичної особи. Отже, для державної реєстрації рішення про припинення юридичної особи, прийнятого її учасниками або відповідним органом юридичної особи подаються такі документи:

1) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) рішення учасників юридичної особи або відповідного органу юридичної особи;

2) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) документа, яким затверджено персональний склад комісії з припинення (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) або ліквідатора, реєстраційні номери облікових карток платників податків, строк заявлення кредиторами своїх вимог [18].

Наступна реєстрація припинення юридичної особи потребує відповідних підстав – ліквідації або реорганізації. У разі ліквідації для державної реєстрації припинення юридичної особи на підставі рішення про припинення юридичної особи, прийнятого учасниками юридичної особи подаються такі документи:

1) заява про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації;

2) довідка архівної установи про прийняття документів, що відповідно до закону підлягають довгостроковому зберіганню [18]. 
Для державної реєстрації припинення юридичної особи в результаті її реорганізації відповідно до  ст. 17 ЗУ «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань» подаються такі документи:

1) заява про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її реорганізації;

2) примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) розподільчого балансу – у разі припинення юридичної особи в результаті поділу;

3) примірник оригіналу (нотаріально засвідчена копія) передавального акта – у разі припинення юридичної особи в результаті перетворення, злиття або приєднання;

4) довідка архівної установи про прийняття документів, що відповідно до закону підлягають довгостроковому зберіганню;

5) документи для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу у разі припинення юридичної особи в результаті приєднання [18].
2. Припинення господарського товариства
Загалом, припинення господарського товариства відбувається шляхом його ліквідації або реорганізації. 

Реорганізація юридичної особи відбувається через припинення господарського товариства. Для здійснення реорганізації підприємства після реєстрації рішення про припинення згідно зі ст. 105 ЦКУ учасники юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, призначають комісію з припинення юридичної особи (комісію з реорганізації, ліквідаційну комісію), голову комісії або ліквідатора та встановлюють порядок і строк заявлення кредиторами своїх вимог до юридичної особи, що припиняється. Виконання функцій комісії з припинення юридичної особи (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) може бути покладено на орган управління юридичної особи. До комісії з припинення юридичної особи (комісії з реорганізації, ліквідаційної комісії) або до ліквідатора з моменту призначення переходять повноваження щодо управління справами юридичної особи. Голова комісії, її члени або ліквідатор юридичної особи представляють її у відносинах з третіми особами та виступають у суді від імені юридичної особи, яка припиняється [67].
Після призначення ліквідаційної комісії приймається рішення щодо строку заявлення кредиторами своїх вимог до юридичної особи, що припиняється. Цей строк не може становити менше двох і більше шести місяців з дня оприлюднення повідомлення про рішення щодо припинення юридичної особи. Кожна окрема вимога кредитора, зокрема щодо сплати податків, зборів, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, страхових коштів до Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування, розглядається, після чого приймається відповідне рішення, яке надсилається кредитору не пізніше 30 днів з дня отримання юридичною особою, що припиняється, відповідної вимоги кредитора. Кредитор може вимагати від юридичної особи, що припиняється, виконання зобов’язань якої не забезпечено, припинення або дострокового виконання зобов’язання, або забезпечення виконання зобов’язання. Після закінчення строку для висування вимог кредиторами та задоволення чи відхилення цих вимог комісія з припинення юридичної особи складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу), який має містити положення про правонаступництво щодо майна, прав та обов’язків юридичної особи, що припиняється шляхом поділу, стосовно всіх її кредиторів та боржників, включно із зобов’язаннями, які оскаржуються сторонами. Передавальний акт та розподільчий баланс затверджуються учасниками юридичної особи або органом, який прийняв рішення про її припинення [67].

Юридична особа – правонаступник, що утворилася внаслідок поділу, несе субсидіарну відповідальність за зобов’язаннями юридичної особи, що припинилася, які згідно з розподільчим балансом перейшли до іншої юридичної особи-правонаступника. Якщо юридичних осіб – правонаступників, що утворилися внаслідок поділу більше двох, таку субсидіарну відповідальність вони несуть солідарно. Якщо правонаступниками юридичної особи є декілька юридичних осіб і точно визначити правонаступника щодо конкретних обов’язків юридичної особи, що припинилася, неможливо, то згідно зі ст. 107 ЦКУ юридичні особи – правонаступники несуть солідарну відповідальність перед кредиторами юридичної особи, що припинилася. Учасники (засновники) припиненої юридичної особи, які відповідно до закону або установчих документів відповідали за її зобов’язаннями, відповідають за зобов’язаннями правонаступників, що виникли до моменту припинення юридичної особи, у такому ж обсязі, якщо більший обсяг відповідальності учасників (засновників) за зобов’язаннями правонаступників не встановлено законом або їх установчими документами [67].
Особливим видом реорганізації є виділ, що являє собою перехід за розподільчим балансом частини майна, прав та обов’язків юридичної особи до однієї або кількох створюваних нових юридичних осіб. Після прийняття рішення про виділ учасники юридичної особи або орган, що прийняв рішення про виділ, складають та затверджують розподільчий баланс. Суд, що прийняв рішення про виділ, у своєму рішенні визначає учасника юридичної особи або вищий орган юридичної особи (власника), який зобов’язаний скласти та затвердити розподільчий баланс. Юридична особа, що утворилася внаслідок виділу, несе субсидіарну відповідальність за зобов’язаннями юридичної особи, з якої був здійснений виділ, які згідно з розподільчим балансом не перейшли до юридичної особи, що утворилася внаслідок виділу. Юридична особа, з якої був здійснений виділ, несе субсидіарну відповідальність за зобов’язаннями, які згідно з розподільчим балансом перейшли до юридичної особи, що утворилася внаслідок виділу. Якщо юридичних осіб, що утворилися внаслідок виділу, дві або більше, субсидіарну відповідальність вони несуть спільно з юридичною особою, з якої був здійснений виділ. Якщо після виділу неможливо точно встановити обов’язки особи за окремим зобов’язанням, що існувало у юридичної особи до виділу, юридична особа, з якої здійснено виділ, та юридичні особи, що були створені внаслідок виділу, несуть солідарну відповідальність перед кредитором за таким зобов’язанням [67].
Якщо ж юридична особа ліквідується взагалі, тоді цей процес відповідно до ст. 110 ЦКУ може здійснюватись:

1) за рішенням її учасників або органу юридичної особи, уповноваженого на це установчими документами, зокрема у зв’язку із закінченням строку, на який було створено юридичну особу та досягненням мети, для якої її створено;

2) за рішенням суду про ліквідацію юридичної особи через допущені при її створенні порушення, які не можна усунути, за позовом учасника юридичної особи або відповідного органу державної влади;

3) за рішенням суду про ліквідацію юридичної особи [67].

Ліквідація господарського товариства провадиться згідно зі ст. 91 ГКУ ліквідаційною комісією, призначеною його вищим органом, а у разі припинення товариства за рішенням суду – ліквідаційною комісією, сформованою відповідно до рішення суду [1].

З дня утворення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами господарського товариства. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її утворення публікує інформацію про ліквідацію господарського товариства [1].

З дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про рішення засновників (учасників) юридичної особи, суду або уповноваженого ними органу щодо ліквідації юридичної особи ліквідаційна комісія (ліквідатор) зобов’язана вжити всіх необхідних заходів щодо стягнення дебіторської заборгованості юридичної особи, що ліквідується, та письмово повідомити кожного з боржників про припинення юридичної особи в установлені строки [1].

Для здійснення припинення підприємства ліквідаційна комісія (ліквідатор) згідно зі ст. 111 ЦКУ виконує такі функції:

· заявляє вимоги та позови про стягнення заборгованості з боржників юридичної особи;

· повідомляє учасників юридичної особи, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, про її участь в інших юридичних особах та/або надає відомості про створені нею господарські товариства, дочірні підприємства;

· під час проведення заходів щодо ліквідації юридичної особи до завершення строку пред’явлення вимог кредиторів закриває рахунки, відкриті у фінансових установах, крім рахунка, який використовується для розрахунків з кредиторами під час ліквідації юридичної особи;

· вживає заходів щодо інвентаризації майна юридичної особи, що припиняється, а також майна її філій та представництв, дочірніх підприємств, господарських товариств, а також майна, що підтверджує її корпоративні права в інших юридичних особах, виявляє та вживає заходів щодо повернення майна, яке перебуває у третіх осіб;

· забезпечує проведення незалежної оцінки майна юридичної особи, що припиняється;
· вживає заходів щодо закриття відокремлених підрозділів юридичної особи (філій, представництв);

· звільняє працівників юридичної особи, що припиняється;

· повертає ліцензії, документи дозвільного характеру та інші документи, а також печатки та штампи, які підлягають поверненню органам державної влади, органам місцевого самоврядування;

· для проведення перевірок та для визначення – є чи немає заборгованості зі сплати податків, зборів, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, страхових коштів до Пенсійного фонду України та фондів соціального страхування забезпечує своєчасне надання органам доходів і зборів, органам Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування документів юридичної особи (її філій, представництв), зокрема первинних документів, регістрів бухгалтерського та податкового обліку;
· до моменту затвердження ліквідаційного балансу складає та подає органам доходів і зборів, Пенсійного фонду України та фондів соціального страхування звітність за останній звітний період;

· після закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторами складає проміжний ліквідаційний баланс, що містить відомості про склад майна юридичної особи, що ліквідується, перелік висунутих кредиторами вимог та результат їх розгляду [67].
В процесі ліквідації підприємства при вирішенні питання розрахунків із кредиторами слід враховувати такі особливості:

1) кошти, що належать господарському товариству, зокрема від продажу його майна у разі ліквідації, після розрахунків по оплаті праці з особами, які працюють на умовах найму, виконання зобов’язань перед бюджетом, банками, власниками облігацій, випущених товариством, та іншими кредиторами розподіляються між учасниками товариства в порядку і на умовах, передбачених законодавством та установчими документами товариства, у шестимісячний строк після опублікування інформації про його ліквідацію;
2) майно, передане товариству його засновниками або учасниками у користування, повертається у натуральній формі без винагороди. У разі виникнення спорів щодо виплати заборгованості товариства його кошти не підлягають розподілу між учасниками товариства до вирішення цього спору або до одержання кредиторами відповідних гарантій погашення заборгованості [1].

Після затвердження списку кредиторів та їх вимог ліквідаційною комісією відповідно до ст. 112 ЦКУ виплата грошових сум кредиторам юридичної особи, що ліквідується, зокрема за податками, зборами, єдиним внеском на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та іншими коштами, що належить сплатити до державного або місцевого бюджету, Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування, провадиться у такій черговості:

1) у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування збитків, завданих каліцтвом, іншим ушкодженням здоров’я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом;

2) у другу чергу задовольняються вимоги працівників, пов’язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;

3) у третю чергу задовольняються вимоги щодо податків, зборів (обов’язкових платежів);

4) у четверту чергу задовольняються всі інші вимоги [67].

Вимоги однієї черги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належать кожному кредитору цієї черги [67].
Якщо ліквідаційна комісія відмовляється задовольнити вимоги кредитора або ухиляється від їх розгляду, кредитор має право протягом місяця з дати, коли він дізнався або мав дізнатися про таку відмову звернутися до суду із позовом до ліквідаційної комісії. За рішенням суду вимоги кредитора можуть бути задоволені за рахунок майна, що залишилося після ліквідації юридичної особи [67].

Вимоги кредитора, заявлені після закінчення строку, встановленого ліквідаційною комісією для їх пред’явлення, задовольняються з майна юридичної особи, яку ліквідовують, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, заявлених своєчасно [67].

Вимоги кредиторів, які не визнані ліквідаційною комісією через те, що кредитор у місячний строк після одержання повідомлення про повну або часткову відмову у визнанні його вимог не звертався до суду з позовом, вимоги, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, а також вимоги, які не задоволені через брак майна у юридичної особи, що ліквідується, вважаються погашеними [67].
Майно юридичної особи, що залишилося після задоволення вимог кредиторів (зокрема за податками, зборами, єдиним внеском на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та іншими коштами, що належить сплатити до державного або місцевого бюджету, Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування), передається учасникам юридичної особи, якщо інше не встановлено установчими документами юридичної особи або законом [67].

Документи, що підлягають обов’язковому зберіганню, передаються в установленому законодавством порядку відповідним архівним установам [67].

Ліквідація господарського товариства вважається завершеною, а товариство таким, що припинилося, з дня внесення запису про його ліквідацію до державного реєстру [1].
3. Процедури щодо неплатоспроможного боржника

У разі нездатності суб’єкта підприємництва після настання встановленого строку виконати свої грошові зобов’язання перед іншими особами, територіальною громадою або державою інакше як через відновлення платоспроможності цей суб’єкт (боржник) згідно зі ст. 209 ГКУ визнається неспроможним [1].

Нездатність боржника відновити свою платоспроможність та задовольнити визнані судом вимоги кредиторів інакше як через застосування визначеної судом ліквідаційної процедури вважається банкрутством [1].

Водночас щодо неплатоспроможного боржника застосовуються такі процедури:

· розпорядження майном боржника;

· мирова угода;

· санація (відновлення платоспроможності) боржника;

· ліквідація банкрута [1].

Розглянемо послідовно кожну з цих процедур.

3.1. Розпорядження майном

Під розпорядженням майном відповідно до ст. 22 ЗУ «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» розуміється система заходів щодо нагляду та контролю за управлінням і розпорядженням майном боржника з метою збереження, ефективного використання майнових активів боржника, проведення аналізу його фінансового становища, а також визначення наступної оптимальної процедури (санації, мирової угоди чи ліквідації) для задоволення в повному обсязі або частково вимог кредиторів [11].

Розпорядник майна – фізична особа, яка відповідно до судового рішення господарського суду забезпечує здійснення процедури розпорядження майном. Про призначення розпорядника майна виноситься ухвала [11].

Процедура розпорядження майном боржника вводиться строком на сто п’ятнадцять календарних днів і може бути продовжена господарським судом за вмотивованим клопотанням розпорядника майна, комітету кредиторів або боржника не більше ніж на два місяці [11].

Після введення процедури розпорядження майном розпорядник майна зобов’язаний:

· розглядати заяви кредиторів про грошові вимоги до боржника, які надійшли в установленому порядку;

· вести реєстр вимог кредиторів;

· повідомляти кредиторів про результати розгляду їхніх вимог;

· вживати заходів для захисту майна боржника;

· аналізувати фінансово-господарську діяльність, інвестиційне становище боржника та його становище на ринках;

· виявляти (за наявності) ознаки фіктивного банкрутства, доведення до банкрутства, приховування стійкої фінансової неспроможності, незаконних дій у разі банкрутства;

· скликати збори кредиторів та організовувати їх проведення;

· надавати державному органу з питань банкрутства відомості, необхідні для ведення Єдиного реєстру підприємств, щодо яких порушено справу про банкрутство;

· надавати господарському суду та комітету кредиторів звіт про свою діяльність, відомості про фінансове становище боржника, пропозиції щодо можливості відновлення платоспроможності боржника;

· не пізніше двох місяців від дня порушення провадження у справі про банкрутство разом з боржником організувати та забезпечити проведення інвентаризації майна боржника та визначити його вартість;

· брати участь у розробці плану санації у випадках, передбачених цим Законом, та за можливості проведення санації боржника розробити разом з боржником не пізніше двох місяців від дня порушення провадження у справі про банкрутство план санації боржника та подати його на розгляд комітету кредиторів [11].

Повноваження розпорядника майна припиняються з дня припинення провадження у справі про банкрутство, а також у разі затвердження господарським судом мирової угоди, призначення керуючого санацією або ліквідатора.
Після призначення розпорядника майна і до припинення процедури розпорядження майном органи управління боржника не мають права без згоди розпорядника майна приймати рішення про:

· реорганізацію (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) і ліквідацію боржника;

· створення юридичних осіб або про участь в інших юридичних особах;

· створення філій та представництв;

· виплату дивідендів;

· проведення боржником емісії цінних паперів;

· вихід зі складу учасників боржника юридичної особи, придбання в акціонерів раніше випущених акцій боржника [11].

Протягом десяти днів після винесення ухвали за результатами попереднього засідання господарського суду розпорядник майна письмово повідомляє кредиторів згідно з реєстром вимог кредиторів, уповноважену особу працівників боржника та уповноважену особу засновників (учасників, акціонерів) боржника про місце і час проведення зборів кредиторів та організовує їх проведення. Учасниками зборів кредиторів боржника з правом вирішального голосу є конкурсні кредитори, визнані господарським судом та внесені до реєстру вимог кредиторів [11].

Збори кредиторів у справі про банкрутство скликаються арбітражним керуючим за його ініціативою, за ініціативою комітету кредиторів чи інших кредиторів, сума вимог яких становить не менше ніж третину всіх вимог, внесених до реєстру вимог кредиторів, або за ініціативою однієї третини кількості голосів кредиторів. Збори кредиторів, які скликаються на вимогу комітету кредиторів або окремих кредиторів, проводяться за місцезнаходженням боржника протягом двох тижнів з дня надходження письмової вимоги про їх скликання [11].

До компетенції зборів кредиторів належить прийняття рішення про:

· визначення кількісного складу та обрання членів комітету кредиторів;

· дострокове припинення повноважень комітету кредиторів або окремих його членів;

· схвалення плану санації боржника в процедурі розпорядження майном [11].

До закінчення процедури розпорядження майном боржника збори кредиторів зобов’язані прийняти одне з таких рішень:

· схвалити план санації та подати до господарського суду клопотання про введення процедури санації і затвердження плану санації;

· відхилити план санації та подати до господарського суду клопотання про введення процедури санації і зобов’язання керуючого санацією підготувати план санації;

· подати до господарського суду клопотання про введення процедури санації і зобов’язання керуючого санацією підготувати план санації у разі його неподання боржником;

· подати до господарського суду клопотання про визнання боржника банкрутом та відкриття ліквідаційної процедури;

· подати до господарського суду клопотання про укладення мирової угоди [11].

3.2. Санація

З моменту винесення ухвали про введення процедури санації відповідно до ст. 28 ЗУ «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»:

· керівник боржника звільняється з посади;

· управління боржником переходить до керуючого санацією;

· зупиняються повноваження органів управління боржника – юридичної особи щодо управління та розпорядження майном боржника, повноваження органів управління передаються керуючому санацією, за винятком повноважень, передбачених планом санації [11].

Органи управління боржника протягом трьох днів з дня прийняття рішення про введення процедури санації та призначення керуючого санацією зобов’язані здійснити передачу керуючому санацією бухгалтерської та іншої документації боржника, його печаток, штампів, матеріальних та інших цінностей [11].

Арешт на майно боржника та інші обмеження його дій щодо розпорядження майном можуть бути накладені виключно у межах процедури санації та якщо вони не перешкоджають виконанню плану санації та не суперечать інтересам конкурсних кредиторів [11].

Офіційне оприлюднення повідомлення про введення процедури санації здійснюється на офіційному веб-сайті Вищого господарського суду України в мережі Інтернет. Таке повідомлення містить характеристики і тип виробництва боржника, суми кредиторської заборгованості, строк подачі заявок інвесторами, який не може перевищувати двох місяців тощо [11].

Для відновлення платоспроможності боржника в межах плану санації можуть реалізовуватись такі заходи:
· реструктуризація підприємства;

· перепрофілювання виробництва;

· закриття нерентабельних виробництв;

· відстрочення та/або розстрочення платежів або прощення (списання) частини боргів, про що укладається мирова угода;

· ліквідація дебіторської заборгованості;

· реструктуризація активів боржника;

· продаж частини майна боржника;

· виконання зобов’язань боржника власником майна боржника та його відповідальність за невиконання взятих на себе зобов’язань;

· відчуження майна та погашення зобов’язань боржника шляхом заміщення активів;

· звільнення працівників боржника, які не можуть бути залучені до процесу виконання плану санації;

· одержання кредиту для виплати вихідної допомоги працівникам боржника, які звільняються згідно з планом санації, що відшкодовується позачергово за рахунок продажу майна боржника [11].
Водночас керуючий санацією має право:

· звертатися до господарського суду;

· розпоряджатися майном боржника відповідно до плану санації;

· укладати від імені боржника мирову угоду, цивільно-правові, трудові та інші правочини (договори);

· подавати заяви про визнання правочинів (договорів), укладених боржником, недійсними [11].

Одночасно керуючий санацією зобов’язаний:

· прийняти до господарського відання майно боржника та організувати проведення його інвентаризації;

· відкрити спеціальний рахунок для проведення санації та розрахунків з кредиторами;

· розробити та подати до суду план санації, погоджений з комітетом кредиторів;

· забезпечити ведення боржником бухгалтерського і статистичного звіту та фінансової звітності;

· здійснювати заходи щодо стягнення на користь боржника дебіторської заборгованості, а також стягнення заборгованості з осіб, які несуть з боржником відповідно до закону або договору субсидіарну чи солідарну відповідальність;

· розглядати вимоги кредиторів щодо зобов’язань боржника, які виникли після порушення справи про банкрутство під час процедури розпорядження майном боржника та санації;

· в установленому порядку заперечувати заявлені до боржника вимоги кредиторів за зобов’язаннями, які виникли після порушення справи про банкрутство;

· повідомляти орган, уповноважений управляти державним майном, у десятиденний строк з дня винесення господарським судом відповідної ухвали про своє призначення, затвердження мирової угоди, закінчення виконання плану санації, звільнення від обов’язків;

· забезпечувати визначення початкової вартості майна шляхом проведення незалежної оцінки в разі відчуження майна у процедурі санації;

· повідомляти орган, уповноважений управляти державним майном, про реалізацію плану санації щодо боржника – державного підприємства або господарського товариства, у статутному капіталі якого частка державної власності становить п’ятдесят і більше відсотків;

· надавати господарському суду на його вимогу інформацію про здійснення плану санації;

· на період санації виступати представником сторони (власника) у колективному договорі [11].

3.3. Мирова угода

 Під мировою угодою у справі про банкрутство розуміється домовленість між боржником і кредиторами стосовно відстрочки та/або розстрочки, а також прощення (списання) кредиторами боргів боржника, яка оформлюється шляхом укладення угоди між сторонами. Мирова угода може бути укладена на будь-якій стадії провадження у справі про банкрутство. У процедурі розпорядження майном боржника мирову угоду може бути укладено лише після виявлення всіх кредиторів і затвердження господарським судом реєстру вимог кредиторів [11].

Рішення про укладення мирової угоди від імені кредиторів приймається комітетом кредиторів більшістю голосів кредиторів ‒ членів комітету та вважається прийнятим за умови, що всі кредитори, вимоги яких забезпечені заставою майна боржника, висловили письмову згоду на укладення мирової угоди. Рішення про укладення мирової угоди приймається від імені боржника керівником боржника чи арбітражним керуючим (керуючим санацією, ліквідатором), які виконують обов’язки органів управління та керівника боржника і підписують її. Від імені кредиторів мирову угоду підписує голова комітету кредиторів [11].

Мирова угода повинна містити:

· розміри, порядок і строки виконання зобов’язань боржника;

· відстрочку чи розстрочку або прощення (списання) боргів чи їх частини.

· умови виконання зобов’язань боржника третіми особами;

· умови задоволення вимог кредиторів іншими способами [11].

Якщо умови мирової угоди передбачають розстрочку чи відстрочку або прощення (списання) боргів чи їх частини, орган стягнення зобов’язаний погодитися із задоволенням частини вимог з податків, зборів (обов’язкових платежів) на умовах такої мирової угоди з метою забезпечення відновлення платоспроможності підприємства. Водночас податковий борг, який виник у строк, що передував трьом повним календарним рокам до дня подання заяви щодо порушення справи про банкрутство до господарського суду, визнається безнадійним та списується, а податкові зобов’язання чи податковий борг, які виникли у строк протягом трьох останніх перед днем подання заяви щодо порушення справи про банкрутство до господарського суду календарних років, розстрочується (відстрочується) або списується на умовах мирової угоди. Зазначену мирову угоду підписує керівник відповідного органу доходів і зборів за місцезнаходженням боржника [11].

Не підлягає прощенню (списанню), відстрочці та/або розстрочці за умовами мирової угоди:

· заборгованість із заробітної плати перед працюючими та звільненими працівниками банкрута;

· грошові компенсації за невикористані дні щорічної відпустки та додаткової відпустки працівникам, які мають дітей;

· кошти, належні працівникам у зв’язку з оплачуваною відсутністю на роботі (оплата часу простою не з вини працівника, гарантії на час виконання державних або громадських обов’язків, гарантії і компенсації при службових відрядженнях, гарантії для працівників, що підвищують кваліфікацію, гарантії для донорів, гарантії для працівників, що обстежуються у медичному закладі, соціальні виплати у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності за рахунок коштів підприємства тощо);

· кошти вихідної допомоги, належної працівникам у зв’язку з припиненням трудових відносин;

· заборгованість зі сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та інше соціальне страхування, невикористаних та своєчасно не повернутих коштів Фонду соціального страхування України [11].

Мирова угода укладається у письмовій формі та підлягає затвердженню господарським судом, про що зазначається в ухвалі господарського суду про припинення провадження у справі про банкрутство. Вона набуває чинності з дня її затвердження господарським судом і є обов’язковою для боржника (банкрута), кредиторів, вимоги яких забезпечені заставою, кредиторів другої та наступних черг. Одностороння відмова від мирової угоди не допускається [11].

3.4. Ліквідація

У разі прийняття господарським судом постанови про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури відповідно до ст. 38 ЗУ «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»:

· господарська діяльність банкрута завершується закінченням технологічного циклу з виготовлення продукції у разі можливості її продажу за виключенням укладення та виконання договорів, що мають на меті захист майна банкрута або забезпечення його збереження (підтримання) у належному стані, договорів оренди майна, яке тимчасово не використовується, на період до його продажу в процедурі ліквідації тощо;

· строк виконання всіх грошових зобов’язань банкрута вважається таким, що настав;

· у банкрута не виникає жодних додаткових зобов’язань (зокрема зі сплати податків і зборів (обов’язкових платежів)), крім витрат, безпосередньо пов’язаних із здійсненням ліквідаційної процедури;

· припиняється нарахування штрафу, пені, процентів та інших економічних санкцій за всіма видами заборгованості банкрута;

· відомості про фінансове становище банкрута перестають бути конфіденційними чи становити комерційну таємницю;

· продаж майна банкрута допускається в порядку, передбаченому законодавством;

· скасовується арешт, накладений на майно боржника, визнаного банкрутом, чи інші обмеження щодо розпорядження майном такого боржника;

· вимоги за зобов’язаннями боржника, визнаного банкрутом, що виникли під час проведення процедур банкрутства, можуть висуватися тільки в межах ліквідаційної процедури протягом двох місяців з дня офіційного оприлюднення повідомлення про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури. Зазначений строк є граничним і поновленню не підлягає. Кредитори, вимоги яких висунуті після закінчення строку, встановленого для їх подання, або не висунуті взагалі, або знаходяться поза конкурсом, і їх вимоги задовольняються в шосту чергу в ліквідаційній процедурі [11].
З дня прийняття господарським судом постанови про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури припиняються повноваження органів управління банкрута щодо управління банкрутом та розпорядження його майном, якщо цього не було зроблено раніше, керівник банкрута звільняється з роботи у зв’язку з банкрутством підприємства, а також припиняються повноваження власника (власників) майна банкрута [11].

З метою виявлення кредиторів з вимогами за зобов’язаннями боржника, визнаного банкрутом, що виникли під час проведення процедур банкрутства, здійснюється офіційне оприлюднення повідомлення про визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури на офіційному веб-сайті Вищого господарського суду України в мережі Інтернет [11].

Для організації здійснення ліквідаційної процедури боржника, визнаного банкрутом, та забезпечення задоволення вимог кредиторів судом призначається ліквідатор, який з дня свого призначення має такі повноваження:

· приймає до свого відання майно боржника, забезпечує його збереження;

· виконує функції з управління та розпорядження майном банкрута;

· проводить інвентаризацію та оцінку майна банкрута;

· аналізує фінансове становище банкрута;

· виконує обов’язки керівника (органів управління) банкрута;

· очолює ліквідаційну комісію та формує ліквідаційну масу;

· висуває до третіх осіб вимоги щодо повернення банкруту сум дебіторської заборгованості;

· має право отримувати кредит для виплати вихідної допомоги працівникам, що звільняються внаслідок ліквідації банкрута, який відшкодовується позачергово за рахунок коштів, одержаних від продажу майна банкрута;

· з дня визнання боржника банкрутом та відкриття ліквідаційної процедури повідомляє працівників банкрута про звільнення та здійснює його відповідно до законодавства України про працю. Виплата вихідної допомоги звільненим працівникам банкрута провадиться ліквідатором у першу чергу за рахунок коштів, одержаних від продажу майна банкрута, або отриманого для цієї мети кредиту;

· заперечує заявлені до боржника вимоги поточних кредиторів за зобов’язаннями, які виникли під час провадження у справі про банкрутство і є неоплаченими;

· подає до суду заяви про визнання недійсними правочинів (договорів) боржника;

· вживає заходів, які спрямовані на пошук, виявлення та повернення майна банкрута, що знаходиться у третіх осіб;

· передає в установленому порядку на зберігання документи банкрута, які відповідно до нормативно-правових документів підлягають обов’язковому зберіганню, на строк не менше п’яти років з дати визнання особи банкрутом;

· продає майно банкрута для задоволення вимог, внесених до реєстру вимог кредиторів;

· повідомляє про своє призначення державний орган з питань банкрутства в десятиденний строк з дня прийняття рішення господарським судом та надає державному органу з питань банкрутства відповідну інформацію для ведення Єдиного реєстру підприємств, щодо яких порушено провадження у справі про банкрутство;

· у разі провадження банкрутом діяльності, пов’язаної з державною таємницею, вживає заходів з ліквідації режимно-секретного органу. Для цього за погодженням із Службою безпеки України визначає склад ліквідаційної комісії режимно-секретного органу;

· веде реєстр вимог кредиторів;

· подає інформацію центральному органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері запобігання та протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення [11].
Кошти, одержані від продажу майна банкрута, спрямовуються на задоволення вимог кредиторів у такому порядку:

1) у першу чергу задовольняються:

· вимоги щодо виплати заборгованості із заробітної плати перед працюючими та звільненими працівниками банкрута, грошові компенсації за всі невикористані дні щорічної відпустки та додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, інші кошти, належні працівникам у зв’язку з оплачуваною відсутністю на роботі (оплата часу простою не з вини працівника, гарантії на час виконання державних або громадських обов’язків, гарантії і компенсації при службових відрядженнях, гарантії для працівників, що підвищують кваліфікацію, гарантії для донорів, гарантії для працівників, що обстежуються у медичному закладі, соціальні виплати у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності за рахунок коштів підприємства тощо), а також вихідної допомоги, належної працівникам у зв’язку з припиненням трудових відносин та нарахованих на ці суми страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та інше соціальне страхування, зокрема відшкодування кредиту, отриманого на ці цілі;

· вимоги кредиторів за договорами страхування;

· витрати, пов’язані з провадженням у справі про банкрутство в господарському суді та роботою ліквідаційної комісії, зокрема:

· витрати на оплату судового збору;

· витрати кредиторів на проведення аудиту, якщо аудит проводився за рішенням господарського суду за рахунок їхніх коштів;

· витрати заявника на публікацію оголошення про порушення справи про банкрутство, введення процедури санації, визнання боржника банкрутом;

· витрати на публікацію в офіційних друкованих органах інформації про порядок продажу майна банкрута;

· витрати на публікацію в засобах масової інформації про поновлення провадження у справі про банкрутство у зв’язку з визнанням мирової угоди недійсною;

· вимоги щодо виплати основної грошової винагороди арбітражному керуючому;

· вимоги щодо відшкодування витрат арбітражного керуючого, пов’язаних з виконанням ним обов’язків розпорядника майна, керуючого санацією боржника або ліквідатора банкрута.

2) у другу чергу задовольняються:

· вимоги щодо зобов’язань, які виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю громадян, шляхом капіталізації у ліквідаційній процедурі відповідних платежів, зокрема до Фонду соціального страхування України за громадян, застрахованих в цьому фонді, зобов’язань із сплати страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та інше соціальне страхування;

3) у третю чергу задовольняються:

· вимоги щодо сплати податків і зборів (обов’язкових платежів);

· вимоги центрального органу виконавчої влади, що здійснює управління державним резервом;

4) у четверту чергу задовольняються:

· вимоги кредиторів, не забезпечені заставою, зокрема вимоги кредиторів, що виникли із зобов’язань у процедурі розпорядження майном боржника чи в процедурі санації боржника;

5) у п’яту чергу задовольняються:

· вимоги щодо повернення внесків членів трудового колективу до статутного капіталу підприємства;

· вимоги щодо виплати додаткової грошової винагороди керуючому санацією або ліквідатору у розмірі 5 % обсягу стягнутих на користь боржника активів (повернення грошових коштів, майна, майнових прав), які на момент порушення провадження у справі про банкрутство перебували у третіх осіб;

· вимоги щодо виплати додаткової грошової винагороди керуючому санацією або ліквідатору у розмірі 3 % обсягу погашених вимог конкурсних кредиторів, які підлягають позачерговому задоволенню та віднесені до конкурсних;

6) у шосту чергу задовольняються інші вимоги [11].

Вимоги кожної наступної черги задовольняються під час надходження на рахунок коштів від продажу майна банкрута після повного задоволення вимог попередньої черги. У разі недостатності коштів, одержаних від продажу майна банкрута, для повного задоволення всіх вимог однієї черги вимоги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належить кожному кредиторові однієї черги. У разі відмови кредитора від задоволення визнаної в установленому порядку вимоги ліквідатор (ліквідаційна комісія) не враховує суму грошових вимог цього кредитора. Вимоги, не задоволені за недостатністю майна, вважаються задоволеними [11].
Питання для самоконтролю:
1) Які документи необхідно надати для реєстрації припинення фізичної особи-підприємця? Юридичної особи?

2) Охарактеризуйте особливості розрахунків із кредиторами в процесі припинення юридичної особи.

3) Як підприємство може здійснювати реорганізацію? Охарактеризуйте правове оформлення реорганізації підприємства.
4) Якими є склад, права, обов’язки та діяльність ліквідаційної комісії?

5) Охарактеризуйте основні процедури щодо несплатоспроможного боржника: розпорядження майном, санацію, мирову угоду та ліквідацію.

Контрольні завдання
ВАРІАНТ А

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. Для державної реєстрації припинення підприємницької діяльності фізичної особи ‒ підприємця подається заява про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи ‒ підприємця за її рішенням.
1.2. Першим етапом спрощеної процедури державної реєстрації припинення юридичної особи шляхом її ліквідації є державна реєстрація припинення юридичної особи.
1.3. У разі припинення юридичної особи в результаті перетворення, злиття або приєднання надається примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) передавального акта.
1.4. Підприємницька діяльність припиняється у разі закінчення строку дії ліцензії.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):

2.1. Для державної реєстрації припинення юридичної особи в результаті її ліквідації на підставі рішення про припинення юридичної особи подаються такі документи:

а) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) рішення учасників юридичної особи;

б) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) документа, яким затверджено персональний склад комісії з припинення;

в) ксерокопія свідоцтва про смерть одного із засновників;

г) немає правильної відповіді.

2.2. Для державної реєстрації рішення про припинення юридичної особи, прийнятого її учасниками або відповідним органом юридичної особи подаються такі документи:

а) заява про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації;

б) довідка архівної установи про прийняття документів, що відповідно до закону підлягають довгостроковому зберіганню;

в) ксерокопія свідоцтва про смерть одного із засновників;

г) немає правильної відповіді.

2.3. Підприємницька діяльність припиняється:

а) з власної ініціативи підприємця;

б) у разі закінчення строку дії ліцензії;

в) на підставі рішення суду;

г) всі відповіді правильні.
2.4. Вихід підприємства із складу державного (комунального) господарського об’єднання здійснюється:
а) з власної ініціативи підприємства;
б) у разі закінчення строку дії об’єднання;

в) за рішенням органу, що прийняв рішення про утворення об’єднання;

г) на підставі рішення суду.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

3.1.  Антоніна Василькова, яка зареєстрована одночасно як фізична особа ‒ підприємець, вийшла заміж за Костянтина Городецького і змінила своє прізвище на прізвище чоловіка. Як узгодити дані зміни з Державним реєстром? Чи необхідно закривати свій ФОП? Як зміниться ситуація, якщо молодята вирішать стати партнерами у бізнесі?

3.2.  Кирило Євтушенко перебуваючи у статусі фізичної ‒ особи підприємця пішов служити за контрактом в Алжирі. Після чергового воєнного зіткнення Кирило зник. Члени його загону не змогли його відшукати і відслуживши свій строк роз’їхалися по домівках. Через 2 роки Кирила визнали загиблим, а ще через рік з’ясувалося що він перебував в полоні, з якого його звільнили національні війська. Кирило пройшов тривалу реабілітацію і знову бажає займатися підприємництвом. Чи змінився його правовий статус? Що потрібно зробити пану Євтушенку, щоб на законних засадах займатися бізнесом?

3.3. У підприємства «Бєлуга», що здійснює торгівлю рибою та рибними продуктами, виявили партію товарів не придатних до споживання. При цьому гроші постачальникам компанія перерахувала і ті зазначають, що продукція, яку вони надіслали була якісною. Марк Бєлий пропонує допомогти фінансово компанії у скруті в обмін на частку в бізнесі. Як правильно оформити таку угоду? Чи потрібно реорганізувати компанію або змінити назву?

ВАРІАНТ Б

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):

1.1. Для державної реєстрації рішення про припинення юридичної особи, прийнятого її учасниками необхідно надати довідку про відсутність нескасованих випусків цінних паперів юридичної особи-емітента. 

1.2. Для державної реєстрації рішення про припинення юридичної особи, прийнятого її учасниками або відповідним органом юридичної особи подається примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) рішення учасників юридичної особи або відповідного органу юридичної особи.

1.3. Підприємства ‒ учасники об’єднання не можуть вийти з його складу із збереженням взаємних зобов’язань та укладених договорів з іншими суб’єктами господарювання.
1.4. Вихід підприємства із складу державного (комунального) господарського об’єднання здійснюється на підставі рішення суду.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):

2.1. Спрощена процедура державної реєстрації припинення юридичної особи шляхом її ліквідації проводиться на підставі:

а) ксерокопії свідоцтва про смерть фізичної особи;

б) судового рішення про визнання фізичної особи такою, що пропала безвісти;

в) судового рішення про скасування (визнання недійсною) державної реєстрації юридичної особи;

г) заява про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності.

2.2. Державна реєстрація припинення юридичної особи в результаті її ліквідації проводиться після отримання відомостей:

а) про те, що заборгованості зі сплати податків і зборів немає;

б) про те, що заборгованості зі сплати страхових коштів до Пенсійного фонду України та фондів соціального страхування немає;

в) про те, що нескасованих випусків цінних паперів юридичної особи ‒ емітента немає;
г) всі відповіді правильні.

2.3. Майно, що залишилося після ліквідації об’єднання, розподіляється між учасниками:
а) порівну;

б) згідно зі статутом об’єднання підприємств чи договором;

в) відповідно до витрат;

г) відповідно до часток підприємств-засновників.
2.4. У разі нездатності суб’єкта підприємництва після настання встановленого строку виконати свої грошові зобов’язання цей суб’єкт (боржник) визнається:
а) недієздатним;

б) неспроможним;

в) банкрутом;
г) нелегітимним.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):

3.1. Ангеліна Корчакова, яка здійснює торгівлю квітами, заборгувала своїм постачальникам 10000 гривень. Торгівля квола і грошей в Ангеліни немає. Постачальники налаштовані рішуче і ладні вирішувати питання в судовому порядку. Подруга запропонувала жінці працювати флористом в своїй крамниці. Пані Корчакова вирішила пристати на цю пропозицію, але як бути із кредиторами? Чи закривати ФОП? Дайте свою пораду.

3.2. Сабіна Галустян, яка працює перукарем на правах фізичної ‒ особи підприємця, знаходиться на 30 тижні вагітності. Працювати їй вже складно і незабаром вона не зможе займатися звичною діяльністю у зв’язку з пологами і вихованням дитини. Але клієнтів своїх Сабіна не хоче втрачати. Її молодша сестра Саміра теж гарний майстер, але новачок у цій справі, працює найманим робітником у салоні краси. Чи потрібно щось змінювати у правовому плані, якщо Саміра бажає тимчасово замінити Сабіну? У дівчат обмаль грошей. Як краще оформити нормативно ці зміни?

3.3. Компанія «Рено» приєднала до себе компанію «Ніссан», викупивши частку акцій підприємства. Через деякий час представники державних органів Франції виявили порушення, пов’язані із перевищенням норм викидів оксиду вуглецю в автомобілях «Ніссан». На компанію «Рено» покладено штраф як на правонаступника. Автомобілі було випущено і реалізовано до злиття компаній. Чи обґрунтованими на ваш погляд є вимоги держави? Як краще врегулювати цю ситуацію, якщо компанія «Ніссан» не має коштів для самостійного погашення боргу? Чи потрібні реорганізаційні заходи або визнання «Ніссан» банкрутом?

ВАРІАНТ В

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Для державної реєстрації припинення юридичної особи в результаті її ліквідації на підставі рішення про припинення юридичної особи, прийнятого учасниками юридичної особи, подається довідка архівної установи про прийняття документів, що відповідно до закону підлягають довгостроковому зберіганню.

1.2. У разі припинення юридичної особи в результаті поділу надається примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) передавального акта.
1.3. Припинення об’єднання підприємств відбувається в результаті його ліквідації або реорганізації в інше об’єднання.
1.4. Майно, що залишилося після ліквідації об’єднання, розподіляється між учасниками згідно зі статутом об’єднання підприємств чи договором.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Для державної реєстрації припинення юридичної особи в результаті її реорганізації після закінчення процедури припинення подаються такі документи:

а) заява про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її реорганізації;

б) довідка архівної установи про прийняття документів, що відповідно до закону підлягають довгостроковому зберіганню;

в) документи для державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу у разі припинення юридичної особи в результаті приєднання.
г) всі відповіді правильні.

2.2. У разі припинення юридичної особи в результаті перетворення, злиття або приєднання додатково подається:

а) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) передавального акта;

б) примірник оригіналу (нотаріально засвідченої копії) розподільчого балансу;

в) ксерокопія свідоцтва про смерть одного із засновників;

г) немає правильної відповіді.
2.3. Нездатність боржника відновити свою платоспроможність та задовольнити визнані судом вимоги кредиторів інакше як через застосування визначеної судом ліквідаційної процедури вважається
а) банкрутством;

б) неспроможністю;

в) санацією;

г) немає правильної відповіді.
2.4. У випадках, передбачених законом, щодо неплатоспроможного боржника застосовуються такі процедури:

а) розпорядження майном боржника;

б) мирова угода;
в) ліквідація банкрута;

г) всі відповіді правильні.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Максим Малишкін працює гейм-девелопером в межах компанії «Пларіум». Водночас він є зареєстрованим як ФОП. Місяць тому він випадково зустрів свого однокласника, який теж працює в ІТ-сфері, але у США. Той запропонував Максиму працювати у нього. Гроші чималі, та й роботи повно. Якщо Максим пристане на цю пропозицію і буде працювати вдома на іншу компанію, як повинен змінитися його правовий статус? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.2. На підприємстві «Іванов, Петров і компанія» мають відбутися зміни. Фірма займається вирощуванням і реалізацією пшениці, а оскільки пожежа на полі знищила значну частку насаджень, то вкладники запанікували і забажали забрати свої вклади. Кредитні зобов’язання перед банком «Investir prêt» не дозволяють повністю розрахуватись із вкладниками. Як Петрову і Іванову врегулювати ситуацію? Банкрутство, ліквідація, реорганізація або залишити все без змін? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.3. Гейм-девелопер Максим Малишкін, веб-дизайнер Нестор Вєтров і комерційний директор Артем Синицький бажають створити спільне підприємство. Нестор і Максим зареєстровані як ФОП, а Артем є співвласником сільськогосподарського підприємства ТОВ «Синицький і сини». Як бути майбутнім співзасновникам?
Тема 4. Державне регулювання трудових відносин

1. Колективний і трудовий договір
2. Робочий час
3. Оплата праці
4. Охорона праці
1. Колективний і трудовий договір

Державне регулювання трудових відносин, а саме – контроль за дотриманням взаємних прав та обов’язків роботодавців і найманих працівників здійснюється на підставі укладення договорів відповідно до Кодексу законів про працю України (КЗПУ). Основними типами договорів, що регулюють трудову діяльність є колективний договір та трудовий договір.
1. Колективний договір відповідно до ст. 10 КЗПУ укладається на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов’язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів. Колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією, з другої сторони [4].
У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, зокрема:

· зміни в організації виробництва і праці;

· забезпечення продуктивної зайнятості;

· нормування і оплати праці;

· встановлення гарантій, компенсацій, пільг;

· участі трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку підприємства;

· режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку;
· умов і охорони праці [4].

На новоствореному підприємстві, в установі, організації колективний договір укладається за ініціативою однієї із сторін у тримісячний строк після реєстрації підприємства, установи, організації або після рішення про заснування підприємства, установи, організації [4].

Особливістю колективних договорів є те, що вони підлягають повідомній реєстрації місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування, а також набирають чинності з дня їх підписання представниками сторін або з дня, зазначеного у них [4].
 Після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний. Згідно зі ст. 17 КЗПУ колективний договір зберігає чинність:

· у разі зміни складу, структури, найменування уповноваженого власником органу, від імені якого укладено цей договір;

· у разі реорганізації підприємства, установи, організації протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін;

· у разі зміни власника протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного колективного договору;

· у разі ліквідації підприємства, установи, організації протягом усього строку проведення ліквідації [4]. 

2. Трудовий договір згідно зі ст. 21 КЗПУ визначається як угода між працівником і власником підприємства, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін [4].
Водночас працівник має право реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладання трудового договору на одному або одночасно на декількох підприємствах, в установах, організаціях [4].
Особливою формою трудового договору є контракт, в якому строк його дії, права, обов’язки і відповідальність сторін (зокрема матеріальна), умови матеріального забезпечення і організації праці, умови розірвання договору (зокрема дострокового) можуть встановлюватися угодою сторін [4]. 

За строком, на який він укладається трудовий договір може також бути:

1) безстроковим, що укладається на невизначений строк;

2) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін;

3) таким, що укладається на час виконання певної роботи [4].

Укладається трудовий договір переважно в письмовій формі. Водночас обов’язковим додержання письмової форми є:

1) при організованому наборі працівників;

2) під час укладання трудового договору про роботу в районах з особливими природними географічними і геологічними умовами та умовами підвищеного ризику для здоров’я;

3) під час укладання контракту;

4) у випадках, коли працівник наполягає на укладенні трудового договору у письмовій формі;

5) під час укладання трудового договору з неповнолітнім;

6) під час укладання трудового договору з фізичною особою [4].
Працівник не може бути допущений до роботи без укладання трудового договору. Під час укладання трудового договору існують певні обмеження для обох сторін. З одного боку, работодавцям забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу, відомості про їх партійну і національну приналежність, походження, реєстрацію місця проживання чи перебування. З іншого боку, власник має право запроваджувати обмеження щодо спільної роботи на одному і тому ж підприємстві, в установі, організації осіб, які є близькими родичами чи свояками, якщо у зв’язку з виконанням трудових обов’язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному [4].

Ще однією умовою під час укладання трудового договору може стати встановлене угодою сторін випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі, яка йому доручається. Але для окремих категорій працівників під час прийняття на роботу випробування не встановлюється, а саме для:
· осіб, які не досягли 18 років;

· молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних закладів;

· молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів;

· осіб, звільнених у запас з військової чи альтернативної (невійськової) служби;

· інвалідів, направлених на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи;

· осіб, обраних на посаду;

· переможців конкурсного відбору на заміщення вакантної посади;

· вагітних жінок;

· одиноких матерів, які мають дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда [4].
Строк випробування під час прийняття на роботу не може перевищувати трьох місяців. Коли строк випробування закінчився, а працівник продовжує працювати, то він вважається таким, що витримав випробування, і розірвання трудового договору можливе лише на загальних підставах. Якщо власником або уповноваженим ним органом встановлена невідповідність працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі, він має право протягом строку випробування звільнити такого працівника, письмово попередивши його про це за три дні. Розірвання трудового договору на цих підставах може бути оскаржене працівником в порядку, встановленому для розгляду трудових суперечок з питань звільнення [4].
Коли трудовий договір укладено і працівника було затверджено на посаді до початку роботи власник або уповноважений ним орган зобов’язаний:

1) пояснити працівникові його права і обов’язки та проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах;

2) ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

4) проінструктувати працівника щодо техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці і протипожежної охорони [4].

Якщо на підприємстві відбуваються зміни в організації виробництва і праці, то вони визначаються як зміни істотних умов праці. Про зміну істотних умов праці ( систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад тощо ( працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці [4]. Якщо він згодний, то може продовжувати роботу в нових умовах за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. В іншому разі трудовий договір розривається на підставі відмови від продовження роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці.
Ст. 36 КЗПУ передбачено також інші підстави для припинення трудового договору, зокрема:

1) угода сторін;

2) закінчення строку;

3) призов або вступ працівника на військову службу;

4) скасування трудового договору з ініціативи працівника, з ініціативи власника або на вимогу профспілкового органу;

5) переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство або перехід на виборну посаду;

6) відмова працівника від переведення на роботу в іншу місцевість разом з підприємством;

7) набуття чинності вироку суду, за яким працівника засуджено до позбавлення волі або до іншого покарання, що виключає можливість продовження цієї роботи;

8) підстави, передбачені контрактом [4].
Трудовий договір припиняє свою дію і у разі одностороннього розірвання. Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений ним орган письмово за два тижні. У ситуації, коли заява працівника про звільнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливістю продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання; переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість; вступ до навчального закладу; неможливість проживання у цій місцевості, підтверджена медичним висновком вагітність; догляд за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирічного віку або за дитиною-інвалідом; догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку або за інвалідом I групи; вихід на пенсію; прийняття на роботу за конкурсом, а також з інших поважних причин), власник або уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник [4].

З іншого боку, трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договір до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом у випадках:

1) змін в організації виробництва і праці, зокрема ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, установи, організації, скорочення чисельності або штату працівників;

2) виявленої невідповідності працівника посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню цієї роботи, а також в разі відмови у наданні допуску до державної таємниці або скасування допуску до державної таємниці, якщо виконання покладених на нього обов’язків вимагає доступу до державної таємниці;

3) систематичного невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувалися заходи дисциплінарного чи громадського стягнення;

4) прогулу (зокрема відсутності на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин;

5) нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців поспіль внаслідок тимчасової непрацездатності, не рахуючи відпустки за вагітністю і пологами, якщо законодавством не встановлений триваліший строк збереження місця роботи (посади) при певному захворюванні. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з трудовим каліцтвом або професійним захворюванням, місце роботи (посада) зберігається до відновлення працездатності або встановлення інвалідності;

6) поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу;

7) появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння;

8) вчинення за місцем роботи розкрадання (зокрема дрібного) майна власника, встановленого вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів громадського впливу;

10) призову або мобілізації власника ‒ фізичної особи під час особливого періоду;

11) встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування [4].

Не допускається звільнення працівника з ініціативи власника або уповноваженого ним органу в період його тимчасової непрацездатності, а також у період перебування працівника у відпустці. Це правило не поширюється на випадок повної ліквідації підприємства, установи, організації [4].

2. Робочий час

Відповідно до ст. 50 КЗПУ нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на тиждень [4].

Для окремих категорій працівників встановлюється скорочена тривалість робочого часу, а саме:

1) для працівників віком від 16 до 18 років ( 36 годин на тиждень;

2) для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) ( 24 години на тиждень;
3) для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, ( не більш як 36 годин на тиждень;
4) для жінок, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда ( за рахунок власних коштів на підприємствах і в організаціях [4].

Для всіх працівників установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи (зміни) визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку або графіками змінності, які затверджує власник або уповноважений ним орган за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації. На тих підприємствах, в установах, організаціях, де за характером виробництва та умовами роботи запровадження п’ятиденного робочого тижня є недоцільним, встановлюється шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем. При шестиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи не може перевищувати семи годин при тижневій нормі 40 годин, шести годин при тижневій нормі 36 годин і чотирьох годин при тижневій нормі 24 години [4].

Напередодні святкових і неробочих днів згідно зі ст. 53 КЗПУ тривалість роботи працівників, скорочується на 1 годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні. Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати п’яти годин [4].

Під час роботи в нічний час тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину. Водночас нічним вважається час з десятої години вечора до шостої години ранку [4].

Відповідно до ст. 55 КЗПУ існують окремі категорії працівників, залучати яких до роботи в нічний час забороняється, а саме:
1) вагітні жінки і жінки, які мають дітей віком до трьох років;

2) особи молодше 18 років [4].
У деяких випадках згідно зі ст. 62 КЗПУ власник або уповноважений ним орган може застосовувати понаднормові роботи, зокрема:

1) під час проведення робіт, необхідних для оборони країни, а також відвернення громадського або стихійного лиха, виробничої аварії і негайного усунення їх наслідків;

2) під час проведення громадсько необхідних робіт по водопостачанню, газопостачанню, опаленню, освітленню, каналізації, транспорту, зв’язку ‒ для усунення випадкових або несподіваних обставин, які порушують правильне їх функціонування;

3) якщо є необхідність закінчити почату роботу, яка внаслідок непередбачених обставин чи випадкової затримки через технічні умови виробництва не могла бути закінчена в нормальний робочий час, коли припинення її може призвести до псування або загибелі державного чи громадського майна, а також у разі необхідності невідкладного ремонту машин, верстатів або іншого устаткування, несправність яких зупинить роботи для значної кількості працівників;

4) якщо необхідно виконати вантажно-розвантажувальні роботи з метою недопущення або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення;

5) для продовження роботи, якщо працівник, який заступає, не з’явився, а  роботу неможливо переривати; в цих випадках власник або уповноважений ним орган зобов’язаний негайно вжити заходів до заміни змінника іншим працівником [4].

Водночас до понаднормових робіт забороняється залучати:

1) вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років;

2) осіб, молодших вісімнадцяти років;

3) працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і професійно-технічних училищах без відриву від виробництва, в дні занять [4].

Загальний обсяг понаднормових робіт не повинен перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів поспіль і 120 годин на рік [4].

Для відпочинку і харчування протягом дня працівникам надається перерва тривалістю не більше двох годин, яка не входить в робочий час. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись переважно через чотири години після початку роботи. Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку. Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи [4].
При п’ятиденному робочому тижні працівникам надаються два вихідних дні на тиждень, а при шестиденному робочому тижні ( один вихідний день. Загальним вихідним днем є неділя. Другий вихідний день при п’ятиденному робочому тижні, якщо він не визначений законодавством, визначається графіком роботи підприємства, установи, організації, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації, і зазвичай має надаватися поспіль із загальним вихідним днем. У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого [4]. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні допускається в таких виняткових випадках:

1) для відвернення або ліквідації наслідків стихійного лиха, епідемій, епізоотій, виробничих аварій і негайного усунення їх наслідків;

2) для відвернення нещасних випадків, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей, та щоб зупинити загибель або псування майна;

3) для виконання невідкладних, наперед не передбачених робіт, від негайного виконання яких залежить у подальшому нормальна робота підприємства, установи, організації в цілому або їх окремих підрозділів;

4) для виконання невідкладних вантажно-розвантажувальних робіт з метою запобігання або усунення простою рухомого складу чи скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення [4].

Загальною вимогою є те, що тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш як 42 години [4].

Для морального та фізичного відновлення щороку працівникам надається основна відпустка тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день. Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику переважно до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка [4]. 

Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року. Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником), і доводиться до відома всіх працівників. При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, особисті інтереси працівників та можливості їх відпочинку. Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, установлених графіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов’язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну [4].

Відповідно до ст. 79 КЗПУ допускається:

· поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості на прохання працівника за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику переважно до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка;

· відкликання з щорічної відпустки за згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою або псування майна підприємства, установи. У разі відкликання працівника з відпустки його працю оплачують з урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини відпустки [4].

До стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку зараховуються:

1) час фактичної роботи (зокрема на умовах неповного робочого часу) протягом робочого року, за який надається відпустка;

2) час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством зберігалися місце роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково (зокрема час оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу);

3) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому надавалося матеріальне забезпечення за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням, за винятком відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

4) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому не виплачувалася заробітна плата, за винятком відпустки без збереження заробітної плати по догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку;

5) час навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 10 місяців на денних відділеннях професійно-технічних навчальних закладів;

6) час навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці, зокрема з ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, установи, організації, скороченням чисельності або штату працівників [4].
Щорічна відпустка може бути замінена грошовою компенсацією у таких випадках:

1) у разі звільнення працівника;

2) у разі звільнення керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, спеціалістів навчальних закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як десять місяців, водночас грошова компенсація виплачується за невикористані ними дні щорічних відпусток з розрахунку повної їх тривалості;

3) у разі переведення працівника на роботу на інше підприємство, в установу, організацію, водночас грошова компенсація за бажанням працівника повинна бути перерахована на рахунок підприємства, установи, організації, куди він перейшов;

4) частково за бажанням працівника, водночас тривалість наданої працівнику щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні [4].
Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не допускається [4].

За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік [4].

3. Оплата праці

Заробітна плата відповідно до ст. 94 КЗПУ являє собою винагороду, обчислену переважно у грошовому еквіваленті, яку власник виплачує працівникові за виконану ним роботу. Водночас розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської діяльності підприємства і максимальним розміром не обмежується [4]. Обмежується оплата праці лише мінімальним розміром, який визначається як мінімальна заробітна плата, тобто законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, а також погодинну норму праці (обсяг робіт). Водночас до мінімальної заробітної плати не входять доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати [4].

Для розрахунку розміру заробітної плати на підприємствах використовуються різні системи оплати праці. Системами оплати праці є тарифна та інші системи, що формуються за оцінками складності виконуваних робіт і кваліфікації працівників. Тарифна система оплати праці містить: тарифні сітки, тарифні ставки, схеми посадових окладів і професійні стандарти (кваліфікаційні характеристики) [4].
Тарифна система оплати праці використовується під час розподілу робіт залежно від їх складності, а працівників ( залежно від кваліфікації та за розрядами тарифної сітки. Вона є основою для формування та диференціації розмірів заробітної плати. Тарифна сітка (схема посадових окладів) формується на основі тарифної ставки робітника першого розряду та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів) [4].

Схема посадових окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та організацій, що фінансуються з бюджету, формується на основі:

· мінімального посадового окладу (тарифної ставки), встановленого Кабінетом міністрів України;

· міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень розмірів посадових окладів (тарифних ставок) і тарифних коефіцієнтів [4].

Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року. Віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам провадиться власником або органом, якого уповноважив власник, згідно з професійними стандартами (кваліфікаційними характеристиками) за погодженням із виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником). Вимоги до кваліфікаційних та спеціальних знань працівників, їх завдання, обов’язки та спеціалізація визначаються професійними стандартами або кваліфікаційними характеристиками професій працівників [4].

Кваліфікаційні розряди підвищуються насамперед робітникам, які успішно виконують встановлені норми праці і сумлінно ставляться до своїх трудових обов’язків. Право на підвищення розряду мають робітники, які успішно виконують роботи більш високого розряду не менш як три місяці і склали кваліфікаційний екзамен. За суттєве порушення технологічної дисципліни та інші серйозні порушення, які спричинили погіршення якості продукції, робітникові може бути знижено кваліфікацію на один розряд [4].
Існують також особливості оплати праці за роботу в понаднормовий час, яка оплачується в подвійному розмірі. За відрядною системою оплати праці за роботу в понаднормовий час виплачується доплата у розмірі 100 відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації, оплата праці якого здійснюється за погодинною системою, ( за всі відпрацьовані понаднормові години. У разі підсумованого обліку робочого часу оплачуються як понаднормові всі години, відпрацьовані понад встановлений робочий час в обліковому періоді. Компенсація понаднормових робіт шляхом надання відгулу не допускається [4].
Робота у святковий і неробочий день також оплачується у подвійному розмірі:

1) відрядникам ( за подвійними відрядними розцінками;

2) працівникам, праця яких оплачується за годинними або денними ставками, ( у розмірі подвійної годинної або денної ставки;

3) працівникам, які одержують місячний оклад, ( у розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота у святковий і неробочий день провадилася у межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота провадилася понад місячну норму [4].

Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день [4].

Щодо строків виплати заробітної плати, то слід зазначити, що згідно зі ст. 115 КЗПУ заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. Коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки. У разі звільнення працівника виплата всіх сум, що належать йому, провадиться в день звільнення [4].
4. Охорона праці

Згідно зі ст. 153 КЗПУ на всіх підприємствах, в установах, організаціях повинні бути створені безпечні і нешкідливі умови праці. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на власника або на уповноважений ним орган. Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці. Водночас власник або уповноважений ним орган повинен впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, які запобігають виробничим травмам, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань працівників [4].

Власник або уповноважений ним орган не мають права вимагати від працівника виконання роботи, поєднаної з безпосередньою небезпекою для життя, а також в умовах, що не відповідають законодавству про охорону праці. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я його або людей, які його оточують, і навколишнього середовища. У разі неможливості повного усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я умов праці власник або уповноважений ним орган зобов’язаний повідомити про це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці і може дати тимчасову згоду на роботу в таких умовах. На власника або уповноважений ним орган покладається систематичне проведення інструктажу (навчання) працівників з питань охорони праці, протипожежної безпеки. Трудові колективи обговорюють і схвалюють комплексні плани поліпшення умов, охорони праці та санітарно-оздоровчих заходів і контролюють виконання цих планів [4].

Проектування виробничих об’єктів, розробка нових технологій, засобів виробництва, засобів колективного та індивідуального захисту працюючих повинні провадитися з урахуванням вимог щодо охорони праці. Виробничі будівлі, споруди, устаткування, транспортні засоби, що вводяться в дію після будівництва або реконструкції, технологічні процеси повинні відповідати нормативним актам про охорону праці [4].

Управління охороною праці згідно зі ст. 13 ЗУ «Про охорону праці» забезпечує роботодавець, створюючи та підтримуючи функціонування системи охорони праці, зокрема:

· створюючи відповідні служби і призначаючи посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці;

· розробляючи і реалізуючи комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

· забезпечуючи виконання необхідних профілактичних заходів;

· впроваджуючи прогресивні технології, досягнення науки і техніки;

· забезпечуючи належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування;

· забезпечуючи усунення причин, що призводять до нещасних випадків;

· організовуючи проведення аудиту охорони праці;

· здійснюючи контроль за додержанням працівниками технологічних процесів;

· організовуючи пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці;

· вживаючи термінових заходів для допомоги потерпілим [42].

Водночас працівник зобов’язаний:

· дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей;

· знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці;

· проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди [42].

Роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до 21 року, попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, залучених до важких робіт, до робіт зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або на таких, де є потреба у професійному доборі. За результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих заходів. Водночас під час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) і середній заробіток [42].

Загалом відповідно до ст. 19 ЗУ «Про охорону праці» фінансування охорони праці здійснюється роботодавцем. Для підприємств, незалежно від форм власності, або для фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, витрати на охорону праці повинні становити не менше 0,5 % від фонду оплати праці за попередній рік. Для проведення заходів з охорони праці у встановленому порядку виділяються кошти і необхідні матеріали. Витрачати ці кошти і матеріали на інші цілі забороняється. Порядок використання зазначених коштів і матеріалів визначається в колективних договорах [42].
Роботодавець також зобов’язаний інформувати працівників та Фонд соціального страхування України про стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх усунення та для забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних вимог, адже на державному рівні ведеться єдина державна статистична звітність з питань охорони праці [42].
Постійний контроль за додержанням працівниками вимог нормативних актів про охорону праці покладається на власника або уповноважений ним орган. Трудові колективи через обраних ними уповноважених, професійні спілки в особі своїх виборних органів і представників контролюють додержання всіма працівниками нормативних актів про охорону праці на підприємствах, в установах, організаціях [42].

На роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також роботах, пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, працівникам видаються безкоштовно за встановленими нормами спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту. Власник або уповноважений ним орган зобов’язаний організувати комплектування та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативних актів про охорону праці. Не дозволяється видача замість спеціального одягу і спеціального взуття матеріалів для їх виготовлення або грошових сум для їх придбання. Власник або уповноважений ним орган повинен компенсувати працівнику витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти. У разі дострокового зношення цих засобів не з вини працівника власник або уповноважений ним орган зобов’язаний замінити їх за свій рахунок [4].

Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, власник або уповноважений ним орган повинен перевести, за їх згодою, на таку роботу у відповідності з медичним висновком тимчасово або без обмеження строку. Під час переведення за станом здоров’я на легшу нижчеоплачувану роботу за працівниками зберігається попередній середній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення [4].

Питання для самоконтролю:
1) Охарактеризуйте сутність та особливості колективного договору.

2) Охарактеризуйте сутність та особливості трудового договору.

3) Якими є умови та строки випробовування при прийнятті на роботу?

4) Якою є тривалість робочого часу?

5) У яких випадках застосовуються понаднормові роботи?

6) Охарактеризуйте особливості роботи в нічний час, у вихідні і святкові дні.

7) Якою є тривалість різних типів відпусток для різних категорій робітників?

8) Що таке заробітна плата? Які розрізняють системи оплати праці?

9) Як здійснюється оплата праці в понаднормовий час, у святкові та вихідні дні?

10) Охарактеризуйте систему охорони праці на підприємстві.

Контрольні завдання
ВАРІАНТ А

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях виключно державної форми власності.
1.2. Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях, які використовують найману працю і мають права юридичної особи.
1.3. Трудовий договір ( це угода, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку.

1.4. Особливою формою трудового договору є контракт.

1.5. Роботодавець не зобов’язаний обґрунтувати відмову у прийнятті на роботу.

1.6. Строк випробування при прийнятті на роботу не може перевищувати один місяць.
1.7. У разі встановлення власником невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, працівник має допрацювати до кінця строку випробовування.

1.8. У зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою.

1.9. Особам віком до вісімнадцяти років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не допускається.
1.10. Норми праці встановлюються на один календарний рік.

1.11. До мінімальної заробітної плати входять доплати, надбавки, заохочувальні та компенсаційні виплати.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Колективний договір укладається на підприємствах:
а) державної форми власності;

б) приватної форми власності;

в) комунальної форми власності;

г) усі відповіді правильні.

2.2. У разі ліквідації підприємства, установи, організації колективний договір:
а) діє протягом усього строку проведення ліквідації;

б) одразу втрачає свою чинність;

в) діє протягом одного місяця;

г) діє протягом трьох місяців після завершення ліквідації.

2.3. Трудовий договір це угода між:
а) працівником і первинною профспілковою організацією;

б) працівником і власником підприємства;

в) власником підприємства і первинною профспілковою організацією;

г) немає правильної відповіді.
2.4. Випробування не встановлюється під час прийняття на роботу:

а) осіб, які не досягли вісімнадцяти років;

б) молодих робітників після закінчення професійних навчально-виховних закладів;

в) молодих спеціалістів після закінчення вищих навчальних закладів;

г) усі відповіді правильні.

2.5. Строк випробування під час прийняття на роботу не може перевищувати:
а) двох тижнів;

б) двох місяців;

в) трьох місяців;

г) шести робочих днів.

2.6. Нічним вважається час:
а) з восьмої години вечора до восьмої години ранку;
б) з шостої години вечора до шостої години ранку;
в) з десятої години вечора до шостої години ранку;
г) з десятої години вечора до восьмої години ранку.

2.7. Забороняється залучення до роботи в нічний час:

а) вагітних жінок;

б) інвалідів;

в) студентів;

г) працівників, залучених до робіт зі шкідливими умовами праці.
2.8. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін не більше:
а) 24 календарних днів на рік;
б) 15 календарних днів на рік;

в) 30 календарних днів на рік;

г) 28 календарних днів на рік.

2.9. Розмір заробітної плати залежить від:

а) складності та умов виконуваної роботи;

б) професійно-ділових якостей працівника;

в) результатів господарської діяльності підприємства;

г) усі відповіді правильні.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Підприємство «Калина», яке виробляє панчохи, ліквідується у зв’язку банкрутством. Працівники фірми вважають, що згідно із колективним договором кожному з них належить частина майна підприємства, оскільки вони залишаються без роботи, а первинна профспілкова організація повинна захищати їхні інтереси. Тривалість робочого тижня вже давно є скороченою, а заробітна плата мінімальною, оскільки проблеми із замовленнями у підприємства не перший день. Однак, робітники заявляють, що вони відповідально виходили на роботу і мають право на принаймні моральну компенсацію. Керівництво фірми вважає ці вимоги необґрунтованими. На чиєму боці закон і як вирішити цей конфлікт? Свою відповідь обґрунтуйте.

3.2. Петро Балкашин уклав трудовий контракт з підприємством «Основа» на налаштування виробничої техніки у зв’язку з відкриттям нового цеху. Через десять місяців Петро завершив свою роботу і попрохав керівництво фірми розрахуватись із ним. Директор «Основи» заявив, що заплатить за півмісяця, оскільки два тижні на початку вважались випробувальними. Петро обурений, адже про це його ніхто не попереджував. Однак, директор компанії заявив, що всі ці моменти прописані в типовому трудовому контракті. Чи справедливе обурення Петра? Хто неправий в цій ситуації?

3.3. Світлані Климко 15 років і вона працює помічником ювеліра у вільний від занять час. Але напередодні Нового року ювелір Павло Максимович сказав, що у нього дуже багато замовлень і йому буде потрібна цілоденна допомога Світлани протягом двох тижнів. Як компенсація переробітку пропонується повне звільнення від роботи протягом наступних двох тижнів. Якщо Світлана відмовиться, ювелір пообіцяв знайти нового помічника і заплатити йому частку заробітної плати Світлани. Чи законними є ці умови? Порадьте, як вирішити ситуацію.

3.4. Дмитро, Максим та Людмила працюють барменами. У Людмили є трирічна дитина. У Максима взагалі двоє дітей. У зв’язку із цим вони домовились, що у нічну зміну буде працювати Дмитро. Всі троє будуть працювати по 8 годин. Чи справедливим є такий поділ?

3.5. Токар Слюсаренко святкував день народження доньки і у понеділок прийшов на роботу досить втомленим. Після зміни було виявлено, що значна частка деталей вироблених Слюсаренком є бракованими. Керівництво компанії знаходячись в режимі жорсткої економії вирішило покарати Слюсаренка зниженням кваліфікаційного розряду, оскільки раніше подібні прецеденти також траплялись. Обурений Слюсаренко погрожує звернутись до первинної профспілкової організації, оскільки вважає, що його права як багатодітного батька та сумлінного працівника були суттєво порушені. Роз’ясніть ситуацію і запропонуйте варіант вирішення конфлікту.
ВАРІАНТ Б

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Колективні договори не підлягають реєстрації місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування.
1.2. Після закінчення строку чинності колективний договір продовжує діяти.
1.3. Вимоги щодо віку, рівня освіти, стану здоров’я працівника встановлюються виключно законодавством України.

1.4. Додержання письмової форми при укладенні трудового договору з неповнолітнім є необов’язковим.

1.5. Додержання письмової форми трудового договору при організованому наборі працівників є обов’язковим.
1.6. Якщо колишні істотні умови праці не може бути збережено, а працівник не згоден на продовження роботи в нових умовах, то трудовий договір припиняється.
1.7. Підставою припинення трудового договору є призов чи вступ працівника або власника ‒ фізичної особи на військову службу.
1.8. Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати чотирьох годин.
1.9. Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється кожним підприємством окремо.
1.10. Заробітна плата підлягає індексації.
1.11. Оплата роботи працівників здійснюється в першочерговому порядку.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Колективний договір укладається між власником і:
а)  трудовим колективом підприємства;
б) первинною профспілковою організацією;

в) керівниками структурних підрозділів;

г) немає правильної відповіді.
2.2. Трудовий договір може бути:

а) безстроковим, що укладається на невизначений строк;

б) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін;

в) таким, що укладається на час виконання певної роботи;

г) усі відповіді правильні.
2.3. Трудовий договір укладається переважно:
а) в електронній формі;

б) в письмовій формі;

в) в електронній та в письмовій формі;

г) в електронній або в письмовій формі.

2.4. Про зміну істотних умов праці працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж:
а) за два тижні;

б) за два місяці;

в) за три місяці;

г) за один місяць.

2.5. Підставами припинення трудового договору є:

а) угода сторін;

б) реорганізація підприємства;
в) зміна істотних умов праці;

г) переведення на роботу в іншу місцевість.
2.6. Власник може застосовувати понаднормові роботи тільки:
а) підчас проведення робіт, необхідних для оборони країни;

б) якщо необхідно виконати вантажно-розвантажувальні роботи з метою недопущення скупчення вантажів у пунктах відправлення і призначення;

в) для продовження роботи у разі нез’явлення працівника, який заступає, коли робота не допускає перерви;
г) усі відповіді правильні.

2.7. Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю:
а) не менше однієї години;

б) не більше двох годин;

в) не більше однієї години;

г) не менше півгодини.

2.8. Віднесення виконуваних робіт до певних тарифних розрядів і присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам провадиться власником згідно з:
а) тарифно-кваліфікаційним довідником;

б) Законом України «Про оплату праці»;

в) Кодексом законів про працю;

г) усі відповіді правильні.

2.9. За погодинною системою оплати праці робота в понаднормовий час оплачується:
а) в потрійному розмірі годинної ставки;

б) в чотирикратному розмірі годинної ставки;

в) в подвійному розмірі годинної ставки;

г) у півторакратному розмірі годинної ставки.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Ліза та Вероніка працюють у видавництві. Ліза працює у відділі кадрів, а Вероніка – у фінансовому відділі. Вероніка працює в компанії досить довго і зарекомендувала себе як відповідальний, кваліфікований і організований працівник. У зв’язку зі звільненням головного бухгалтера Вероніка висунула свою кандидатуру на заміщення цієї вакансії. Директор підприємства заявляє, що не має права розглядати кандидатуру Вероніки, оскільки у видавництві працює її молодша сестра. Чи обґрунтованою є ця відмова?

3.2. У зв’язку із недостатнім попитом в регіоні туристичний оператор «Гуд-тревел» закриває свій філіал в місті і розширює мережу в столиці. Віолета прагне працювати в компанії, але керівництво повідомило, що у зв’язку з неефективністю роботи підприємства в місті воно вимушене звільнити всіх робітників. Хто неправий в цій ситуації?

3.3. Тетяна та Марина працюють у дизайнерській студії. Особистості вони творчі і полюбляють шукати натхнення в кав’ярні за філіжанкою кави та дружніми розмовами. Емілія Вітвицька начальник демократичний та справедливий. Вона встановила для робітників восьмигодинний робочий день. Водночас співробітники самостійно обирають о котрій він починається і відповідно завершується. Під кінець місяця Тетяна і Марина недорахувались кількох сотень гривень в межах заробітної платні. Директор пояснила, що дівчата працювали скорочений день і тому їх зарплатня зменшилась. Хто неправий у цій ситуації?

3.4. Сантехник Тимчук важко працює. На тому тижні було декілька аварій в системі водопостачання і Григорій працював понаднормово всі дні і навіть у вихідні. А на цьому тижні єдина донька Григорія виходить заміж і він попрохав надати йому відпустку без збереження заробітної плати на 4 дні. Водночас подібну відпустку в цьому році він вже брав, щоб допомогти хворій матері і самостійно полагодити дах власного будинку. Чи має право керівництво погодитись із канікулами Григорія, якщо він вже використав два тижні відпустки, враховуючи його заслуги напередодні?

3.5. Вікторія Калинська працює поваром на кухні ресторану «Шато» досить тривалий час. Вікторія зарекомендувала себе як кваліфікований робітник. Калинська також має декілька нагород від участі в професійних конкурсах. На підставі цього вона звернулась до керівництва із проханнях підвищити кваліфікаційний розряд та збільшити заробітну платню. Чи має директор право відмовити Калинській?
ВАРІАНТ В

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. У разі реорганізації підприємства, установи, організації колективний договір втрачає свою чинність.

1.2. У разі зміни власника чинність колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року.
1.3. Працівник не може бути допущений до роботи без укладення трудового договору.
1.4. Під час укладання трудового договору обов’язковим є випробування з метою перевірки відповідності працівника роботі.

1.5. Випробування не встановлюється при прийнятті на роботу одиноких матерів, які мають дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда.

1.6. Під час роботи в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину.
1.7. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів поспіль.

1.8. Перерва входить у робочий час.
1.9. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів.

1.10. У разі звільнення працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, провадиться по завершенні місяця, у якому працівник звільнився.
1.11. Фінансування охорони праці здійснюється первинною профспілковою організацією.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо:

а) зміни в організації виробництва і праці;

б) забезпечення продуктивної зайнятості;

в) нормування і оплати праці;
г) усі відповіді правильні.

2.2. Під час укладання трудового договору особи, яких беруть на роботу, повинні надати відомості:

а) про їх партійну і національну приналежність;

б) про походження;

в) про рівень освіти;

г) про реєстрацію місця проживання чи перебування.

2.3. Власник має право запроваджувати обмеження щодо спільної роботи на одному і тому ж підприємстві, в установі, організації осіб, які є близькими родичами, якщо:

а) вони безпосередньо підпорядковані один одному;

б) вони працюють в одному підрозділі;

в) вони займають керівні посади у декількох підрозділах;

г) усі відповіді правильні.

2.4. Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для:

а) для працівників віком від шістнадцяти до вісімнядцяти років;
б) для вагітних жінок;
в) для студентів, що навчаються на заочному відділенні;
г) усі відповіді правильні.

2.5. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується:

а) вдвічі;

б) на одну годину;

в) на дві години;

г) взагалі не скорочується.

2.6. Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менш як:
а) 42 години;

б) 36 годин;

в) 48 годин;

г) 50 годин.
2.7. Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як:
а) 24 календарних дні;

б) 30 календарних днів;

в) 21 календарний день;

г) 28 календарних днів.

2.8. Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується:
а) не пізніше ніж за три дні до початку відпустки;

б) не пізніше ніж через три дні після завершення відпустки;

в) додається до заробітної плати, що виплачується в місяці, наступному за відпусткою;

г) додається до заробітної плати, що виплачується в місяці напередодні відпустки.
2.9. Роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього і періодичних медичних оглядів працівників:

а) зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці;

б) зайнятих на роботах, де є потреба у професійному доборі;

в) осіб віком до 21 року;

г) усі відповіді правильні.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Оголошення про пошук співробітника «Шукаємо секретаря жіночої статі із привабливою зовнішністю віком до 25 років, яка не має шкідливих звичок, володіє навичками роботи з комп’ютером, а також володіє двома іноземними мовами (бажано англійською і французькою). Обов’язковими є українське громадянство,  вища освіта і харківська прописка. Необхідно надати рекомендацію з останнього місця роботи та довідку про доходи». Чи правомірними є ці вимоги? 

3.2. Професор Петрухіна отримала запрошення очолити ВНЗ у сусідньому місті, але в нинішньому ВНЗ вона пропрацювала лише один семестр. Чи має професор право на грошову компенсацію щорічної основної відпустки? Чи змінилась би ситуація, якби пані Петрухіна мали п’ятирічну доньку і десятирічного сина?

3.3. Галина Войцех отримала запрошення на роботу із більшою платнею і вирішила пристати на цю пропозицію. Запрошення Галина отримала напередодні щорічної основної відпустки, але новий роботодавець наполягає щоб Галина вийшла на роботу негайно. Нинішній роботодавець зазначає, що Галина повинна відпрацювати ще два тижні після відпустки, щоб отримати повну компенсацію відпочинку. Як бути пані Войцех?
3.4. Михайла Васнєцова переводять на роботу до нового філіалу підприємства, яке Михайло буде очолювати. Це нова місцина для Михайла і нова посада. Однак, пан Васнєцов планував відпочинок разом із сім’єю, оскільки наближається дата його календарної відпустки. Натомість керівництво заявило, що цей відпочинок, по-перше, небажаний, оскільки потрібно активно налагоджувати роботу на новому місці, а по-друге, у зв’язку із зміною місця роботи щорічна відпустка все одно «згорає». Михайло у розпачі. Запропонуйте розв’язання ситуації.
3.5. Маргарита Василькова та Анфіса Ромашкіна звернулись до представників первинної профспілкової організації хлібозаводу, на якому вони працюють. Жінки працюють на виробництві і обидві помітили, що за останній час стан їх здоров’я погіршився. Проживають робітниці в різних мікрорайонах міста, мають різний спосіб життя і під час прийняття на роботу проблем зі здоров’ям не спостерігалось. Маргарита і Анфіса наполягають на тому, що керівництво повинно надати додаткову оплачувану відпустку або оплатити лікування в приватній лікарні, оскільки відомчої лікарні у підприємства немає. Наскільки обґрунтованими є вимоги Василькової та Ромашкіної?
Тема 5. Майно, ресурси та їх формування: правові основи
1. Майно підприємства та джерела його формування
2. Цінні папери та фондовий ринок
3. Оренда, лізинг, страхування
1. Майно підприємства та джерела його формування

Основою діяльності субєктів господарювання є матеріальні та нематеріальні активи, що являють собою майно підприємства. Згідно зі ст. 115 ЦКУ майно господарського товариства може містити:

· майно, передане йому у власність засновниками і учасниками як внески;

· продукцію, вироблену в результаті господарської діяльності товариства;

· доходи, одержані від господарської діяльності товариства;

· інше майно [67].

Майнові активи підприємства формуються передусім із внесків учасників та засновників, якими відповідно до ст. 86 ГКУ можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, а також інші майнові права (включно з майновими правами на об’єкти інтелектуальної власності), кошти, зокрема в іноземній валюті. Внесок, оцінений у гривнях, становить частку учасника та засновника у статутному капіталі товариства. Зазначимо, що для формування статутного (складеного) капіталу товариства забороняється використовувати бюджетні кошти, кошти, одержані в кредит та під заставу, векселі, майно державних (комунальних) підприємств, яке відповідно до закону (до рішення органу місцевого самоврядування) не підлягає приватизації, та майно, що перебуває в оперативному управлінні бюджетних установ. Для цього фінансовий стан засновників ‒ юридичних осіб щодо їх спроможності здійснити відповідні внески до статутного капіталу господарського товариства має бути перевірений незалежним аудитором (аудиторською організацією), а майновий стан засновників-громадян має бути підтверджений довідкою органу доходів і зборів щодо поданої декларації про майновий стан і доходи (податкову декларацію) [1].
Товариство також має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу. Для цього товариство приймає відповідне рішення про зміни розміру статутного капіталу, яке набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру.

З метою підвищення рівня фінансової стабільності згідно зі ст. 87 ГКУ в господарському товаристві створюються резервний (страховий) фонд у розмірі, зазначеному в установчих документах, але не менш як 15 % статутного капіталу. Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) фонду передбачається установчими документами, але не може бути меншим 5 % суми прибутку товариства [1].
Ще одним елементом майна підприємства є прибуток господарського товариства, що утворюється з надходжень від його господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З економічного прибутку товариства сплачуються податки та інші обов’язкові платежі, а також відсотки по кредитах банків і по облігаціях. Прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у розпорядженні товариства, яке визначає напрями його використання відповідно до установчих документів товариства [1].

Залежно від економічної форми, якої набуває майно підприємства у процесі здійснення господарської діяльності відповідно до ст. 139 ГКУ майнові цінності поділяються на основні фонди, оборотні засоби, кошти і товари. Основними фондами виробничого і невиробничого призначення є будинки, споруди, машини та устаткування, обладнання, інструмент, виробничий інвентар і приладдя, господарський інвентар та інше майно тривалого використання. Оборотними засобами є сировина, паливо, матеріали, малоцінні предмети та предмети, що швидко зношуються. Коштами у складі майна суб’єктів господарювання є гроші у національній та іноземній валюті, призначені для здійснення товарних відносин цих суб’єктів з іншими суб’єктами, а також фінансових відносин відповідно до законодавства. Товарами у складі майна суб’єктів господарювання визнаються вироблена продукція (товарні запаси), виконані роботи та послуги [1].

Для того, щоб сформувати майно суб’єкти господарювання можуть використовувати такі джерела:
· грошові та матеріальні внески засновників;

· доходи від реалізації продукції (робіт, послуг);

· доходи від цінних паперів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

· надходження від продажу (орендування) майнових об’єктів (комплексів);

· кредити банків та інших кредиторів;

· безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій і громадян [1]. 
Майновий стан суб’єкта господарювання згідно зі ст. 145 ГКУ визначається сукупністю належних йому майнових прав та майнових зобов’язань, що відображається у бухгалтерському обліку його господарської діяльності відповідно до вимог закону. Зміна правового режиму майна суб’єкта господарювання здійснюється за рішенням власника (власників) майна [1].
На основі даних бухгалтерського обліку усі суб’єкти господарювання зобов’язані складати фінансову звітність, проводити інвентаризацію належного їм майна. Ці заходи здійснюються з метою забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку та звітності.

2. Цінні папери та фондовий ринок

Особливим видом майна суб’єктів господарювання є цінні папери [1].

Згідно зі ст. 3 ЗУ «Про цінні папери та фондовий ринок» цінним папером є документ установленої форми з відповідними реквізитами, що посвідчує грошове або інше майнове право, визначає взаємовідносини емітента цінного папера (особи, яка видала цінний папір) і особи, яка має права на цінний папір, та передбачає виконання зобов’язань за таким цінним папером, а також можливість передачі прав на цінний папір та прав за цінним папером іншим особам [66].
Державне регулювання ринку цінних паперів здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку [66]. 
З метою оцінки цінних паперів як елементу майна підприємства або організації визначається їх ринкова вартість. Водночас використовуються такі методи оцінки ринкової вартості цінних паперів:
· за біржовим курсом ( для цінних паперів, які включені до біржового списку фондової біржі;
· за вартістю, визначеною незалежним оцінювачем ( для цінних паперів, які не включені до біржового списку фондової біржі [66].
На фондовому ринку України обертаються різні види цінних паперів, зокрема акції, облігації та інші. Розлянемо більш детально кожен із них.
1. Акція ( іменний цінний папір, який посвідчує майнові права його власника (акціонера), що стосуються акціонерного товариства, включно з правом на отримання частини прибутку акціонерного товариства у вигляді дивідендів, правом на отримання частини майна акціонерного товариства у разі його ліквідації, та з правом на управління акціонерним товариством. Емітентом акцій є тільки акціонерне товариство. Акції існують виключно в бездокументарній формі. Акція має номінальну вартість, установлену в національній валюті. Мінімальна номінальна вартість акції не може бути меншою, ніж одна копійка. Акціонерне товариство розміщує тільки іменні акції. При цьому існують акції двох типів ( прості та привілейовані [66]. 
Прості акції надають їх власникам право на отримання частини прибутку акціонерного товариства у вигляді дивідендів, на участь в управлінні акціонерним товариством, на отримання частини майна акціонерного товариства у разі його ліквідації. Прості акції надають їх власникам однакові права і не підлягають конвертації у привілейовані акції [66]. 

Привілейовані акції надають їх власникам переважні, стосовно власників простих акцій, права на отримання частини прибутку акціонерного товариства у вигляді дивідендів та на отримання частини майна акціонерного товариства у разі його ліквідації, а також надають права на участь в управлінні акціонерним товариством. Частка привілейованих акцій у статутному капіталі акціонерного товариства не може перевищувати 25 відсотків [66].
Реєстрацію випуску акцій згідно зі ст. 5 ЗУ «Про цінні папери та фондовий ринок» здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку [66]. 

2. Облігація ( цінний папір, що посвідчує внесення його першим власником грошей, визначає відносини позики між власником облігації та емітентом, підтверджує зобов’язання емітента повернути власникові облігації її номінальну вартість у передбачений проспектом емісії строк та виплатити дохід за облігацією. Облігації можуть існувати виключно в бездокументарній формі. В обігу на ринку цінних паперів приймають участь різні види облігацій, зокрема:
· відсоткові облігації ( облігації, за якими передбачається виплата відсоткових доходів; 

· цільові облігації ( облігації, виконання зобов’язань за якими здійснюється шляхом передачі товарів та/або надання послуг; 

· дисконтні облігації ( облігації, що розміщуються за ціною, нижчою ніж їх номінальна вартість. Різниця між ціною придбання та номінальною вартістю облігації, яка виплачується власнику облігації під час її погашення становить доход (дисконт) за облігацією [66].

Облігації можуть розміщуватися з фіксованим строком погашення, єдиним для всього випуску. Дострокове погашення облігацій за вимогою їх власників дозволяється, коли така можливість передбачена проспектом емісії (для державних облігацій України ( умовами їх розміщення), яким визначені порядок встановлення ціни дострокового погашення облігацій і строк, у який облігації можуть подаватися для дострокового погашення. Погашення відсоткових та дисконтних облігацій здійснюється виключно грошима. Погашення цільових облігацій здійснюється шляхом передачі товарів та/або надання послуг, а також сплати коштів власнику таких облігацій у випадках та порядку, передбачених проспектом емісії облігацій (для державних облігацій України ( умовами їх розміщення) [66].

Облігація має номінальну вартість, визначену в національній валюті, а якщо це передбачено проспектом емісії (для державних облігацій України ( умовами їх розміщення) ( в іноземній валюті. Мінімальна номінальна вартість облігації не може бути меншою ніж одна копійка. Реєстрацію випуску облігацій підприємств здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку  [66].

3. Казначейське зобов’язання України згідно зі ст. 11 ЗУ «Про цінні папери та фондовий ринок» являє собою державний цінний папір, що розміщується виключно на добровільних засадах серед фізичних осіб, посвідчує факт заборгованості Державного бюджету України перед власником казначейського зобов’язання України, дає власнику право на отримання грошового доходу та погашається відповідно до умов розміщення казначейських зобов’язань України. Емісія казначейських зобов’язань України є частиною бюджетного процесу і не підлягає регулюванню Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Погашення та сплата доходу за казначейськими зобов’язаннями України гарантується доходами Державного бюджету України [66]. 
Відповідно до строків погашення казначейські зобов’язання України можуть бути: 

· довгострокові ( понад п’ять років; 

· середньострокові ( від одного до п’яти років; 

· короткострокові ( до одного року [66]. 
4. Інвестиційний сертифікат ( цінний папір, який розміщується інвестиційним фондом, інвестиційною компанією, компанією з управління активами пайового інвестиційного фонду та посвідчує право власності інвестора на частку в інвестиційному фонді. Емітентом інвестиційних сертифікатів виступає інвестиційний фонд, інвестиційна компанія або компанія з управління активами пайового інвестиційного фонду [66].
5. Ощадний (депозитний) сертифікат ( цінний папір, який підтверджує суму внеску і права вкладника (власника сертифіката) на одержання зі спливом встановленого строку суми вкладу та процентів, зазначених у сертифікаті, у банку, який його видав. Ощадний (депозитний) сертифікат є неемісійним цінним папером, що видається на певний строк (під відсотки, передбачені умовами його видачі) [66].
6. Вексель ( цінний папір, який посвідчує безумовне грошове зобов’язання векселедавця або його наказ третій особі сплатити після настання строку платежу визначену суму власнику векселя (векселевласнику). Векселі можуть  бути прості або переказні та існують виключно у документарній формі [66]. 
Для забезпечення функціонування ринку цінних паперів утворюється фондова біржа. Фондова біржа створюється засновниками ‒ торговцями цінними паперами [66]. Функціонування фондової біржі як ринку цінних паперів забезпечується такими видами професійної діяльності як:

· діяльність з торгівлі цінними паперами; 

· діяльність з управління активами інституційних інвесторів; 

· депозитарна діяльність;

· діяльність з організації торгівлі на фондовому ринку;

· клірингова  діяльність [66].

Професійна діяльність на фондовому ринку здійснюється виключно на підставі ліцензії, що видається Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку (крім професійної діяльності Центрального депозитарію цінних паперів та депозитарної діяльності Національного банку України). Перелік документів, необхідних для отримання ліцензії, порядок її видачі та анулювання встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку [66].
Базовим видом діяльності на фондовій біржі є професійна діяльність з торгівлі цінними паперами, яка провадиться торговцями цінними паперами. Ці суб’єкти підприємництва створюються у формі господарського товариства. Водночас для них операції з цінними паперами та іншими фінансовими інструментами є виключним видом діяльності. Відповідно до ст. 17 ЗУ «Про цінні папери та фондовий ринок» професійна діяльність з торгівлі цінними паперами містить:

· брокерську діяльність;

· дилерську діяльність;

· андеррайтинг;

· діяльність з управління цінними паперами [66].

Торговець цінними паперами може провадити дилерську діяльність, якщо має сплачений грошовими коштами статутний капітал у розмірі не менш як 500 тисяч гривень, брокерську діяльність ( не менш як один мільйон гривень, андеррайтинг або діяльність з управління цінними паперами ( не менш як сім мільйонів гривень[66].

Брокерська діяльність являє собою укладення торговцем цінними паперами цивільно-правових договорів (зокрема на підставі договорів комісії, доручення) щодо цінних паперів та інших фінансових інструментів від свого імені (від імені іншої особи), за дорученням і за рахунок іншої особи. Торговець цінними паперами може виступати поручителем або гарантом виконання зобов’язань перед третіми особами за договорами, що укладаються від імені клієнта такого торговця, отримуючи за це винагороду, що визначається договором торговця цінними паперами з клієнтом [66]. 
Дилерська діяльність визначається як укладання торговцем цінними паперами цивільно-правових договорів щодо цінних паперів та інших фінансових інструментів від свого імені та за свій рахунок з метою перепродажу [66].

Андеррайтинг ( це укладення торговцем цінними паперами договорів щодо відчуження цінних паперів та/або здійснення діяльності чи надання послуг, пов’язаних з таким відчуженням, у процесі емісії цих цінних паперів за дорученням, від імені та за рахунок емітента на підставі відповідного договору з емітентом [66].

Відповідно до ст. 17 ЗУ «Про цінні папери та фондовий ринок» діяльність з управління цінними паперами являє собою діяльність, яка провадиться торговцем цінними паперами від свого імені за винагороду протягом визначеного строку на підставі договору про управління переданими йому цінними паперами, іншими фінансовими інструментами та грошовими коштами, призначеними для інвестування в цінні папери та інші фінансові інструменти, а також отриманими у процесі управління цінними паперами, іншими фінансовими інструментами і грошовими коштами в інтересах установника управління або визначених ним третіх осіб [66]. 
3. Оренда, лізинг, страхування
Окрім купівлі та продажу активів підприємства майнові відносини знаходять прояв у сфері оренди майна, в сфері лізингу та страхування.
Оренда майна у сфері господарювання являє собою господарсько-правові відносини, коли за договором оренди одна сторона (орендодавець) передає другій стороні (орендареві) за плату на певний строк у користування майно для здійснення господарської діяльності. У користування за договором оренди передається індивідуально визначене майно виробничо-технічного призначення (або цілісний майновий комплекс), що не втрачає у процесі використання своєї споживчої якості (неспоживна річ) [1].

Об’єктом оренди згідно зі ст. 283 ГКУ можуть бути:

· державні та комунальні підприємства або їх структурні підрозділи як цілісні майнові комплекси, тобто господарські об’єкти із завершеним циклом виробництва продукції (робіт, послуг), відокремленою земельною ділянкою, на якій розміщений об’єкт, та автономними інженерними комунікаціями і системою енергопостачання;

· нерухоме майно (будівлі, споруди, приміщення);

· інше окреме індивідуально визначене майно виробничо-технічного призначення, що належить суб’єктам господарювання [1].

Правові відносини оренди базуються на договорі оренди, істотними умовами якого згідно зі ст. 284 ГКУ є: об’єкт оренди (склад і вартість майна з урахуванням її індексації); строк, на який укладається договір оренди; орендна плата з урахуванням її індексації; порядок використання амортизаційних відрахувань; відновлення орендованого майна та умови його повернення або викупу [1].

Строк договору оренди визначається за погодженням сторін. Якщо заяви однієї із сторін про припинення або зміну умов договору оренди протягом одного місяця після закінчення строку дії договору немає, то він вважається продовженим на такий самий строк і на тих самих умовах, які були передбачені договором [1].

Водночас основними правами та обов’язками орендаря є такі:
1) орендар має переважне право перед іншими суб’єктами господарювання на продовження строку дії договору оренди;
2) орендар може бути зобов’язаний використовувати об’єкт оренди за цільовим призначенням відповідно до профілю виробничої діяльності підприємства, майно якого передано в оренду;
3) орендар зобов’язаний берегти орендоване майно відповідно до умов договору, запобігаючи його псуванню або пошкодженню, та своєчасно і в повному обсязі сплачувати орендну плату;
4) орендар відшкодовує орендодавцю вартість орендованого майна у разі відчуження цього майна або його знищення чи псування з вини орендаря [1].

Договором оренди також визначається орендна плата ( фіксований платіж, який орендар сплачує орендодавцю незалежно від наслідків своєї господарської діяльності. Розмір орендної плати може бути змінений за погодженням сторін. Орендар має право вимагати зменшення розміру орендної плати, якщо через обставини, за які він не відповідає, змінилися передбачені договором умови господарювання або істотно погіршився стан об’єкта оренди. Орендна плата встановлюється у грошовій формі. Залежно від специфіки виробничої діяльності орендаря орендна плата за згодою сторін може встановлюватися в натуральній або грошово-натуральній формі. Строки внесення орендної плати визначаються в договорі [1].

Договір оренди припиняється у разі:

· закінчення строку, на який його було укладено;

· викупу (приватизації) об’єкта оренди;

· ліквідації суб’єкта господарювання-орендаря;

· загибелі (знищення) об’єкта оренди [1].

Договір оренди може бути розірваний за згодою сторін [1].
Наступним видом майнових відносин є лізинг, який відповідно до ст. 292 ГКУ визначається як господарська діяльність, спрямована на інвестування власних чи залучених фінансових коштів, і полягає в наданні за договором лізингу однією стороною (лізингодавцем) у виключне користування другій стороні (лізингоодержувачу) на визначений строк майна, що належить лізингодавцю або набувається ним у власність (господарське відання) за дорученням чи погодженням лізингоодержувача у відповідного постачальника (продавця) майна, за умови сплати лізингоодержувачем періодичних лізингових платежів [1].

Предметом лізингу згідно зі ст. 3 ЗУ «Про фінансовий лізинг» може бути нерухоме і рухоме майно не заборонене законом до вільного обігу, призначене для використання як основні фонди [63].
Суб’єктами лізингу є: 

· лізингодавець ( юридична особа, яка передає право володіння та користування предметом лізингу лізингоодержувачу;
· лізингоодержувач ( фізична або юридична особа, яка отримує право володіння та користування предметом лізингу від лізингодавця;
· продавець (постачальник) ( фізична або юридична особа, у якої лізингодавець отримує річ, що потім буде передана як предмет лізингу лізингоодержувачу;
· інші юридичні або фізичні особи, які є сторонами багатостороннього договору лізингу [63].

Правові відносини лізингу також базуються на договорі лізингу, істотними умовами якого згідно зі ст. 6 ЗУ «Про фінансовий лізинг» є:

· предмет лізингу;
· строк, на який лізингоодержувачу надається право користування предметом лізингу (строк лізингу);
· розмір лізингових платежів [63].

В договорі лізингу зазначаються основні права та обовязки сторін, зокрема лізингодавець має право:
1) інвестувати на придбання предмета лізингу як власні, так і залучені та позичені кошти;

2) здійснювати перевірки дотримання лізингоодержувачем умов користування предметом лізингу та його утримання;
3) відмовитися від договору лізингу;
4) вимагати розірвання договору та повернення предмета лізингу;
5) стягувати з лізингоодержувача прострочену заборгованість у безспірному порядку на підставі виконавчого напису нотаріуса;
6) вимагати від лізингоодержувача відшкодування збитків відповідно до закону та договору [63].

Лізингодавець зобов’язаний:
1) надати лізингоодержувачу предмет лізингу у стані, що відповідає його призначенню та умовам договору;
2) попередити лізингоодержувача про відомі йому особливі властивості та недоліки предмета лізингу;
3) своєчасно та у повному обсязі виконувати зобов’язання щодо утримання предмета лізингу;
4) відшкодовувати лізингоодержувачу витрати на поліпшення предмета лізингу [63].

Лізингоодержувач має право:

1) обирати предмет лізингу та продавця;

2) відмовитися від прийняття предмета лізингу, який не відповідає його призначенню та/або умовам договору, специфікаціям;
3) вимагати розірвання договору лізингу або відмовитися від нього;
4) вимагати від лізингодавця відшкодування збитків, завданих невиконанням або неналежним виконанням умов договору лізингу [63].
Лізингоодержувач зобов’язаний:
1) прийняти предмет лізингу;
2) відповідно до умов договору своєчасно та у повному обсязі виконувати зобов’язання щодо утримання предмета лізингу, підтримувати його у належному стані;
3) своєчасно сплачувати лізингові платежі; 

4) надавати лізингодавцеві доступ до предмета лізингу; 

5) письмово повідомляти лізингодавця про всі випадки псування предмета лізингу; 

6) повернути предмет лізингу у стані, в якому його було прийнято у володіння, з урахуванням нормального зносу [63]. 
До майнових відносин належать також відносини страхування, які являють собою діяльність спеціально уповноважених державних організацій та суб’єктів господарювання (страховиків), пов’язану з наданням страхових послуг юридичним особам або громадянам (страхувальникам) щодо захисту їх майнових інтересів у разі настання визначених законом чи договором страхування подій (страхових випадків), за рахунок грошових фондів, які формуються шляхом сплати страхувальниками страхових платежів. Страхування може здійснюватися на основі договору між страхувальником і страховиком (добровільне страхування) або на основі закону (обов’язкове страхування) [58].
В ст. 2 ЗУ «Про страхування» визначаються суб’єкти господарювання, які мають право здійснювати страхову діяльність на території України (страховики). Ними можуть бути:

· фінансові установи, які створені у формі акціонерних, повних, командитних товариств або товариств з додатковою відповідальністю з урахуванням того, що учасників кожної з таких фінансових установ повинно бути не менше трьох, а також одержали ліцензію на здійснення страхової діяльності;

· зареєстровані постійні представництва у формі філій іноземних страхових компаній, які також одержали ліцензію на здійснення страхової діяльності [58].
Страхувальниками визнаються юридичні особи та дієздатні фізичні особи, які уклали із страховиками договори страхування або є страхувальниками відповідно до законодавства України [58].
Страхування може бути добровільним або обов’язковим [58].

Добровільне страхування ( це страхування, яке здійснюється на основі договору між страхувальником і страховиком. Добровільне страхування у конкретного страховика не може бути обов’язковою передумовою під час реалізації інших правовідносин. Обов’язковим є страхування, яке передбачає укладання відповідного договору у визначених законодавством випадках [58].
Договір страхування, який базовим документом в сфері відносин страхування, передбачає також використання таких важливих понять:

1) страховий ризик ( певна подія, на випадок якої проводиться страхування і яка має ознаки ймовірності та випадковості настання [58];
2) страховий випадок ( подія, передбачена договором страхування або законодавством, яка відбулася і з настанням якої виникає обов’язок страховика виплатити страхову суму (страхове відшкодування) страхувальнику, застрахованій або іншій третій особі [58];
3) страхова сума ( грошова сума, в межах якої страховик відповідно до умов страхування зобов’язаний провести виплату, якщо настане страховий випадок [58];
4) страхова виплата ( грошова сума, яка виплачується страховиком відповідно до умов договору страхування при настанні страхового випадку. Страхові виплати за договором страхування життя здійснюються в розмірі страхової суми (її частини) та (або) у вигляді регулярних, послідовних виплат обумовлених у договорі страхування сум (ануїтету). Розмір страхової суми та (або) розміри страхових виплат визначаються за домовленістю між страховиком та страхувальником під час укладання договору страхування [58]; 

5) страховий платіж (страховий внесок, страхова премія) ( плата за страхування, яку страхувальник зобов’язаний внести страховику згідно з договором страхування [58];
6) страховий тариф – ставка страхового внеску з одиниці страхової суми за визначений період страхування. Страхові тарифи при добровільній формі страхування обчислюються страховиком актуарно (математично) на підставі відповідної статистики настання страхових випадків, а за договорами страхування життя ( також з урахуванням величини інвестиційного доходу, яка повинна зазначатися у договорі страхування [58].

Питання для самоконтролю:
1) Дайте визначення основним елементам майна підприємства.

2) Що таке цінні папери? Охарактеризуйте основні види цінних паперів.

3) Яким чином здійснюється професійна діяльність на ринку цінних паперів?

4) Що таке оренда майна? Якими права та обов’язки суб’єктів оренди майна?

5) Що таке лізинг? Якими права та обов’язки лізингодавця та лізингоодержувача?

6) Охарактеризуйте основні елементи договорів оренди, лізингу і страхування.

Контрольні завдання
ВАРІАНТ А

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Внесками учасників та засновників господарського товариства можуть бути будинки, споруди, обладнання.

1.2. Товариство не має права змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу.
1.3. Акції існують виключно в документарній формі.
1.4. Емітентом акцій є тільки акціонерне товариство.
1.5. Акцію можна розділити.

1.6. Інвестиційні  сертифікати  можуть  надавати  його власнику право на отримання  доходу  у  вигляді  дивідендів.
1.7. Допускається розміщення похідних (деривативів), базовим активом яких є право на отримання інвестиційних сертифікатів.
1.8. Передача прав за ощадним (депозитним) сертифікатом на пред’явника  здійснюється  шляхом  передачі ощадного (депозитного) сертифіката.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Господарська діяльність, яка полягає в наданні за договором однією стороною у виключне користування другій стороні на визначений строк майна, за дорученням чи погодженням одержувача у відповідного постачальника (продавця) майна, за умови сплати одержувачем періодичних лізингових платежів – це:
а) оренда;

б) лізинг;

в) інвестування;

г) страхування.

2.2. Сума внесків засновників та учасників господарського товариства становить:
а) статутний капітал товариства;

б) матеріальні активи товариства;

в) оборотні кошти товариства;

г) резервний фонд товариства.

2.3. Для цінних паперів, які не входять до біржового списку фондової біржі, ринкова вартість визначається:

а) за вартістю, визначеною незалежним оцінювачем;

б) за біржовим курсом;

в) за номіналом;

г) за вартістю в межах позабіржового обігу цінних паперів.

2.4. Переважним правом акціонера визнається право акціонера ‒ власника простих акцій:

а) придбати у процесі приватного розміщення товариством привілейовані акції цього або нового класу;

б) придбати у процесі приватного розміщення товариством прості акції пропорційно частці належних йому простих акцій;

в) придбати у процесі приватного розміщення товариством прості акції у будь-якій кількості;

г) усі відповіді правильні.

2.5. Державний  цінний папір,  що розміщується виключно  на  добровільних  засадах  серед фізичних  осіб,  посвідчує  факт заборгованості Державного бюджету України – це:
а) казначейське   зобов’язання  України;

б) інвестиційний сертифікат;

в) ощадний  (депозитний)  сертифікат;

г) вексель.
2.6. Казначейські зобов’язання України розміщуються:
а) у документарній та бездокументарній формі;

б) у документарній або бездокументарній формі;

в) у документарній формі;

г) у бездокументарній формі.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Акціонерне товариство «Кварц», отримавши значний прибуток від власної діяльності, вирішило збільшити статутний фонд. Підприємство є закритим і деякі акціонери не мають коштів або бажання викупати додаткові акції. Чи є це перепоною? Від чого або від кого взагалі залежить ця процедура?
3.2. Акціонерне товариство «Осокора» у зв’язку із проблемами, що виникли в межах розрахунків з постачальниками, вирішило тимчасово вилучити гроші зі статутного капіталу, зменшивши відповідно його обсяг. Які процедури потрібно провести для цього? Чи є більш раціональне вирішення зазначених проблем?
3.3. Олександр Скрильов володіє простими акціями товариства «Світло люкс». Останній звіт про діяльність компанії мотивував Олександра на збільшення участі у діяльності компанії, викликавши бажання перетворити свої прості акції на привілейовані. Чи можливо реалізувати це бажання? Яким чином?
ВАРІАНТ Б

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Прибуток господарського товариства утворюється з надходжень від його господарської діяльності після покриття матеріальних витрат і витрат на оплату праці.
1.2. Державне регулювання ринку цінних паперів здійснює Національна фондова біржа.
1.3. Прості акції можуть бути конвертовані у привілейовані акції.
1.4. Облігації  можуть  існувати  виключно  в бездокументарній формі.
1.5. Погашення відсоткових та дисконтних облігацій здійснюється виключно грошима.
1.6. Строк договору оренди визначається орендодавцем.
1.7. Орендар не має переважного права перед іншими суб’єктами господарювання на продовження строку дії договору оренди.
1.8. Орендар зобов’язаний берегти орендоване майно, запобігаючи його псуванню або пошкодженню.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. У господарському товаристві створюються резервний (страховий) фонд у розмірі, встановленому установчими документами, але не менш як:
а) 15 % статутного капіталу;

б) 20 % статутного капіталу;

в) 10 % статутного капіталу;

г) 25 % статутного капіталу.

2.2. Розмір щорічних відрахувань до резервного (страхового) фонду не може бути:
а) меншим за 5 % суми прибутку товариства;

б) меншим за 10 % суми прибутку товариства;

в) більше за 5 % суми прибутку товариства;

г) більше за 10 % суми прибутку товариства.

2.3. У сертифікаті акції (акцій) зазначається:
а) номінальна вартість акції;

б) найменування акціонерного товариства;

в) тип і клас акцій;

г) усі відповіді правильні.

2.4. Частка привілейованих акцій у статутному капіталі акціонерного товариства:
а) не може перевищувати 15 %;

б) не може перевищувати 35 %;

в) не може перевищувати 25 %;
г) не може бути менше 25 %.

2.5. Довгострокові казначейські зобов’язання України перебувають в обігу:
а) понад п’ять років;

б) понад три роки;

в) понад два роки;

г) понад один рік.

2.6. Цінний папір, який підтверджує суму внеску, внесеного у банк, і права вкладника (власника сертифіката) на одержання зі спливом встановленого строку суми внеску та процентів:

а) інвестиційний сертифікат;

б) вексель;

в) облігація;

г) немає правильної відповіді.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. У зв’язку з поганим врожаєм цукрового буряку Матвій Медвєдєв, який є одним із засновників командитного товариства «Медвєдєв, Потапов і партнери», запропонував використати частину резервного фонду для покриття можливих збитків. Чи правомірною є ця пропозиція? Свою відповідь обґрунтуйте.
3.2. Ірина Сенкевич є засновницею ТОВ «Каприз», яке виготовляє тістечка на замовлення. Оскільки попит на продукцію є стабільним і справи йдуть добре, Ірина запропонувала своїм партнерам відмовитись від створення страхового фонду, а натомість відкрити власну кав’ярню, на що партнери пані Сенкевич радо погодились. Які ще погодження потрібно здобути Ірині, щоб розширити власний бізнес?
3.3. Георгій Шматько придбав облігації акціонерного товариства «Світанок». Дізнавшись про проведення позачергових загальних зборів товариства з приводу зменшення статутного капіталу, пан Шматько вирішив взяти в них участь, оскільки вважає, що це може стати приводом для зменшення його доходів за облігаціями. Георгій Шматько налаштований рішуче вплинути на хід засідання та результати голосування. Як ви оцінюєте шанси пана Шматька на успіх?

ВАРІАНТ В

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Мінімальна номінальна вартість акції не може бути меншою, ніж одна копійка.
1.2. Акціонерне товариство розміщує тільки іменні акції.
1.3. Облігації підприємств дають право на участь в управлінні емітентом.

1.4. Допускається  розміщення облігацій  підприємств  для формування і поповнення статутного  капіталу  емітента.

1.5. Емітент облігацій  підприємств може прийняти рішення про продовження  визначених проспектом емісії строків  обігу та погашення  облігацій.
1.6. Розмір орендної плати не може бути змінений.
1.7. Одностороння відмова від договору оренди не дозволяється.

1.8. Предметом безпосередньої діяльності страховика може бути лише страхування, перестраховування та фінансова діяльність, пов’язана з формуванням, розміщенням страхових резервів та управлінням ними.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Основними фондами виробничого і невиробничого призначення є:
а) гроші у національній та іноземній валюті, призначені для здійснення товарних відносин;

б) вироблена продукція (товарні запаси), виконані роботи та послуги;

в) будинки, споруди, машини та устаткування, обладнання, інструмент, виробничий інвентар і приладдя;

г) сировина, паливо, матеріали, малоцінні предмети.

2.2. Оборотними засобами є:
а) гроші у національній та іноземній валюті, призначені для здійснення товарних відносин;

б) вироблена продукція (товарні запаси), виконані роботи та послуги;

в) будинки, споруди, машини та устаткування, обладнання, інструмент, виробничий інвентар і приладдя;

г) сировина, паливо, матеріали, малоцінні предмети.

2.3. Облігації,  що розміщуються  за  ціною, нижчою ніж їх номінальна вартість – це:
а) цільові облігації;

б) відсоткові облігації;

в) дисконтні облігації;

г) немає правильної відповіді.
2.4. Юридична  особа  має  право розміщувати відсоткові та/або дисконтні  облігації на суму, яка:
а) не перевищує трикратного розміру власного капіталу;

б) не перевищує двократного розміру власного капіталу;

в) не перевищує розміру власного капіталу;

г) немає правильної відповіді.
2.5. Фондова біржа створюється:
а) Національним банком України;

б) Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку;

в) Міністерством  фінансів  України;

г) засновниками-торговцями цінними паперами.

2.6. Договір оренди припиняється у разі:
а) закінчення строку, на який його було укладено;
б) викупу (приватизації) об’єкта оренди;
в) ліквідації суб’єкта господарювання-орендаря;

г) усі відповіді правильні.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Підприємство «Промінь» винаймає кілька офісних приміщень в офісному центрі. Тиждень тому власник офісного центру попередив керівництво фірми, що через місяць вони повинні звільнити приміщення, оскільки є орендар, готовий винаймати їх на більш вигідних умовах. Чи правомірними є ці вимоги? Свою відповідь обґрунтуйте.
3.2. Лідія Рисак відкрила картковий  рахунок в банку «Investir prêt». Через місяць вона дізналась, що частина коштів з рахунку переводиться на рахунок страхової компанії, яка здійснює медичне страхування. Обурена пані Рисак звернулась до працівників банку за поясненням. Чи можуть виявитись правомірними дії банку? Як бути пані Рисак?

3.3. Людмила Іващенко володіє 30 % активів підприємства «Яблуневий цвіт», яке займається вирощуванням фруктів на продаж. Людмила бажає створити виробництво соків із тим, щоб частково забезпечити попит на продукцію для свого підприємства. Брати гроші в борг Людмила не звикла, чи може пані Іващенко обійтися власними коштами? Як це правильно оформити правовим чином? Які проблеми це може створити для Людмили особисто, а також для підприємства?
Тема 6. Бізнес і держава: податкове і ринкове регулювання

1. Елементи податкової системи
2. Адміністрування податків

3. Характеристика основних видів податків
4. Спрощена система оподаткування
5. Основні напрями та форми участі держави у сфері господарювання

6. Обмеження монополізму
1. Елементи податкової системи

Однією зі сфер взаємодії між суб’єктами підприємницької діяльності та органами державної влади є відносини, пов’язані із оподаткуванням підприємств та організацій. В межах цих відносин усі суб’єкти господарювання самостійно розраховують та сплачують податки тобто обов’язкові безумовні платежі до відповідного бюджету, що стягуються з платників податку [6].

Усі податки та збори поділяються на загальнодержавні і місцеві податки.

До загальнодержавних належать податки та збори, що є обов’язковими на всій території України, а саме:

· податок на прибуток підприємств;

· податок на доходи фізичних осіб;

· податок на додану вартість;

· акцизний податок;

· екологічний податок;

· рентна плата;

· мито [6].
Місцеві податки та збори є обов’язковими до сплати лише на території відповідних територіальних громад. До них належать:

· податок на майно;

· єдиний податок;
· збір за місця для паркування транспортних засобів;

· туристичний збір [6].
Для кожного окремого податку характерним є наявність:

1) платників податку;

2) об’єкту оподаткування;

3) бази оподаткування;

4) ставки податку;

5) порядку обчислення податку;

6) податкового періоду;

7) строку та порядку сплати податку;

8) порядку сплати податку.

Розглянемо окремо кожну із поданих вище характеристик податку.

1. Платниками податків згідно зі ст. 15 Податкового кодексу України (ПКУ) є фізичні особи (резиденти і нерезиденти України), юридичні особи (резиденти і нерезиденти України) та їх відокремлені підрозділи, які мають, одержують (передають) об’єкти оподаткування або провадять діяльність (операції), що є об’єктом оподаткування, і на яких покладено обов’язок із сплати податків та зборів [6].

2. Об’єктами оподаткування відповідно до ст. 22 ПКУ можуть бути майно, товари, дохід (прибуток) або його частина, обороти з реалізації товарів (робіт, послуг), операції з постачання товарів (робіт, послуг) та інші об’єкти, з наявністю яких податкове законодавство пов’язує виникнення у платника податкового обов’язку [6].

3. База оподаткування згідно зі ст. 23 ПКУ являє собою  фізичний, вартісний чи інший характерний вираз об’єкта оподаткування, до якого застосовується податкова ставка і який використовується для визначення розміру податкового зобов’язання. Одиницею виміру бази оподаткування визнається конкретна вартісна, фізична або інша характеристика бази оподаткування або її частини, щодо якої застосовується ставка податку [6].

4. Ставкою податку відповідно до ст. 25 ПКУ визнається розмір податкових нарахувань на одиницю (від одиниці) виміру бази оподаткування [6].
Ставки податку поділяються на:

· базову (основну) ( ставку податку, яка визначена для окремого податку;

· граничну ( максимальний або мінімальний розмір ставки податку за певним податком;

· абсолютну (специфічну) ставку податку, згідно з якою розмір податкових нарахувань встановлюється як фіксована величина стосовно кожної одиниці виміру бази оподаткування;
· відносну (адвалорну) ставку податку, згідно з якою розмір податкових нарахувань встановлюється у відсотковому або кратному відношенні до одиниці вартісного виміру бази оподаткування [6].

5. Обчислення суми податку здійснюється шляхом множення бази оподаткування на ставку податку із/без застосування відповідних коефіцієнтів [6].

Обчислення суми податку здійснюється із урахуванням податкових пільг, які надаються відповідним підприємствам та організаціям. Податкова пільга згідно зі ст. 30 ПКУ являє собою передбачене податковим та митним законодавством звільнення платника податків від обов’язку щодо нарахування та сплати податку та збору, сплата ним податку та збору в меншому розмірі, якщо є підстави. Підставами для надання податкових пільг є особливості, що характеризують певну групу платників податків, вид їх діяльності, об’єкт оподаткування або характер та суспільне значення здійснюваних ними витрат. Платник податків має право використовувати податкову пільгу з моменту виникнення відповідних підстав для її застосування і протягом усього строку її дії, а може також відмовитися від використання податкової пільги чи зупинити її використання на один або декілька податкових періодів [6].

Функціями контролюючих органів в межах використання податкових пільг є:

· складання зведеної інформації про суми податкових пільг юридичних осіб та фізичних осіб ‒ підприємців;

· визначення втрати доходів бюджету внаслідок надання податкових пільг;

· здійснення контролю за правильністю надання та обліку податкових пільг, а також за їх цільовим використанням, за наявністю законодавчого визначення напрямів використання (щодо умовних податкових пільг) та своєчасним поверненням коштів, не сплачених до бюджету внаслідок надання пільги, у разі її надання на повертальній основі [6]. 

Податкова пільга може надаватися у різних формах, зокрема шляхом:

а) податкового вирахування (знижки), що зменшує базу оподаткування до нарахування податку та збору;

б) зменшення податкового зобов’язання після нарахування податку та збору;

в) встановлення зниженої ставки податку та збору;

г) звільнення від сплати податку та збору [6].

6. Строком сплати податку та збору відповідно до ст. 31 ПКУ визнається період, що розпочинається з моменту виникнення податкового обов’язку платника податку зі сплати конкретного виду податку і завершується останнім днем строку, протягом якого такий податок чи збір повинен бути сплачений. Податок чи збір, що не був сплачений у визначений строк, вважається не сплаченим своєчасно [6].
Момент виникнення податкового обов’язку платника податків, податкового агента включно, визначається календарною датою. Строк сплати податку та збору обчислюється роками, кварталами, місяцями, декадами, тижнями, днями або вказівкою на подію, що повинна настати або відбутися. Строк сплати податку та збору встановлюється для кожного податку окремо [6]. 

7. Податковий період згідно зі ст. 33 ПКУ визначається як період часу, з урахуванням якого відбувається обчислення та сплата окремих видів податків та зборів. Податковий період може складатися з кількох звітних періодів. Базовий податковий (звітний) період ( період, за який платник податків зобов’язаний здійснювати розрахунки податків, подавати податкові декларації (звіти, розрахунки) та сплачувати до бюджету суми податків та зборів, коли контролюючий орган зобов’язаний самостійно визначити суму податкового зобов’язання платника податку [6].

Види податкового періоду:
· календарний рік;

· календарне півріччя;

· календарні три квартали;

· календарний квартал;

· календарний місяць;

· календарний день [6].

8. Сплата податків та зборів відповідно до ст. 35 ПКУ здійснюється у національній валюті України в готівковій або безготівковій формі.

2. Адміністрування податків
Відносно всіх суб’єктів оподаткування держава здійснює податковий контроль ( систему заходів, що вживаються контролюючими органами та координуються центральним органом виконавчої влади з метою контролю правильності нарахування, повноти і своєчасності сплати податків і зборів, а також дотримання законодавства з питань регулювання обігу готівки, проведення розрахункових та касових операцій, патентування, ліцензування та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на контролюючі органи [6].

Податковий контроль здійснюється шляхом:

· ведення обліку платників податків;

· інформаційно-аналітичного забезпечення діяльності контролюючих органів;

· перевірок щодо дотримання законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на контролюючі органи;
· моніторингу контрольованих операцій [6].

З метою створення умов для здійснення контролюючими органами контролю за правильністю нарахування, своєчасністю і повнотою сплати податків, нарахованих фінансових санкцій, дотримання податкового та іншого законодавства ведеться облік платників податків. Взяттю на облік або реєстрації у контролюючих органах підлягають всі платники податків. Взяття на облік платників податків ‒ юридичних осіб та їх відокремлених підрозділів здійснюється після їх державної реєстрації чи внесення відомостей про них до відповідних державних реєстрів. Всі фізичні особи-платники податків та зборів реєструються у контролюючих органах шляхом внесення відомостей про них до Державного реєстру фізичних осіб-платників податків. Фізичні особи ‒ підприємці та особи, які мають намір провадити незалежну професійну діяльність, підлягають взяттю на облік як самозайняті особи у контролюючих органах [6].
Облік платників податків у контролюючих органах ведеться за податковими номерами. Порядок визначення податкового номера встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну фінансову політику.
У разі вчинення порушень, визначених законами з питань оподаткування, суб’єкти оподаткування несуть відповідальність – фінансову (штрафні санкції), адміністративну або кримінальну. У зв’язку із тим, що всі суб’єкти господарювання несуть відповідальність за правильність розрахунку податків та своєчасне виконання податкових зобов’язань, важливим елементом діяльності підприємства є адміністрування податків, що здійснюється на основі обігу податкової документації. Основним різновидом податкової документації є податкова декларація.
Податкова декларація ( документ, що подається платником податків контролюючому органу у строки, встановлені законом, на підставі якого здійснюється нарахування та/або сплата податкового зобов’язання або відображаються обсяги операції (операцій), доходів (прибутків), щодо яких податковим та митним законодавством передбачено звільнення платника податку від обов’язку нарахування і сплати податку і збору, чи документ, що свідчить про суми доходу, нарахованого (виплаченого) на користь платників податків ‒ фізичних осіб, суми утриманого та/або сплаченого податку. Митні декларації прирівнюються до податкових декларацій для цілей нарахування та/або сплати податкових зобов’язань [6].
Платник податку на прибуток подає разом з відповідною податковою декларацією квартальну або річну фінансову звітність. Фінансова звітність є додатком до податкової декларації з податку на прибуток та її невід’ємною частиною [6].

Форма податкової декларації встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну податкову і митну політику. У такому ж порядку встановлюються форми податкових декларацій з місцевих податків і зборів, що є обов’язковими для застосування їх платниками (податковими агентами). Якщо в результаті запровадження нового податку або зміни правил оподаткування змінюються форми податкової звітності, центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну податкову і митну політику, який затвердив такі форми, зобов’язаний оприлюднити нові форми звітності [6].

Податкова декларація згідно зі ст. 48 ПКУ повинна містити такі обов’язкові реквізити:

· тип документа (звітний, уточнюючий, звітний новий);

· звітний (податковий) період, за який подається податкова декларація;

· звітний (податковий) період, що уточнюється (для уточнюючого розрахунку);

· повне найменування (прізвище, ім’я, по батькові) платника податків згідно з реєстраційними документами;

· код платника податків згідно з Єдиним державним реєстром підприємств та організацій України або податковий номер;

· реєстраційний номер облікової картки платника податків або серію та номер паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний контролюючий орган і мають відмітку у паспорті);

· місцезнаходження (місце проживання) платника податків;

· найменування контролюючого органу, до якого подається звітність;

· дата подання звіту (або дата заповнення ( залежно від форми);

· підписи платника податку ( фізичної особи та/або посадових осіб платника податку, засвідчені печаткою платника податку (за наявністю) [6].

За кожний звітний період, в якому виникають об’єкти оподаткування, платник податків зобов’язаний подавати податкові декларації щодо кожного окремого податку, платником якого він є. 
Податкова декларація подається за вибором платника податків в один із таких способів:

· особисто платником податків або уповноваженою на це особою;

· надсилається поштою з повідомленням про вручення та з описом вкладення;

· засобами електронного зв’язку в електронній формі з дотриманням вимог законів щодо електронного документообігу та електронного цифрового підпису [6].

Згідно зі ст. 54 ПКУ платник податків самостійно обчислює суму податкового та/або грошового зобов’язання та/або пені, яку зазначає у податковій (митній) декларації або уточнюючому розрахунку, що подається контролюючому органу. Така сума грошового зобов’язання та/або пені вважається узгодженою. Платник податків зобов’язаний самостійно сплатити суму податкового зобов’язання, зазначену у поданій ним податковій декларації, протягом 10 календарних днів, що настають за останнім днем відповідного граничного строку. Суму податкового зобов’язання, визначену у митній декларації, платник податків зобов’язаний сплатити до/або у день подання митної декларації. Фізичні особи ‒ платники податків повинні сплачувати податки і збори через установи банків та поштові відділення [6].
3. Характеристика основних видів податків

Основними видами податків, які сплачуються більшістю громадян України, є податок на прибуток, податок на доходи, податок на додану вартість, а також акцизний податок. Нижче розглянемо характеристику основних елементів згаданих видів податків.
Податок на прибуток підприємств
Платниками податку відповідно до ст. 133 ПКУ є:

· суб’єкти господарювання ( юридичні особи ‒ резиденти, які провадять господарську діяльність як на території України, так і за її межами;
· юридичні особи ‒ нерезиденти, що утворені в будь-якій організаційно-правовій формі та отримують доходи, джерелом походження яких є Україна;

· постійні представництва нерезидентів, які отримують доходи із джерелом походження з України або виконують агентські (представницькі) та інші функції стосовно таких нерезидентів чи їх засновників [6].

Не є платниками податку підприємства і організації, що застосовують спрощену систему оподаткування, обліку та звітності.

Об’єктом оподаткування згідно зі ст. 134 ПКУ є прибуток із джерелом походження з України та за її межами, який визначається шляхом коригування (збільшення або зменшення) фінансового результату до оподаткування (прибутку або збитку), визначеного у фінансовій звітності підприємства відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку або міжнародних стандартів фінансової звітності, на різниці, які виникають відповідно до положень законодавства [6].

Базою оподаткування є грошове вираження об’єкту оподаткування [6].

Базова (основна) ставка податку становить 18 %.
Якщо юридичні особи ‒ резиденти здійснюють страхову діяльність, то одночасно із ставкою податку на прибуток встановлюються ставки податку на дохід у таких розмірах:

· 3 % за договорами страхування від об’єкта оподаткування;

· 0 % за договорами з довгострокового страхування життя, договорами добровільного медичного страхування та договорами страхування у межах недержавного пенсійного забезпечення [6].

Під час провадження букмекерської діяльності, азартних ігор (зокрема казино) одночасно із ставкою податку на прибуток ставка податку на дохід встановлюється у розмірі:

· 10 % від доходу, отриманого від азартних ігор з використанням гральних автоматів;

· 18 % від доходу, отриманого від букмекерської діяльності, азартних ігор (зокрема казино) [6].

У зазначених випадках податок на дохід представляє собою частину податку на прибуток.
Податковими (звітними) періодами для податку на прибуток підприємств є квартал, півріччя, три квартали, рік. Водночас податкова декларація розраховується зростаючим підсумком. Податковий (звітний) період починається з першого календарного дня податкового (звітного) періоду і закінчується останнім календарним днем податкового (звітного) періоду [6].
Для окремих платників податку встановлюється річний податковий (звітний) період. А саме для:

а) платників податку, які зареєстровані протягом звітного (податкового) року (новостворені), що сплачують податок на прибуток на підставі річної податкової декларації за період діяльності у звітному (податковому) році;

б) виробників сільськогосподарської продукції;

в) платників податку, у яких річний дохід від будь-якої діяльності (за вирахуванням непрямих податків), визначений за показниками звіту про фінансові результати (звіту про сукупний дохід), за попередній річний звітний (податковий) період не перевищує 20 мільйонів гривень [6]. 

Відповідно до ст. 142 ПКУ звільняється від оподаткування прибуток підприємств та організацій, які засновані громадськими організаціями інвалідів і є їх повною власністю, отриманий від продажу (постачання) товарів, виконання робіт і надання послуг, крім підакцизних товарів, послуг із поставки підакцизних товарів, отриманих у межах договорів комісії (консигнації), поручництва, доручення, довірчого управління, інших цивільно-правових договорів, що уповноважують такого платника податку здійснювати постачання товарів від імені та за дорученням іншої особи без передачі права власності на такі товари, де протягом попереднього звітного (податкового) періоду кількість інвалідів, які мають там основне місце роботи, становить не менш як 50 % середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за умови, що фонд оплати праці таких інвалідів становить протягом звітного періоду не менш як 25 % суми загальних витрат на оплату праці [6].

Податок на доходи фізичних осіб

Платниками податку згідно зі ст. 162 ПКУ є:

· фізична особа ‒ резидент, яка отримує доходи як з джерела їх походження в Україні, так і іноземні доходи;

· фізична особа ‒ нерезидент, яка отримує доходи з джерела їх походження в Україні;

· податковий агент [6].

У разі смерті платника податку або оголошення його судом померлим чи визнання таким, що пропав безвісти або втрати ним статусу резидента податок за останній податковий період стягується з нарахованих на його користь доходів. Якщо фізична особа ‒ платник податку вперше отримує оподатковувані доходи всередині податкового періоду, то перший податковий період розпочинається з дня отримання таких доходів [6].
Об’єктом оподаткування резидента є:

· загальний місячний (річний) оподатковуваний дохід;

· доходи з джерела їх походження в Україні, які остаточно оподатковуються під час їх нарахування (виплати, надання);

· іноземні доходи ( доходи (прибуток), отримані з джерел за межами України [6].

Об’єктом оподаткування нерезидента є:

· загальний місячний (річний) оподатковуваний дохід з джерела його походження в Україні;

· доходи з джерела їх походження в Україні, які остаточно оподатковуються під час їх нарахування (виплати, надання) [6].

Базою оподаткування відповідно до ст. 164 ПКУ є загальний оподатковуваний дохід ( будь-який дохід, який підлягає оподаткуванню, нарахований (виплачений, наданий) на користь платника податку протягом звітного податкового періоду. У разі використання права на податкову знижку базою оподаткування є чистий річний оподатковуваний дохід, який визначається шляхом зменшення загального оподатковуваного доходу на суми податкової знижки такого звітного року. Базою оподаткування для доходів, отриманих від провадження господарської або незалежної професійної діяльності, є чистий річний оподатковуваний дохід [6].
Під час визначення бази оподаткування враховуються всі доходи платника податку, отримані ним як у грошовій, так і негрошовій формах.

Ставка податку становить 18 % бази оподаткування щодо доходів, нарахованих (виплачених, наданих) зокрема у формі: заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими відносинами та за цивільно-правовими договорами [6]. Такою самою є ставка податку щодо перевищення суми пенсії (включно з сумою її індексації, нарахованою відповідно до закону), щомісячного довічного грошового утримання, які отримуються платником податку з Пенсійного фонду України чи бюджету.

Ставки податку на пасивні доходи у вигляді дивідендів по акціях та корпоративних правах, нарахованих резидентами ‒ платниками податку на прибуток підприємств (крім доходів у вигляді дивідендів по акціях, інвестиційних сертифікатах, які виплачуються інститутами спільного інвестування) до бази оподаткування встановлюються у розмірі 5 % [6].
Окремі платники податків мають право на використання податкової соціальної пільги, яка застосовується до доходу, нарахованого на користь платника податку протягом звітного податкового місяця як заробітна плата, якщо його розмір не перевищує суми, що дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та округленого до найближчих 10 гривень [6]. З урахуванням цього платник податку має право на зменшення суми загального місячного оподатковуваного доходу, отримуваного від одного роботодавця у вигляді заробітної плати, на суму податкової соціальної пільги:

1) у розмірі, що дорівнює 50 % розміру прожиткового мінімуму для працездатної особи (у розрахунку на місяць), встановленому законом на 1 січня звітного податкового року ( для будь-якого платника податку;

2) у розмірі, що дорівнює 100 % суми пільги, для платника податку, який утримує двох чи більше дітей віком до 18 років ( у розрахунку на кожну таку дитину;

3) у розмірі, що дорівнює 150 % суми пільги, для такого платника податку, який:

а) є одинокою матір’ю (батьком), вдовою (вдівцем) або опікуном, піклувальником ( у розрахунку на кожну дитину віком до 18 років;

б) утримує дитину-інваліда ( у розрахунку на кожну таку дитину віком до 18 років;

в) є особою, віднесеною законом до першої або другої категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, включно з особами, що нагороджені грамотами Президії Верховної Ради УРСР у зв’язку з їх участю в ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи;

г) є учнем, студентом, аспірантом, ординатором, ад’юнктом;

ґ) є інвалідом I або II групи, зокрема з дитинства;

д) є особою, якій присуджено довічну стипендію як громадянину, що зазнав переслідувань за правозахисну діяльність, зокрема журналістів;

е) є учасником бойових дій на території інших країн у період після Другої світової війни;

4) у розмірі, що дорівнює 200 % суми пільги для платника, який є:

а) Героєм України, Героєм Радянського Союзу, Героєм Соціалістичної Праці або повним кавалером ордена Слави чи ордена Трудової Слави, особою, нагородженою чотирма і більше медалями «За відвагу»;

б) учасником бойових дій під час Другої світової війни або особою, яка у той час працювала в тилу, та інвалідом I і II групи, що брав участь у бойових діях на території інших країн у період після Другої світової війни;

в) колишнім в’язнем концтаборів, гетто та інших місць примусового утримання під час Другої світової війни або особою, визнаною репресованою чи реабілітованою;

г) особою, яка була примусово вивезена з території колишнього СРСР під час Другої світової війни на територію держав, що перебували у стані війни з колишнім СРСР або були окуповані нацистською Німеччиною та її союзниками;

ґ) особою, яка перебувала на блокадній території колишнього Ленінграда (Санкт-Петербург, Російська Федерація) у період з 8 вересня 1941 року по 27 січня 1944 року [6].

Податкова соціальна пільга застосовується до нарахованого платнику податку місячного доходу у вигляді заробітної плати тільки за одним місцем його нарахування (виплати) [6].

Податкова соціальна пільга не може бути застосована до:

· доходів платника податку, які не є заробітною платою;

· заробітної плати, яку платник податку протягом звітного податкового місяця отримує одночасно з доходами у вигляді стипендії, грошового чи майнового (речового) забезпечення учнів, студентів, аспірантів, ординаторів, ад’юнктів, військовослужбовців, що виплачуються з бюджету;

· доходу самозайнятої особи від провадження підприємницької діяльності, а також іншої незалежної професійної діяльності [6].

Податок на додану вартість
Платником податку згідно зі ст. 180 ПКУ є:

· будь-яка особа, що провадить або планує провадити господарську діяльність і реєструється за своїм добровільним рішенням як платник податку;

· будь-яка особа, що зареєстрована або підлягає реєстрації як платник податку;

· будь-яка особа, що ввозить товари на митну територію України в обсягах, які підлягають оподаткуванню, та на яку покладається відповідальність за сплату податків у разі переміщення товарів через митний кордон України;
· особа, що веде облік результатів діяльності за договором про спільну діяльність без утворення юридичної особи;

· особа ‒ управитель майна, яка веде окремий податковий облік з податку на додану вартість щодо господарських операцій, пов’язаних з використанням майна, що отримане в управління за договорами управління майном;
· особа, що проводить операції з постачання конфіскованого майна, знахідок, скарбів;

· особа, що уповноважена вносити податок з об’єктів оподаткування, що виникають внаслідок постачання послуг підприємствами залізничного транспорту з їх основної діяльності;

· особа-інвестор (оператор), який веде окремий податковий облік, пов’язаний з виконанням угоди про розподіл продукції [6].

Будь-яка особа, що підлягає обов’язковій реєстрації як платник податку, подає до контролюючого органу за своїм місцезнаходженням (місцем проживання) реєстраційну заяву [6].

Об’єктом оподаткування є операції платників податку з:

а) постачання товарів, місце постачання яких розташоване на митній території України;

б) ввезення товарів на митну територію України;

в) вивезення товарів за межі митної території України;

г) постачання послуг з міжнародних перевезень пасажирів і багажу та вантажів залізничним, автомобільним, морським і річковим та авіаційним транспортом [6].

Датою виникнення податкових зобов’язань з постачання товарів/послуг вважається дата, яка припадає на податковий період, протягом якого відбувається будь-яка з подій, що сталася раніше:

а) дата зарахування коштів від покупця/замовника на банківський рахунок платника податку як оплата товарів/послуг, що підлягають постачанню, а в разі постачання товарів/послуг за готівку ( дата оприбуткування коштів у касі платника податку, якщо ж такої немає ( дата інкасації готівки у банківській установі, що обслуговує платника податку;

б) дата відвантаження товарів, а в разі експорту товарів ( дата оформлення митної декларації, що засвідчує факт перетинання митного кордону України, оформлена відповідно до вимог митного законодавства, а для послуг ( дата оформлення документа, що засвідчує факт постачання послуг платником податку [6].

База оподаткування операцій з постачання товарів/послуг визначається з огляду на їх договірну вартість з урахуванням загальнодержавних податків та зборів [6].

Ставки податку встановлюються від бази оподаткування в таких розмірах:

а) 20 %;

б) 0 %;

в) 7 % по операціях з:

· постачання на митній території України та ввезення на митну територію України лікарських засобів, дозволених для виробництва і застосування в Україні та внесених до Державного реєстру лікарських засобів, а також медичних виробів;

· постачання на митній території України та ввезення на митну територію України лікарських засобів, медичних виробів та/або медичного обладнання, дозволених для застосування у межах клінічних випробувань, дозвіл на проведення яких надано центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я [6].

За нульовою ставкою оподатковуються операції з:

1) вивезення товарів за межі митної території України:

а) у митному режимі експорту;

б) у митному режимі реекспорту;

в) у митному режимі безмитної торгівлі;

г) у митному режимі вільної митної зони.

2) постачання товарів:

а) для заправлення або забезпечення морських суден;

б) для заправлення або забезпечення повітряних суден;

в) для заправлення (дозаправлення) та забезпечення космічних кораблів, космічних ракетних носіїв або супутників Землі;

г) для заправлення (дозаправлення) або забезпечення наземного військового транспорту чи іншого спеціального контингенту Збройних сил України;

ґ) магазинами безмитної торгівлі.

3) постачання таких послуг:

а) міжнародні перевезення пасажирів і багажу та вантажів залізничним, автомобільним, морським і річковим та авіаційним транспортом;

б) послуги, що передбачають роботи з рухомим майном;

в) послуги з обслуговування повітряних суден, що виконують міжнародні рейси [6].

Акцизний податок
Платниками податку згідно зі ст. 212 ПКУ є:

· особа, яка виробляє підакцизні товари (продукцію) на митній території України, зокрема з давальницької сировини;
· особа ‒ суб’єкт господарювання, яка ввозить підакцизні товари (продукцію) на митну територію України;
· фізична особа ‒ резидент або нерезидент, яка ввозить підакцизні товари (продукцію) на митну територію України в обсягах, що підлягають оподаткуванню;
· особа, яка реалізує конфісковані підакцизні товари (продукцію), якщо ці товари (продукція) підлягають реалізації (продажу);
· особа, яка реалізує або передає у володіння, користування чи розпорядження підакцизні товари (продукцію), що були ввезені на митну територію України із звільненням від оподаткування;
· особа, на яку покладається дотримання вимог митних режимів, що передбачають звільнення від оподаткування, у разі порушення таких вимог;
· особа, на яку покладається виконання умов щодо цільового використання підакцизних товарів (продукції), на які встановлено ставку податку нуль гривень за один літр 100 % спирту, нуль євро за 1000 кг нафтопродуктів у разі порушення таких умов;
· особа, на яку при здійсненні операцій з підакцизними товарами (продукцією), які не підлягають оподаткуванню або звільняються від оподаткування, покладається виконання умов щодо цільового використання підакцизних товарів (продукції) в разі порушення таких умов;
· особа ‒ суб’єкт господарювання роздрібної торгівлі, яка здійснює реалізацію підакцизних товарів;
· оптовий постачальник електричної енергії;
· виробники електричної енергії, які мають ліцензію на право здійснення підприємницької діяльності з виробництва електричної енергії і продають її поза оптовим ринком електричної енергії;
· особа ‒ власник ввезеного на митну територію України вантажного транспортного засобу, що переобладнується у легковий автомобіль, з якої стягується акцизний податок;
· особа, яка реалізує пальне;
· замовники, за дорученням яких виробляються підакцизні товари (продукція) з давальницької сировини, сплачують податок виробнику [6].

Реєстрація у контролюючих органах як платника податку суб’єкта господарювання, що здійснює діяльність з виробництва підакцизних товарів (продукції) та/або імпорту алкогольних напоїв та тютюнових виробів, яка підлягає ліцензуванню, здійснюється на підставі відомостей щодо видачі такому суб’єкту відповідної ліцензії. Інші платники підлягають обов’язковій реєстрації як платники податку контролюючими органами за місцезнаходженням (для юридичних осіб), за місцем проживання (для фізичних осіб ‒ підприємців), не пізніше граничного терміну подання декларації акцизного податку за місяць, в якому розпочато господарську діяльність [6].

Об’єктами оподаткування відповідно до ст. 213 ПКУ є операції з:

· реалізації вироблених в Україні підакцизних товарів (продукції);

· реалізації та/або передачі в межах одного підприємства підакцизних товарів (продукції) з метою власного споживання, промислової переробки, передавання своїм працівникам, а також здійснення внесків підакцизними товарами (продукцією) до статутного капіталу;

· ввезення підакцизних товарів (продукції) на митну територію України;

· реалізації конфіскованих підакцизних товарів (продукції);

· реалізації або передачі у володіння, користування чи розпорядження підакцизних товарів (продукції), що були ввезені на митну територію України із звільненням від оподаткування;

· реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів;

· оптового постачання електричної енергії;

· переобладнання ввезеного на митну територію України транспортного засобу у підакцизний легковий автомобіль;
· реалізації будь-яких обсягів пального [6].

У разі обчислення податку із застосуванням адвалорних ставок базою оподаткування є:

· вартість реалізованого товару (продукції), виробленого на митній території України, за встановленими виробником максимальними роздрібними цінами з урахуванням податку на додану вартість та акцизного податку;

· вартість товарів (продукції), що ввозяться на митну територію України, за встановленими імпортером максимальними роздрібними цінами на товари (продукцію), які він імпортує, з урахуванням податку на додану вартість та акцизного податку;

· вартість реалізованої електричної енергії без податку на додану вартість [6].
У разі обчислення податку із застосуванням специфічних ставок з підакцизних товарів (продукції) базою оподаткування є їх величина, визначена в одиницях виміру ваги, об’єму, кількості товару (продукції), об’єму циліндрів двигуна автомобіля або в інших натуральних показниках [6].

До підакцизних товарів належать:

· спирт етиловий та інші спиртові дистиляти, алкогольні напої, пиво;

· тютюнові вироби, тютюн та промислові замінники тютюну;

· пальне;

· автомобілі легкові, кузови до них, причепи та напівпричепи, мотоцикли, транспортні засоби, призначені для перевезення 10 осіб i більше, транспортні засоби для перевезення вантажів;

· електрична енергія [6].

4. Спрощена система оподаткування

Деякі суб’єкти господарювання можуть застосовувати спрощену систему оподаткування, обліку та звітності. Ця система передбачає сплату єдиного податку. Водночас для встановлення ставки єдиного податку всі суб’єкти, які застосовують спрощену систему оподаткування, згідно зі ст. 291 ПКУ поділяються на такі групи:

1) перша група ( фізичні особи ‒ підприємці, які не використовують працю найманих осіб, здійснюють виключно роздрібний продаж товарів з торговельних місць на ринках та/або провадять господарську діяльність з надання побутових послуг населенню, і обсяг доходу яких протягом календарного року не перевищує 300000 гривень [6];
2) друга група ( фізичні особи-підприємці, які здійснюють господарську діяльність з надання послуг платникам єдиного податку та/або населенню, виробництво та/або продаж товарів, діяльність у сфері ресторанного господарства за умови, що протягом календарного року відповідають таким критеріям:

· не використовують працю найманих осіб або кількість осіб, які перебувають з ними у трудових відносинах одночасно не перевищує 10 осіб;

· обсяг доходу не перевищує 1500000 гривень.

Ця група не поширюється на фізичних осіб-підприємців, які надають посередницькі послуги з купівлі, продажу, оренди та оцінювання нерухомого майна, а також здійснюють діяльність з виробництва, постачання, продажу (реалізації) ювелірних та побутових виробів з дорогоцінних металів [6];
3) третя група ( фізичні особи ‒ підприємці, які не використовують працю найманих осіб або кількість осіб, які перебувають з ними у трудових відносинах, не обмежена, та юридичні особи-суб’єкти господарювання будь-якої організаційно-правової форми, у яких протягом календарного року обсяг доходу не перевищує 5000000 гривень [6];
4) четверта група ( сільськогосподарські товаровиробники, у яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий (звітний) рік дорівнює або перевищує 75 % [6].
Ставки єдиного податку для платників першої групи відповідно до ст. 293 ПКУ встановлюються у відсотках (фіксовані ставки) до розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом на 1 січня податкового (звітного) року (далі у цій главі ( прожитковий мінімум), другої групи ( у відсотках (фіксовані ставки) до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року (далі у цій главі - мінімальна заробітна плата), третьої групи ( у відсотках до доходу (відсоткові ставки) [6].

Фіксовані ставки єдиного податку встановлюються сільськими, селищними, міськими радами або радами об’єднаних територіальних громад, що створені згідно із законом та перспективним планом формування територій громад, для фізичних осіб ‒ підприємців, які здійснюють господарську діяльність, залежно від виду господарської діяльності з розрахунку на календарний місяць:

1) для першої групи платників єдиного податку ( у межах до 10 % розміру прожиткового мінімуму;

2) для другої групи платників єдиного податку ( у межах до 20 % розміру мінімальної заробітної плати.

3) для платників третьої групи встановлюється у розмірі:

а) 3 % доходу ( у разі сплати податку на додану вартість;

б) 5 % доходу ( у разі внесення податку на додану вартість до складу єдиного податку [6].

Ставка єдиного податку встановлюється для платників єдиного податку першої-третьої групи (фізичні особи​ ‒ підприємці) у розмірі 15 %:

1) до суми перевищення обсягу доходу, визначеного відповідними законодавчими актами;

2) до доходу, отриманого від провадження діяльності, не зазначеної у реєстрі платників єдиного податку, віднесеного до першої або другої групи;

3) до доходу, отриманого від здійснення видів діяльності, які не дають права застосовувати спрощену систему оподаткування [6].
Для платників єдиного податку четвертої групи розмір ставок податку з одного гектара сільськогосподарських угідь та/або земель водного фонду залежить від категорії (типу) земель, їх розташування та становить (у відсотках бази оподаткування):

· для ріллі, сіножатей і пасовищ (крім ріллі, сіножатей і пасовищ, розташованих у гірських зонах та на поліських територіях, а також сільськогосподарських угідь, що перебувають в умовах закритого ґрунту) ( 0,95;

· для ріллі, сіножатей і пасовищ, розташованих у гірських зонах та на поліських територіях ( 0,57;

· для багаторічних насаджень (крім багаторічних насаджень, розташованих у гірських зонах та на поліських територіях) ( 0,57;

· для багаторічних насаджень, розташованих у гірських зонах та на поліських територіях ( 0,19;

· для земель водного фонду ( 2,43;

· для сільськогосподарських угідь, що перебувають в умовах закритого ґрунту ( 6,33 [6].

Згідно зі ст. 294 ПКУ податковим (звітним) періодом для платників єдиного податку першої, другої та четвертої груп є календарний рік. Податковим (звітним) періодом для платників єдиного податку третьої групи є календарний квартал. Податковий (звітний) період починається з першого числа першого місяця податкового (звітного) періоду і закінчується останнім календарним днем останнього місяця податкового (звітного) періоду. Попередній податковий (звітний) рік для новоутворених сільськогосподарських товаровиробників ( період з дня державної реєстрації до 31 грудня того ж року [6].

Платники єдиного податку першої і другої груп сплачують єдиний податок шляхом здійснення авансового внеску не пізніше 20 числа (включно) поточного місяця. Такі платники єдиного податку можуть здійснити сплату єдиного податку авансовим внеском за весь податковий (звітний) період (квартал, рік), але не більш як до кінця поточного звітного року. Платники єдиного податку третьої групи сплачують єдиний податок протягом 10 календарних днів після граничного строку подання податкової декларації за податковий (звітний) квартал. Сплата єдиного податку платниками першої та третьої груп здійснюється за місцем податкової адреси. У разі припинення платником єдиного податку провадження господарської діяльності податкові зобов’язання із сплати єдиного податку нараховуються такому платнику до останнього дня (включно) календарного місяця, в якому анульовано реєстрацію за рішенням контролюючого органу на підставі отриманого від державного реєстратора повідомлення про проведення державної реєстрації припинення підприємницької діяльності [6].

5. Основні напрями та форми участі держави у сфері господарювання

Окрім оподаткування органи державної влади можуть впливати на підприємницьку діяльність на основі регулювання ринкових цін. Згідно зі ст. 1 ЗУ «Про ціни і ціноутворення» ціна визначається як виражений у грошовій формі еквівалент одиниці товару, що підлягає продажу (реалізації), який повинен застосовуватися як тариф, розмір плати, ставки або збору [65]. Водночас суб’єкти господарювання можуть використовувати у своїй діяльності вільні та державні регульовані ціни. 

Вільні ціни визначаються суб’єктами господарювання самостійно за згодою сторін, а у внутрішньогосподарських відносинах - також за рішенням суб’єкта господарювання [65]. 

Державні регульовані ціни запроваджуються Кабінетом міністрів України, органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. Переважно цей різновид встановлення цін застосовується для таких категорій товарів:

· для товарів, які визначально впливають на загальний рівень і динаміку цін, мають істотну соціальну значущість;

· для товарів, що виробляються суб’єктами, які займають монопольне (домінуюче) становище на ринку;

· для товарів суб’єктів господарювання, які порушують вимоги законодавства про захист економічної конкуренції [65]. 
Державні регульовані ціни повинні бути економічно обґрунтованими (забезпечувати відповідність ціни на товар витратам на його виробництво, продаж (реалізацію) та прибуток від його продажу (реалізації)). Зміна їх рівня може здійснюватися у зв’язку із зміною умов виробництва і продажу (реалізації) продукції, що не залежать від господарської діяльності суб’єкта господарювання [65].
Розрізняють такі способи державного регулювання цін:
1) встановлення обов’язкових для застосування суб’єктами господарювання:

· фіксованих цін;

· граничних цін;

· граничних рівнів торговельної надбавки (націнки) та постачальницько-збутової надбавки (постачальницької винагороди);

· граничних нормативів рентабельності;

· розміру постачальницької винагороди;

· розміру доплат, знижок (знижувальних коефіцієнтів);

2) запровадження процедури декларування зміни ціни та/або реєстрації ціни [65].
Окрім цінового регулювання згідно зі ст. 12 ГКУ держава також може застосовувати й інші засоби регулюючого впливу на діяльність суб’єктів господарювання, а саме:

· державне замовлення;

· ліцензування, патентування і квотування;

· технічне регулювання;

· застосування нормативів та лімітів;

· надання інвестиційних, податкових та інших пільг;

· надання дотацій, компенсацій, цільових інновацій та субсидій [1].

Державне замовлення є засобом державного регулювання економіки шляхом формування на договірній (контрактній) основі складу та обсягів продукції (робіт, послуг), необхідної для пріоритетних державних потреб, розміщення державних контрактів на поставку (закупівлю) цієї продукції (виконання робіт, надання послуг) серед суб’єктів господарювання незалежно від їх форми власності. Для реалізації державного замовлення укладається державний контракт тобто договір, укладений державним замовником від імені держави з суб’єктом господарювання ( виконавцем державного замовлення, в якому визначаються економічні та правові зобов’язання сторін і регулюються їх господарські відносини [1].

Ліцензування, патентування певних видів господарської діяльності та квотування є засобами державного регулювання у сфері господарювання, спрямованими на забезпечення єдиної державної політики у цій сфері та захист економічних і соціальних інтересів держави, суспільства та окремих споживачів [1].

У сферах, пов’язаних із торгівлею за грошові кошти (готівку, чеки, інші форми розрахунків та платіжних карток на території України), з обміном готівкових валютних цінностей (зокрема операції з готівковими платіжними засобами, вираженими в іноземній валюті, та з платіжними картками), у сфері грального бізнесу та побутових послуг, інших сферах, відповідно до ст. 12 ГКУ може здійснюватися патентування підприємницької діяльності суб’єктів господарювання. Водночас торговий патент, що визначається як державне свідоцтво, яке засвідчує право суб’єкта господарювання займатися певними видами підприємницької діяльності впродовж встановленого строку, є обов’язковою умовою легального здійснення підприємницької діяльності [1]. 
У сфері господарювання також застосовуються технічні регламенти, стандарти, кодекси усталеної практики та технічні умови.

Застосування стандартів, кодексів усталеної практики чи їх окремих положень є обов’язковим для:

· суб’єктів господарювання, якщо обов’язковість застосування стандартів чи кодексів усталеної практики встановлено нормативно-правовими актами;

· учасників угоди (контракту) щодо розроблення, виготовлення чи постачання продукції, якщо в ній (ньому) є посилання на певні стандарти чи кодекси усталеної практики;

· виробника чи постачальника продукції, якщо він склав декларацію про відповідність продукції певним стандартам чи застосував позначення цих стандартів у її маркуванні [1].

Також відповідно ст. 16 ГКУ держава може надавати суб’єктам господарювання дотації на підтримку виробництва життєво важливих продуктів харчування, на виробництво життєво важливих лікарських препаратів та засобів реабілітації інвалідів, на імпортні закупівлі окремих товарів, послуги транспорту, що забезпечують соціально важливі перевезення, а також суб’єктам господарювання, що опинилися у критичній соціально-економічній або екологічній ситуації, з метою фінансування капітальних вкладень на рівні, необхідному для підтримання їх діяльності, на цілі технічного розвитку, що дають значний економічний ефект [1].

6. Обмеження монополізму
Держава підтримує конкуренцію як змагання між суб’єктами господарювання, що забезпечує завдяки їх власним досягненням здобуття ними певних економічних переваг, внаслідок чого споживачі та суб’єкти господарювання отримують можливість вибору необхідного товару і водночас окремі суб’єкти господарювання не визначають умов реалізації товару на ринку [1].

Органам державної влади і органам місцевого самоврядування, що регулюють відносини у сфері господарювання, забороняється приймати акти або вчиняти дії, що визначають привілейоване становище суб’єктів господарювання тієї чи іншої форми власності, або ставлять у нерівне становище окремі категорії суб’єктів господарювання чи іншим способом порушують правила конкуренції. У разі порушення цієї вимоги органи державної влади, до повноважень яких належить контроль та нагляд за додержанням антимонопольно-конкурентного законодавства, а також суб’єкти господарювання можуть оскаржувати такі акти в установленому законом порядку. Уповноважені органи державної влади і органи місцевого самоврядування повинні здійснювати аналіз стану ринку і рівня конкуренції на ньому і вживати передбачених законом заходів щодо упорядкування конкуренції суб’єктів господарювання [1].

У разі суспільної необхідності та з метою усунення негативного впливу на конкуренцію органи державної влади здійснюють заходи антимонопольного регулювання за винятком природних монополій, які визначаються ст. 28 ГКУ як стан товарного ринку, за якого задоволення попиту на цьому ринку є більш ефективним за умови, якщо конкуренції внаслідок технологічних особливостей виробництва (у зв’язку з істотним зменшенням витрат виробництва на одиницю продукції в міру збільшення обсягів виробництва) немає, а товари (послуги), що виробляються суб’єктами господарювання, не можуть бути замінені у споживанні іншими, у зв’язку з чим попит на цьому товарному ринку менше залежить від зміни цін на такі товари, ніж попит на інші товари [1].
Антимонопольні дії застосовуються у разі:

· зловживання монопольним становищем на ринку (домінуюче становище суб’єкта господарювання, яке дає йому можливість самостійно або разом з іншими суб’єктами обмежувати конкуренцію на ринку певного товару (робіт, послуг));

· укладання неправомірних угод;
· дискримінації суб’єктів господарювання;

· недобросовісної конкуренції.
Водночас згідно зі ст. 29 ГКУ зловживанням монопольним становищем вважаються:

· нав’язування таких умов договору, які ставлять контрагентів у нерівне становище, або додаткових умов, що не стосуються предмета договору, включно з нав’язуванням товару, не потрібного контрагенту;

· обмеження або припинення виробництва, а також вилучення товарів з обігу з метою створення або підтримки дефіциту на ринку чи встановлення монопольних цін;

· інші дії, вчинені з метою створення перешкод доступу на ринок (виходу з ринку) суб’єктів господарювання;

· встановлення монопольно високих або дискримінаційних цін (тарифів) на свої товари, що призводить до порушення прав споживачів або обмежує права окремих споживачів;

· встановлення монопольно низьких цін (тарифів) на свої товари, що призводить до обмеження конкуренції [1].

Неправомірними угодами між суб’єктами господарювання визнаються угоди або погоджені дії, спрямовані на:

· встановлення (підтримання) монопольних цін (тарифів), знижок, надбавок (доплат), націнок;

· розподіл ринків за територіальним принципом, обсягом реалізації чи закупівлі товарів, за їх асортиментом або колом споживачів чи за іншими ознаками ‒ з метою їх монополізації;

· усунення з ринку або обмеження доступу до нього продавців, покупців, інших суб’єктів господарювання [1].

Дискримінацією суб’єктів господарювання органами влади визнається:

· заборона створення нових підприємств чи інших організаційних форм господарювання в будь-якій сфері господарської діяльності, а також встановлення обмежень на здійснення окремих видів господарської діяльності або виробництво певних видів товарів з метою обмеження конкуренції;

· примушування суб’єктів господарювання до пріоритетного укладання договорів, першочергової реалізації товарів певним споживачам або до вступу в господарські організації та інші об’єднання;

· прийняття рішень про централізований розподіл товарів, який призводить до монопольного становища на ринку;

· встановлення заборони на реалізацію товарів з одного регіону України в інший;

· надання окремим підприємцям податкових та інших пільг, які ставлять їх у привілейоване становище щодо інших суб’єктів господарювання, що призводить до монополізації ринку певного товару;

· обмеження прав суб’єктів господарювання щодо придбання та реалізації товарів;

· встановлення заборон чи обмежень стосовно окремих суб’єктів господарювання або груп підприємців [1].

Недобросовісна конкуренція відповідно до ст. 32 ГКУ являє собою будь-які дії у конкуренції, що суперечать правилам, торговим та іншим чесним звичаям у підприємницькій діяльності. Окремими випадками недобросовісної конкуренцієї є неправомірне використання ділової репутації суб’єкта господарювання, створення перешкод суб’єктам господарювання у процесі конкуренції та досягнення неправомірних переваг у конкуренції, неправомірне збирання, розголошення та використання комерційної таємниці [1].

Якщо розглядати окремо неправомірне використання ділової репутації суб’єкта господарювання, то найчастішими випадками цього порушення є ситуації, пов’язані із неправомірним використанням чужих позначень, рекламних матеріалів, упаковки, а також неправомірне використання товару іншого виробника, копіювання зовнішнього вигляду виробу іншого виробника, порівняльна реклама [1].
Неправомірним є використання чужого імені, комерційного найменування, торговельної марки, інших позначень, а також належних іншій особі рекламних матеріалів тощо без дозволу уповноваженої на те особи, що може призвести до змішування з діяльністю іншого суб’єкта господарювання, який має пріоритет на їх використання [1]. Використання у комерційному найменуванні власного імені громадянина є правомірним, якщо до власного імені додається будь-який відмітний елемент, що виключає змішування з діяльністю іншого суб’єкта господарювання. Неправомірним використанням товару іншого виробника є введення у господарський обіг під своїм позначенням товару іншого виробника шляхом змін чи зняття позначень виробника без дозволу уповноваженої на те особи. Копіюванням зовнішнього вигляду виробу є відтворення зовнішнього вигляду виробу іншого суб’єкта господарювання і введення його у господарський обіг без однозначного зазначення виробника копії, що може призвести до змішування з діяльністю іншого суб’єкта господарювання. Водночас не визнається неправомірним копіювання зовнішнього вигляду виробу або його частин, якщо таке копіювання зумовлено виключно їх функціональним застосуванням. Порівняльною є реклама, що містить порівняння з товарами (роботами, послугами) чи діяльністю іншого суб’єкта господарювання [1].
Питання для самоконтролю:
1) Дайте визначення основним елементам податкової системи.

2) Які бувають види податків?

3) Що таке податкова декларація? Якими є форма та основні реквізити податкової декларації?

4) Яким чином здійснюється податковий контроль?

5) Дайте загальну характеристику податку на прибуток підприємств, податку на доходи фізичних осіб, податку на додану вартість та акцизного збору.

6) Що таке податкова соціальна пільга і коли вона застосовується?

7) Охарактеризуйте групи платників податків, що оподатковуються за спрощеною системою оподаткування?

8) Якими є основні ставки єдиного податку?

9) Що таке ціна? Якими є основні види цін?

10) Дайте визначення основним засобам державного регулювання господарських відносин.

11) Що таке монополія? Що вважається зловживанням монопольним становищем?

12) Що таке неправомірні угоди? Що розуміється під недобросовісною конкуренцією? 

Контрольні завдання
ВАРІАНТ А

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Кожний з платників податків не може бути платником податку за кількома податками та зборами.
1.2. Момент виникнення податкового обов’язку платника податків визначається календарною датою.
1.3. Для виробників сільськогосподарської продукції встановлюється річний податковий (звітний) період.

1.4. Для доходів у вигляді дивідендів за акціями ставка податку становить 5 %.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. До загальнодержавних податків належать:

а) податок на майно;

б) єдиний податок;

в) екологічний податок;

г) туристичний збір.
2.2. До місцевих податків належать:

а) єдиний податок;

б) екологічний податок;
в) рентна плата;
г) мито.
2.3. Фізичний, вартісний чи інший характерний вираз об’єкта оподаткування – це:

а) база оподаткування;

б) ставка оподаткування;

в) норма оподаткування;

г) немає правильної відповіді.
2.4. Об’єктом оподаткування резидента податком на доходи є:
а) загальний місячний (річний) оподатковуваний дохід;
б) доходи з джерела їх походження в Україні;
в) іноземні доходи ‒ доходи (прибуток), отримані з джерел за межами України;

г) усі відповіді правильні.

2.5. Розмір ставки податку на додану вартість становить:

а) 20 %;

б) 0 %;

в) 7 %;

г) усі відповіді правильні.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Акціонерне товариство «Транс-сервіс» оголосило про свою ліквідацію. На загальних зборах акціонерів вже було прийняте відповідне рішення, було створено ліквідаційну комісію та запущено процес розрахунків за зобов’язаннями підприємства. Однак невдовзі прийшло повідомлення про штрафні санкції з боку податкової інспекції, пов’язані із заборгованістю з податку на доходи. Водночас податок нараховувався вже після оголошення про ліквідацію підприємства. Чи обґрунтованими є ці санкції?
3.2. Георгій Шматько подав свою податкову декларацію відповідно до строків, але перерахувати зазначені кошти зміг тільки через два тижні після цього. Знайомий бухгалтер сказав, що на Георгія можуть накласти штраф, але пан Шматько впевнений, що це не так. Чи є привід для хвилювань у Георгія Шматька?

3.3. ТОВ «Майстер-транс» викупило міський маршрут і використовує тарифну сітку залежно від відстані, яку проїжджає пасажир. Відстань вимірюється від станції посадки до кінцевої станції. Водночас пенсіонерам, школярам і студентам з понеділка по п’ятницю робиться знижка 50 %. Чи всі будуть задоволені такою ціновою політикою? Чи правомірною вона є?

ВАРІАНТ Б

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Податковий період не може складатися з кількох звітних періодів.

1.2. Виключно контролюючий орган обчислює суму податкового та/або грошового зобов’язання та/або пені.
1.3. При визначенні бази оподаткування враховуються доходи платника податку, отримані ним тільки у грошовій формі.
1.4. Спрощену систему оподаткування можуть використовувати сільськогосподарські товаровиробники, у яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий (звітний) рік дорівнює або перевищує 75 %.

2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Податкова пільга надається шляхом:

а) податкового вирахування (знижки), що зменшує базу оподаткування до нарахування податку та збору;

б) зменшення податкового зобов’язання після нарахування податку та збору;

в) встановлення зниженої ставки податку та збору;

г) усі відповіді правильні.

2.2. Період, за який платник податків зобов’язаний здійснювати розрахунки податків, подавати податкові декларації (звіти, розрахунки) та сплачувати до бюджету суми податків та зборів – це:

а) податковий період;

б) звітний період;

в) базовий податковий період;

г) строк сплати податку та збору.

2.3. Підставами для припинення податкового обов’язку, крім його виконання є:
а) ліквідація юридичної особи;
б) смерть фізичної особи, визнання її недієздатною або такою, що зникла безвісти;
в) втрата особою ознак платника податку;

г) усі відповіді правильні.

2.4. Платниками акцизного податку є:
а) особа, яка виробляє підакцизні товари на митній території України;

б) особа ‒ суб’єкт господарювання, яка ввозить підакцизні товари (продукцію) на митну територію України;

в) особа, яка реалізує конфісковані підакцизні товари та інші;

г) усі відповіді правильні.

2.5. Датою виникнення податкових зобов’язань щодо підакцизних товарів (продукції), вироблених на митній території України є:

а) дата виробництва;

б) дата їх реалізації особою, яка їх виробляє;

в) дата реалізації продукції кінцевому споживачу;

г) немає правильної відповіді.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Владислава Діденко є власницею бістро. Річний дохід бістро складає 4,9 млн гривень. В кафе разом із Владиславою працює 12 осіб на постійній основі. Чи може підприємство оподатковуватись за спрощеною системою оподаткування?
3.2. Підприємство «Промінь» займається вирощуванням соняшників та виробництвом і реалізацією соняшникової олії. Річний дохід підприємства складає 7,5 млн гривень. Кількість найманий працівників у середньому дорівнює 25 чоловік. Чи може підприємство оподатковуватись за спрощеною системою оподаткування?

3.3. Підприємство «Крендель і Ко» звинувачують у недобросовісній конкуренції. Представники фірми-новачка на ринку хлібної продукції розповсюджували листівки, зміст яких містив результати споживчого порівняльного аналізу продукції компанії. Керівництво «Крендель і Ко» заявило, що підприємство намагалось лише продемонструвати наочно більш високу якість і більш прийнятні ціни на свою продукцію. Що в цьому поганого?

ВАРІАНТ В

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Платник податків зобов’язаний самостійно сплатити суму податкового зобов’язання протягом десяти календарних днів, що настають за останнім днем відповідного граничного строку.
1.2. Облік платників податків у контролюючих органах ведеться за податковими номерами.
1.3. Ціни у зовнішньоекономічних договорах (контрактах) визначаються тільки в іноземній валюті.
1.4. Не визнається неправомірним порівняння в рекламі у випадках, передбачених законом.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Система заходів, що вживаються контролюючими органами з метою контролю правильності нарахування, повноти і своєчасності сплати податків і зборів – це:
а) податкова перевірка;

б) податковий контроль;

в) податкова ревізія;

г) податкова інспекція.

2.2. Юридична особа, у якої обсяг доходу від усіх видів діяльності за останні чотири послідовні податкові (звітні) квартали перевищує 500 мільйонів гривень – це:

а) фінансова установа;

б) великий платник податків;

в) корпорація;

г) немає правильної відповіді.
2.3. Базова (основна) ставка податку на прибуток становить:

а) 18 %;

б) 20 %;

в) 15 %;

г) 12 %.
2.4. Зловживанням монопольним становищем вважається:

а) встановлення (підтримання) монопольних цін (тарифів), знижок, надбавок (доплат), націнок;

б) розподіл ринків за територіальним принципом, обсягом реалізації чи закупівлі товарів, їх асортиментом або за колом споживачів чи за іншими ознаками;

в) усунення з ринку або обмеження доступу до нього продавців, покупців, інших суб’єктів господарювання;

г) немає правильної відповіді.
2.5. Неправомірними угодами між суб’єктами господарювання визнаються:

а) встановлення (підтримання) монопольних цін (тарифів), знижок, надбавок (доплат), націнок;
б) обмеження або припинення виробництва, а також вилучення товарів з обігу з метою створення або підтримки дефіциту на ринку чи встановлення монопольних цін;

в) встановлення монопольно високих або дискримінаційних цін (тарифів) на свої товари, що призводить до порушення прав споживачів;

г) встановлення монопольно низьких цін (тарифів) на свої товари, що призводить до обмеження конкуренції.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Лідія Рисак продає рибу та рибні продукти на місцевому ринку. Працює вона сама. Річний дохід Лідії складає 500000 гривень. Чи може вона оподатковуватись за спрощеною системою оподаткування?

3.2. Геннадій Васильєв є вільним художником. Малює пейзажі у власній майстерні. Нещодавно йому вдалося продати свою картину за 450000 гривень. Чи може він оподатковуватись за спрощеною системою оподаткування?

3.3. Хлібозавод «Батонофф» знаходиться в районному центрі, але реалізує свою випічку не тільки в межах району, а й в обласному центрі і за межами області. Оскільки у своєму місті підприємство забезпечує значну кількість робочих місць, то керівництво встановило тут ціни на продукцію заводу нижче, аніж в інших містах. Додатковою аргументацією стала різниця в розмірах транспортних витрат. Тому у найбільш віддалених від заводу місцях хліб є найдорожчим. Чи правомірним є вчинок «Батонофф»? Свою відповідь аргументуйте.
Тема 7. Правові основи підприємництва у міжнародному середовищі

1. Зовнішньоекономічна діяльність та форми здійснення іноземних інвестицій
2. Методи визначення митної вартості
3. Митні режими. Вільні економічні зони
4. Митне оформлення
1. Зовнішньоекономічна діяльність та форми здійснення іноземних інвестицій

Зовнішньоекономічною діяльністю суб’єктів господарювання згідно зі ст. 377 ГКУ є господарська діяльність, яка в процесі її здійснення потребує перетинання митного кордону України майном та/або робочою силою [1].

В Україні суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності відповідно до ст. 3 ЗУ  «Про зовнішньоекономічну діяльність» можуть бути:
· фізичні особи ‒ громадяни України, іноземні громадяни та особи без громадянства, які мають цивільну правоздатність і дієздатність, а також постійно проживають на території України;
· зареєстровані юридичні особи, які мають постійне місцезнаходження на території України (підприємства, організації та об’єднання всіх видів, включно з акціонерними та іншими видами господарських товариств, асоціаціями, спілками, концернами, консорціумами, торговельними домами, посередницькими та консультаційними фірмами, кооперативами, кредитно-фінансовими установами, міжнародними об’єднаннями, організаціями тощо), а також юридичні особи, майно та/або капітал яких повністю знаходяться у власності іноземних суб’єктів господарської діяльності;
· об’єднання фізичних і юридичних осіб;
· структурні одиниці іноземних суб’єктів господарської діяльності, які не є юридичними особами згідно з законами України (філії, відділення тощо), але мають постійне місцезнаходження на території України;

· спільні підприємства за участю суб’єктів господарської діяльності України та іноземних суб’єктів господарської діяльності, зареєстровані як такі в Україні і які мають постійне місцезнаходження на території України [29].

Господарюючі суб’єкти можуть бути залучені до різних видів зовнішньоекономічної діяльності, зокрема таких як:
· експорт та імпорт товарів, капіталів та робочої сили;
· двостороннє надання послуг, зокрема: виробничих, транспортно-експедиційних, страхових, консультаційних, маркетингових, експортних, посередницьких, брокерських, агентських, консигнаційних, управлінських, облікових, аудиторських, юридичних, туристських;
· наукова, науково-технічна, науково-виробнича, виробнича, навчальна та інша кооперація з іноземними суб’єктами господарської діяльності; навчання та підготовка спеціалістів на комерційній основі;
· міжнародні фінансові операції та операції з цінними паперами;
· кредитні та розрахункові операції між суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб’єктами господарської діяльності; створення суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності або іноземними суб’єктами банківських, кредитних та страхових установ;
· спільна підприємницька діяльність між суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб’єктами господарської діяльності, що включає створення спільних підприємств різних видів і форм, проведення спільних господарських операцій та спільне володіння майном як на території України, так і за її межами;
· підприємницька діяльність на території України, пов’язана з наданням ліцензій, патентів, ноу-хау, торговельних марок та інших нематеріальних об’єктів власності з боку іноземних суб’єктів господарської діяльності; аналогічна діяльність суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності за межами України;
· організація та здійснення діяльності в галузі проведення виставок, аукціонів, торгів, конференцій, симпозіумів, семінарів та інших подібних заходів, що здійснюються на комерційній  основі, за участю суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності; організація та здійснення оптової, консигнаційної та роздрібної торгівлі на території України за іноземну валюту;
· товарообмінні (бартерні) операції та інша діяльність, побудована на формах зустрічної торгівлі між суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб’єктами господарської діяльності;
· орендні, зокрема лізингові, операції між суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб’єктами господарської діяльності;
· операції по придбанню, продажу та обміну валюти на валютних аукціонах, валютних біржах та на міжбанківському валютному ринку;
· роботи на контрактній основі фізичних осіб України з іноземними суб’єктами господарської діяльності як на території України, так і за її межами [29].
Відповідно до ст. 5 ЗУ  «Про зовнішньоекономічну діяльність» з метою здійснення зовнішньоекономічної діяльності іноземні суб’єкти господарської діяльності мають право на відкриття своїх представництв на території України. Акредитацію філій і представництв іноземних банків здійснює Національний банк України. Реєстрацію представництв інших іноземних суб’єктів господарської діяльності здійснює центральний орган виконавчої влади з питань економічної політики протягом шістдесяти робочих днів з дня подання іноземним суб’єктом господарської діяльності документів на реєстрацію. Для реєстрації представництва іноземного суб’єкта господарської діяльності на території України необхідно подати:
· заяву з проханням про реєстрацію представництва, яка складається у довільній формі;
· виписку з торговельного (банківського) реєстру країни, де іноземний суб’єкт господарської діяльності має офіційно зареєстровану контору;
· довідку від банківської установи, в якій офіційно відкрито рахунок подавця;
· доручення на здійснення представницьких функцій, оформлене згідно з законом країни, де офіційно зареєстровано контору іноземного суб’єкта господарської діяльності [29].
Документи, зазначені вище, мають бути нотаріально засвідчені за місцем їх видачі і легалізовані належним чином в консульських установах, які представляють Україну. За реєстрацію представництв іноземних суб’єктів господарської діяльності з них стягується плата [29]. 
Особливим видом зовнішньоекономічної діяльності є інвестиційна діяльність. Водночас іноземні інвестиції можуть здійснюватися у вигляді:
· іноземної валюти, що визнається конвертованою Національним банком України;
· валюти України;

· будь-якого рухомого і нерухомого майна та пов’язаних з ним майнових прав;
· акцій, облігацій, інших цінних паперів, а також корпоративних прав, виражених у конвертованій валюті;
· грошових вимог та права на вимоги виконання договірних зобов’язань, які гарантовані першокласними банками і мають вартість у конвертованій валюті, підтверджену згідно з законами (процедурами) країни інвестора або міжнародними торговельними звичаями;

· будь-яких прав інтелектуальної власності, вартість яких у конвертованій валюті підтверджена згідно з законами (процедурами) країни-інвестора або міжнародними торговельними звичаями, а також підтверджена експертною оцінкою в Україні, включно з легалізованими на території України авторськими правами, правами на винаходи, корисні моделі, промислові зразки, знаки для товарів і послуг, ноу-хау тощо;

· прав на здійснення господарської діяльності, включно з правами на користування надрами та використання природних ресурсів, наданими відповідно до законодавства або договорів, вартість яких у конвертованій валюті підтверджена згідно з законами (процедурами) країни-інвестора або міжнародними торговельними звичаями [50].

Щодо форм іноземних інвестицій, то згідно зі ст. 3 ЗУ «Про режим іноземного інвестування» це  може бути:
· часткова участь у підприємствах, що створюються спільно з українськими юридичними і фізичними особами, або придбання частки діючих підприємств;
· створення підприємств, що повністю належать іноземним інвесторам, філій та інших відокремлених підрозділів іноземних юридичних осіб або придбання у власність діючих підприємств повністю;
· придбання не забороненого законами України нерухомого чи рухомого майна, включно з будинками, квартирами, приміщеннями, обладнанням, транспортними засобами та іншими об’єктами власності шляхом прямого одержання майна та майнових комплексів або у вигляді акцій, облігацій та інших цінних паперів;
· придбання самостійно чи за участю українських юридичних або фізичних осіб прав на користування землею та використання природних ресурсів на території України;
· господарська (підприємницька) діяльність на основі угод про розподіл продукції [50]. 
2. Методи визначення митної вартості

Оскільки переважним видом зовнішньоекономічної діяльності є торгівля послугами та продуктами, які повсякчасно перетинають державний митний кордон, головним питанням для цілей оподаткування та ведення національних рахунків є визначення вартості переміщуваних  товарів. Вартість товарів, які перетинають митний кордон України, являє собою митну вартість. У ст. 49 Митного кодексу України (МКУ) митна вартість товарів визначається як така, що використовується для митних цілей і базується на ціні, що фактично сплачена або підлягає сплаті за ці товари [5].
Для цілей оподаткування визначається митна вартість товарів, які ввозяться на митну територію України відповідно до митного режиму імпорту. Водночас згідно із ст. 57 МКУ можуть застосовуватись такі методи:
1) основний ( за ціною договору (контракту) щодо товарів, які імпортуються (вартість операції);

2) другорядні:

а) за ціною договору щодо ідентичних товарів;

б) за ціною договору щодо подібних (аналогічних) товарів;

в) на основі віднімання вартості;

г) на основі додавання вартості (обчислена вартість);

ґ) резервний [5].

Основним методом визначення митної вартості товарів, які ввозяться на митну територію України відповідно до митного режиму імпорту, є перший метод ( за ціною договору (вартість операції). Кожний наступний метод застосовується, якщо митна вартість товарів не може бути визначена шляхом застосування попереднього методу. Застосуванню другорядних методів передує процедура консультацій між органом доходів і зборів та декларантом з метою визначення основи вартості. Під час таких консультацій орган доходів і зборів та декларант можуть здійснити обмін наявною у кожного з них інформацією за умови додержання вимог щодо її конфіденційності. Методи на основі віднімання та додавання вартості (обчислена вартість) можуть застосовуватися у будь-якій послідовності. Якщо неможливо застосувати жоден із зазначених методів, митна вартість визначається за резервним методом [5].

Метод визначення митної вартості за ціною договору (контракту) застосовується, якщо:

1) немає жодних обмежень щодо прав покупця (імпортера) на використання оцінюваних товарів;

2) щодо продажу оцінюваних товарів або їх цін немає будь-яких умов або застережень, які унеможливлюють визначення вартості цих товарів;

3) жодна частина виручки від будь-якого подальшого перепродажу, розпорядження або використання товарів покупцем не надійде прямо чи опосередковано продавцеві;

4) покупець і продавець не пов’язані між собою особи або хоч і пов’язані між собою особи, однак ці відносини не вплинули на ціну товарів [5].

Якщо митна вартість оцінюваних товарів не може бути визначена основним методом, за основу для її визначення згідно зі ст. 59 МКУ береться вартість операції з ідентичними товарами, що продаються на експорт в Україну з тієї ж країни і час експорту яких збігається з часом експорту оцінюваних товарів або є максимально наближеним до нього. Водночас під ідентичними розуміються товари однакові за всіма ознаками з оцінюваними товарами, зокрема за такими, як:

1) фізичні характеристики;

2) якість та репутація на ринку;

3) країна виробництва;

4) виробник [5].

Ціна договору щодо ідентичних товарів береться за основу для визначення митної вартості товарів, якщо ці товари ввезено приблизно в тій же кількості та на тих же комерційних рівнях, що й оцінювані товари. Якщо такого продажу бракує то, використовується вартість операції з ідентичними товарами, що продавалися в Україну в іншій кількості та/або на інших комерційних рівнях. Водночас їх ціна коригується з урахуванням зазначених розбіжностей незалежно від того, чи веде це до збільшення або зменшення вартості. Інформація, що використовується при здійсненні коригування, повинна бути документально підтверджена [5].

Якщо митна вартість оцінюваних товарів не може бути визначена за ціною договору щодо ідентичних товарів, то відповідно до ст. 60 МКУ за митну вартість береться прийнята органом доходів і зборів вартість операції з подібними (аналогічними) товарами, що продано на експорт в Україну, і час експорту яких збігається з часом експорту оцінюваних товарів або є максимально наближеним до нього. Під подібними (аналогічними) розуміються товари, які хоч і не однакові за всіма ознаками, але мають схожі характеристики і складаються зі схожих компонентів, завдяки чому виконують однакові функції порівняно з товарами, що оцінюються та вважаються комерційно взаємозамінними. Для визначення, чи є товари подібними (аналогічними) враховуються якість товарів, наявність торгової марки та репутація цих товарів на ринку. Ціна договору щодо подібних (аналогічних) товарів береться за основу для визначення митної вартості товарів, якщо ці товари ввезено приблизно в тій же кількості і на тих же комерційних рівнях, що й оцінювані товари. Якщо такого продажу не виявлено, використовується вартість операції з подібними (аналогічними) товарами, які продавалися в Україну в іншій кількості та/або на інших комерційних рівнях. Водночас їх ціна коригується з урахуванням зазначених розбіжностей незалежно від того, чи веде це до збільшення або зменшення вартості [5].
Водночас слід зауважити, що товари не вважаються ідентичними або подібними (аналогічними) оцінюваним, якщо вони не вироблені в тій же країні, що і товари, які оцінюються. Товари, виготовлені не виробником оцінюваних товарів, а іншою особою, беруться до уваги, якщо немає ні ідентичних, ні подібних (аналогічних) товарів, виготовлених особою-виробником товарів, що оцінюються. Товари не вважаються ідентичними чи подібними (аналогічними) оцінюваним, якщо їх проектування, дослідно-конструкторські роботи, художнє оформлення, дизайн, ескізи, креслення, а також інші аналогічні роботи виконані в Україні [5].

Якщо митна вартість оцінюваних товарів не може бути визначена попередніми методами, то згідно зі ст. 62 МКУ їх митна вартість визначається на основі віднімання вартості за умови вирахування таких компонентів:
1) витрат на виплату комісійних, звичайних торговельних надбавок, які робляться для одержання прибутку та покриття загальних витрат у зв’язку з продажем на митній території України товарів того ж класу та виду. Товарами одного класу та виду є товари, які виробляються конкретною галуззю чи сектором промисловості та містять ідентичні або подібні (аналогічні) товари;

2) звичайних витрат, понесених в Україні на навантаження, вивантаження, транспортування, страхування;

3) сум податків, що підлягають сплаті в Україні у зв’язку з ввезенням (імпортом) чи продажем (відчуженням) товарів [5].

Якщо ні оцінювані, ні ідентичні чи подібні (аналогічні) товари не продаються в Україні одночасно або в час, максимально наближений до дати ввезення оцінюваних товарів в Україну, митна вартість таких товарів визначається на основі ціни одиниці товару, за якою відповідно оцінювані або ідентичні чи подібні (аналогічні) з оцінюваними товари продаються в Україні в кількості, достатній для встановлення ціни за одиницю такого товару, у такому ж стані, в якому вони були ввезені, на найбільш ранню дату після ввезення товарів, які оцінюються, але до сплину 90-денного строку [5].

Для визначення митної вартості товарів на основі додавання вартості (обчислена вартість) відповідно до ст. 64 МКУ за основу береться надана виробником товарів інформація про їх вартість, яка повинна складатися із сум:

1) вартості матеріалів та витрат, понесених виробником під час виробництва оцінюваних товарів. Така інформація повинна базуватися на комерційних рахунках виробника за умови, що такі рахунки сумісні із загальновизнаними принципами бухгалтерського обліку, які застосовуються в країні, де ці товари виробляються;

2) обсягу прибутку та загальних витрат, що дорівнює сумі, яка звичайно відображається під час продажу товарів того ж класу або виду, що й оцінювані товари, які виготовляються виробниками у країні експорту для експорту в Україну;

3) загальних витрат під час продажу в Україну з країни вивезення товарів того ж класу або виду, тобто витрат на завантаження, розвантаження та обробку оцінюваних товарів, їх транспортування до аеропорту, порту або іншого місця ввезення на митну територію України, витрат на страхування цих товарів [5].

3. Митні режими. Вільні економічні зони

Окрім визначення митної вартості під час оформлення переміщення товарів через митний кордон необхідним є визначення митного режиму, який характеризується як комплекс взаємопов’язаних правових норм, що відповідно до заявленої мети переміщення товарів через митний кордон України визначають митну процедуру щодо цих товарів, їх правовий статус, умови оподаткування і обумовлюють їх використання після митного оформлення [5]. В України згідно зі ст. 70 МКУ існують такі митні режими:

1) імпорт (випуск для вільного обігу);

2) реімпорт;

3) експорт (остаточне вивезення);

4) реекспорт;

5) транзит;

6) тимчасове ввезення;

7) тимчасове вивезення;

8) митний склад;

9) вільна митна зона;

10) безмитна торгівля;

11) переробка на митній території;

12) переробка за межами митної території;

13) знищення або руйнування;

14) відмова на користь держави [5].

Декларант має право обрати митний режим, у який він бажає помістити товари, з дотриманням умов такого режиму. Поміщення товарів у митний режим здійснюється шляхом їх декларування та виконання митних формальностей [5].
Нижче наведено коротку характеристику митних режимів України, яка містить основні вимоги щодо мети, напрямку переміщення товарів, а також щодо документального оформлення поміщення у відповідний режим.
1. Імпорт (випуск для вільного обігу) ( це митний режим, відповідно до якого іноземні товари після сплати всіх митних платежів, встановлених законами України на імпорт цих товарів, та після виконання усіх необхідних митних формальностей випускаються для вільного обігу на митній території України. Митний режим імпорту може бути застосований до товарів, що надходять на митну територію України, та до товарів, що зберігаються під митним контролем або поміщені в інший митний режим, а також до продуктів переробки товарів, поміщених у митний режим переробки на митній території [5].

Для поміщення товарів у митний режим імпорту згідно зі ст. 75 МКУ особа, на яку покладається дотримання вимог митного режиму повинна:

1) подати органу доходів і зборів, що здійснює випуск товарів, документи на товари;

2) сплатити митні платежі;

3) виконати встановлені вимоги щодо заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності [5].

2. Реімпорт ( це митний режим, відповідно до якого товари, що були вивезені або оформлені для вивезення за межі митної території України, випускаються у вільний обіг на митній території України зі звільненням від сплати митних платежів, встановлених законами України на імпорт цих товарів, та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності [5]. У митний режим реімпорту відповідно до ст. 78 МКУ можуть бути поміщені товари, які:

1) були вивезені за межі митної території України у митному режимі тимчасового вивезення та ввозяться на цю територію до завершення строку дії цього митного режиму у тому самому стані, в якому вони були вивезені;

2) були вивезені за межі митної території України у митному режимі переробки за межами митної території та ввозяться на цю територію до завершення строку дії цього митного режиму у тому самому стані, в якому вони були вивезені;

3) були поміщені у митний режим експорту (остаточного вивезення) і повертаються особі, яка їх експортувала, у зв’язку з невиконанням (неналежним виконанням) умов зовнішньоекономічного договору, якщо ці товари:

а) повертаються на митну територію України у строк, що не перевищує шести місяців з дати вивезення їх за межі цієї території у митному режимі експорту;

б) перебувають у такому самому стані, в якому вони оформлені у митний режим експорту [5].

Для поміщення товарів у митний режим реімпорту необхідно:

1) ввезти товари на митну територію України не пізніше, ніж у встановлений законодавством строк після їх вивезення за межі митної території України;

2) подати органу доходів і зборів, що здійснює випуск товарів у митному режимі реімпорту, документи на товари;

3) надати органу доходів і зборів документи та відомості, необхідні для ідентифікації товарів, що реімпортуються [5].

3. Експорт (остаточне вивезення) ( це митний режим, відповідно до якого українські товари випускаються для вільного обігу за межами митної території України без зобов’язань щодо їх зворотного ввезення. Митний режим експорту може бути застосований до товарів, що призначені для вивезення за межі митної території України, та до товарів, що вже вивезені за межі цієї території та перебувають під митним контролем [5].

Для поміщення товарів у митний режим експорту відповідно до ст. 83 МКУ необхідно:

1) подати органу доходів і зборів, що здійснює випуск товарів у митному режимі експорту, документи на товари;

2) сплатити митні платежі;

3) виконати вимоги щодо заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності [5].
4. Реекспорт ( це митний режим, відповідно до якого товари, що були раніше ввезені на митну територію України або на територію вільної митної зони, вивозяться за межі митної території України без сплати вивізного мита та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності [5].

Митний режим реекспорту згідно зі ст. 86 МКУ може бути застосований до товарів, які при ввезенні на митну територію України мали статус іноземних та:

1) після ввезення на митну територію України перебували під митним контролем;

2) були поміщені у митний режим тимчасового ввезення та вивозяться за межі митної території України у тому самому стані, в якому вони були ввезені на митну територію України;

3) були поміщені у митний режим переробки на митній території та вивозяться за межі митної території України у тому самому стані, в якому вони були ввезені на митну територію України, або у вигляді продуктів їх переробки;

4) були поміщені у митний режим митного складу та вивозяться за межі митної території України у тому самому стані, в якому вони були ввезені на митну територію України;

5) були поміщені у митний режим імпорту і повертаються нерезиденту-стороні зовнішньоекономічного договору у зв’язку з невиконанням (неналежним виконанням) умов цього договору або з інших обставин, що перешкоджають його виконанню, якщо ці товари вивозяться протягом шести місяців з дати поміщення їх у митний режим імпорту та перебувають у тому самому стані, в якому вони були ввезені на митну територію України;

6) визнані помилково ввезеними на митну територію України [5].

У митний режим реекспорту також поміщуються товари, що перебували у митному режимі вільної митної зони, безмитної торгівлі та вивозяться за межі митної території України [5].

Для поміщення товарів у митний режим реекспорту потрібно:

1) подати органу доходів і зборів, що здійснює випуск товарів, документи на такі товари;

2) надати органу доходів і зборів документи та відомості, необхідні для ідентифікації товарів, що реекспортуються [5].

5. Транзит ( це митний режим, відповідно до якого товари та/або транспортні засоби комерційного призначення переміщуються під митним контролем між двома органами доходів і зборів України або в межах зони діяльності одного органу доходів і зборів без будь-якого використання цих товарів, без сплати митних платежів та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності [5].

Митний режим транзиту відповідно до ст. 91 МКУ застосовується до товарів, які переміщуються:

1) прохідним транзитом від пункту ввезення (пропуску) на митну територію України до пункту вивезення (пропуску) за межі митної території України (зокрема в межах одного пункту пропуску через державний кордон України);

2) внутрішнім транзитом або каботажем:

а) від пункту ввезення (пропуску) на митну територію України до органу доходів і зборів, розташованого на митній території України;

б) від органу доходів і зборів, розташованого на митній території України, до пункту вивезення (пропуску) за межі митної території України;

в) від одного пункту, розташованого на митній території України, до іншого пункту, розташованого на митній території України, зокрема якщо частина цього переміщення проходить за межами митної території України;

г) від штучного острова, установки або споруди, створених у виключній (морській) економічній зоні України, на які поширюється виключна юрисдикція України, до органу доходів і зборів, розташованого на території України, яку займає суша та у зворотному напрямку [5].

Водночас згідно зі ст. 95 МКУ встановлюються такі строки транзитних перевезень залежно від виду транспорту:

1) для автомобільного транспорту ( 10 діб (у разі переміщення в зоні діяльності однієї митниці ( 5 діб);

2) для залізничного транспорту ( 28 діб;

3) для авіаційного транспорту ( 5 діб;

4) для морського та річкового транспорту ( 20 діб;

5) для трубопровідного транспорту ( 31 доба;

6) для трубопровідного транспорту (з перевантаженням на інші види транспорту) ( 90 діб [5].

6. Тимчасове ввезення ‒ це митний режим, відповідно до якого іноземні товари, транспортні засоби комерційного призначення ввозяться для конкретних цілей на митну територію України з умовним повним або частковим звільненням від оподаткування митними платежами та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності і підлягають реекспорту до завершення встановленого строку без будь-яких змін, за винятком звичайного зносу в результаті їх використання [5].

Для поміщення товарів у митний режим тимчасового ввезення відповідно до ст. 104 МКУ особа, відповідальна за дотримання митного режиму, повинна:

1) подати органу доходів і зборів, що здійснює випуск товарів, транспортних засобів комерційного призначення у режимі тимчасового ввезення, документи на товари, транспортні засоби, що підтверджують мету їх тимчасового ввезення;

2) подати органу доходів і зборів дозвіл відповідного компетентного органу на тимчасове ввезення товарів;

3) сплатити митні платежі [5].

7. Тимчасове вивезення ( це митний режим, відповідно до якого українські товари або транспортні засоби комерційного призначення вивозяться за межі митної території України з умовним повним звільненням від оподаткування митними платежами та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності і підлягають реімпорту до завершення встановленого строку без будь-яких змін, за винятком звичайного зносу в результаті їх використання [5].

Для поміщення товарів, транспортних засобів комерційного призначення у митний режим тимчасового вивезення згідно зі ст. 114 МКУ особа, відповідальна за дотримання митного режиму, повинна:

1) подати органу доходів і зборів, що здійснює випуск товарів, транспортних засобів комерційного призначення у режимі тимчасового вивезення, документи на товари, транспортні засоби, що підтверджують мету їх тимчасового вивезення;

2) подати органу доходів і зборів дозвіл відповідного компетентного органу на тимчасове вивезення товарів [5].

8. Митний склад ( це митний режим, відповідно до якого іноземні або українські товари зберігаються під митним контролем із умовним повним звільненням від оподаткування митними платежами та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності [5].

У митний режим митного складу відповідно до ст. 122 МКУ можуть поміщатися будь-які товари за винятком:

1) товарів, заборонених до ввезення в Україну, вивезення з України та транзиту через територію України;

2) товарів, строк придатності для споживання або використання яких закінчився;

3) товарів, що надходять в Україну як гуманітарна допомога;

4) живих тварин;

5) електроенергії, що переміщується лініями електропередачі [5].

Для поміщення товарів у митний режим митного складу органу доходів і зборів подаються митна декларація, товарно-транспортний документ на перевезення та рахунок (інвойс) або інший документ, який визначає вартість товару. Товари, що поміщуються у митний режим митного складу, декларуються органу доходів і зборів утримувачем митного складу. Строк зберігання товарів у митному режимі митного складу не може перевищувати 1095 днів від дня поміщення цих товарів у зазначений митний режим. Строк зберігання в митному режимі митного складу підакцизних товарів, іноземних товарів, які були попередньо поміщені у митні режими транзиту, тимчасового ввезення або переробки на митній території України, а також продуктів переробки не може перевищувати 365 днів від дня поміщення їх у митний режим митного складу [5].

9. Вільна митна зона ( це митний режим, відповідно до якого іноземні товари ввозяться на територію вільної митної зони та вивозяться з цієї території за межі митної території України із звільненням від оподаткування митними платежами та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності, а українські товари ввозяться на територію вільної митної зони із оподаткуванням митними платежами та застосуванням заходів нетарифного регулювання. Товари, поміщені в митний режим вільної митної зони, протягом усього строку перебування у цьому режимі перебувають під митним контролем [5].

Для поміщення іноземних товарів у митний режим вільної митної зони та розміщення їх на територіях вільних митних зон комерційного типу, що розташовані в морських, річкових портах чи аеропортах, в межах яких є пункти пропуску через державний кордон України, згідно зі ст. 132 МКУ використовуються транспортні або комерційні документи, які містять опис таких товарів та супроводжують їх при ввезенні [5].

10. Безмитна торгівля ( це митний режим, відповідно до якого товари, не призначені для вільного обігу на митній території України, знаходяться та реалізуються для вивезення за межі митної території України під митним контролем у пунктах пропуску (пунктах контролю) через державний кордон України, відкритих для міжнародного сполучення, та на повітряних, водних або залізничних транспортних засобах комерційного призначення, що виконують міжнародні рейси, з умовним звільненням від оподаткування митними платежами, установленими на імпорт та експорт таких товарів, та без застосування до них заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності [5].

У митний режим безмитної торгівлі відповідно до ст. 141 МКУ поміщуються будь-які товари, крім товарів, заборонених до ввезення в Україну, вивезення з України і транзиту через територію України, товарів, що надходять в Україну як гуманітарна допомога, живих тварин. Іноземні товари поміщуються у митний режим безмитної торгівлі з умовним звільненням від оподаткування митними платежами [5].

11. Переробка на митній території ( це митний режим, відповідно до якого іноземні товари підлягають у встановленому законодавством порядку переробці без застосування до них заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності, за умови подальшого реекспорту продуктів переробки. Поміщення товарів у митний режим переробки на митній території здійснюється з умовним повним звільненням від оподаткування митними платежами. Поміщення товарів у митний режим переробки на митній території допускається з письмового дозволу органу доходів і зборів за заявою власника цих товарів. Разом із заявою власник товарів подає органу доходів і зборів такі документи:

1) зовнішньоекономічні договори або документи, що їх замінюють, на підставі яких здійснюватиметься переробка товарів;

2) технологічні схеми переробки;

3) договори на переробку товарів з іншими підприємствами [5].
12. Переробка за межами митної території ( це митний режим, відповідно до якого українські товари підлягають у встановленому законодавством порядку переробці за межами митної території України без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності, за умови повернення цих товарів або продуктів їх переробки на митну територію України у митному режимі імпорту. Поміщення товарів у митний режим переробки за межами митної території відповідно до ст. 164 МКУ допускається з письмового дозволу органу доходів і зборів за заявою власника цих товарів. Разом із заявою власник товарів подає органу доходів і зборів такі документи:

1) зовнішньоекономічні договори, на підставі яких здійснюватиметься переробка товарів;

2) технологічні схеми переробки [5].
Дозвіл на переробку товарів за межами митної території України видається підприємству органом доходів і зборів безкоштовно протягом п’яти робочих днів з дати реєстрації відповідної заяви [5].

13. Знищення або руйнування ( це митний режим, відповідно до якого іноземні товари під митним контролем знищуються або приводяться у стан, який виключає можливість їх використання, з умовним повним звільненням від оподаткування митними платежами, установленими на імпорт цих товарів, та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності. Знищення або руйнування товарів допускається з письмового дозволу органу доходів і зборів за заявою власника товарів. Дозвіл на поміщення товарів у митний режим знищення або руйнування видається органом доходів і зборів безкоштовно протягом трьох робочих днів з дати реєстрації відповідної заяви [5].

14. Відмова на користь держави ( це митний режим, відповідно до якого власник відмовляється від іноземних товарів на користь держави без будь-яких умов на свою користь. У митний режим відмови на користь держави поміщуються іноземні товари. Відмова від товарів на користь держави здійснюється за відповідною письмовою заявою власника цих товарів та з дозволу органу доходів і зборів [5].
На території України згідно зі ст. 403 ГКУ можуть також створюватися спеціальні (вільні) економічні зони різних функціональних типів: вільні митні зони і порти, експортні, транзитні зони, митні склади, технологічні парки, технополіси, комплексні виробничі зони, туристично-рекреаційні, страхові, банківські тощо [1].
Спеціальною (вільною) економічною зоною відповідно до ст. 401 ГКУ вважається частина території України, на якій встановлено спеціальний правовий режим господарської діяльності, особливий порядок застосування та дії законодавства України. На території спеціальної (вільної) економічної зони можуть запроваджуватися пільгові митні, податкові, валютно-фінансові та інші умови підприємництва вітчизняних та іноземних інвесторів. Спеціальні (вільні) економічні зони створюються з метою залучення інвестицій та ефективного їх використання, активізації спільної з іноземними інвесторами підприємницької діяльності з метою збільшення експорту товарів, поставок на внутрішній ринок високоякісної продукції і послуг, впровадження нових технологій, розвитку інфраструктури ринку, поліпшення використання природних, матеріальних і трудових ресурсів, прискорення соціально-економічного розвитку України [1].

4. Митне оформлення

Для забезпечення дотримання встановленого законодавством України порядку переміщення товарів, транспортних засобів комерційного призначення через митний кордон України, а також для забезпечення статистичного обліку ввезення на митну територію України, вивезення за її межі і транзиту через її територію товарів здійснюється митне оформлення [5].

Митне оформлення розпочинається з моменту подання органу доходів і зборів декларантом або уповноваженою ним особою митної декларації та документів, необхідних для митного оформлення [5].

Декларування згідно зі ст. 257 МКУ здійснюється шляхом заявлення за встановленою формою (письмовою, усною, шляхом вчинення дій) точних відомостей про товари, мету їх переміщення через митний кордон України, а також відомостей, необхідних для здійснення їх митного контролю та митного оформлення, зокрема у вигляді кодів до декларації вноситься:

1) заявлений митний режим, тип декларації та відомості про особливості переміщення;

2) відомості про декларанта, перевізника товарів і сторони зовнішньоекономічного договору;

3) відомості про найменування країн відправлення та призначення;

4) відомості про транспортні засоби комерційного призначення, що використовуються для міжнародного перевезення товарів та/або їх перевезення митною територією України під митним контролем, та контейнери;

5) відомості про товари:

а) найменування;

б) звичайний торговельний опис, що дає змогу ідентифікувати та класифікувати товар;

в) торговельна марка та виробник товарів;

г) код товару;

ґ) найменування країни походження товарів;

д) опис упаковки (кількість, вид);

е) кількість у кілограмах (вага брутто та вага нетто) та інших одиницях виміру;

є) фактурна вартість товарів;

ж) митна вартість товарів та метод її визначення;

з) відомості про уповноважені банки декларанта;

и) статистична вартість товарів;

6) відомості про нарахування митних та інших платежів, а також про застосування заходів гарантування їх сплати:

а) ставки митних платежів;

б) застосування пільг зі сплати митних платежів;

в) суми митних платежів;

г) офіційний курс валюти України до іноземної валюти, у якій складені рахунки;

ґ) спосіб і особливості нарахування та сплати митних платежів;

д) спосіб забезпечення сплати митних платежів (у разі застосування заходів гарантування їх сплати);

7) відомості про зовнішньоекономічний договір (контракт) або інший документ, що використовується в міжнародній практиці замість договору (контракту), та його основні умови;

8) відомості, що підтверджують дотримання встановлених законодавством заборон та обмежень щодо переміщення товарів через митний кордон України [5].

Митна декларація подається органу доходів і зборів, який здійснює митне оформлення товарів, транспортних засобів комерційного призначення, протягом десять робочих днів з дати доставлення цих товарів, транспортних засобів до зазначеного органу. У разі відмови у прийнятті митної декларації або в митному оформленні товарів, зокрема у зв’язку з прийняттям органом доходів і зборів рішення про коригування митної вартості товарів, нова митна декларація подається органу доходів і зборів, який здійснює митне оформлення товарів, не пізніше десяти робочих днів з дати такої відмови [5].
Згідно із інформацією, яку містить податкова декларація, розраховується обсяг податків, які необхідно сплатити під час переміщення товарів через митний кордон України. Товари, що перетинають митний кордон, оподатковуються загальнодержавним податком, який має назву мито.
Згідно зі ст. 281 МКУ в Україні застосовуються такі види мита:

1) ввізне мито;

2) вивізне мито;

3) сезонне мито;

4) особливі види мита: спеціальне, антидемпінгове, компенсаційне, додатковий імпортний збір [5].

Ввізне мито встановлюється на товари, що ввозяться на митну територію України. Вивізне мито встановлюється законом на українські товари, що вивозяться за межі митної території України. На окремі товари законом може встановлюватися сезонне мито на строк не менше 60 та не більше 120 послідовних календарних днів з дня встановлення сезонного мита [5].

З метою захисту економічних інтересів України та українських товаровиробників у разі ввезення товарів на митну територію України, незалежно від інших видів мита, можуть застосовуватися особливі види мита:

1) спеціальне мито;

2) антидемпінгове мито;

3) компенсаційне мито;

4) додатковий імпортний збір [5].

Спеціальне мито встановлюється:

1) як засіб захисту національного товаровиробника, якщо товари ввозяться на митну територію України в обсягах та/або за таких умов, що їх ввезення заподіює або створює загрозу заподіяння значної шкоди національному товаровиробнику;

2) як заходи у відповідь на дискримінаційні та/або недружні дії інших держав, митних союзів та економічних угруповань, які обмежують реалізацію законних прав та інтересів суб’єктів зовнішньоекономічної діяльності України [23].

Антидемпінгове мито встановлюється у разі ввезення на митну територію України товарів, які є об’єктом демпінгу, що заподіює шкоду або створює загрозу заподіяння шкоди національному товаровиробнику [26]. Компенсаційне мито встановлюється у разі ввезення на митну територію України товарів, які є об’єктом субсидованого імпорту, що заподіює шкоду або створює загрозу заподіяння шкоди національному товаровиробнику [27]. Додатковий імпортний збір встановлюється у разі значного погіршення стану платіжного балансу або істотного скорочення золотовалютних резервів, або досягнення ними мінімального розміру з метою забезпечення рівноваги платіжного балансу та збільшення розміру золотовалютних резервів [5].

Об’єктами оподаткування митом відповідно до ст. 277 МКУ є:

1) товари, митна вартість яких перевищує еквівалент 150 євро, що ввозяться на митну територію України або вивозяться за межі митної території України підприємствами;

2) товари, що ввозяться (пересилаються) на митну територію України в обсягах, які підлягають оподаткуванню митними платежами [5].
Базою оподаткування митом товарів, що переміщуються через митний кордон України, згідно зі ст. 279 МКУ є:

1) митна вартість товарів для товарів, на які законом встановлено адвалорні ставки мита;

2) кількість товарів у встановлених законом одиницях виміру ( для товарів, на які законом встановлено специфічні ставки мита [5].
Суб’єкти господарювання, які здійснюють переміщення товарів через митний кордон України, самостійно визначають базу оподаткування і відповідно до розмірів податкових ставок розраховують суму мита, яку необхідно сплатити.
Питання для самоконтролю:
1) Що являє собою зовнішньоекономічна діяльність? Якими є основні види зовнішньоекономічної діяльності?

2) Визначте основні види і форми іноземних інвестицій.

3) Які документи необхідно надати для реєстрації представництва іноземного суб’єкта господарювання?

4) Що таке митна вартість і як вона визначається?

5) Охарактеризуйте основні митні режими.

6)  Які відомості вносяться до митної декларації?

7) Охарактеризуйте основні види мита.

Контрольні завдання
ВАРІАНТ А

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Роботи  на  контрактній  основі  фізичних  осіб  України з іноземними  суб’єктами  господарської  діяльності  як на території України,  так  і  за  її межами не належать до видів зовнішньоекономічної діяльності.
1.2. Іноземні інвестиції в Україні можуть бути націоналізовані.
1.3. Для реєстрації представництва іноземного суб’єкта господарської діяльності на території України необхідно подати виписку з торговельного (банківського) реєстру країни, де іноземний суб’єкт господарської діяльності має офіційно зареєстровану контору.
1.4. Іноземні інвестиції можуть здійснюватися у формі створення підприємств, що повністю належать іноземним інвесторам.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Митний режим, відповідно до якого українські товари підлягають у встановленому законодавством порядку переробці за межами митної території України без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності, за умови повернення цих товарів або продуктів їх переробки на митну територію України у митному режимі імпорту – це:

а) транзит;

б) митний склад;

в) переробка за межами митної території;

г) безмитна торгівля.
2.2. Під ідентичними розуміються товари:
а) однакові за всіма ознаками з оцінюваними товарами;

б) мають схожі характеристики і складаються зі схожих компонентів, завдяки чому виконують однакові функції порівняно з товарами, що оцінюються;

в) які мають однакову репутацію на ринку;

г) які є комерційно взаємозамінними.

2.3. Це мито встановлюється у разі значного погіршення стану платіжного балансу або істотного скорочення золотовалютних резервів, або досягнення ними мінімального розміру з метою забезпечення рівноваги платіжного балансу та збільшення розміру золотовалютних резервів:

а) компенсаційне;

б) антидемпінгове;

в) спеціальне;

г) додатковий імпортний збір.

2.4. Митний режим, відповідно до якого товари, не призначені для вільного обігу на митній території України, знаходяться та реалізуються для вивезення за межі митної території України під митним контролем у пунктах пропуску (пунктах контролю) через державний кордон України, відкритих для міжнародного сполучення, та на повітряних, водних або залізничних транспортних засобах комерційного призначення, що виконують міжнародні рейси, з умовним звільненням від оподаткування митними платежами:

а) транзит;

б) митний склад;

в) вільна економічна зона;

г) безмитна торгівля.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Підприємство «Інтерсервіс» здійснює зовнішньоекономічну діяльність. До країни ввозиться скло для оснащення автомобілів, частка з яких орієнтована на продаж за кордон. Який митний режим обрати? Свою відповідь аргументуйте.
3.2. Підприємство «Інтерлюкс» здійснює зовнішньоекономічну діяльність. До країни ввозиться м’ясо для переробки на місцевому м’ясокомбінаті. Який митний режим обрати? Свою відповідь аргументуйте.
ВАРІАНТ Б

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Митний склад ( це митний режим, відповідно до якого іноземні або українські товари зберігаються під митним контролем із умовним повним звільненням від оподаткування митними платежами та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності.
1.2. Безмитна торгівля ( це митний режим, відповідно до якого іноземні товари підлягають у встановленому законодавством порядку переробці без застосування до них заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності, за умови подальшого реекспорту продуктів переробки.
1.3. Зовнішньоекономічною діяльністю суб’єктів господарювання є господарська діяльність, яка в процесі її здійснення потребує перетинання митного кордону України майном та/або робочою силою.
1.4. Іноземні інвестиції можуть здійснюватися тільки у вигляді іноземної валюти.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Митний режим, відповідно до якого товари, що були вивезені або оформлені для вивезення за межі митної території України, випускаються у вільний обіг на митній території України зі звільненням від сплати митних платежів, встановлених законами України на імпорт цих товарів, та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності – це:

а) реімпорт;

б) транзит;
в) тимчасове ввезення;

г) тимчасове вивезення.

2.2. Митний режим, відповідно до якого іноземні товари, транспортні засоби комерційного призначення ввозяться для конкретних цілей на митну територію України з умовним повним або частковим звільненням від оподаткування митними платежами та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності і підлягають реекспорту до завершення встановленого строку без будь-яких змін, за винятком звичайного зносу в результаті їх використання – це:

а) тимчасове ввезення;

б) транзит;

в) реімпорт;

г) митний склад.

2.3. Це мито встановлюється у разі ввезення на митну територію України товарів, які є об’єктом субсидованого імпорту, що заподіює шкоду або створює загрозу заподіяння шкоди національному товаровиробнику:

а) компенсаційне;

б) антидемпінгове;

в) спеціальне;

г) додатковий імпортний збір.

2.4. Строки транзитних перевезень для автомобільного транспорту складають:

а) 60 діб;

б) 30 діб;

в) 14 діб;

г) 10 діб.
3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Підприємство «Інтербюро» здійснює зовнішньоекономічну діяльність. До країни ввозяться автомобілі, нереалізована впродовж року частка яких повертається в країну виробника. Який митний режим обрати? Свою відповідь аргументуйте.
3.2. Підприємство «Інтерсейл» здійснює зовнішньоекономічну діяльність. До країни ввозиться зерно для переробки на місцевих заводах. Отримана продукція може бути використана як на місцевих, так і на іноземних хлібних фабриках. Який митний режим обрати? Свою відповідь аргументуйте.
ВАРІАНТ В

1. Оберіть вірно/невірно для таких тверджень (правильна відповідь – 1 бал):
1.1. Відмова на користь держави ( це митний режим, відповідно до якого власник відмовляється від іноземних товарів на користь держави без будь-яких умов на свою користь.
1.2. Спеціальне мито встановлюється як засіб захисту національного товаровиробника, якщо товари ввозяться на митну територію України в обсягах та/або за таких умов, що їх ввезення заподіює або створює загрозу заподіяння значної шкоди національному товаровиробнику.

1.3. Субєктами зовнішньоекономічної діяльності в Україні не можуть бути структурні одиниці іноземних суб’єктів господарської діяльності, які не є юридичними особами.

1.4. До видів зовнішньоекономічної діяльності не відносяться роботи на контрактній основі фізичних осіб України з іноземними суб’єктами господарської діяльності.
2. Оберіть правильний варіант відповіді (правильна відповідь – 2 бали):
2.1. Метод визначення митної вартості за ціною договору (контракту) застосовується у разі:

а) якщо щодо продажу оцінюваних товарів або їх цін немає будь-яких умов або застережень, які унеможливлюють визначення вартості цих товарів;
б) придбання самостійно або за участі громадян чи вітчизняних юридичних осіб прав користування землею;

в) операцій по придбанню, продажу та обміну валюти на валютних аукціонах;

г) усі відповіді правильні.

2.2. Митний режим, відповідно до якого іноземні товари ввозяться на територію вільної митної зони та вивозяться з цієї території за межі митної території України із звільненням від оподаткування митними платежами та без застосування заходів нетарифного регулювання зовнішньоекономічної діяльності, а українські товари ввозяться на територію вільної митної зони із оподаткуванням митними платежами та застосуванням заходів нетарифного регулювання – це:

а) митний склад;

б) вільна митна зона;

в) безмитна торгівля;

г) немає правильної відповіді.
2.3. Це мито встановлюється у разі ввезення на митну територію України товарів, які є об’єктом демпінгу, що заподіює шкоду або створює загрозу заподіяння шкоди національному товаровиробнику:

а) компенсаційне;

б) антидемпінгове;

в) спеціальне;

г) додатковий імпортний збір.

2.4. Митний режим, відповідно до якого іноземні товари під митним контролем знищуються або приводяться у стан, який виключає можливість їх використання, з умовним повним звільненням від оподаткування митними платежами:

а) знищення або руйнування;

б) митний склад;

в) відмова на користь держави;

г) переробка на митній території.

3. Запропонуйте розв’язання ситуації (правильна відповідь – 5 балів):
3.1. Підприємство «Інтерсофт» здійснює зовнішньоекономічну діяльність. З країни вивозяться сталеві труби для будівництва вітчизняного заводу за кордоном.  Який митний режим обрати? Свою відповідь аргументуйте.
3.2. Підприємство «Інтерком» здійснює зовнішньоекономічну діяльність. До країни ввозиться одяг, що знаходився у використанні. Частина його буде переправлена у країни Азії. Який митний режим обрати? Свою відповідь аргументуйте.
ВІДПОВІДІ НА КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ
Тема 1

	Завдання
	Варіант А
	Варіант Б
	Варіант В

	1.1
	неправильно
	правильно
	неправильно

	1.2
	неправильно
	правильно
	правильно

	1.3
	правильно
	неправильно
	неправильно

	1.4
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.5
	неправильно
	правильно
	правильно

	2.1
	а
	б
	б

	2.2
	а
	б
	г

	2.3
	г
	г
	в

	2.4
	а
	б
	г


Тема 2

	Завдання
	Варіант А
	Варіант Б
	Варіант В

	1.1
	правильно
	неправильно
	неправильно

	1.2
	правильно
	правильно
	неправильно

	1.3
	неправильно
	правильно
	неправильно

	1.4
	правильно
	правильно
	правильно

	1.5
	неправильно
	неправильно
	неправильно

	1.6
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.7
	правильно
	правильно
	неправильно

	2.1
	б
	в
	г

	2.2
	а
	а
	б

	2.3
	в
	а
	г

	2.4
	б
	а
	б

	2.5
	г
	г
	б

	2.6
	в
	б
	г


Тема 3

	Завдання
	Варіант А
	Варіант Б
	Варіант В

	1.1
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.2
	неправильно
	правильно
	неправильно

	1.3
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.4
	правильно
	неправильно
	правильно

	2.1
	г
	в
	г

	2.2
	г
	г
	а

	2.3
	г
	б
	а

	2.4
	в
	б
	г


Тема 4

	Завдання
	Варіант А
	Варіант Б
	Варіант В

	1.1
	неправильно
	неправильно
	неправильно

	1.2
	правильно
	правильно
	правильно

	1.3
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.4
	правильно
	неправильно
	неправильно

	1.5
	неправильно
	правильно
	правильно

	1.6
	неправильно
	правильно
	правильно

	1.7
	неправильно
	правильно
	правильно

	1.8
	правильно
	неправильно
	неправильно

	1.9
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.10
	неправильно
	правильно
	неправильно

	1.11
	неправильно
	правильно
	неправильно

	2.1
	г
	б
	г

	2.2
	а
	г
	в

	2.3
	б
	б
	а

	2.4
	г
	б
	а

	2.5
	в
	а
	б

	2.6
	в
	г
	а

	2.7
	а
	б
	а

	2.8
	б
	а
	а

	2.9
	г
	в
	г


Тема 5

	Завдання
	Варіант А
	Варіант Б
	Варіант В

	1.1
	правильно
	правильно
	правильно

	1.2
	неправильно
	неправильно
	правильно

	1.3
	неправильно
	неправильно
	неправильно

	1.4
	правильно
	правильно
	неправильно

	1.5
	неправильно
	правильно
	правильно

	1.6
	правильно
	неправильно
	неправильно

	1.7
	неправильно
	неправильно
	правильно

	1.8
	правильно
	правильно
	правильно

	2.1
	б
	а
	в

	2.2
	а
	а
	г

	2.3
	а
	г
	в

	2.4
	б
	в
	а

	2.5
	а
	а
	г

	2.6
	б
	г
	г


Тема 6

	Завдання
	Варіант А
	Варіант Б
	Варіант В

	1.1
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.2
	правильно
	неправильно
	правильно

	1.3
	правильно
	неправильно
	неправильно

	1.4
	правильно
	правильно
	правильно

	2.1
	в
	г
	б

	2.2
	а
	в
	б

	2.3
	а
	г
	а

	2.4
	г
	г
	г

	2.5
	г
	б
	а


Тема 7

	Завдання
	Варіант А
	Варіант Б
	Варіант В

	1.1
	неправильно
	правильно
	правильно

	1.2
	неправильно
	неправильно
	правильно

	1.3
	правильно
	правильно
	неправильно

	1.4
	правильно
	неправильно
	неправильно

	2.1
	в
	а
	а

	2.2
	а
	а
	б

	2.3
	г
	а
	б

	2.4
	г
	г
	а
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