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PRINCIPLES OF CONDUCTING EDUCATION BY GAMES

Zhukova O.A.

The article summarizes approaches taken by representatives of different schools when deﬁ  ning principles of organizing and conducting education 

process with the help of games.
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Ясне, повне і глибоке розуміння зв'язків між явищами будь-якого 

процесу можливе за умов знання й дотримання тих основних положень, 

на яких цей процес побудований.

В педагогічному процесі цими основними положеннями є прин-

ципи навчання і виховання (від лат. principium – начало, основа), тобто 

“вихідне положення якої-небудь теорії, вчення, науки…”[8, с. 1061]. 

В даній статті ми пропонуємо зосередити увагу на висвітленні й аналізі 

принципів ігрової діяльності, яка активізує процес навчання. Дотри-

мання цих принципів в діяльності педагога зможе привести до стійких 

позитивних результатів у навчанні студентів.

Розробці  проблеми  виділення  й  опису  ігрових  принципів 

приділялась увага в працях А.О. Вербицького [1], В.О. Трайнєва [11], 

Л.Д. Столяренко [10], А.П. Панфілової [6; 7], Д.В. Чернилевського [12], 

О.О. Леванової [5], В.П. Пугачова [9]. Але ж в них, на наш погляд, не-

достатньо уваги приділялось співставленню поглядів різних авторів 

на одну й ту ж саму проблему.

Виходячи  з  вищезазначеного,  мета  нашої  статті  полягає  в 

узагальненні й уточненні підходів дослідників різних шкіл щодо виз-

начення й розкриття змісту принципів організації і проведення ігрової 

діяльності,  які  є  однією  із  складових  загальних  принципів  ігрової 

діяльності.

При  висвітленні й  аналізі принципів  організації  та проведення 

ігрової діяльності ми виходили  із  загального положення про  те, що 

принципи  обумовлюють  вимоги  до  всіх  компонентів  навчально-

виховного процесу: логіки, цілей і задач, формування змісту, вибору 

форм, методів, стимулювання, планування, аналізу результатів.

В  попередніх  статтях [2; 3; 4]  нами  вже  була  розкрита  суть 

принципів організації  і проведення  ігор представницею російської шко-

ли Альвіною Павлівною Панфіловою. Серед принципів організації 

і проведення навчальних  ігор А.П. Панфілова  виділяє наступні [7, с. 61-69]:

-  повне  занурення учасників  гри в проблематику  системи  або 

ситуації, що моделюються;

-  поступовість входження учасників в ігровий матеріал,

-  рівномірне ігрове навантаження на учасників гри,

-  змагання ігрових груп,

-  правдоподібність ситуації, що моделюється,

-  принцип «першого керівника».

Представником харківської школи Миколою Миколайовичем Шу-

тьом в праці “Школа ігромайстерності” під ідентичною назвою “прин-

ципи організації гри” [13] розкрито зміст кожного із зазначених ним 

принципів з позицій організації гри ігромайстром. Гра розглядається 

автором як продуктивний вид діяльності, який стає ефективним засо-

бом та інструментом досягнення педагогічної мети за умов відповідної 

організації ігрового простору та майстерному володінні аудиторією.

Серед принципів організації гри М.М. Шуть виділяє такі:

•  принцип відсутності примушень будь-якого виду під час вклю-

чення в гру;

•  принцип розвитку ігрової динаміки;

•  принцип підтримки ігрової атмосфери;

•  принцип взаємозв'язку ігрової та неігрової діяльності;

•  принцип ущільнення  ігрової культури як змістовної частини 

загальнолюдської культури.

Пропонуємо  з’ясувати  сутність  кожного  з  вищезгаданих прин-

ципів.

Принцип відсутності примушень будь-якого виду під час вклю-

чення в гру.

Цінність  цього  принципу,  на  наш  погляд,  полягає  в  тому, що 

дослідник  вказує  на  те, що  ігрова  взаємодія  за  своєю  природою 

унеможливлює  будь-яке насильство  чи  тиск. Стверджуючи цей по-

стулат, автор акцентує увагу на тому, як поступово змінюється роль 

гри під  час  розвитку  індивіда  в  залежності  від  віку й поставленої 

педагогом-організатором мети. Так,  ігрова діяльність дошкільників, 

згідно з поглядами дослідника, “не має чітко встановленої мети, вдо-

вольняючи гравців самим процесом” [13, с. 125]. Це вільна й абсолютно 

добровільна діяльність, яка передбачає багатоваріантність форм роз-

гортання сюжетних ліній, гарантує збереження  їх  ігрового настрою, 

усталює мотивацію.

Гра, якою керує мудрий дорослий, передбачає постановку мети і 

вирішення конкретних завдань. Саме таку гру М.М. Шуть розглядає як 

педагогічну гру (в чому ми солідарні з ним), бо не існує гри, яка б не 

розвивала, не навчала чи не виховувала конкретні якості особистості.

На думку автора, значущість педагогічної гри зростає в молодшо-

му шкільному віці, бо, відповідно, виростає потреба в організованій 

ролі дорослого, який пропонує ігри вищого порядку (інтелектуальні, 

проективні, технологічні, соціально-орієнтовного та духовного спря-

мування) [13, с. 125]. Отже, на цьому віковому етапі однієї вільної, 

самостійної, не керованої дорослим  ігрової діяльністю буде вже  за-

мало.

Залежно  від  генеральної мети (навчати,  розвивати,  виховувати) 

дослідник виділяє навчальні, розвивальні та виховні ігри й вибудовує 

діаграму потенціалів  ігри [13,  с. 126]. Без  змін ми представили цю 

діаграму на Рис. 1, де “А” – сектор розвивальних  ігор, “Б” – сектор 

навчальних ігор, “В” – сектор виховних ігор.

На діаграмі, згідно з переконаннями дослідника, зображено варіант, 

коли гра представляє собою суму перелічених рівнозначних величин 

потенціалів (див. діаграму). Утворене в такий спосіб внутрішнє коло 

«Г» (обмежене пунктирними рисками) є полем потенціалів ідеальної 

гри, тобто такої гри, в якій логічно пов’язано навчальні, розвивальні 

й виховні цілі.

Біле  коло  в центрі  діаграми переміщується по  лінії  радіусу  до 

центру того чи іншого кола-сектора.

Якщо ігромайстер ставить за мету розвинути будь-який параметр 

особистості чи колективу, то диск потенціалів гри пересувається в бік 

центру сектора «А» – (сектор розвивальних ігор). Якщо ігромайстер 

ставить за мету навчити учасників нових знань, умінь чи навичок – 

диск потенціалів гри пересувається в бік центру сектора «Б» (сектор 

навчальних  ігор). Якщо ж  ігромайстер  ставить  за мету  позитивно 

вплинути на емоційно-почуттєвий світ учасників ігрового спілкування, 

розвинути почуття чи формулювати певне переконання, відкрити нове 

у собі, – диск потенціалів гри пересувається в бік центру сектора «В» 

(сектор виховних ігор).

Автор  веде  мову  про  такого  ігромайстра,  який  насамперед, 

є  створювачем  перспективного  середовища  для  розгортання  по-

зитивного  ігрового  спілкування,  ігрової  дії. Причому  не  з  позиції 

вчителя, наставника, а «ще одного гравця», який поруч, який робить 

інших  здібними (фасілітатор),  залишаючись при цьому  завуальова-

ною керівною фігурою. Він стимулює до проявів активності, діючи 

імпульсивно точно та гуманістично спрямовано. Тому перший принцип 

М.М. Шуть  декларує  у  такому  вигляді:  імпульсне  стимулювання 

ігрового простору з метою ввести в резонанс усі види потенцій осо-

бистостей (інтелектуальні, фізичні, емоційні, діяльнісні).

Принцип розвитку  ігрової динаміки. Принцип реалізується через 

систему правил  гри чи правил побудови  ігрової програми. Правила 

можуть стимулювати розвиток ігрового сюжету, змісту (прогресивний 

режим), можуть стримувати, створюючи монотонність, (регресивний 

режим). Сутність перших – збуджувальна, других – зняття надмірного 

збудження. У будь-якому разі, у будь-якому моменті гри, на будь-якій 

фазі її розгортання в ній необхідна наявність “внутрішньої пружини”, 

якою виступає ігрова інтрига (“а далі що?”). Уміння розміщати цикли 

“знаків питання” (питально-пошукових зон) протягом розгортання гри 

прямо пропорційне умінню розвивати ігрову динаміку.

Рис. 1. Діаграма потенціалів гри за М.М. Шутьом

Принцип підтримки ігрової атмосфери. Говорячи про цей прин-

цип, автор має на увазі здатність ігромайстра розігріти й підтримати 

реальні почуття гравців. Особистість стане більш духовно розвиненою 

за умов обережного впливу на емоційно-почуттєву палітру учасників 

ігрового  дійства. Тому  генеральним  вектором  дії  є  спрямованість 

ігромайстра на гуманістичні цінності. Способами стимулювання  ігрової 

атмосфери є: дух суперництва; умови ігрового спілкування; відчуття 

безпеки  й  уникання моментів,  які можуть  спровокувати  конфлікт; 

збагачення  репертуару  ігор; максимальне  залучення  попереднього 

ігрового досвіду.

Принцип взаємозв'язку  ігрової  та неігрової  діяльності. Ав-

тор стверджує думку про те, що для справжнього  ігромайстра дуже 

важливим питанням є вибір такого ракурсу розгортання гри і взагалі 

ігрового процесу, за якого відбудеться найефективніше перенесення 

сенсу  ігрових дій  з  умовних  ситуацій  у  реальний життєвий досвід. 

Співвідношення  ігрового  та  неігрового  спроектовано  на  поступо-

ву  заміну  гри  позитивною  працею,  деструктивного  чи  пасивного 

спілкування – на оптимістичне і духовне. Цей принцип пов'язаний з 

мірою гри у правді життя.

Принцип ущільнення ігрової культури як змістовної частини 

загальнолюдської культури (кристалізація  ігрового досвіду). Кри-

стал  вирощують методом насичення  розчину. Таким  чином можна 

ущільнювати і кристалізувати елементи ігрового досвіду людей. Логіка 

переходу від простих ігор до складних ігроформ пов'язана з поступо-

вим поглибленням різнобічного змісту  ігрових завдань, правил, дій, 

взаємин, здобутих в іграх умінь та навичок. Ущільнення ігрової куль-

тури веде від ігрового стану до ігрових ситуацій, від простої імітації 

до ігрової ініціативи, від локальних ігор до ігор-комплексів, від ігор, 

притаманних конкретному віку і діяльнісному періоду, до ігор, що не 

мають вікових обмежень.

Все вищезазначене дало нам підстави зробити наступні висновки.

1.  Групи  принципів,  запропоновані  А.П.  Панфіловою  та 

М.М. Шутьом не протирічать, а взаємодоповнюють одна одну.

2. Ці дві групи принципів можна об'єднати в одну групу під за-

гальною назвою “Принципи  організації  та проведення  гри”.  Згідно 

з нашими переконаннями, за цією групою принципів слід залишити 

назву, яку запропонувала А.П. Панфілова, виходячи з факту першості 

появи даних про цю групу принципів в педагогічній літературі.

3.  Принцип  правдоподібності  ситуації,  що  моделюється 

(А.П. Панфілова)  збігається  з  принципом  взаємозв'язку  ігрової  та Жукова О.А.
Перспективиподальшихнауковихрозвідокунапрямкудослідження 

цієїпроблематики, згіднознашимипоглядами, можутьполягатиу 

щільномурозглядіпринципуконфліктності (асамеконструктивному 

конфлікті), якийпередбачаєздоровесуперництвоіконкуренцію, атакож 

спрямованістьнагуманістичніцінностіпідчасвзаємодіїгравців. 
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