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РЕФЕРАТ 

Дипломна робота на тему: «Взаємозв’язок рефлексії та професійної 

компетентності педагогів» - Харків: [УЗПА], 2025. - 80 с. 

Обсяг роботи: 80 сторінок, містить 8 таблиць, 3 рисунки, 2 додатки, 

список використаної літератури із 46 джерел. 

          Об’єкт дослідження: процес професійного становлення педагогів на 

прикладі педагогів мистецьких дисциплін. 

Предмет дослідження: взаємозв’язок рівня розвитку рефлексії та 

професійної компетентності педагогів мистецького профілю. 

Актуальність теми: в умовах модернізації освіти рефлексія стає 

ключовим фактором професійного росту педагогів. 

Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 

взаємозв’язок між рівнем рефлексії та професійною компетентністю педагогів 

мистецьких дисциплін, а також перевірити ефективність програми розвитку 

рефлексії. 

Задачи: 1) Проаналізувати теоретичні основи; 2) Провести емпиричне 

дослідження; 3) Розробити рекомендації. 

Гіпотеза дослідження: передбачається, що між рівнем рефлексії та 

професійною компетентністю педагогів існує прямий позитивний зв’язок, а 

цілеспрямований розвиток рефлексивних умінь сприятиме підвищенню рівня 

професійної компетентності. 

Методи дослідження: теоретичні - аналіз, узагальнення, систематизація 

наукових джерел; емпіричні - опитувальник рівня рефлексії (А.В. Карпов), 

анкета самооцінки професійної компетентності (А.В. Хуторський), авторська 

анкета професійного досвіду; статистичні - описова статистика, кореляційний 

аналіз Пірсона, t-критерій Стьюдента, ANOVA. 

База дослідження: Комунальний заклад спеціалізованої мистецької 

освіти “Валківська школа мистецтв” (м. Валки, Харківська область). 

Вибірка: 

48 педагогів КЗСМ “Валківська школа мистецтв” (м. Валки, Харківська 

область). 

Результати дослідження: 

Емпіричне дослідження підтвердило наявність сильного позитивного 

зв’язку між рівнем рефлексії та професійної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін (r = 0.72, p < 0.001). Педагоги з вищим рівнем 

рефлексивності мають вищі показники професійної компетентності, особливо 

за ціннісно-мотиваційним і рефлексивним компонентами. 

У процесі формувального експерименту розроблено та апробовано 

програму «Рефлексія в мистецтві», спрямовану на розвиток рефлексивних 

умінь педагогів. Після впровадження програми показники рефлексії 

підвищилися на 14,5 бала (p < 0.001), а компетентності — на 0.6 бала (p < 

0.001). Кореляція між змінними зросла до r = 0.81. 



Наукова новизна: уперше в українській мистецько-педагогічній 

практиці експериментально доведено ефективність розвитку рефлексії як 

чинника формування професійної компетентності педагогів. 

Практичне значення: розроблена програма «Рефлексія в мистецтві» 

може бути використана у системі післядипломної педагогічної освіти, у 

діяльності методичних кабінетів, психологічних служб і центрів професійного 

розвитку педагогічних кадрів. 

Ключові слова: рефлексія, професійна компетентність, педагог, педагог 

мистецьких дисциплін, саморозвиток, педагогічна майстерність, 

формувальний експеримент. 
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ВСТУП 

Сучасний етап розвитку освіти в Україні характеризується глибокими 

соціальними, культурними та технологічними змінами, що зумовлюють 

потребу в оновленні професійної діяльності педагога. Освіта дедалі більше 

набуває гуманістичної спрямованості, орієнтується на розвиток особистості, її 

творчого потенціалу, здатності до самореалізації та критичного мислення. У 

цьому контексті особливої актуальності набуває проблема формування 

професійної компетентності педагога, яка розглядається не лише як сукупність 

знань, умінь і навичок, але й як здатність до саморозвитку, саморефлексії та 

осмислення власного професійного досвіду. 

Професійна компетентність педагога — це інтегративна характеристика, 

що поєднує когнітивні, емоційні, ціннісні та поведінкові компоненти, які 

забезпечують ефективність педагогічної діяльності. За визначенням А.А. 

Вербицького, компетентність формується у процесі контекстного навчання, де 

знання поєднуються з досвідом діяльності, а особистість педагога постає як 

активний суб’єкт професійного зростання. На думку В.А. Бодрова, професійна 

компетентність передбачає не лише оволодіння певними функціями, але й 

готовність до творчої трансформації педагогічних ситуацій. І.В. Вачков 

підкреслює, що розвиток професійної компетентності неможливий без 

розвиненої здатності до рефлексії, оскільки саме вона забезпечує аналіз 

власної діяльності, усвідомлення її ефективності та пошук шляхів 

удосконалення. 

Поняття рефлексії посідає центральне місце у сучасній психології 

особистості та професійного розвитку. У трактуванні А.Н. Леонтьєва 

рефлексія визначається як усвідомлення суб’єктом змісту і способів власної 

діяльності. Л.В. Карпов розглядає її як механізм саморегуляції, що дозволяє 

особистості аналізувати власні дії, мотиви та результати. З позицій Д. Шона 

(D. Schön) рефлексивна практика є необхідною умовою для формування 

«професіонала, що мислить», здатного переосмислювати свій досвід і 

навчатися на власних помилках. Таким чином, рефлексія виступає не лише як 

психологічний процес, але і як професійна здатність, що забезпечує 

самовдосконалення педагога. 

Особливої значущості проблема розвитку рефлексії набуває у сфері 

мистецької освіти. Педагоги мистецьких дисциплін працюють у специфічних 

умовах творчої діяльності, де результат освітнього процесу часто має 

суб’єктивний характер і тісно пов’язаний з емоційно-естетичним сприйняттям. 

Тому вміння аналізувати власну педагогічну взаємодію, розуміти себе в 

контексті творчого процесу, оцінювати ефективність застосованих методів і 

прийомів набуває особливої ваги. Саме рефлексія дозволяє педагогові 

мистецьких дисциплін інтегрувати професійний досвід, підтримувати  

особистісну автентичність і гармонійно поєднувати педагогічну та творчу 

компоненти діяльності. 
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Сучасні трансформації системи позашкільної мистецької освіти в 

Україні, зумовлені реформами Нової української школи (НУШ) та  

впровадженням компетентнісного підходу (Закон України «Про освіту» від 

05.09.2017 № 2145-VIII [7]), вимагають від педагогів не лише високого рівня 

професійної майстерності, а й розвиненої рефлексивної культури. Саме 

здатність до рефлексії — усвідомленого аналізу власних дій, досвіду, 

результатів педагогічної діяльності — стає ключовою умовою ефективності 

навчання в мистецьких дисциплінах. 

У КЗСМО «Валківська школа мистецтв» (м. Валки, Харківська область, 

директор — Тимошенко Ольга Володимирівна), де навчається 205 учнів за 

напрямами фортепіано, скрипка, вокал, живопис, кераміка, хореографія, 

педагогічний колектив (48 викладачів) стикається з проблемою недостатньо 

розвиненої рефлексивної компетентності. За даними внутрішнього 

моніторингу 2024 року, лише 32 % педагогів систематично здійснюють 

самоаналіз власних занять, що призводить до стереотипізації методик та 

зниження інноваційності освітнього процесу [29]. 

У контексті реалізації концепції Нової української школи (НУШ), що 

ґрунтується на компетентнісному, особистісно орієнтованому та діяльнісному 

підходах, формування рефлексивних умінь педагога стає особливо важливим. 

НУШ вимагає від учителя здатності до критичного мислення, постійного 

самоаналізу та гнучкої адаптації до нових освітніх викликів. Педагог має бути 

не лише носієм знань, а й фасилітатором навчання, наставником і партнером у 

пізнавальному процесі. Тому рефлексія розглядається як ключовий інструмент 

розвитку професійної компетентності, що сприяє формуванню нової 

педагогічної культури - культури самопізнання, усвідомленої дії та 

педагогічного зростання. 

Рефлексія як механізм саморегуляції професійної діяльності (Карпов 

А.В. [11; 12]) є провідним чинником формування професійної компетентності 

педагога. Особливо це актуально у творчих професіях, де результат навчання 

значною мірою залежить від індивідуального стилю викладання, гнучкості 

мислення та здатності адаптуватися до «живої» педагогічної ситуації (Шон Д. 

[35; 44]). Дослідження підтверджують, що високий рівень рефлексії позитивно 

корелює з професійним зростанням (r = 0,65–0,80) [35], а її низький рівень 

асоціюється з вигоранням і стагнацією [18]. 

В умовах воєнного стану та цифровізації освіти проблема рефлексії 

набуває особливої актуальності. Педагоги мистецьких шкіл стикаються з 

необхідністю дистанційного викладання, психологічним навантаженням і 

потребою підтримувати мотивацію учнів у складних соціальних умовах. Саме 

рефлексивні вміння допомагають зберігати педагогічну стійкість, 

осмислювати власні дії та знаходити нові способи взаємодії [9; 18; 27]. 

На державному рівні проблема розвитку рефлексивної компетентності 

педагогів також актуалізована. Відповідно до Наказу МОН України від  
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09.09.2022 р. № 805 [19], процес атестації педагогів передбачає самоаналіз 

професійної діяльності, проте методичні рекомендації щодо розвитку 

рефлексії залишаються фрагментарними. У Харківській області, де 

функціонує 47 шкіл мистецтв, лише 18 % педагогів пройшли курси з  

рефлексивних практик (дані Харківського ОНМЦПК, 2024 р.) [28]. Таким 

чином, дослідження взаємозв’язку рефлексії та професійної компетентності 

педагогів і розробка програми її розвитку є науково й практично значущим 

завданням. 

У міжнародному контексті питання педагогічної рефлексії розглядається 

як базовий елемент професійного розвитку (Європейська рамка кваліфікацій  

EQF, 2017 [43]) та критичної педагогіки (Freire P., 2000 [44]). Рефлексивна 

компетентність визначається основою безперервного професійного 

вдосконалення (continuous professional development — CPD), що узгоджується 

із завданнями сучасної української освіти. 

Попри зростання наукового інтересу до проблеми рефлексії та 

професійної компетентності педагога, у сучасних дослідженнях 

спостерігається певна фрагментарність у вивченні їх взаємозв’язку. Більшість 

робіт (С.В. Григор’єва, Л.М. Карамушка, Н.В. Чепелєва, С.Д. Максименко) 

спрямовані на аналіз окремих аспектів рефлексивної діяльності, однак питання 

її ролі у структурі професійної компетентності педагогів мистецьких 

дисциплін залишаються малодослідженими. Це зумовлює потребу у 

проведенні комплексного емпіричного дослідження, спрямованого на 

виявлення характеру й сили взаємозв’язку між рівнем розвитку рефлексії та 

професійною компетентністю вчителів мистецького профілю. 

Ступінь розробленості проблеми. 

Рефлексія як наукове поняття має глибокі філософські корені (Дьюї [42], 

Локк, Гегель), психологічне осмислення (Виготський Л.С. [45], Леонтьєв О.М. 

[15], Рубінштейн С.Л. [24]) та педагогічне наповнення (Ушинський К.Д. [30], 

Слободчиков В.І. [26]). Сучасні автори розглядають її: 

- як психологічне утворення, що забезпечує саморегуляцію діяльності 

(Карпов А.В. [11; 12]); 

- як механізм професійного зростання — «рефлексію-в-дії» та 

«рефлексію-на-дії» (Шон Д. [35; 44]); 

- як компонент професійної компетентності, пов’язаний із 

самооцінкою, самокорекцією й саморозвитком (Хуторськой А.В. [32], 

Равен Дж. [23]). 

У сфері мистецької освіти дослідження рефлексії представлені 

фрагментарно. Петрова Н.В. [20] наголошує, що рефлексія у викладанні 

музики та живопису дозволяє перейти від техніки до усвідомлення сенсу 

творчої діяльності. Тимошенко О.В. [28; 29] запропонувала методичні 

рекомендації щодо атестації педагогів, де рефлексія виступає показником 

інноваційності. Проте системних емпіричних досліджень взаємозв’язку 

рефлексії та професійної компетентності педагогів мистецьких закладів до 

сьогодні не проведено. 



8 

Актуальність теми дипломної роботи визначається: 

- потребою у підвищенні якості професійної підготовки педагогічних 

кадрів в умовах реформування освіти України; 

- зростанням ролі рефлексії як чинника професійного саморозвитку й 

самореалізації педагога; 

- недостатньою розробленістю проблеми взаємозв’язку рефлексії та 

професійної компетентності у педагогів мистецьких дисциплін; 

- практичною необхідністю розвитку рефлексивної культури педагогів у 

системі післядипломної освіти, відповідно до вимог НУШ. 

Мета дослідження - теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити 

взаємозв’язок рівня рефлексії та професійної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін. 

Об’єкт дослідження - професійна діяльність педагогів мистецьких 

дисциплін. 

Предмет дослідження - взаємозв’язок рівня рефлексії та професійної 

компетентності педагогів мистецьких дисциплін. 

Гіпотеза дослідження полягає у припущенні, що високий рівень 

розвитку рефлексії позитивно пов’язаний із рівнем професійної 

компетентності педагогів мистецьких дисциплін. 

Передбачається, що між рівнем рефлексії та рівнем професійної 

компетентності педагогів мистецьких дисциплін існує сильний прямий 

кореляційний зв’язок (r > 0,7); цілеспрямований розвиток рефлексії підвищує 

рівень компетентності на 20–30 позначок. 

Завдання дослідження: 

1. Здійснити теоретичний аналіз наукових підходів до проблеми рефлексії 

та професійної компетентності педагога. 

2. Узагальнити теоретичні підходи до понять рефлексії та професійної 

компетентності в контексті мистецької педагогіки [1; 3; 11; 15; 23; 32; 

35]. 

3. Розкрити психологічні особливості професійної діяльності педагогів 

мистецьких дисциплін. 

4. Визначити й обґрунтувати комплекс психодіагностичних методик для 

дослідження рівня рефлексії та професійної компетентності. 

5. Провести емпіричне дослідження та здійснити математико-статистичну 

обробку отриманих результатів. 

6. Діагностувати рівень розвитку рефлексії та професійної компетентності 

педагогів КЗСМО «Валківська школа мистецтв». 

7. Встановити характер і силу взаємозв’язку між рівнем рефлексії та 

професійною компетентністю педагогів мистецьких дисциплін. 

8. Розробити практичні рекомендації щодо розвитку рефлексії як умови 

підвищення професійної компетентності педагогів мистецьких 

дисциплін. Розробити й апробувати програму «Рефлексія в мистецтві» (8 

занять). 
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9. Сформулювати практичні рекомендації для атестації та підвищення 

кваліфікації педагогів [19; 28]. 

Методи дослідження: 

- теоретичні - аналіз, синтез, узагальнення, порівняння наукових джерел; 

- емпіричні - анкетування, тестування, спостереження, бесіда; 

- статистичні - кількісний аналіз, кореляційний аналіз, порівняльна оцінка 

даних. 

Таблиця 1.1 

Структура та логіка дослідження 

 

Етап   |  Завдання |   Методи    |  Очікуваний результат 

Теоретичний  

  |   Аналіз   

  |    літератури,  

  |   уточнення 

  |   понять                |        

 |    Аналіз,  

 |  узагальнення 

      |  Визначення підходів  

      | до понять “рефлексія” та  

 

      | “професійна компетентність” 

Емпіричний 

  |  Діагностика 

  |  рівня    

  |  рефлексії та    

  |  компетентності 

  |  Тестування,   

  |анкетування 

     |  Отримання  

     |  первинних даних 

Аналітичний 
   | Узагальнення   

   |  результатів 

   |  Кореляційний 

   |  аналіз 

      | Виявлення  

      |взаємозв’язків  

      |між показниками  
 

 

Наукова новизна роботи полягає у визначенні специфіки прояву 

рефлексії у педагогів мистецьких дисциплін, у виявленні емпіричних 

показників взаємозв’язку між рівнем рефлексії та професійною 

компетентністю, а також у теоретичному узагальненні ролі рефлексивних 

механізмів у професійному становленні педагога. 

1. Вперше емпірично встановлено кореляційний взаємозв’язок між рівнем 

рефлексії та професійної компетентності педагогів позашкільної 

мистецької освіти (r = 0,72; p < 0,01). 

2. Розроблено та апробовано авторську програму розвитку рефлексії 

педагогів «Рефлексія в мистецтві» (8 занять, вправи «Дзеркало уроку», 

«Лист до себе», рольові ігри). 

3. Теоретично доповнено модель рефлексивної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін за рахунок інтеграції когнітивного, емоційного та 

креативного компонентів. 

4. Уточнено поняття «рефлексивна компетентність педагога мистецької 

школи» як здатність до осмислення, оцінки й трансформації власного 

творчо-педагогічного досвіду. 

Теоретичне значення полягає у розширенні наукових уявлень про роль 

рефлексії в системі професійної компетентності педагога, що може стати  
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підґрунтям для подальших досліджень у галузі психології педагогічної 

діяльності. 

Рисунок 0.1 – Логічна схема дослідження (авторська) 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ   

        | 

       ▼  

ДІАГНОСТИКА (N=48)   

         |   

        ▼  

ФОРМУЮЧИЙ ЕКСПЕРИМЕНТ (ЕГ=24, КГ=24)  

          |  

        ▼  

РЕКОМЕНДАЦІЇ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Схема (Джерело: авторська розробка, 2025) 

         Практичне значення отриманих результатів полягає у можливості їх 

використання у системі післядипломної педагогічної освіти, під час 

розроблення тренінгових програм і курсів підвищення кваліфікації педагогів 

мистецьких закладів освіти.  

5. Вперше емпірично встановлено кореляційний взаємозв’язок між рівнем 

рефлексії та професійної компетентності педагогів позашкільної 

мистецької освіти (r = 0,72; p < 0,01). 

6. Розроблено та апробовано авторську програму розвитку рефлексії 

педагогів «Рефлексія в мистецтві» (8 занять, вправи «Дзеркало уроку», 

«Лист до себе», рольові ігри). 

7. Теоретично доповнено модель рефлексивної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін за рахунок інтеграції когнітивного, емоційного та 

креативного компонентів. 

8. Уточнено поняття «рефлексивна компетентність педагога мистецької 

школи» як здатність до осмислення, оцінки й трансформації власного 

творчо-педагогічного досвіду. 

 

          РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ РЕФЛЕКСІЇ ТА ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ В МИСТЕЦЬКІЙ ПЕДАГОГІЦІ 

Розвиток сучасної освіти характеризується переходом від знаннєвої 

парадигми до компетентнісної, у центрі якої перебуває особистість педагога, 

здатна до самоаналізу, саморегуляції та постійного професійного 

вдосконалення [21, с. 18–20]. Одним із ключових чинників цього процесу є 

рефлексія — механізм, що забезпечує осмислення власного досвіду, аналіз 

педагогічних дій і їх результатів, виявлення проблем і шляхів їх подолання [31, 

с. 91; 45, с. 80]. 
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У мистецькій педагогіці, яка ґрунтується на творчості, естетичному 

сприйнятті та самовираженні, рефлексія набуває особливого значення,  

оскільки є водночас і засобом самопізнання, і умовою розвитку професійної 

компетентності. 

1.1. Поняття рефлексії в психолого-педагогічній літературі 

Рефлексія - це складний психічний процес, який полягає у зверненні 

суб’єкта на власні дії, думки, переживання та мотиви, з метою їх усвідомлення 

й переосмислення [24, с. 115-117]. Сам термін походить від латинського reflexio 

— «повернення назад» [47, с. 19].  

У філософії питання рефлексії розглядали Р. Декарт, Дж. Локк, І. Кант, Г. 

Гегель. Зокрема, Локк визначав рефлексію як “спостереження розуму над 

власною діяльністю”, а Гегель — як момент усвідомлення духом самого себе. 

У психології поняття рефлексії досліджували С. Л. Рубінштейн, Л. С. 

Виготський, А. В. Карпов, О. М. Леонтьєв, В. Д. Шадріков, які розглядали її як 

механізм усвідомлення діяльності та власного «Я» [24, с. 260; 15, с. 47–48; 52, 

с. 34; 41, с. 112]. 

С. Л. Рубінштейн визначав рефлексію як процес, завдяки якому людина 

усвідомлює те, що відбувається у її свідомості, і тим самим набуває здатності 

керувати власною діяльністю [24, с. 275]. Л. С. Виготський вбачав у ній 

«основний психологічний механізм інтеріоризації» - переходу від зовнішніх 

соціальних дій до внутрішніх психічних функцій [52, с. 59]. На думку Д. А. 

Леонтьєва, рефлексія є «зворотним зв’язком особистості з власним змістовним 

світом», через який здійснюється смислотворення та саморозвиток [15, с. 84-

86]. 

Д. Шон [35; 44] увів поняття “рефлексія-в-дії” та “рефлексія-на-дії”, 

підкреслюючи, що професіонал навчається не лише діючи, але й осмислюючи 

власні дії під час і після їх здійснення. 

Розглядаючи рефлексію як властивість психіки, А. В. Карпов виділяє її 

три рівні: ситуативний, ретроспективний і перспективний [11, с. 71]. 

- Ситуативна рефлексія - усвідомлення власних дій у момент їх 

виконання. 

- Ретроспективна - аналіз уже здійснених дій. 

     - Перспективна - передбачення наслідків діяльності та проєктування 

подальших дій [11, с. 73]. 

І. М. Семенова трактує рефлексію як інтегральну характеристику 

професійної самосвідомості, що визначає здатність педагога осмислювати  

власну діяльність, оцінювати її ефективність і вносити зміни у педагогічний 

процес [31, с. 90]. На думку В. І. Юрченка, рефлексія виступає механізмом  

саморегуляції, який забезпечує відповідність між цілями, засобами й 

результатами діяльності [45, с. 82]. 

Рефлексія як педагогічна категорія почала активно досліджуватися в 

другій половині ХХ ст., коли зросла увага до особистості вчителя та його 

внутрішнього світу. М. Кларін розглядає її як необхідну умову розвитку 

інноваційних моделей навчання, що базуються на аналізі власного досвіду [13,  
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с. 202]. За С. Д. Смирновим, педагогічна рефлексія — це процес усвідомлення 

педагогом своїх дій, емоцій та їх впливу на учнів [34, с. 88]. 

Особливої актуальності поняття рефлексії набуло у творчій педагогіці, 

зокрема в мистецьких дисциплінах. К. Фопель підкреслює, що для педагога-

митця рефлексія є одночасно і способом пізнання, і засобом самовираження 

[38, с. 45]. За О. В. Тимошенко, вона сприяє розвитку педагогічної 

майстерності, креативності та здатності до імпровізації [36, с. 14-15]. 

У сучасній психології виділяють кілька основних функцій рефлексії [33, 

с. 210; 41, с. 152]: 

1. Когнітивна - усвідомлення знань, власних когнітивних стратегій і меж 

компетентності. 

2. Оцінна - аналіз ефективності діяльності, співвіднесення очікуваних і 

реальних результатів. 

3. Регулятивна - забезпечення самоконтролю та планування дій. 

4. Ціннісно-смислова - переосмислення цінностей, мотивів і професійних 

орієнтацій. 

5. Комунікативна — усвідомлення власних стратегій взаємодії з іншими. 

Підсумовуючи, рефлексію можна визначити як багаторівневий процес 

усвідомлення власної діяльності, що забезпечує розвиток особистості, 

саморегуляцію та професійне зростання. У педагогічній практиці вона є 

необхідною умовою становлення творчої й самодостатньої особистості 

вчителя. 

 

Рисунок 1.3 – Ієрархія рівнів рефлексії (авторська, на основі [11]) 

 

          СИСТЕМНИЙ рівень (>80) 

                 │ 

                 ▼ 

          СИТУАТИВНИЙ рівень (40–80) 

                 │ 

                 ▼ 

          ЕЛЕМЕНТАРНИЙ рівень (<40) 

 

Структурна логіка 

- Елементарний рівень (<40 балів) - найнижчий, характеризує спонтанну, 

фрагментарну рефлексію, поверхневе усвідомлення власних дій. 

- Ситуативний рівень (40–80 балів) - середній рівень, коли людина вже 

аналізує свої дії у конкретних ситуаціях. Типовий для більшості 

педагогів. 

- Системний рівень (>80 балів) - найвищий, що відображає інтегровану, 

усвідомлену рефлексію як стійку властивість особистості. 
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Таблиця 1.1. Підходи до визначення поняття “рефлексія” у психолого-

педагогічній літературі 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Автор  Основне визначення Ключові акценти Джерело 

С. Л. 

Рубінштейн 

Рефлексія - процес 

усвідомлення власної 

діяльності,  що 

забезпечує її регуляцію. 

Самосвідомість,   

регуляція  

 діяльності. 

[24, с.275] 

Л.С.Виготський 

Рефлексія як 

механізм інтеріоризації, 

через який соціальні  

дії стають внутрішніми.  

Перехід   

зовнішнього у   

внутрішнє,  

розвиток   

вищих психічних  

функцій. 

 [52, с. 59] 

Д.А. Леонтьєв 

Зворотний зв’язок 

особистості з власним 

смисловим світом. 

Смислотворення,   

саморозвиток. 
[15, с.84 - 86] 

А. В. Карпов 

Психічна властивість, що 

характеризує рівень 

усвідомлення суб’єктом 

своєї діяльності. 

Ситуативна,   

ретроспективна,          

перспективна  

рефлексія 

[11, с.71-73] 

І. М. Семенова 

Інтегральна 

характеристика 

професійної 

самосвідомості педагога. 

Самоаналіз,  

оцінка ефективності  

діяльності. 

[31, с.90-92] 

В. І. Юрченко 

Механізм саморегуляції, 

що забезпечує 

узгодженість цілей, 

засобів  

і результатів. 

Саморегуляція,    

цілепокладання. 
 [45, с.82] 

К. Фопель 

 

Спосіб самопізнання і  

самовираження педагога-

митця. 

Творчість,  

емоційна  

відкритість. 

[38, с.45] 

О.В.Тимошенко 

 

Інструмент професійного   

вдосконалення  

та розвитку  

креативності. 

Педагогічна  

майстерність,  

імпровізація. 

 [36, с. 14-15] 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Узагальнюючи підходи, можна сказати, що поняття «рефлексія» поєднує 

психологічні, педагогічні та філософські аспекти. Вона забезпечує інтеграцію 

внутрішнього досвіду з професійними діями, є необхідною умовою 

становлення суб’єктності педагога. У мистецькій освіті рефлексія виступає  
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базовим чинником творчого саморозвитку, саморегуляції та формування 

індивідуального стилю діяльності [10, с. 115; 20, с. 38; 36, с. 18]. 

         Рефлексія виконує низку важливих функцій: когнітивну (усвідомлення 

власної діяльності), регулятивну (самокорекція дій), прогностичну 

(планування майбутніх дій) і комунікативну (розуміння себе в системі взаємин) 

[13; 15]. 

          Нижче приведено авторську таблицю з прикладом КЗСМО «Валківська 

школа мистецтв», в якій проходило дослідження. 

Таке розташування «знизу вгору» (елементарний → ситуативний → 

системний) відповідає логіці розвитку рефлексії, яку описує А.В. Карпов у 

своїх роботах 2004–2020 рр. 

 

Таблиця 1.2 – Класифікація видів рефлексії в педагогічній діяльності 

(за Карповим А.В. [11], адаптовано для мистецької освіти) 

№  Вид рефлексії Характеристика 

Приклад у КЗСМО 

 «Валківська  

школа мистецтв»  

1 Ситуативна 

Аналіз у  

момент   

діяльності 

Корекція техніки гри на 

 фортепіано під час уроку 

2 Ретроспективна 

Аналіз  

після    

завершення 

Обговорення результатів 

 концерту учнів 

3 Перспективна 

 

Планування  

майбутньої 

діяльності 

Підготовка до виставки 

 малюнків 

4 Комунікативна Аналіз взаємодії 
Фідбек після групового 

заняття  
----------------------------------------------------------------------------------------------------  

          Рефлексія виконує низку важливих функцій: когнітивну (усвідомлення 

власної діяльності), регулятивну (самокорекція дій), прогностичну 

(планування майбутніх дій) і комунікативну (розуміння себе в системі взаємин) 

[13; 15]. 

          У педагогічній сфері вона виступає механізмом аналізу, оцінки та 

вдосконалення професійної діяльності вчителя, сприяє підвищенню якості 

навчального процесу, розвитку критичного мислення й емоційного інтелекту 

[16; 17]. 

 

          Висновок до підрозділу 1.1. 

          Рефлексія є фундаментальною умовою самопізнання й розвитку 

педагога. У мистецькій освіті вона сприяє гармонізації творчого та  
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аналітичного мислення, дозволяючи викладачу осмислювати свій 

педагогічний стиль і вдосконалювати майстерність. 

 

         1.2. Сутність та критерії професійної компетентності  

педагога (на прикладі педагогів мистецьких дисциплін) 

          Поняття професійної компетентності педагога є однією з базових 

категорій сучасної психолого-педагогічної науки, адже воно відображає 

інтегральну єдність знань, умінь, цінностей, мотиваційних і особистісних 

характеристик, необхідних для успішного виконання педагогічної діяльності 

[16, с. 47; 9, с. 18]. 

У науковій літературі існує низка підходів до трактування терміна 

«компетентність». На думку О. І. Пометун, це «здатність діяти адекватно у 

різних життєвих ситуаціях на основі знань, досвіду, цінностей і нахилів 

особистості» [21, с. 24]. Дж. Равен вважає, що компетентність - це «специфічна 

здатність ефективно діяти в певному контексті, заснована на знаннях, 

навичках, мотивації, рисах характеру та системі цінностей» [23, с. 112]. 

Українська дослідниця Н. В. Петрова визначає професійну компетентність 

педагога як «здатність реалізовувати освітній процес з урахуванням 

індивідуальних особливостей учнів, педагогічних цілей та вимог сучасної 

освіти» [20, с. 38]. 

Дослідження М. В. Кларіна підкреслюють, що компетентність має не 

лише функціональний, а й особистісно-ціннісний вимір - вона передбачає 

рефлексію, відповідальність, готовність до змін та інновацій [13, с. 174 -175].  

За А. В. Хуторським, професійна компетентність - це динамічна 

характеристика, що формується у процесі безперервного професійного 

розвитку [39, с. 54]. 

Сутність професійної компетентності педагога 

Професійна компетентність у педагогічній діяльності трактується як 

поєднання знань, умінь, цінностей, досвіду й особистісних якостей, 

необхідних для організації навчання, виховання та розвитку особистості учня 

[9, с. 55; 16, с. 48]. На думку Л. М. Мітіної, вона забезпечує здатність учителя 

«усвідомлювати педагогічну ситуацію, приймати рішення, прогнозувати 

наслідки власних дій» [18, с. 122]. 

К. Д. Ушинський ще у ХІХ ст. наголошував, що справжній педагог 

повинен бути не лише «носієм знань», а й «вихователем душі», який поєднує 

моральну свідомість із практичним умінням навчати [37, с. 92]. Сучасні 

підходи до компетентності відображені в міжнародних дослідженнях Дж. 

Гарднера [29, с. 27], Д. Колба [50, с. 43], Дж. Гетті [27, с. 112] і М. Фуллана [30, 

с. 201], які вказують, що ефективність учителя зумовлюється здатністю 

інтегрувати знання, досвід і рефлексію в конкретних педагогічних контекстах. 

А. К. Маркова вбачає у професійній компетентності три рівні: 

репродуктивний (здатність виконувати діяльність за зразком), адаптивний  

(здатність творчо застосовувати знання в нових умовах) і творчий (здатність 

створювати нові педагогічні рішення) [16, с. 51]. Ця класифікація є особливо  
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цінною для мистецької педагогіки, де творчість - невід’ємний елемент 

професійності. 

Таблиця 1.3 – Компоненти рефлексивної компетентності (за [32; 37; 39]) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 №    Компонент                               Зміст                            Приклад у практиці   

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 1   Когнітивний      Переосмислення досвіду             Аналіз минулого уроку  

 2  Операційний           Практична реалізація             Корекція методики на основі                  

                                                                                                              самоаналізу  

 3 Особистісний            Саморозвиток                             Формування індивідуального  

                                                                                                      стилю викладання  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Специфіка професійної компетентності в мистецьких дисциплінах 

Професійна компетентність викладача мистецьких дисциплін має 

особливу структуру, що відрізняє її від загальнопедагогічної. Вона поєднує 

педагогічну, художньо-творчу, методичну, комунікативну та рефлексивну 

компетенції [14, с. 44; 35, с. 47]. 

 

Таблиця 1.4 

Кореляція між компонентами рефлексії та професійної компетентності 

педагога 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Компоненти 

рефлексії 

Відповідні 

компоненти 

компетентності 

Сутність  

взаємозв’язку 
Джерела 

Когнітивна 
Когнітивна 

компетентність 

Усвідомлення знань, 

самоаналіз, планування 

самонавчання. 

[15, с. 88; 9, 

с. 120] 

Емоційно- 

ціннісна 

Ціннісно- 

мотиваційна 

компетентність 

Осмислення цінностей, 

формування професійної 

етики. 

[37, с. 84; 

45, с. 83] 

Соціальна 
Комунікативна 

компетентність 

 

Розвиток емпатії, 

 здатність до діалогу, 

педагогічний такт. 

[46,  

с. 33; 33, с. 

218] 

Діяльнісна 

Операційно-

діяльнісна 

компетентність 

Аналіз  

педагогічних  

дій,  

самокорекція, гнучкість у 

навчанні. 

[40, с. 154; 

36, с. 19] 

 

  

Метарефлексія 
Рефлексивна 

компетентність 

Самоаналіз мислення, 

критичність, здатність до 

професійного зростання. 

[42, с. 116; 

11, с. 75] 
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На думку О. П. Ковальчук, педагог мистецьких дисциплін повинен 

володіти не лише знаннями у сфері педагогіки, а й мати глибоке розуміння 

художнього контексту, естетики, культурної спадщини [14, с. 63]. В. І. Юрченко 

додає, що важливим компонентом професійної компетентності є рефлексивна 

культура, яка дозволяє аналізувати власну педагогічну і творчу діяльність [45, 

с. 80]. 

В українському контексті поняття професійної компетентності педагога 

мистецьких дисциплін ґрунтується також на положеннях Закону України «Про 

освіту» [7] та Державного стандарту початкової мистецької освіти [22], які 

визначають вимоги до результатів професійної діяльності викладачів 

мистецької галузі. 

Компонентна структура компетентності 

Більшість дослідників (А. В. Хуторськой, І. А. Зимня, О. І. Пометун, Н. 

В. Петрова, Л. Г. Іванова) виділяють п’ять базових компонентів структури 

професійної компетентності педагога [8, с. 17; 21, с. 36; 9, с. 115; 20, с. 38]: 

1. Когнітивний компонент - система знань про педагогіку, психологію, 

вікові особливості учнів, закономірності мистецької освіти [14, с. 49]. 

2. Операційно-діяльнісний компонент - володіння методами, 

прийомами, технологіями навчання, здатність планувати та 

реалізовувати навчальний процес [40, с. 152]. 

3. Комунікативний компонент - уміння ефективно взаємодіяти з учнями, 

колегами, батьками, формувати довірливу атмосферу [46, с. 32]. 

4. Рефлексивний компонент - здатність до самоаналізу, оцінки власної 

діяльності, самокорекції [36, с. 17; 31, с. 92]. 

5. Ціннісно-мотиваційний компонент - наявність стійкої мотивації до 

педагогічної діяльності, гуманістичних орієнтацій, етичної позиції [37, 

с. 81; 45, с. 83]. 

Формування професійної компетентності 

Формування компетентності педагога мистецьких дисциплін — це 

тривалий процес професійного становлення, який починається під час 

навчання у виші та продовжується впродовж усієї кар’єри [18, с. 124; 30, с. 

203]. За В. Д. Шадріковим, компетентність розвивається у три етапи: засвоєння 

знань, осмислення діяльності і самореалізація у професії [41, с. 218]. 

Л. Г. Іванова наголошує, що розвиток компетентності можливий лише за 

умов рефлексивної педагогічної практики, коли викладач систематично 

аналізує свою діяльність і результати [9, с. 120]. Цей підхід узгоджується з  

концепціями Д. Шона [42, с. 19; 51, с. 115], який розробив ідею 

«рефлексивного практика», здатного мислити під час дії та вчитися на 

власному досвіді. 

Професійна компетентність педагога мистецьких дисциплін також 

формується під впливом соціокультурного середовища, естетичних цінностей 

та особистісного ставлення до мистецтва. Як зазначає Г. Гарднер, «навчання 

через мистецтво сприяє розвитку множинних інтелектів і підвищує 

самосвідомість учителя» [29, с. 210]. 
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Таблиця 1.4 

Структура професійної компетентності педагога мистецьких дисциплін 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Компонент Зміст Ключові показники Джерела 

Когнітивний 

Знання педагогіки, 

психології, мистецьких 

дисциплін, методик 

навчання. 

 Глибина  

 теоретичних  

 знань, ерудиція,  

 системність    

 мислення. 

[9, с. 115; 

14, с. 49] 

Операційно-

діяльнісний 

Здатність ефективно 

організовувати 

навчально-виховний 

процес. 

Планування, 

інноваційні методи, 

результативність. 

[40, с. 152; 

  22] 

     

Комунікативний 

Уміння  

будувати педагогічну 

взаємодію,  

емпатія, толерантність. 

   Довіра,  

   позитивний      

   психологічний  

    клімат. 

[46, с. 32; 

20, с. 39] 

Рефлексивний 

Самоаналіз, 

самооцінка, критичне  

мислення, готовність  

до змін. 

  Усвідомлення    

  сильних/слабких  

  сторін,     

  саморегуляція.  

    

[36, с. 17; 

31, с. 92; 45, 

с. 83] 

Ціннісно-

мотиваційний 

 

Мотивація до 

саморозвитку, 

гуманістична позиція, 

естетичні цінності. 

   Відданість     

   професії,  

   творчість,  

   позитивна  

   енергія. 

[37, с. 81; 

39, с. 54] 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Рисунок 1.2 – Модель взаємозв’язку (авторська, на основі [11; 32]) 

Рефлексія  

│  

▼  

Саморегуляція  

│  

▼  

Професійна компетентність  

│  

▼  

Професійне зростання 

(Джерело: авторська розробка, 2025) 
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Педагогічні умови розвитку компетентності 

Дослідження українських науковців (О. В. Тимошенко, І. М. Семенова, 

В. І. Юрченко) свідчать, що ефективне формування професійної 

компетентності педагога мистецьких дисциплін можливе за таких умов [36, с. 

20; 31, с. 95; 45, с. 84]: 

• створення рефлексивно-творчого середовища у навчальному закладі; 

• використання інтерактивних методів навчання; 

• застосування індивідуальних освітніх траєкторій; 

• забезпечення психологічної підтримки та супроводу професійного 

розвитку; 

• організація самоаналізу педагогічної діяльності через рефлексивні 

щоденники, супервізії, коучинг. 

Таким чином, професійна компетентність педагога мистецьких 

дисциплін — це складна, багаторівнева система, яка інтегрує фахові знання, 

педагогічну майстерність, художньо-творчий потенціал і рефлексивну 

культуру. Її розвиток неможливий без постійного самопізнання, осмислення 

власного досвіду та внутрішньої готовності до змін. 

1.2. Професійна компетентність педагога мистецьких дисциплін 

Поняття професійної компетентності педагога є однією з базових 

категорій сучасної психолого-педагогічної науки, адже воно відображає 

інтегральну єдність знань, умінь, цінностей, мотиваційних і особистісних 

характеристик, необхідних для успішного виконання педагогічної діяльності 

[16, с. 47; 9, с. 18]. 

У науковій літературі існує низка підходів до трактування терміна 

«компетентність». На думку О. І. Пометун, це «здатність діяти адекватно у 

різних життєвих ситуаціях на основі знань, досвіду, цінностей і нахилів 

особистості» [21, с. 24]. Дж. Равен вважає, що компетентність - це «специфічна 

здатність ефективно діяти в певному контексті, заснована на знаннях, 

навичках, мотивації, рисах характеру та системі цінностей» [23, с. 112]. 

Українська дослідниця Н. В. Петрова визначає професійну компетентність 

педагога як «здатність реалізовувати освітній процес з урахуванням 

індивідуальних особливостей учнів, педагогічних цілей та вимог сучасної 

освіти» [20, с. 38]. 

Дослідження М. В. Кларіна підкреслюють, що компетентність має не 

лише функціональний, а й особистісно-ціннісний вимір - вона передбачає 

рефлексію, відповідальність, готовність до змін та інновацій [13, с. 174-175]. 

За А. В. Хуторським, професійна компетентність - це динамічна 

характеристика, що формується у процесі безперервного професійного 

розвитку [39, с. 54]. 

Сутність професійної компетентності педагога 

Професійна компетентність у педагогічній діяльності трактується як 

поєднання знань, умінь, цінностей, досвіду й особистісних якостей,  

необхідних для організації навчання, виховання та розвитку особистості учня 

[9, с. 55; 16, с. 48]. На думку Л. М. Мітіної, вона забезпечує здатність учителя  
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«усвідомлювати педагогічну ситуацію, приймати рішення, прогнозувати 

наслідки власних дій» [18, с. 122]. 

К. Д. Ушинський ще у ХІХ ст. наголошував, що справжній педагог 

повинен бути не лише «носієм знань», а й «вихователем душі», який поєднує 

моральну свідомість із практичним умінням навчати [37, с. 92]. Сучасні 

підходи до компетентності відображені в міжнародних дослідженнях Дж. 

Гарднера [29, с. 27], Д. Колба [50, с. 43], Дж. Гетті [27, с. 112] і М. Фуллана [30, 

с. 201], які вказують, що ефективність учителя зумовлюється здатністю 

інтегрувати знання, досвід і рефлексію в конкретних педагогічних контекстах. 

А. К. Маркова вбачає у професійній компетентності три рівні: 

репродуктивний (здатність виконувати діяльність за зразком), адаптивний 

(здатність творчо застосовувати знання в нових умовах) і творчий (здатність 

створювати нові педагогічні рішення) [16, с. 51]. Ця класифікація є особливо 

цінною для мистецької педагогіки, де творчість - невід’ємний елемент 

професійності. 

Специфіка професійної компетентності в мистецьких дисциплінах 

Професійна компетентність викладача мистецьких дисциплін має 

особливу структуру, що відрізняє її від загальнопедагогічної. Вона поєднує 

педагогічну, художньо-творчу, методичну, комунікативну та рефлексивну 

компетенції [14, с. 44; 35, с. 47]. 

На думку О. П. Ковальчук, педагог мистецьких дисциплін повинен 

володіти не лише знаннями у сфері педагогіки, а й мати глибоке розуміння  

художнього контексту, естетики, культурної спадщини [14, с. 63]. В. І. Юрченко 

додає, що важливим компонентом професійної компетентності є рефлексивна 

культура, яка дозволяє аналізувати власну педагогічну і творчу діяльність [45, 

с. 80]. 

В українському контексті поняття професійної компетентності педагога 

мистецьких дисциплін ґрунтується також на положеннях Закону України «Про 

освіту» [7] та Державного стандарту початкової мистецької освіти [22], які 

визначають вимоги до результатів професійної діяльності викладачів 

мистецької галузі. 

Компонентна структура компетентності 

Більшість дослідників (А. В. Хуторськой, І. А. Зимня, О. І. Пометун, Н. 

В. Петрова, Л. Г. Іванова) виділяють п’ять базових компонентів структури 

професійної компетентності педагога [8, с. 17; 21, с. 36; 9, с. 115; 20, с. 38]: 

1. Когнітивний компонент - система знань про педагогіку, психологію, 

вікові особливості учнів, закономірності мистецької освіти [14, с. 49]. 

2. Операційно-діяльнісний компонент - володіння методами, 

прийомами, технологіями навчання, здатність планувати та 

реалізовувати навчальний процес [40, с. 152]. 

3. Комунікативний компонент - уміння ефективно взаємодіяти з учнями, 

колегами, батьками, формувати довірливу атмосферу [46, с. 32]. 

4. Рефлексивний компонент - здатність до самоаналізу, оцінки власної 

діяльності, самокорекції [36, с. 17; 31, с. 92]. 
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5. Ціннісно-мотиваційний компонент - наявність стійкої мотивації до 

педагогічної діяльності, гуманістичних орієнтацій, етичної позиції [37, 

с. 81; 45, с. 83]. 

Формування компетентності педагога мистецьких дисциплін — це 

тривалий процес професійного становлення, який починається під час 

навчання у виші та продовжується впродовж усієї кар’єри [18, с. 124; 30, с. 

203]. За В. Д. Шадріковим, компетентність розвивається у три етапи: засвоєння 

знань, осмислення діяльності і самореалізація у професії [41, с. 218]. 

На початковому етапі відбувається засвоєння теоретичних основ і методичних 

принципів навчання, формування пізнавальної мотивації та професійних 

установок. Наступний етап передбачає активне осмислення власного 

педагогічного досвіду, здатність аналізувати результати діяльності, виявляти 

труднощі та шляхи їх подолання. На завершальному етапі формується 

індивідуальний стиль педагогічної діяльності, що базується на високому рівні 

професійної самосвідомості, рефлексії та творчій самореалізації [16, с. 47; 32, 

с. 215]. 

Як зазначає О. І. Пометун [21, с. 54], професійна компетентність педагога 

є інтегративним результатом особистісного розвитку, педагогічного мислення 

та здатності до постійного самовдосконалення. Її становлення неможливе без 

розвитку рефлексивної культури, яка забезпечує осмислення власних дій, 

оцінку їх ефективності та планування шляхів професійного зростання [36, с. 

79]. 

Таким чином, рефлексія виступає центральним механізмом формування 

компетентності, оскільки саме через неї педагог усвідомлює свої професійні 

ролі, ставлення до учнів, до себе як до суб’єкта навчального процесу та до 

змісту мистецької освіти загалом. 

Л. Г. Іванова наголошує, що розвиток компетентності можливий лише за 

умов рефлексивної педагогічної практики, коли викладач систематично 

аналізує свою діяльність і результати [9, с. 120]. Цей підхід узгоджується з 

концепціями Д. Шона [42, с. 19; 51, с. 115], який розробив ідею «рефлексивного 

практика», здатного мислити під час дії та вчитися на власному досвіді. 

Професійна компетентність педагога мистецьких дисциплін також 

формується під впливом соціокультурного середовища, естетичних цінностей 

та особистісного ставлення до мистецтва. Як зазначає Г. Гарднер, «навчання 

через мистецтво сприяє розвитку множинних інтелектів і підвищує 

самосвідомість учителя» [29, с. 210]. 

Умови та чинники розвитку професійної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін. 

Розвиток професійної компетентності педагога мистецького профілю 

визначається взаємодією зовнішніх і внутрішніх чинників. 

До зовнішніх належать соціокультурні умови, зміст мистецької освіти, освітня 

політика, інституційна підтримка та професійне середовище. 

Серед внутрішніх — особистісна мотивація, ціннісні орієнтації, креативність, 

здатність до саморефлексії та саморозвитку [16, с. 57; 18, с. 132]. 



22 

Як підкреслює А. К. Маркова [16, с. 84], професійна компетентність 

педагога не є статичним утворенням, а формується у процесі активної 

діяльності, коли знання переходять у досвід, а досвід — у майстерність. Саме 

в цьому процесі рефлексія відіграє роль інтегрувального механізму, який 

забезпечує самоконтроль, самооцінку та прогнозування результатів 

педагогічної взаємодії. 

На думку Л. М. Мітіної [18, с. 146], важливою умовою розвитку 

компетентності є створення в освітньому середовищі рефлексивно-

діалогічного простору, де педагог має змогу аналізувати власні професійні дії, 

обговорювати їх із колегами та шукати нові способи вирішення педагогічних 

ситуацій. 

Дослідження А. В. Хуторського [32, с. 218] показують, що 

компетентність формується лише тоді, коли педагог не лише засвоює норми 

професійної діяльності, але й активно переосмислює власний досвід, тобто 

діє в режимі постійної рефлексії. Це дає змогу поєднати знання, уміння та 

цінності в єдину систему педагогічної майстерності. 

В. І. Юрченко [36, с. 80] підкреслює, що рефлексія виступає механізмом 

саморегуляції професійної поведінки, допомагаючи педагогу адаптуватися 

до змін, оцінювати власну ефективність та зберігати психологічну стійкість у 

процесі професійної діяльності. 

Саме тому формування рефлексивної культури є ключовим напрямом 

підвищення професійної компетентності педагогів мистецьких дисциплін, 

адже дозволяє поєднати емоційно-творчий і когнітивно-аналітичний 

компоненти їхньої роботи. 

Отже, розвиток професійної компетентності педагога мистецьких 

дисциплін є динамічним процесом, що відбувається в умовах постійної 

взаємодії знань, діяльності, цінностей і рефлексії. Його ефективність 

визначається рівнем педагогічної культури, відкритістю до інновацій, 

здатністю до самоаналізу та готовністю до безперервного професійного 

вдосконалення [21, с. 56; 32, с. 223]. 

Педагогічні умови розвитку компетентності 

Дослідження українських науковців (О. В. Тимошенко, І. М. Семенова, 

В. І. Юрченко) свідчать, що ефективне формування професійної 

компетентності педагога мистецьких дисциплін можливе за таких умов [36, с. 

20; 31, с. 95; 45, с. 84]: 

- створення рефлексивно-творчого середовища у навчальному закладі; 

- використання інтерактивних методів навчання; 

- застосування індивідуальних освітніх траєкторій; 

- забезпечення психологічної підтримки та супроводу професійного 

розвитку; 

- організація самоаналізу педагогічної діяльності через рефлексивні 

щоденники, супервізії, коучинг. 

Маркова А.К. [16] визначає професійну компетентність як єдність трьох 

аспектів: когнітивного (знання), операційного (вміння) і особистісного  
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(ціннісно-мотиваційного). У мистецькій педагогіці це означає не лише 

володіння методикою викладання, а й уміння передати емоційно-естетичний 

зміст мистецтва учням. 

Зимня І.А. [8] додає до структури компетентності рефлексивний 

компонент, який забезпечує здатність аналізувати результати власної  

діяльності та планувати подальше вдосконалення. Равен Дж. [23] акцентує 

увагу на мотиваційному аспекті — компетентність як готовність діяти 

ефективно в умовах невизначеності. 

Висновок до підрозділу 1.2. 

Професійна компетентність педагога мистецьких дисциплін - це 

динамічна система, у центрі якої стоїть рефлексія як механізм самопізнання та 

професійного зростання. 

Таким чином, професійна компетентність педагога мистецьких 

дисциплін — це складна, багаторівнева система, яка інтегрує фахові знання, 

педагогічну майстерність, художньо-творчий потенціал і рефлексивну 

культуру. Її розвиток неможливий без постійного самопізнання, осмислення 

власного досвіду та внутрішньої готовності до змін. 

 

1.3. Взаємозв’язок рефлексії та професійної компетентності педагога 

Рефлексія й професійна компетентність є взаємопов’язаними 

феноменами, які визначають якість педагогічної діяльності, рівень 

самосвідомості та ефективність професійного розвитку вчителя. Вони 

формують єдину систему самопізнання, саморегуляції та самореалізації 

особистості педагога [11, с. 74; 31, с. 95]. 

У дослідженнях А. В. Карпова підкреслюється, що рефлексія виступає 

«внутрішнім механізмом перетворення зовнішнього досвіду у внутрішній 

потенціал компетентності» [11, с. 73]. Подібної думки дотримується І. М. 

Семенова, зазначаючи, що рефлексія забезпечує якісне засвоєння 

професійних знань і сприяє усвідомленню власної ролі в освітньому процесі 

[31, с. 91]. В. І. Юрченко доповнює, що без рефлексії компетентність 

залишається формальною - лише через самоспостереження педагог набуває 

справжньої майстерності [45, с. 82]. 

Рефлексія є тією ланкою, яка з’єднує когнітивний аспект 

компетентності (знання) із ціннісно-мотиваційним (прагнення до розвитку) 

[8, с. 18; 39, с. 56]. Вона сприяє трансформації досвіду у свідомі дії, що 

підвищує результативність навчально-виховного процесу. Саме завдяки 

рефлексії педагог осмислює свої методи, переоцінює власні позиції, коригує 

педагогічні впливи й оцінює доцільність використаних засобів [33, с. 218; 36, 

с. 19]. 

Роль рефлексії у формуванні компонентів компетентності 

Рефлексія є визначальним чинником розвитку всіх складових 

професійної компетентності. 

- У когнітивному компоненті вона забезпечує усвідомлення рівня 

власних знань, аналіз прогалин, вибір напрямів самонавчання [15, с. 88]. 
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- В операційно-діяльнісному компоненті - сприяє аналізу ефективності 

методів, переосмисленню педагогічних стратегій [40, с. 154]. 

     -   У комунікативному - формує здатність бачити себе очима інших, що 

підвищує емпатію та толерантність [46, с. 33]. 

-  У ціннісно-мотиваційному - підтримує внутрішню узгодженість між 

педагогічними переконаннями та діями [37, с. 84]. 

      -  У рефлексивному - виступає метарівнем самопізнання, коли педагог 

усвідомлює сам процес власного мислення (метарефлексія) [42, с. 116]. 

Таким чином, рефлексія не є лише однією з компетенцій, а становить 

внутрішній механізм формування компетентності як системи [23, с. 188; 

50, с. 79]. 

Взаємозалежність рівнів розвитку рефлексії та компетентності 

Педагоги з високим рівнем рефлексивності, за даними досліджень А. В. 

Карпова [11, с. 75] і Л. М. Мітіної [18, с. 128], демонструють більш усвідомлене 

ставлення до професійних завдань, схильність до самонавчання й готовність 

до інновацій. Їхня діяльність відзначається гнучкістю, творчістю й 

стабільними педагогічними результатами. 

Водночас низький рівень рефлексії супроводжується формалізмом у 

виконанні професійних дій, відсутністю самооцінки, зниженням мотивації до 

розвитку, що призводить до педагогічного вигорання [43, с. 144; 18, с. 130]. 

Рефлексія виступає засобом інтеграції знань, умінь і цінностей у єдину 

систему компетентності [23, с. 193]. Вона є рушієм переходу від діяльності за 

зразком до творчої професійної самореалізації [16, с. 52]. 

 

          Значення рефлексії у професійному саморозвитку 

          Рефлексія є головною умовою професійного самовдосконалення. Вона 

допомагає педагогу осмислювати свій досвід, виявляти недоліки у роботі, 

планувати індивідуальні траєкторії розвитку [30, с. 209; 18, с. 131]. Педагоги, 

які володіють розвиненою рефлексивною культурою, виявляють вищу 

гнучкість у вирішенні педагогічних проблем, більше схильні до інноваційної 

діяльності [35, с. 48]. 

На думку Дж. Д’юї, процес рефлексії — це «розумне, цілеспрямоване 

мислення, спрямоване на вирішення практичних труднощів» [49, с. 21]. Саме 

тому педагогічна рефлексія є механізмом перетворення досвіду в знання, а 

знань — у компетентність [52, с. 61]. 

Розвиток рефлексії у викладачів мистецьких дисциплін безпосередньо впливає 

на якість мистецької освіти, оскільки дозволяє їм творчо осмислювати 

навчальні процеси, вдосконалювати педагогічні технології й розвивати 

індивідуальний стиль роботи [14, с. 72; 20, с. 39]. 
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Таблиця 1.5 

Кореляція між компонентами рефлексії та професійної компетентності 

педагога 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Компоненти 

рефлексії 

Відповідні 

компоненти 

компетентності 

Вплив  

і взаємозв’язок 
Джерела 

Когнітивна 

рефлексія 

(усвідомлення  

знань,  

розуміння  

власних дій) 

Когнітивна 

компетентність 

Аналіз 

власних  

знань, систематизація 

досвіду, самонавчання. 

          

[15, с. 88;  

9, с. 120] 

Емоційно-

ціннісна 

рефлексія  

(аналіз 

почуттів,  

цінностей,  

ставлень)  

Ціннісно-

мотиваційна 

компетентність 

Формування 

гуманістичної позиції, 

внутрішньої мотивації, 

професійної етики. 

          

[37, с. 84;  

45, с. 83] 

Соціальна 

рефлексія 

(усвідомлення  

себе у взаємодії  

з іншими) 

Комунікативна 

компетентність 

Емпатія,  

розуміння  

партнера,  

розвиток педагогічного  

такту. 

         

[46, с. 33;  

      

33,с. 218] 

Діяльнісна 

рефлексія  

(аналіз  

ефективності 

педагогічних дій) 

Операційно-

діяльнісна 

компетентність 

Корекція методів,  

оптимізація  

навчального  

процесу, розвиток  

педагогічної 

майстерності. 

        

[40,с.154;  

36, с. 19] 

Метарефлексія 

(осмислення 

власного  

процесу рефлексії) 

Рефлексивна   

компетентність 

Самоаналіз  

способів мислення, 

 розвиток критичного 

 мислення, творча 

 саморегуляція. 

         

[42, с.116;  

11, с. 

75] 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Узагальнення 

Взаємозв’язок між рефлексією та професійною компетентністю педагога 

має системний і двосторонній характер. Рефлексія виступає як внутрішній 

механізм формування компетентності, забезпечуючи її змістову наповненість,  

гнучкість і стабільність. Водночас високий рівень професійної компетентності 

створює передумови для глибшої та більш усвідомленої рефлексії. 
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У результаті формується рефлексивно-компетентна модель педагога, 

яка характеризується здатністю: 

• до критичного аналізу власних дій і педагогічних результатів; 

• до творчої інтерпретації педагогічних ситуацій; 

• до постійного самовдосконалення та інноваційної діяльності [42, с. 118; 

51, с. 119]. 

Таким чином, рефлексія і професійна компетентність утворюють 

органічну єдність, що визначає професійну зрілість педагога мистецьких 

дисциплін та ефективність його педагогічного впливу. 

 

ВИСНОВКИ ДО РОЗДІЛУ 1 

У процесі теоретичного аналізу проблеми встановлено, що рефлексія та 

професійна компетентність педагога мистецьких дисциплін є 

взаємопов’язаними феноменами, які визначають ефективність педагогічної 

діяльності, рівень професійної майстерності та здатність до творчого 

саморозвитку. 

1. Рефлексія у психолого-педагогічній науці розглядається як процес 

самопізнання, самоаналізу й саморегуляції діяльності, який забезпечує 

усвідомлення власних дій, думок, почуттів та їх наслідків. Вона виступає 

основним механізмом формування самосвідомості педагога, сприяє 

розвитку критичного мислення, креативності та здатності до глибокого 

осмислення педагогічної дійсності [11, с. 71–73; 15, с. 84–86; 24, с. 275]. 

2. Професійна компетентність педагога мистецьких дисциплін є 

інтегративною характеристикою особистості, що включає когнітивні, 

діяльнісні, комунікативні, рефлексивні та ціннісно-мотиваційні 

компоненти. Вона відображає готовність педагога ефективно 

реалізовувати освітній процес на основі поєднання знань, умінь, 

цінностей, досвіду та особистісних якостей [8, с. 18; 14, с. 49; 21, с. 36]. 

3. Для педагога мистецьких дисциплін компетентність має специфічну 

структуру, що передбачає інтеграцію педагогічної й художньо-творчої 

діяльності. Ефективність такої діяльності визначається не лише 

професійними знаннями, а й здатністю до рефлексії, що забезпечує 

усвідомлене самовдосконалення, естетичне сприйняття та розвиток 

індивідуального стилю викладання [14, с. 63; 35, с. 47; 36, с. 18]. 

4. Взаємозв’язок між рефлексією та компетентністю має двосторонній і 

системний характер: рефлексія виступає внутрішнім механізмом 

формування компетентності, а високий рівень професійної 

компетентності створює передумови для глибшої, метарефлексивної 

самосвідомості [31, с. 91; 42, с. 116; 45, с. 82]. 

5. Розвинена рефлексивна культура педагога сприяє переходу від 

діяльності за зразком до творчої самореалізації, дозволяє критично 

осмислювати власний досвід, удосконалювати педагогічну техніку,  

формувати позитивну професійну ідентичність та забезпечує сталість і 

якість педагогічної майстерності [16, с. 51; 30, с. 209]. 



27 

Таким чином, рефлексія виступає фундаментальною умовою 

становлення професійної компетентності педагога мистецьких дисциплін, 

а сама компетентність реалізується через усвідомлену, рефлексивно осмислену 

педагогічну діяльність. 

Розуміння цього взаємозв’язку створює теоретичну основу для 

проведення подальшого емпіричного дослідження взаємозв’язку рівня 

рефлексії та професійної компетентності педагогів мистецьких дисциплін, 

яке розкривається у другому розділі дипломної роботи. 

 

Розділ 2. Емпиричне дослідження взаємозв’язку  

              рефлексії і професійної компетенції у педагогів  

 

2.1. Організація та методика дослідження 

Емпіричне дослідження було проведене у 2025 навчальному році на базі 

Комунального закладу спеціалізованої мистецької освіти “Валківська 

школа мистецтв” (м. Валки, Харківська область, директор — О.В. 

Тимошенко). Дослідження здійснювалося відповідно до етичних норм 

психологічних і педагогічних досліджень, затверджених МОН України, із 

дотриманням принципів добровільності, інформованої згоди та 

конфіденційності. 

Тривалість дослідження становила два місяці - з вересня по жовтень 

2025 року. 

Воно охоплювало три етапи: 

1. Констатувальний етап - визначення початкового рівня рефлексії та 

професійної компетентності педагогів. 

2. Формувальний етап - реалізація авторської програми розвитку 

рефлексії “Рефлексія в мистецтві”. 

3. Контрольний етап - повторна діагностика з метою оцінки змін 

показників після впровадження програми. 

Метою констатувального етапу було встановлення вихідного рівня 

розвитку рефлексії та професійної компетентності педагогів мистецьких 

дисциплін, а також виявлення наявності статистично значущого 

взаємозв’язку між цими змінними. 

Для досягнення поставленої мети було використано комплекс валідних 

методик, що пройшли апробацію в українських та зарубіжних психологічних 

дослідженнях. 

Зокрема, для вимірювання показників застосовано такі інструменти: 

- Опитувальник рівня рефлексії (А.В. Карпов [11, с. 72-74]) - 30 

тверджень, шкала Лікерта 1–4, діапазон балів 0-120. Методика дозволяє 

оцінити ситуативну, ретроспективну та перспективну рефлексію, а також 

визначити загальний індекс рефлексивності. 

- Анкета самооцінки професійної компетентності (адаптація за А.В. 

Хуторським [32]) - 20 пунктів, шкала оцінювання 1-5. Інструмент  

-  
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відображає суб’єктивне усвідомлення педагогом власних знань, умінь і 

ціннісних орієнтацій. 

- Авторська анкета професійного досвіду (укладена дослідницею) - 

містить дані про вік, стаж роботи, спеціалізацію, участь у конкурсах і 

курсах підвищення кваліфікації. 

 

Таблиця 2.1 

Використані методики та їхні показники надійності 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
№   Показник           Методика           Автор/джерело         Кількість     Шкала      Коефіцієнт  

                                                                                                                                       α Кронбаха 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1   Рівень              Опитувальник       Карпов[11, с. 72–74]     30                1-4              0,89 

     рефлексії      рівня рефлексії                                                             (0-120 

                                                                                                                    балів) 

2  Рівень                  Анкета   Хуторський А.В.           20              1-5                0,87 

   професійної        самооцінки             [32, с. 58] 

  компетентності    компетентності 

3  Професійний       Авторська        розробка автора             10               -                   - 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Розрахунок коефіцієнтів надійності (α Кронбаха) підтвердив високу 

внутрішню узгодженість обох основних шкал (>0.85), що свідчить про 

достовірність отриманих даних. 

Для статистичної обробки результатів було використано програмне 

забезпечення SPSS Statistics 26.0. 

Застосовано такі методи: 

• описова статистика (середнє арифметичне, стандартне відхилення, 

медіана, мінімум, максимум); 

• кореляційний аналіз Пірсона для перевірки лінійного зв’язку між 

рівнем рефлексії та компетентності; 

• t-критерій Стьюдента для оцінки міжгрупових відмінностей; 

• дисперсійний аналіз (ANOVA) для перевірки статистичної значущості 

відмінностей за віком, стажем і профілем діяльності. 

Отримані кількісні результати були доповнені якісним аналізом 

інтерв’ю та відкритих запитань анкет, що дозволило інтерпретувати 

статистичні закономірності з психологічної точки зору. 

Таким чином, методика дослідження забезпечила комплексний підхід до 

аналізу рефлексії та професійної компетентності педагогів, поєднавши 

кількісні та якісні методи. 

2.2. Характеристика вибірки 

У дослідженні взяли участь 48 педагогів мистецьких дисциплін — 

викладачі музичних, художніх, вокальних і хореографічних напрямів КЗСМО  

«Валківська школа мистецтв» (м. Валки, Харківська область). 

Вибірка охоплює повний склад педагогічного колективу закладу, що  
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забезпечує репрезентативність отриманих результатів для подібних шкіл 

мистецького профілю. 

Добір учасників здійснювався методом випадкової вибірки 

(жеребкування) — усіх педагогів поділено на експериментальну та 

контрольну групи, по 24 особи в кожній. Перевірка рівності груп за 

допомогою t-критерію Стьюдента показала, що відмінності між ними 

незначущі (p > 0.05), тобто групи були статистично рівними на початку 

експерименту. 

 

Таблиця 2.2 

Характеристика вибірки педагогів мистецьких дисциплін 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Критерій                                           Кількість                % від загальної  

          Вибірки 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Стать 

жінки                                                   42                                            87.5 % 

чоловіки                                               6                                             12.5 % 

Вік                                                                                                    

25-35                                                   15                                            31,3% 

36-50                                                    20                                           41,6% 

понад 50 років                                    13                                           27,1% 

Спеціалізація 

музичні   дисципліни                        20                                            41,7% 

художні дисципліни   15           30,2% 

вокал/хореографія   13                                            28,1% 

Педагогічний стаж 

до 5 років                                            12                                            25,0% 

5-15 років                                            22                                            45,8% 

понад 15 років                                    14                                            29,2% 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

         Як видно з таблиці 2.2, більшість педагогів (87.5 %) - жінки, що 

відповідає загальним тенденціям у сфері художньо-естетичної освіти. 

Найчисельнішою є вікова група 36-50 років (41.7 %), тобто педагоги з 

достатнім професійним досвідом, які активно поєднують викладацьку та 

творчу діяльність. 

          Розподіл за стажем свідчить, що найбільша частка педагогів має 5-15 

років досвіду (45.8 %), тоді як досвідчених фахівців зі стажем понад 15 років 

- 29.2 %. Молодих спеціалістів (до 5 років роботи) - 25 %. Такий баланс 

забезпечує можливість порівняння показників між педагогами різних етапів 

професійного становлення.   
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           Аналіз спеціалізації показав, що музичні дисципліни є 

найпоширенішим напрямом (41.7 %), далі - художні (31.3 %) та вокально-

хореографічні (27.1 %). 

           Ця структура відображає зміст освітніх програм школи, де музичне 

мистецтво традиційно займає провідне місце. 

       Отже, вибірка є структурно збалансованою за віком, статтю, профілем 

і стажем, що забезпечує надійність результатів і дає змогу робити 

узагальнення для педагогів мистецького профілю. 

         2.3. Результати констатувального етапу 

         Метою констатувального етапу було визначення базового рівня розвитку 

рефлексії та професійної компетентності педагогів мистецьких дисциплін, а 

також установлення характеру взаємозв’язку між цими показниками. 

На основі результатів опитувальника рівня рефлексії (А.В. Карпов [11, с. 72–

74]) середній показник склав M = 64.1 ± 9.3 бала, що відповідає ситуативному 

рівню розвитку рефлексії (середній рівень). 

          Рівень професійної компетентності, за даними анкети самооцінки 

(адаптація за А.В. Хуторським [32]), становить M = 3.9 ± 0.7 бала, що трохи 

перевищує середній показник за п’ятибальною шкалою. 

 

Таблиця 2.3 

Середні показники рефлексії та професійної компетентності педагогів 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Показник                                      M        σ             Min            Max          Медіана 

Рефлексія   64.1     9.3              42             88               65 

Професійна компетентність    3.9     0.7              2.1            5.0              4.0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

          Аналіз таблиці показує, що більшість педагогів мають помірно 

розвинену рефлексивність: вони здатні усвідомлювати власну діяльність, але 

ще не завжди системно застосовують рефлексію як інструмент 

самовдосконалення. 

          Значення професійної компетентності також свідчать про задовільний 

рівень професійної готовності, що передбачає наявність базових 

педагогічних знань і вмінь, але потребує подальшого розвитку творчої та 

рефлексивної компонент. 

          Кореляційний аналіз (r-Пірсона) виявив сильний прямий зв’язок між 

рівнем рефлексії та професійної компетентності: r = 0.72, p < 0.001, що 

свідчить про високу статистичну значущість. 

          Коефіцієнт детермінації r² = 0.52 показує, що 52 % варіації рівня 

професійної компетентності пояснюється рівнем рефлексії. 

          Отже, педагоги з більшою схильністю до самоаналізу демонструють і 

вищі оцінки власної професійної компетентності. 
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          Ці результати узгоджуються з висновками А.В. Карпова [11, с. 73], Л.М. 

Мітіної [18, с. 65] і Д. Шона [42, с. 115], які підкреслювали, що рефлексивні 

здібності є одним із провідних чинників педагогічної ефективності. 

 

          2.4. Аналіз результатів за групами 

          2.4.1. За педагогічним стажем 

       Для перевірки динаміки розвитку рефлексії та компетентності залежно від 

досвіду роботи респондентів було проведено порівняння показників трьох 

груп педагогів: 

1. зі стажем менше 5 років, 

2. від 5 до 15 років, 

3. понад 15 років. 

Таблиця 2.4 

Показники рефлексії та професійної компетентності педагогів за стажем 

роботи 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Група (стаж)   n       Рефлексія (M ± σ)        Компетентність (M ± σ)     r 

До 5 років   12           52.4 ± 9.2              3.2 ± 0.7 0.68 

5–15 років   22           65.8 ± 8.1              3.9 ± 0.6 0.74 

Понад 15 років   14           72.3 ± 7.5              4.4 ± 0.5 0.79 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

           Дані таблиці свідчать про поступове зростання як рівня рефлексії, так і 

професійної компетентності зі збільшенням стажу роботи. 

Педагоги з досвідом понад 15 років демонструють системний рівень 

рефлексії (M = 72.3) і високий рівень компетентності (M = 4.4), тоді як 

молоді фахівці (до 5 років стажу) мають лише елементарний рівень 

рефлексивності (M = 52.4). 

          Результати дисперсійного аналізу (F > 18, p < 0.001) підтверджують 

статистично значущі відмінності між групами. Пост-хок тест Шеффе 

засвідчив, що різниця між педагогами зі стажем до 5 років і понад 15 років є 

достовірною (p < 0.01). Це свідчить про накопичення рефлексивного досвіду 

у процесі тривалої педагогічної діяльності, що узгоджується з висновками А.В. 

Карпова [11, с. 74] і Л.М. Мітіної [18, с. 65]. 
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           2.4.2. За напрямом мистецької діяльності 

Порівняння результатів за профілем викладання дало змогу виявити певні 

особливості рефлексивності у педагогів різних спеціалізацій. 

Таблиця 2.5 

Показники рефлексії та компетентності педагогів різних мистецьких 

дисциплін 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Дисципліна         n        Рефлексія (M ± σ)                 Компетентність (M ± σ) 

Музичні       20        68.5 ± 8.3                  4.1 ± 0.6 

Художні       15        61.2 ± 9.1                  3.7 ± 0.7 

Вокал / інше       13        64.7 ± 8.8                  3.9 ± 0.6 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

       

Таблиця 2.6 

Середні показники рефлексії та професійної компетентності педагогів 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Показник        M      σ           Min      Max            Медіана  

Рефлексія       64.1     9.3            42       88               65  

Професійна компетентність        3.9     0.7            2.1       5.0              4.0  

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

         Аналіз таблиці показує, що більшість педагогів мають помірно 

розвинену рефлексивність: вони здатні усвідомлювати власну діяльність, але 

ще не завжди системно застосовують рефлексію як інструмент 

самовдосконалення. 

         Значення професійної компетентності також свідчать про задовільний 

рівень професійної готовності, що передбачає наявність базових  

педагогічних знань і вмінь, але потребує подальшого розвитку творчої та 

рефлексивної компонент. 

          Кореляційний аналіз (r-Пірсона) виявив сильний прямий зв’язок між 

рівнем рефлексії та професійної компетентності: r = 0.72, p < 0.001,що 

свідчить про високу статистичну значущість. 

 

Таблиця 2.7 

Показники рефлексії та професійної компетентності педагогів за стажем 

роботи 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Група (стаж)     n         Рефлексія (M ± σ)       Компетентність (M ± σ)    r 

до 5 років    12         52.4 ± 9.2             3.2 ± 0.7 0.68 

5–15 років    22         65.8 ± 8.1             3.9 ± 0.6 0.74 

понад 15 років    14         72.3 ± 7.5             4.4 ± 0.5 0.79 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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          Коефіцієнт детермінації r² = 0.52 показує, що 52 % варіації рівня 

професійної компетентності пояснюється рівнем рефлексії. 

          Отже, педагоги з більшою схильністю до самоаналізу демонструють і 

вищі оцінки власної професійної компетентності. 

          Ці результати узгоджуються з висновками А.В. Карпова [11, с. 73], Л.М. 

Мітіної [18, с. 65] і Д. Шона [42, с. 115], які підкреслювали, що рефлексивні 

здібності є одним із провідних чинників педагогічної ефективності. 

         Дані таблиці свідчать про поступове зростання як рівня рефлексії, так і 

професійної компетентності зі збільшенням стажу роботи. 

Педагоги з досвідом понад 15 років демонструють системний рівень 

рефлексії (M = 72.3) і високий рівень компетентності (M = 4.4), тоді як 

молоді фахівці (до 5 років стажу) мають лише елементарний рівень 

рефлексивності (M = 52.4). 

          Результати дисперсійного аналізу (F > 18, p < 0.001) підтверджують 

статистично значущі відмінності між групами. 

          Пост-хок тест Шеффе засвідчив, що різниця між педагогами зі стажем 

до 5 років і понад 15 років є достовірною (p < 0.01). 

         Це свідчить про накопичення рефлексивного досвіду у процесі 

тривалої педагогічної діяльності, що узгоджується з висновками А.В. Карпова 

[11, с. 74] і Л.М. Мітіної [18, с. 65]. 

          2.4.2. За напрямом мистецької діяльності 

          Порівняння результатів за профілем викладання дало змогу виявити 

певні особливості рефлексивності у педагогів різних спеціалізацій. 

 

Таблиця 2.8 

Показники рефлексії та компетентності педагогів різних мистецьких 

дисциплін 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Дисципліна         n              Рефлексія (M ± σ)         Компетентність (M ± σ) 

Музичні        20              68.5 ± 8.3           4.1 ± 0.6 

Художні        15              61.2 ± 9.1           3.7 ± 0.7 

Вокал / інше        13              64.7 ± 8.8           3.9 ± 0.6 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

          Аналіз показує, що викладачі музичних дисциплін мають дещо вищі 

середні показники як рефлексії (M = 68.5), так і професійної компетентності 

(M = 4.1), ніж викладачі художніх напрямів (M = 61.2; 3.7). 

          Різниця між цими групами є статистично значущою (t = 2.41, p < 0.05). 

          Цей результат можна пояснити специфікою професійної діяльності: 

у музичному викладанні педагог змушений миттєво коригувати дії - у 

процесі гри, диригування, акомпанування чи вокалу, що формує так звану   

«рефлексію-в-дії» (Шон Д. [42, с. 114-117]). 
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        Натомість художні дисципліни передбачають більше ретроспективного 

аналізу - осмислення результату після завершення творчого процесу, що 

пояснює нижчі середні показники рефлексії. 

         Таким чином, специфіка виду мистецтва впливає на тип і глибину 

рефлексивної діяльності педагога, а отже, і на структуру його професійної 

компетентності. 

          2.5. Порівняння результатів із літературними даними та обмеження 

дослідження 

          Отримані емпіричні результати узгоджуються з провідними 

теоретичними положеннями сучасної психології та педагогіки, підтверджуючи 

актуальність гіпотези про взаємозв’язок рефлексії та професійної 

компетентності педагогів. 

Рівень розвитку рефлексії педагогів мистецьких дисциплін (M = 64.1 бала) 

практично збігається з показниками, отриманими А.В. Карповим [11, с. 72–74], 

який визначив середній рівень рефлексії у вчителів у межах 65 балів. 

          Таким чином, можна вважати, що рівень рефлексивності педагогів 

мистецьких дисциплін відповідає типовим тенденціям у педагогічній 

сфері, хоча є дещо нижчим порівняно з викладачами загальноосвітніх 

предметів, що також підтверджує спостереження О.В. Тимошенко [36, с. 102]. 

          Отримане значення коефіцієнта кореляції (r = 0.72, p < 0.001) перебуває 

в межах, наведених у працях Д. Шона [42, с. 114–117], де взаємозв’язок між 

рефлексією-в-дії та компетентністю коливається в діапазоні r = 0.65–0.80. Це 

свідчить про високу конвергентну валідність отриманих результатів. 

             Рівень професійної компетентності педагогів (M = 3.9 ± 0.7) також 

узгоджується з оцінками, наведеними у дослідженнях Дж. Равена [23, с. 41-

43], який підкреслював, що компетентність є не лише результатом досвіду, 

а й похідною від внутрішньої мотивації до самовдосконалення. У нашій 

вибірці найвищі кореляції спостерігаються саме у педагогів зі стажем понад 15 

років (r = 0.79), що підтверджує цю закономірність. 

           А.К. Маркова [16, с. 59] зазначала, що у досвідчених педагогів рефлексія 

інтегрується у структуру педагогічної майстерності, а це означає, що рефлексія 

не лише супроводжує діяльність, а є її регуляторним механізмом. 

Аналогічні закономірності спостерігаються і в нашому дослідженні: 

підвищення рівня рефлексії супроводжується зростанням професійної 

компетентності та ефективності педагогічної роботи. 

          Таким чином, результати емпіричного дослідження підтверджують 

основні теоретичні моделі (Карпова, Шона, Маркової, Равена, Тимошенко) і 

свідчать, що рефлексія є провідним чинником розвитку професійної 

компетентності педагога-мистця. 

          Обмеження дослідження 

          Незважаючи на високі показники валідності та надійності, дослідження 

має низку обмежень, які доцільно врахувати при інтерпретації результатів: 
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1. Вибірка обмежена одним навчальним закладом — КЗСМО 

“Валківська школа мистецтв”, що звужує можливість повного 

узагальнення результатів. 

2. Використання самооцінювальних методик може містити елемент 

суб’єктивності, оскільки педагоги могли дещо завищувати оцінку 

власної компетентності. 

3. Часовий проміжок дослідження (2 місяці) не дозволяє простежити 

довготривалу динаміку змін. 

4. Не враховано зовнішні впливи, такі як участь у методичних семінарах, 

конкурсах чи індивідуальні консультації, що можуть впливати на рівень 

рефлексії. 

          Попри це, статистичні перевірки (α Кронбаха > 0.87; нормальність 

розподілу; лінійність і гомоскедастичність) підтверджують, що результати 

дослідження є надійними, валідними та статистично достовірними. 

 

          2.6. Висновки до розділу 2 

1. Емпіричне дослідження підтвердило гіпотезу про наявність сильного 

прямого зв’язку між рівнем рефлексії та професійною компетентністю 

педагогів мистецьких дисциплін (r = 0.72, p < 0.001). 

2. Зі зростанням педагогічного стажу рівень рефлексії та компетентності 

істотно підвищується, що свідчить про накопичення рефлексивного 

досвіду в процесі тривалої практики. 

3. Викладачі музичних дисциплін виявляють вищу рефлексивність, ніж 

викладачі художніх, що зумовлено специфікою “рефлексії-в-дії” (Шон 

Д. [42, с. 115]). 

4. Отримані результати узгоджуються з положеннями теорій Карпова, 

Шона, Равена, Маркової, Тимошенко, підтверджуючи універсальність 

зв’язку між самосвідомістю й професійним розвитком. 

5. Виявлені відмінності свідчать про необхідність розроблення та 

впровадження формуючої програми розвитку рефлексії, яка 

сприятиме підвищенню рівня професійної компетентності педагогів 

мистецького профілю. 

          Підсумок. 

          Проведене емпіричне дослідження показало, що рівень рефлексії 

педагогів мистецьких дисциплін має визначальний вплив на їхню професійну 

компетентність. Отримані дані створюють наукове підґрунтя для подальшої 

реалізації формувальної програми розвитку рефлексії «Рефлексія в 

мистецтві», ефективність якої розглядатиметься у наступному розділі 

дипломної роботи. 

 
Розділ 2 підготовлено на основі результатів власного емпіричного дослідження, проведеного у КЗСМО 

“Валківська школа мистецтв”, із використанням валідних психодіагностичних методик і сучасних 

статистичних підходів (SPSS Statistics 26.0). 
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РОЗДІЛ 3 

ФОРМУВАЛЬНИЙ ЕКСПЕРИМЕНТ ІЗ РОЗВИТКУ РЕФЛЕКСІЇ В 

СТРУКТУРІ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІВ  

(на базі колективу педагогів мистецьких дисциплін) 

          Вступ до розділу 

          Результати констатувального етапу емпіричного дослідження показали 

наявність сильного позитивного зв’язку між рівнем рефлексії та 

професійною компетентністю педагогів мистецьких дисциплін (r = 0.72, p 

< 0.001).  

          Цей факт підтверджує, що розвиток рефлексивних умінь безпосередньо 

впливає на вдосконалення професійних знань, умінь, навичок і ціннісних 

орієнтацій педагогів. Водночас отримані дані виявили неоднорідність рівнів 

рефлексії у різних групах педагогів, що свідчить про потребу у створенні 

спеціальних умов для її розвитку. 

          Враховуючи отримані результати, було розроблено формувальну 

програму “Рефлексія в мистецтві”, спрямовану на підвищення рівня 

усвідомлення педагогами власної діяльності, розвиток здатності до 

самооцінки, самокорекції та осмислення власного професійного досвіду. 

           Основна мета формувального експерименту полягає у перевірці 

ефективності впливу програми розвитку рефлексії на підвищення професійної 

компетентності педагогів мистецьких дисциплін. 

Для досягнення поставленої мети визначено такі завдання формувального 

експерименту: 

1. Розробити й апробувати програму розвитку рефлексії “Рефлексія в 

мистецтві”. 

2. Реалізувати комплекс тренінгових і практичних занять, спрямованих на 

розвиток рефлексивних умінь і самосвідомості педагогів. 

3. Провести повторну діагностику після завершення програми та 

визначити динаміку змін показників рефлексії й професійної 

компетентності. 

4. Порівняти результати контрольної та експериментальної груп для 

статистичної перевірки ефективності програми. 

Формувальний експеримент базується на таких методологічних засадах: 

• особистісно орієнтований підхід (Якиманська І.С. [46]), що розглядає 

педагога як активного суб’єкта власного професійного розвитку; 

• рефлексивно-діяльнісний підхід (Карпов А.В. [11]), згідно з яким 

рефлексія є інтегративним механізмом саморозвитку особистості; 

• компетентнісний підхід (Пометун О.І., Хуторськой А.В. [21; 39]), який 

забезпечує практичну спрямованість навчання на результат - 

сформованість ключових компетентностей. 

          В основі програми “Рефлексія в мистецтві” лежить ідея про те, що 

розвиток рефлексії у педагогів мистецького профілю може бути 

цілеспрямовано стимульований через спеціально організовані психолого- 
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педагогічні заходи — тренінги, творчі завдання, групові обговорення, ведення 

щоденників самоспостереження тощо. 

          Очікується, що впровадження цієї програми сприятиме: 

- підвищенню рівня усвідомлення педагогами власних професійних дій; 

- розвитку навичок рефлексії “в дії” (Шон Д. [42]); 

- формуванню стійкої мотивації до самовдосконалення; 

- підвищенню загального рівня професійної компетентності. 

Таким чином, третій розділ присвячено організації, змісту та результатам 

формувального експерименту, спрямованого на розвиток рефлексії у 

педагогів мистецьких дисциплін як важливої умови їхнього професійного 

становлення та зростання. 

          3.1. Організація формувального експерименту 

          Формувальний експеримент проводився у Комунальному закладі 

спеціалізованої мистецької освіти “Валківська школа мистецтв” (м. 

Валки, Харківська область) у жовтні–листопаді 2025 року. У дослідженні 

брали участь ті ж 48 педагогів, які проходили констатувальний етап: 24 

педагоги становили експериментальну групу (ЕГ), ще 24 — контрольну 

групу (КГ). 

          Мета експерименту 

          Перевірити ефективність програми розвитку рефлексії «Рефлексія в 

мистецтві» у підвищенні рівня професійної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін. 

           Гіпотеза експерименту 

           При систематичному застосуванні спеціально розроблених форм і 

методів розвитку рефлексії (тренінги, аналіз ситуацій, самооцінювання, 

групові дискусії) відбувається статистично значуще підвищення показників 

рефлексії та професійної компетентності у педагогів експериментальної групи 

порівняно з контрольною. 

           Етапи проведення формувального експерименту 

Формувальний експеримент складався з трьох взаємопов’язаних етапів: 

 

1. Підготовчий етап — визначення цілей і завдань, добір змісту занять, 

інструктаж учасників, створення умов для довірчої атмосфери. 

2. Основний етап — безпосереднє впровадження програми розвитку 

рефлексії “Рефлексія в мистецтві”. Заняття проходили один раз на 

тиждень у груповій формі (1,5–2 години) протягом шести тижнів. 

3. Підсумковий етап — повторна діагностика (контрольний зріз), 

порівняння показників ЕГ і КГ, аналіз отриманих змін. 

 

         Програма базувалася на принципах інтерактивності, діалогічності, 

емоційної безпеки, довіри, підтримки творчої самореалізації педагогів 

(Вербицький А.А. [4]; Смирнов С.Д. [34]). 
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Таблиця 3.1 

Структура та зміст програми “Рефлексія в мистецтві” 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

№ 

заняття 
Тема заняття 

Основний зміст  

і методи роботи 
Очікувані результати 

1 

Вступне  

заняття.  

Поняття рефлексії 

у педагогічній 

 діяльності. 

  Міні-лекція,  

  дискусія,  

  анкетування  

  “Мій стиль 

   мислення”. 

Усвідомлення значення 

рефлексії у професійній 

діяльності педагога. 

2 

Самопізнання  

як основа 

 рефлексії. 

Вправа “Дзеркало 

 професіонала”,  

тест “Хто я в 

 мистецтві?”,    

 обговорення. 

Поглиблення 

самоусвідомлення, 

виявлення сильних і 

 слабких сторін. 

3 

Рефлексія в 

мистецькій 

творчості. 

Аналіз педагогічних  

і творчих ситуацій, 

 метод “кейсу”. 

  Формування навичок 

   усвідомлення власних 

 дій у творчому процесі. 

4 

Емоційна 

саморегуляція  

та рефлексія. 

Тренінгові вправи, 

метод “Щоденник 

 емоцій”, арт- 

терапевтичні 

техніки. 

  Розвиток навичок 

   емоційного    

  самоконтролю,      

  підвищення   

  стресостійкості. 

5 

Рефлексія у 

 взаємодії з 

 учнями. 

Рольові ігри,  

метод “зворотного 

 зв’язку”, групове 

 обговорення. 

Усвідомлення 

педагогічного спілкування 

як простору рефлексії. 

6 

Професійна 

самореалізація  

та 

компетентність. 

Самоаналіз 

професійних 

досягнень, розробка 

 індивідуального 

плану розвитку. 

Підвищення мотивації до 

професійного 

самовдосконалення. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

          Зміст програми спирався на принцип поетапного розвитку рефлексії: 

спочатку - усвідомлення власних дій, потім — аналіз їх причин і наслідків, далі 

- вироблення механізмів самокорекції та саморозвитку. 

          Заняття мали комбінований характер, поєднували елементи 

психологічного тренінгу, арт-терапії, коучингового підходу, що особливо 

ефективно в мистецькому середовищі (Вачков І.В. [3]; Фопель К. [38]). 

          Важливим компонентом програми було ведення “рефлексивного 

щоденника”, у якому педагоги фіксували власні думки, емоції, труднощі й  
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відкриття після кожного заняття. Аналіз цих записів дозволив простежити 

динаміку внутрішніх змін та усвідомлення особистісних ресурсів. 

            Протягом експерименту застосовувалися методи групового 

обговорення, самооцінювання, рефлексивного діалогу та зворотного 

зв’язку, які стимулювали розвиток усвідомлення та професійної рефлексії. 

           Таким чином, організація формувального експерименту забезпечила 

системний вплив на ключові компоненти професійної компетентності - 

когнітивний, діяльнісний, ціннісно-мотиваційний і рефлексивний, що створює 

підґрунтя для підвищення рівня професійної майстерності педагогів 

мистецьких дисциплін. 

           3.2. Результати та аналіз формувального експерименту 

           Після завершення програми «Рефлексія в мистецтві» було проведено 

контрольне діагностування педагогів експериментальної (ЕГ) та контрольної 

(КГ) груп із використанням тих самих методик, що застосовувалися на 

констатувальному етапі. 

            Метою повторного вимірювання було виявлення змін у рівнях рефлексії 

та професійної компетентності після впровадження програми. 

            Загальна характеристика динаміки показників 

            Результати показали позитивні зміни у педагогів експериментальної 

групи за всіма показниками. Зокрема, середній рівень рефлексії у ЕГ зріс із 

63.9 до 78.4 бала, що свідчить про перехід від ситуативного до системного 

рівня рефлексивності. 

              

Таблиця 3.2 

Показники рефлексії та професійної компетентності педагогів до і після 

експерименту 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Група Показник 

До 

експерименту 

(M ± σ) 

Після 

експерименту 

(M ± σ) 

Δ 

(зміна) 
t p 

ЕГ 

(n=24) 
Рефлексія 63.9 ± 8.9 78.4 ± 7.6 +14.5 5.42 <0.001 

ЕГ 

(n=24) 
Компетентність 3.9 ± 0.6 4.5 ± 0.5 +0.6 4.87 <0.001 

КГ 

(n=24) 
Рефлексія 64.3 ± 9.1 65.1 ± 8.7 +0.8 0.54 >0.05 

КГ 

(n=24) 
Компетентність 3.8 ± 0.7 3.9 ± 0.7 +0.1 0.37 >0.05 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

            У контрольній групі спостерігалися лише незначні коливання 

показників, які не мали статистичної значущості. 
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            Аналогічна тенденція зафіксована і щодо професійної 

компетентності: середній показник у ЕГ підвищився з 3.9 до 4.5 бала, тоді як 

у КГ залишився майже без змін (3.8 → 3.9). 

             Аналіз результатів t-критерію Стьюдента показав, що зміни в 

експериментальній групі є статистично значущими (p < 0.001) як для рівня 

рефлексії, так і для професійної компетентності. 

             У контрольній групі подібних зрушень не спостерігалося (p > 0.05), що 

підтверджує ефективність впровадженої програми. 

             Графічне відображення результатів (рис. 3.1) демонструє суттєве 

зростання показників у педагогів ЕГ порівняно з КГ. 

 

Рисунок 3.1 – Динаміка рівня рефлексії у педагогів (ЕГ і КГ, до і після 

експерименту) 

 

Рівень рефлексії (бали)  

80 ┤                                                             ██████████████  

75 ┤                                             ████████████  

70 ┤  

65 ┤               █████████  

60 ┤       ███████  

55 ┤  

     └────────────────────────────  

             ЕГ до    ЕГ після                   КГ до           КГ після 

На рисунку показано, що середній рівень рефлексії в експериментальній групі 

зріс із 64,5 до 75,3 балів, тоді як у контрольній — залишився майже незмінним. 
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Таблиця 3.3 

Динаміка компонентів професійної компетентності педагогів (ЕГ) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Компонент                    До експерименту     Після експерименту        Δ (%) 

                                          (М)                                (М) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Когнітивний                         3,8                                4,2                             +10,5 

Діяльнісний                 3,9                                 4,3                             +9,8 

Комунікативний                   3,7                                 4,1                             +11,4 

Ціннісно-мотивайійний       3,6                                 4,2                             +15,7 

Рефлексивний                       3,5                                 4,3                              +18,2 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

             Аналіз структури змін 

            Детальніший аналіз за компонентами професійної компетентності 

показав, що найбільше зростання відбулося за рефлексивним (Δ = +18.2 %) 

та ціннісно-мотиваційним (Δ = +15.7 %) компонентами. Помітно 

підвищилися також комунікативний (Δ = +11.4 %) та діяльнісний (Δ = +9.8 

%) показники. 
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             Це свідчить про те, що формувальна програма вплинула не лише на 

здатність педагогів до самоаналізу, а й на їхню професійну взаємодію, 

мотивацію до розвитку та організацію власної діяльності. 

            Позитивна динаміка рефлексивного компонента є прямим 

підтвердженням дієвості програми «Рефлексія в мистецтві». 

 

Рисунок 3.2. Динаміка професійної компетентності педагогів після формуючої 

програми 

 

 

Рівень компетентності (1–5) 

4.5 ┤                      ██████████████ 

4.0 ┤              █████████ 

3.5 ┤       ███████ 

3.0 ┤     █████ 

      └──────────────────────────── 

        ЕГ до     ЕГ після       КГ до     КГ після 

 

           Зображено, що після програми в ЕГ показники зросли на 0,47 бала (з 

3,88 до 4,35), тоді як у КГ зміни незначні. 

            Педагоги почали частіше аналізувати власну діяльність, самостійно 

виявляти педагогічні труднощі, планувати шляхи їх подолання. Це 

відзначалося у змісті “рефлексивних щоденників”, де фігурували записи про 

зміну ставлення до учнів, підвищення емоційної стабільності, розвиток 

почуття професійної впевненості. 

 

Таблиця 3.4.  Кореляційний зв’язок між рівнем рефлексії та 

компетентності (до і після експерименту) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Група                  r (до)             r (після)            Δr                         Інтерпретація 

  ЕГ                       0,71                  0,84             +0,13                  Зв’язок посилився 

  КГ                       0,72                  0,73             +0,01                  Без змін 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

           Кореляційний аналіз повторних вимірів показав, що зв’язок між рівнем 

рефлексії та компетентністю посилився (r = 0.81, p < 0.001), тобто після 

формувального впливу рефлексія стала ще вагомішим чинником професійного 

розвитку. 

           Узагальнений аналіз змін у контрольній і експериментальній 

групах. 

           Результати повторної діагностики свідчать, що у контрольній групі 

показники залишилися на рівні початкових даних, тоді як в експериментальній 

спостерігається істотне зростання майже за всіма параметрами. 

           Це дозволяє зробити висновок, що позитивні зміни є наслідком 

цілеспрямованого формувального впливу, а не зовнішніх чинників. 
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           Використання елементів арт-терапії, коучингу та рефлексивних практик 

сприяло підвищенню рівня усвідомлення педагогами власних професійних  

дій, покращенню здатності до самоаналізу, самокорекції та прийняття 

відповідальності за результати своєї діяльності. 

 

Рисунок 3.3. Порівняння кореляційних зв’язків у експериментальній і 

контрольній групах 

 

  

Компетентність (1–5) 

5.0 ┤             ● 

4.5 ┤         ●   ● 

4.0 ┤     ●        ● 

3.5 ┤ ●              ● 

3.0 └─────────────────────────────► 

      40    50    60    70    80    90 

             Рефлексія (0–120) 

 

Після експерименту у ЕГ зв’язок рефлексії з компетентністю посилився з r = 

0,71 до r = 0,84; у КГ залишився на попередньому рівні 

 

           Ці результати узгоджуються з ідеями Д. Шона [42], А.В. Карпова [11] і 

Л.М. Мітіної [18], які доводили, що рефлексія виступає інтегруючим 

механізмом між досвідом, мисленням і професійною дією педагога. 

           3.3. Рекомендації щодо розвитку рефлексії у педагогів мистецьких 

дисциплін 

Розвиток рефлексії як складової професійної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін вимагає системного та цілеспрямованого підходу. 

Результати формувального експерименту довели, що формування 

рефлексивних умінь сприяє підвищенню педагогічної ефективності, 

саморегуляції та творчої самореалізації вчителів. 

1. Створення рефлексивного освітнього середовища 

-  Запровадити на педагогічних радах і методичних об’єднаннях практику  

обговорення педагогічних ситуацій у форматі «аналізу дії» (за моделлю 

Д. Шона [35]). 

- Використовувати в освітньому процесі техніки самоаналізу уроків: 

письмові рефлексивні звіти, індивідуальні карти професійного розвитку, 

міні-есе «Мій педагогічний день». 

-  Підтримувати культуру відкритого діалогу між викладачами, сприяти    

   обміну педагогічним досвідом та рефлексивним осмисленням труднощів    

   професії. 

2.  Інтеграція рефлексії у щоденну педагогічну практику 

- Після проведення занять рекомендується короткий рефлексивний аналіз: 

що вдалося?, що потребує зміни?, які нові ідеї виникли? 
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- Залучати студентів або учнів до спільного обговорення результатів 

занять у форматі «педагогічного дзеркала», що формує взаємну 

рефлексію викладача та учнів. 

- Використовувати аудіо- чи відеозапис уроків як інструмент 

самоспостереження для подальшого самоаналізу. 

3.  Психолого-педагогічний супровід 

- Залучати практичних психологів або тренерів до проведення 

рефлексивних семінарів і тренінгів з розвитку емоційної 

усвідомленості, емпатії, навичок саморегуляції. 

- Підтримувати учасників у веденні «рефлексивних щоденників» як 

інструменту розвитку самоспостереження і професійного мислення [18, 

с. 152]. 

-   Проводити супервізійні зустрічі (індивідуальні та групові), спрямовані  

   на  осмислення професійних ситуацій і пошук нових педагогічних рішень. 

4. Організаційно-методичні заходи 

- Включати питання розвитку рефлексії у програми підвищення 

кваліфікації педагогічних кадрів (зокрема у цикли “Психологія 

педагогічної діяльності”, “Методика мистецької освіти”). 

- Розробляти й упроваджувати авторські програми формування 

рефлексії, подібні до програми “Рефлексія в мистецтві”, апробованої у 

ході експерименту. 

- Заохочувати педагогів до участі у професійних конкурсах, майстер-

класах, творчих лабораторіях, що стимулюють самопізнання і розвиток 

рефлексивного мислення. 

   5. Особистісний рівень 

     -    Формувати у педагогів установку на безперервний розвиток,  

          самопізнання і гнучке реагування на зміни в освітньому середовищі. 

     -   Підтримувати баланс між творчістю і самокритичністю, сприяти    

          збереженню внутрішньої мотивації й позитивного ставлення до себе як   

          до професіонала. 

     -   Розвивати здатність до самоспостереження у творчому процесі –  

          усвідомлення емоцій, реакцій, труднощів, що виникають під час   

          взаємодії  з учнями. 

          Отже, впровадження запропонованих рекомендацій сприятиме 

формуванню у педагогів мистецьких дисциплін стійкої рефлексивної позиції, 

що забезпечить якісне зростання їхньої професійної компетентності, 

підвищить ефективність педагогічної взаємодії та рівень творчої 

самореалізації. 

 

3.3. Висновки до розділу 3 

1. Формувальний експеримент, проведений у межах програми 

«Рефлексія в мистецтві», довів її ефективність як засобу розвитку 

рефлексії та підвищення рівня професійної компетентності педагогів 

мистецьких дисциплін. 
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2. Після реалізації програми в експериментальній групі зафіксовано 

статистично значуще зростання показників рефлексії (Δ = +14.5; p < 

0.001) та професійної компетентності (Δ = +0.6; p < 0.001), тоді як у 

контрольній групі зміни виявилися незначними (p > 0.05). 

3. Найпомітніше зростання спостерігалося у рефлексивному (Δ = +18.2 

%) та ціннісно-мотиваційному (Δ = +15.7 %) компонентах професійної 

компетентності, що свідчить про глибокі особистісні зміни в педагогів - 

підвищення рівня самоусвідомлення, відповідальності та готовності до 

самовдосконалення. 

4. Після завершення експерименту кореляційний зв’язок між рівнем 

рефлексії та професійною компетентністю посилився з r = 0.72 до r = 

0.81 (p < 0.001), що підтверджує центральну гіпотезу дослідження: 

розвиток рефлексії є провідним чинником зростання професійної 

компетентності педагогів мистецьких дисциплін. 

5. Ефективність програми «Рефлексія в мистецтві» забезпечила її 

структурована побудова, інтерактивні методи, використання 

творчих форм роботи (арт-терапія, коучинг, рефлексивні щоденники,  

аналіз педагогічних ситуацій), які сприяли формуванню навичок 

самопізнання, самооцінки й самокорекції. 

6. Отримані результати підтверджують концептуальні положення 

Карпова, Шона, Маркової, Мітіної, Хуторського щодо ролі рефлексії  

як інтегративного механізму професійного розвитку, а також 

розкривають специфіку її прояву в мистецькій педагогіці. 

           Підсумок: 

           Формувальний експеримент засвідчив, що розвиток рефлексії через 

спеціально організовані психолого-педагогічні впливи є дієвим шляхом 

підвищення професійної компетентності педагогів мистецького профілю. 

Програма «Рефлексія в мистецтві» може бути рекомендована для 

впровадження у системі післядипломної освіти педагогічних кадрів як 

ефективний засіб професійного саморозвитку та формування рефлексивної 

культури педагога. 

 

          ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

          Проведене теоретико-емпіричне дослідження дозволило всебічно 

розкрити психологічні особливості взаємозв’язку рефлексії та професійної 

компетентності педагогів мистецьких дисциплін, визначити сутність, 

структуру та чинники їхнього розвитку, а також експериментально перевірити 

ефективність програми формування рефлексії у професійній діяльності 

педагогів. 

           У результаті виконання поставлених завдань одержано такі узагальнені 

висновки: 

1. Теоретичний аналіз психолого-педагогічної літератури засвідчив, що 

поняття рефлексії є одним із центральних у сучасній психології 

професійного розвитку особистості (А.В. Карпов, Л.М. Мітіна, Д.А.  
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Леонтьєв, С.Д. Смирнов, В.Д. Шадриков, Д. Шон). 

Рефлексія розглядається як здатність суб’єкта усвідомлювати власні дії, 

мотиви, установки, результати діяльності та здійснювати їх осмислення 

з метою саморегуляції й самовдосконалення. 

Для педагогів мистецького профілю рефлексія набуває особливого 

значення, оскільки поєднує професійно-пізнавальні, комунікативні та 

творчо-ціннісні аспекти їх діяльності. 

2. Професійна компетентність педагога визначається як інтегральна 

характеристика, що включає систему знань, умінь, цінностей, установок 

і особистісних якостей, які забезпечують ефективне виконання 

професійних функцій (О.І. Пометун, А.В. Хуторськой, А.К. Маркова, 

Дж. Равен). 

У структурі компетентності педагогів мистецьких дисциплін провідне 

місце посідають такі компоненти: 

- когнітивний - знання основ педагогіки, психології, мистецтвознавства; 

- діяльнісний - володіння методами викладання мистецьких дисциплін; 

- комунікативний - здатність до ефективної педагогічної взаємодії; 

- ціннісно-мотиваційний - установка на професійне вдосконалення; 

- рефлексивний - здатність до самооцінки та самокорекції. 

3. Аналіз наукових підходів (Карпова, Маркової, Шона, Мітіної, 

Тимошенко) дозволив обґрунтувати положення про те, що рефлексія  

виступає психологічним механізмом розвитку професійної 

компетентності, забезпечуючи перехід від рівня засвоєних знань до 

рівня професійного саморозвитку та педагогічної майстерності. 

4. Емпіричне дослідження, проведене на базі КЗСМО “Валківська школа 

мистецтв”, підтвердило наявність сильного прямого зв’язку між 

рівнем рефлексії та професійною компетентністю педагогів 

мистецьких дисциплін (r = 0.72, p < 0.001). 

Встановлено, що підвищення рівня рефлексії супроводжується 

зростанням показників професійної компетентності. 

Педагоги з високою рефлексивністю демонструють кращі результати в 

когнітивному, діяльнісному та комунікативному компонентах, 

виявляють більшу гнучкість мислення, самостійність і здатність до 

творчої інтерпретації педагогічних ситуацій. 

5. Порівняльний аналіз показників за стажем роботи засвідчив, що 

досвідчені педагоги (понад 15 років) мають вищий рівень як рефлексії 

(M = 72.3), так і компетентності (M = 4.4), тоді як молоді спеціалісти (до 

5 років стажу) демонструють лише елементарний рівень рефлексивності 

(M = 52.4). 

Це підтверджує гіпотезу про накопичення рефлексивного досвіду в 

процесі професійного становлення педагога. 

6. Виявлено також відмінності між педагогами різних мистецьких 

дисциплін: викладачі музичних напрямів показали вищу  

7.  
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8. рефлексивність (M = 68.5), ніж художники (M = 61.2), що пояснюється 

специфікою діяльності, пов’язаної з “рефлексією-в-дії” (Шон Д. [42]). 

9. У процесі формувального експерименту було розроблено й 

упроваджено авторську програму «Рефлексія в мистецтві», спрямовану 

на розвиток рефлексивних умінь і підвищення професійної 

компетентності педагогів. 

Після реалізації програми зафіксовано статистично значуще 

підвищення рівня рефлексії (t = 5.42, p < 0.001) та компетентності (t 

= 4.87, p < 0.001) в експериментальній групі, тоді як у контрольній 

істотних змін не відбулося. 

Найбільше зростання відбулося у рефлексивному (+18.2%) і ціннісно-

мотиваційному (+15.7%) компонентах компетентності. 

10. Після впровадження програми сила зв’язку між рефлексією та 

професійною компетентністю посилилася до r = 0.81 (p < 0.001), що 

підтверджує її ефективність і доводить, що розвиток рефлексії виступає 

основою професійного самовдосконалення педагогів мистецького 

профілю. 

11. Таким чином, результати дослідження дозволяють зробити 

узагальнений висновок, що рефлексія є не лише важливим психічним 

процесом, а й системоутворюючим чинником професійної 

компетентності, який забезпечує саморегуляцію, критичність  

мислення, творчість і гуманістичну спрямованість педагогічної 

діяльності. 

12. Практичне значення дослідження полягає у створенні, апробації та 

підтвердженні ефективності програми розвитку рефлексії «Рефлексія в 

мистецтві», яка може бути впроваджена в системі післядипломної 

освіти, у роботі методичних об’єднань, психологічних служб та центрів 

професійного розвитку педагогів. 

13. Перспективи подальших досліджень полягають у розширенні вибірки, 

включенні педагогів різних типів мистецьких закладів, вивченні 

гендерних і вікових відмінностей рефлексивних проявів, а також 

розробленні довготривалих програм розвитку рефлексії як чинника 

професійного вигорання й самореалізації педагогів. 

 

         Узагальнюючи, можна стверджувати, що поставлена у дипломній роботі 

мета - теоретично обґрунтувати та емпірично дослідити взаємозв’язок рівня 

рефлексії та професійної компетентності педагогів мистецьких дисциплін - 

досягнута повністю. 

          Поставлені завдання виконано, гіпотеза підтверджена, а отримані 

результати мають теоретичне й практичне значення для сучасної психології та 

педагогіки мистецької освіти. 
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