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ҐЕНДЕРНИЙ ВИМІР ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ

Ґендерна рівність – складова загального принципу рівності як основи демократичного устрою держави та суспільства. Принцип рівності є універсальною категорією і виключає дискримінацію за будь-якою ознакою: раси, кольору шкіри, релігії, соціального статусу. Рівність за ознакою статі відображає лише один, але дуже вагомий елемент у конструкції загального принципу рівності.

Ґендерний підхід до аналізу становища жінок і чоловіків в українському суспільстві, міжстатевих відносин, місця й ролі кожної статі в розвитку громадянського суспільства вперше було обрано в 1999 р. в рамках проекту “Ґендер у розвитку” Програми Розвитку ООН (ПРООН). У 2001 р. в результаті здійснення проекту ПРООН “Ґендерна експертиза українського законодавства”, програми ПРООН “Сприяння ґендерній рівності” та за підтримки Міжнародного фонду “Відродження” були опубліковані результати ґендерної експертизи конституційного та галузевого законодавства, здійсненої вітчизняними дослідниками А.Олійник, Т.Мельник, В.Буроменським, Н.Болотіною, І.Лаврінчук, З.Ромовською та ін. У 2002 р. за підтримки Канадсько-українського ґендерного фонду видано працю “Ґендерний паритет в умовах розбудови сучасного українського суспільства”, яка також містить розділ “Правовий вимір ґендерної рівності”.

Законодавство України з ґендреного питання складається, по-перше, з міжнародних нормативно-правових актів, ратифікованих Україною, а по-друге, національних нормативно-правових актів щодо рівноправності між жінками і чоловіками. Таким чином, у законодавстві України можна вділити два рівні: наднаціональний та національний.

· 2005 році прийнято Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», яким закріплено паритетне становище жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства, а також Указ Президента України від 26.07.2005 № 1135/2005 «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків». 

· 2006 році було прийнято постанову Кабінету Міністрів України від 12.04.2006 р. № 504 «Про проведення гендерно-правової експертизи», а згодом видано «Інструкцію з проведення ґендерно-правової експертизи» затверджену наказом Міністерства юстиції України № 42/5 від 12.05.2006 р. 

На жаль, існуючі закони та підзаконні акти не закріплюють відповідні процедури й механізми забезпечення рівності статей, а отже, залишаються декларативними. Тому, необхідним є встановлення процесуальних та процедурних механізмів реалізації принципу ґендерної рівності, встановлення гарантій забезпечення рівноправності статей.
