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ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ

Поступові постійні зміни, які відбувались протягом другої половини ХХ століття, зумовили зростання вимог до педагогів професійно-технічних училищ. Саме майстру виробничого навчання у досліджуваний період належала провідна роль у передачі учням знань, прищеплюванні їм навичок та вмінь професійного характеру, у стимулюванні їхньої творчої активності в процесі виробничої діяльності. Крім того, від його особистісних якостей та умінь вірно спланувати навчально-виробничу діяльність учнів, спрямувати їх на успішне виконання поставлених завдань за рахунок вірно обраних шляхів, форм, засобів та методів навчання залежала ефективність здійснення навчально-виховного процесу. 
З'ясовано, що у науково-педагогічній літературі професійно-педагогічна компетентність трактується як сукупність знань, вмінь педагога, як здібність кваліфіковано здійснювати навчально-виробничий процес, як індивідуальний стиль професійно-педагогічної діяльності тощо.
Виходячи з вищевикладеного, професійно–педагогічну компетентність майстра виробничого навчання швейного профілю, ми визначаємо, як динамічне утворення, що базується на особистісних та моральних якостях суб’єкта і вбирає в себе комплекс ґрунтовних теоретичних знань (спеціальних, психолого-педагогічних) та практичних вмінь і навичок, що забезпечує високий рівень професійно-педагогічної діяльності.
У ході дослідження встановлено, що ППК має певну структуру. Так, Н.В. Кузьміна до основних її елементів відносить спеціальну та професійну компетентність з дисципліни, що викладається, методичну компетентність у галузі способів формування знань, вмінь та навичок у учнів, соціально–психологічну компетентність, що забезпечує спілкування суб’єктів навчально-виховного процесу, диференційно–психологічну компетентність в галузі мотивів, здібностей та направленості учнів, аутопсихологічну компетентність, що сприяє вдосконаленню власної діяльності та особистості. 
Погоджуючись з Н.В. Кузьміною, Т.А. Дев'ятьярова запропонувала структуру ППК інженера-педагога, елементами якої є спеціально–педагогічна, методична та психологічна компетентність.  
А.К. Маркова, як свідчить проведене дослідження, визначила такі складові професійної компетентності, які, на наш погляд, дещо доповнюють структуру ППК попередніх авторів:
· спеціальна компетентність, яка характеризується як висококваліфікована професійна діяльність;
· соціальна компетентність, для якої притаманними є як професійне спілкування, так і співпраця;
· особистісна компетентність, яка дає можливість самовираження та саморозвитку;
· індивідуальна компетентність, що забезпечує розвиток професійних якостей та рівень самоорганізації.
І.Б. Васильєвим професійно–педагогічну компетентність представив як синтез її техніко–технологічної та психолого–педагогічної складових, що на той час було новою і більш повною структурою. На підставі системного підходу до функціонування педагогічного процесу, ним були встановлені такі елементи професійно–педагогічної компетентності інженера-педагога, як: 
· цільова компетентність, що дозволяє побудувати ідеальну модель майбутнього спеціаліста;
· прогностична компетентність, яка дає можливість визначити перспективи розвитку суспільства та професії, з якої здійснюється підготовка;
· спеціально-предметна компетентність, що засвідчує знання, вміння в області змісту навчального предмету та спеціальності;
· соціально–професійна компетентність, яка сприяє раціональному відбору змісту освіти майбутнього спеціаліста;
· методична компетентність, яка проявляється у доцільності застосування засобів, методів та форм навчання;
· регламентно-нормативна компетентність, яка вбирає в себе уявлення про наукові вимоги та нормативно-правову базу щодо організації процесу навчання;
· біографічна компетентність, яка надає можливість вірно визначити умови та фактори становлення особистості учня;
· психофізиологічна компетентність, яка дозволяє враховувати індивідуальні якості та властивості особистості учня;
· аутопсихологічна компетентність, яка виявляється у ході оцінювання достоїнств та недоліків власної особистості та діяльності;
· акмеологічна компетентність, яка допомагає довести результати власної діяльності до рівня педагогічної майстерності та сформулювати основи професійної майстерності у учнів;
· діагностична компетентність, що реалізується при контролі рівня навченості та вихованості учнів;
· управлінська компетентність, яка акумулюється під час управління процесами навчання та виховання;
· комунікативна компетентність, що інтенсифікується в процесі спілкування з людьми.
Узагальнюючи вищевикладене, професійно-педагогічну компетентність ми синтезували на особистісну компетентність та її складові: наявність педагогічних здібностей, творчої спрямованості, організаційно-управлінської спрямованості; професійну компетентність та її складові: техніко-технологічну та психолого-педагогічну; соціально-психологічну компетентність та її складові: наявність високої культури та професійного стилю спілкування. 

