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ТРАНСФОРМАЦІЯ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СУЧАСНИХ БІБЛІОТЕКАРІВ
У бібліотеках ЗВО сьогодні відбувається змінення вектора уваги до пріоритетності надання послуг автору-вченому. Бібліотека стає інформаційним посередником у дослідженнях наукового статусу викладачів та ЗВО. Безумовно для того, щоб стати повноцінним партнером у розвитку цифрової науки та освіти бібліотекарям необхідно постійно набувати нові знання, навички та компетентності. 
Під компетентністю слід розуміти певну сферу, коло діяльності, наперед визначену систему питань щодо яких особистість повинна бути добре обізнана, тобто володіти певним набором знань, умінь, навичок та власного до них ставлення.
У 2016 р. Міжнародна Об’єднана цільова група з компетентностей бібліотекарів на підтримку електронних досліджень і наукових комунікацій запропонувала для впровадження в діяльність наукових бібліотек два документи. Це «Профіль компетентностей бібліотекарів з наукової комунікації та відкритого доступу» та «Профіль компетентностей бібліотекарів в управлінні даними досліджень».  
Швидкий технологічний розвиток, особливості інформаційної взаємодії в суспільстві, нові моделі розвитку бібліотек вимагають від бібліотекарів надбання саме навичок та вмінь, пов’язаних з  використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Разом із тим, бібліотекарям необхідно постійне оновлення комунікативних навичок, тяжіння до розвитку критичного мислення, на чому важливо акцентувати увагу, зважаючи на важливу роль бібліотекарів у питаннях мережевої безпеки та етики. Розвиток комунікативних навичок також сприяє досягненню порозуміння в команді, налагодженню зворотного зв’язку з університетською спільнотою і партнерами для створення спільних цінностей та ефективної діяльності бібліотеки [2]. Новий тип інформаційного фахівця повинен вільно почуватися в інтелектуальному середовищі науковця, працювати з метаданими, знати пошукові технології, принципи розповсюдження інформаційних ресурсів, збереження даних. До кола обов'язків бібліотекарів, окрім сервісних послуг, нині входить і навчання та консультації користувачів, і посередництво, оскільки великий обсяг інформації вимагає більшої, ніж раніше, кількості фахівців, які володіють навичками сучасного пошуку інформації та вміють проводити моніторинг ресурсів і потреб аудиторії.
Отже, професійне зростання, потреба в постійному комплексному оновленні компетенцій і, як наслідок, зміна простору навколо себе — запорука успіху у формуванні позитивного іміджу бібліотеки і бібліотекаря. Це, по суті, стратегічне завдання розвитку кадрового потенціалу бібліотек. 
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