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ОЦІНКА ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА ЯК НЕОБХІДНА УМОВА ЕФЕКТИВНОГО ФУНКЦІОНУВАННЯ
Проведення оцінки персоналу є життєво необхідною функцією управління персоналом. Персонал підприємства це сукупність постійних працівників підприємства, що виконують закріплені за ними функції завдяки  необхідної  професійної підготовки,  мають практичний досвід діяльності  та отримують за це заробітну плату. В сьогоднішніх умовах господарювання  на підприємствах наряду з постійними працівниками у діяльності підприємства   беруть участь інші особи, які працюють на підприємстві на підставі строкового контракту.
Усі працівники на підприємстві у відповідності до виконуваних функцій поділяються на дві великі групи: основний та допоміжний персонал. До кожної групи працівників повинна застосовуватися комплексна система оцінки. В сучасній науковій літературі процедури оцінки класифікують за групами ознак (рис. 1)
[image: ]
Рис. 1 Процедури оцінки персоналу
Слід зазначити, що процедурі оцінювання персоналу  передує  усебічний аналіз трудових функцій та завдання, що  регламентує посадова інструкція. Крім того, затвердження планових (або еталонних) показників  результатів роботи повинно відповідати стратегії розвитку, а також вимогам, що висуваються до кожного робочого місця. Результати оцінки персоналу є основою: для прийому на заміщення вакантних посад, внутрішньої ротації, створення кадрового резерву, виявлення необхідності   у підвищенні кваліфікації  та професійній підготовці робітничих кадрів та кадрів управління;  аналіз трудової діяльності; розробка рішень щодо впровадження інноваційних заходів з підвищення продуктивності праці,  постановка нових цілей та завдань діяльності, вчасні пропозиції щодо зміни системи оплати праці, розробка заходів з моральної та матеріальної мотивації робітників підприємства тощо. Таким чином, комплексна оцінка персоналу підприємства є необхідною умовою ефективного функціонування усього підприємства. 
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