
Система оцінювання

Оцінювання якості знань з дисципліни «Корпоративне управління» 

проводиться за практичними уміннями й навичками, які демонструють

студенти, відповідаючи на теоретичні та тестові питання та виконання

кейсових завдань.  

Завдання Оцінка Мінімальна оцінка

Кейсові завдання 25 балів 15 балів

Контрольна робота 35 балів 15 балів

Екзамен (залік) 40 балів 20 балів

Усього 100 балів 50 балів

У таблиці наведено кількість балів, що отримує студент за виконання кожно із

ззавдань.
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